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Arbeitszeit

- Grundsatze zur Stundenplangestaltung
- Unterricht

- aulderunterrichtliche Tatigkeiten

- Tellzeit

- Erkrankung

- Ruhepausen

- Aufsicht
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Arbeitszeit

- wochentliche Unterrichtsverpflichtung
- Befristet Beschaftigte

- Einsatz an verschiedenen
Schulformen

- Uberschreitung der wochentlichen
Arbeitszeit
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Arbeitszeit

- wochentliche Unterrichtsverpflichtung

Die wochentliche Arbeitszeit betragt an Gesamtschulen, Sekundarschulen, Gemeinschaftsschulen und PRIMUS-Schulen
25,5 Unterrichtsstunden. In der Regel unterrichten unbefristet Beschaftigte also in einem Jahr 25, im nachsten Jahr 26
Lehrerwochenstunden.

- Befristet Beschaftigte
Befristet Beschaftigte unterrichten nur 25 Stunden, da sie bei einem Stellenwechsel die mehr geleisteten Stunden nicht
"zuruckgezahlt" bekommen konnen.

- Einsatz an verschiedenenSchulformen

Unterrichtet eine Lehrkraft an verschiedenen Schulformen, so kann es sein, dass an beiden Schulen unterschiedliche
Arbeitszeiten gelten. In diesem Fall zahlt die Arbeitszeit der Schule, an der der / die Beschaftigte die meisten Stunden
erteilt.

Beispiel:

a) Eine Lehrkraft der Hauptschule wird mit 12 Stunden an eine Sekundarschule abgeordnet. Es zahlt in diesem Fall die
Stundenzahl der Hauptschule (28).

b) Wird die gleiche Lehrkraft nun mit 16 Stunden abgeordnet, so ist sie Uberhalftig an der Sekundarschule und
unterrichtet somit 25,5 Lehrerwochenstunden.

- Uberschreitung der wochentlichen Arbeitszeit )
Wird die wochentliche Arbeitszeit Uberschritten, so muss diese Uberschreitung kurzfristig, spatestens aber im folgenden
Schuljahr ausgeglichen werden.
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Arbeitszeit:
Grundsatze zur Stundenplangestaltung
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Arbeitszeilt:
Grundsatze zur Stundenplangestaltung

Vertretungsunterricht
- max. 5 LWS pro Monat

- Prasenzstunden: max. 15 Minuten
Anwesenheit
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Arbeitszeilt:
Grundsatze zur Stundenplangestaltung

Springstunden
- max. 6 LWS pro Woche
- Mittagspause zahlt mit
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Arbeitszeilt:
Grundsatze zur Stundenplangestaltung

Die Lehrerkonferenz beschliefl3t die Grundsatze zur Stundenplangestaltung. Auf unserer
Homepage findet ihr einen Vorschlag. Erkundigt euch, ob eure Schule Grundsatze beschlossen
hat und wie sie lauten. Die Orga muss sie bertcksichtigen und wenn sie davon abweicht
begrinden warum sie dies tut. (§ 68 Abs. 3 Satz 1 SchulG)

Vertretungsunterricht belastet uns alle. Die Dienststelle und wir als Personalrat sind der Ansicht,
dass nicht mehr als funf LWS pro Monat zu leisten sind. Haltet es in euren Grundsatzen zur
Stundenplangestaltung schriftlich fest. Die Schulleitung hat eine Fursorgepflicht und muss darauf
achten, unsere Gesundheit nicht durch Ubermaldigen Vertretungsunterricht zu gefahrden.
Unterricht findet laut Schulgesetz im Rahmen der Ressourcen statt. Zu wenig Lehrkrafte bedeutet
Unterrichtsausfall und nicht Vertretungsunterricht. (§ 59 Abs. 2 Satz 4 und Satz 8 SchulG)

Manche Schulen regeln den Vertretungsunterricht durch sogenannte Prasenzstunden. Das
bedeutet aber nicht, dass wir die gesamte Zeit anwesend sein mussen. Zu Beginn der Stunde sich
zur Verfugung zu stellen, reicht aus. Alles andere ist Mehrarbeit. (§ 13 Abs. 3 ADO)

Springstunden erweitern unsere Arbeitszeit. Maximal sechs LWS pro Woche sind genug. Die
Mittagspause zahlt selbstverstandlich mit.

Teilzeitkrafte sind entsprechend ihrer Stundenreduktion mit weniger Vertretung bzw.
Springstunden zu belasten. (§ 17 Abs. 1 ADO)
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Arbeitszeit: Unterricht

Stundenplan

- Doppelbesetzung

- Projektwochen

- Lernburo, Trainingsraum ...
— volle Anrechnung als LWS
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Arbeitszeit: Unterricht

Unterricht an anderem Ort
- Museum

- Theater
— kann regularen Unterricht ersetzen

— unterrichtlichen Ausgleich
vereinbaren
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Arbeitszeit: Unterricht

Stundenplan

Unsere Arbeitszeit von 25,5 Stunden beziffert lediglich die reine Unterrichtszeit; was aber genau ,Unterricht® ist,
also welche Zeiten unserer Arbeit als solcher gerechnet werden, ist nicht weiter definiert.

Hier einige Definitionsansatze, zu deren Festlegung die DS bereit war:
-Bei Unterricht mit Doppelbesetzung werden beide Lehrpersonen voll bezahlt.

-Der Einsatz in Projektwochen gilt ebenfalls als Unterricht und ist voll zu bezahlen. Mit Teilzeitkraften, die Uber
ihre anteilige Arbeitszeit eingesetzt werden, ist ein angemessener (Freizeit-) Ausgleich zu verabreden — am
besten im Vorhinein.

-Der Einsatz im Trainingsraum sollte wie Unterricht aufgefasst werden, zumal wenn im Trainingsraum mehr als
nur eine reine Beaufsichtigung der SuS erfolgt. Vielerorts ist aber die Anrechnung von T-Stunden strittig. Es gibt
kein ausfuhrenden Erlasse. Hier ist die Anrechnung Verhandlungssache — zwischen der die Grundsatze zum
Unterricht festlegende LK und der SL.

-Unterricht am anderen Ort, wie z.B. im Theater oder Museum, ist eine unerlassliche Erganzung zum Schul-
Unterricht, zumal in z.B. den Fachern D, KU, GE, GL/SW, allemal, wenn diese zum Abitur fihren. Ohne solche
auRerunterrichtliche Erfahrung kdnnen Lernende die Unterrichtsgegenstande (z.B. Dramen, Olbilder,
Kulturgeschichte ...) nur eingeschrankt wahrnehmen bzw. beurteilen. Inzwischen ist nach der Obligatorik fur
das zentrale D-Abitur in 2017 ein Theaterbesuch zwingend vorgesehen. Unterricht am anderen Ort kann also
regularen Unterricht ersetzen. Ein Ausgleich sollte schon vor den Veranstaltungen, evt. seitens der FK, mit der
SL vereinbar werden.
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Arbeitszeilt:
aulderunterrichtliche Tatigkeiten

- Konferenzen / Dienstbesprechungen
- Mehrarbeit

- letzte Ferienwoche

- Einsatz an zwei Schulen

- Hausbesuche / Sonntag

Personalrat
Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen, Sekundarschulen und PRIMUS-Schulen bei der Bezirksregierung Dusseldorf



Arbeitszeilt:
aulderunterrichtliche Tatigkeiten

Zu unseren Tatigkeiten gehdrt eine Vielzahl an au3erunterrichtlichen Einsatzen.

-An Konferenzen/Dienstbesprechungen muss jede Lehrkraft teilnehmen, Teilzeit-Krafte allerdings nur gemal ihrer
Reduzierung.

-Zur Mehrarbeit ad hoc sind wir ebenfalls verpflichtet, sie sollte allerdings 6 U-Std. pro Monat (!) fur eine Vollzeitkraft nicht
uberschreiten, da sonst die Gesundheit der Lehrer gefahrdet ist. Fur Teilzeitlehrer gelten entsprechende Anteile.
Planbare Mehrarbeit muss zwischen der SL und dem entsprechenden Lehrer vereinbart werden. Unterrichtsausfall kann
nur im Rahmen der vorhandenen Ressourcen verhindert werden. Bei Uberhdhten Anforderungen sollte man die
Uberlastung anzeigen.

-Der Einsatz in der letzten Sommerferienwoche sollte auf ein absolut notwendiges Mindestmal} reduziert werden. ,Gute
SL kommen mit den zwei Tagen der angebrochenen Woche aus!” (Herr Graf)

-Bei Schulen mit Dependancen sollte hochstens ein Ortswechsel pro Tag eingeplant werden, da die Fahrten zwischen
den Einsatzorten (eine Erhéhung der) Arbeitszeit und nicht Pause sind. Eine Fahrt mit dem eigenen PKW kann nicht
verlangt werden. Die Arbeitszeiterh6hung sollte entsprechend berlcksichtig und ausgeglichen werden. Das gilt ebenfalls
fur die erhdhten Aufsichtszeiten. Auch hier steht die Erhaltung der Gesundheit und die Flrsorge flr die Lehrkrafte im
Vordergrund. Die Fahrtkosten fur die Wegstrecke zwischen zwei Einsatzorten wird auf Antrag von der Bez.Reg. (Dez.12)
erstattet,.

-Von Hausbesuchen ist regular abzusehen, sie sollten nur in absoluten Ausnahmen abgestattet werden, da der Schutz
der Privatsphare ein Grundrecht ist. Eine Verpflichtung zu solchen Besuchen seitens der SL kann und darf es also nicht
geben.

Personalrat
Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen, Sekundarschulen und PRIMUS-Schulen bei der Bezirksregierung Dusseldorf



Arbeitszeit: Tellzeit

Klassenfahrten
- keine Vergutung fur Beamte

- Ausgleich muss vorher vereinbart
werden
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Arbeitszeit: Tellzeit

AuBerunterrichtliche Mehrarbeit
- keine Vergutung

- proportionaler Einsatz

- zeltnaher Ausgleich
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Arbeitszeit: Tellzeit

» AulRerunterrichtliche Mehrarbeit

Das Bundesverwaltungsgericht Leipzig hat zum Bereich Teilzeit in der Schule folgende
Feststellung gemacht:

Dienstleistung in der Schule ist nur entsprechend der Teilzeitquote zu erbringen (Unterricht, Vor-,
Nachbereitung, Teilnahme an Konferenzen, Elterngesprache, Vertretungsstunden, aber auch
Funktionstatigkeiten in der Schule). Aktenzeichen: Bundesverwaltungsgericht 2C16/14
Ausnahme: Bei Projektwochen wird die Teilzeitkraft wie eine Vollzeitkraft bezahlt, wenn sie die
gleiche Arbeitsleistung wie die Vollzeitkraft erbracht hat und dies von der Schulleitung bescheinigt
wird.

» Klassenfahrten

Beamte: Keine Vergutung fur Beamte, aber verbeamtete Teilzeitkrafte konnen die Anzahl der
Teilnahme an Klassenfahrten entsprechen ihrer Teilzeitquote reduzieren oder sich vor der Fahrt
mit der Schulleitung Uber einen Ausgleich bei anderen aufl3erunterrichtlichen Veranstaltungen
einigen (s. Teilzeitausgleichsmerkblatt auf unserer Homepage: www.gesamtschul-pr.de)

Tarifbeschaftigte mussen sich auch vor der Bewilligung der Klassenfahrt Gber einen Ausgleich
einigen (s. Teilzeitausgleichsmerkblatt auf der Homepage des PR). Bei Tarifbeschaftigten hat der
Ausgleich zeitnah stattzufinden, spatestens 6 Monate nach Antritt der Klassenfahrt. Ist das nicht
maoglich, kann die tarifbeschaftigte Teilzeitlehrkraft fur die Klassenfahrt ein Vollzeitentgelt
beantragen.
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Arbeitszeit: Erkrankung

Keine Dienstverpflichtung

- Vertretungsmaterial

- Korrektur von Klausuren

- Laufbahn- oder Zeugniskonferenzen
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Arbeitszeit: Erkrankung

Erkrankung bedeutet flir uns Lehrerinnen und Lehrer: Keine Dienstverpflichtung!

~Wer krank ist, kann nicht dienstlich tatig sein.“ So haben wir es bei unserer letzten Gemeinschaftlichen Besprechung von der
Dienststelle gehort.

,Dienstunfahig erkrankt® zu sein heil’t fir uns konkret, dass wir kein Vertretungsmaterial stellen, keine schriftlichen Arbeiten
korrigieren und nicht an Laufbahn- oder Zeugniskonferenzen teilnehmen mussen.

Und das gilt unabhangig von der Art der Erkrankung.

Wer krank ist, darf tun, was ihm guttut. Er soll es sogar, namlich sich darum kiimmern, méglichst schnell wieder gesund und
dienstfahig zu werden.

Dazu gehort dann allerdings auch, dass man alles unterlasst, was die Genesung gefahrdet oder verzogert. In der Vergangenheit
hat es in dem Zusammenhang immer mal wieder Probleme gegeben, weil Beschaftigte trotz Erkrankung z.B. an
Diskussionsveranstaltungen teilgenommen oder Konzerte besucht haben. Dann vertritt die Dienststelle die Auffassung, dass
weder die Aufregung noch die vielen Menschen gesundheitsférderlich sind.

Auch kann nicht Urlaub machen, wer dienstunfahig erkrankt ist. Ist eine Ortsveranderung zur Genesung erforderlich, muss man
dies auch in der Ferienzeit mit seiner Arztin besprechen und sich bescheinigen lassen.

Und hier noch ein Tipp: Bei einer langeren Erkrankung mussen die Dienstunfahigkeitsbescheinigungen liickenlos sein.
Wochenenden und Ferien dirfen nicht ausgespart werden. Beachtet man das nicht, verwirkt man womaéglich das Anrecht auf die
»Schrittweise Wiedereingliederung nach langerer Krankheit".

Es kdnnte auch als Missbrauch gedeutet werden, wenn eine Kollegin sich an Wochentagen krankschreiben lasst, aber an
dazwischenliegenden Wochenenden scheinbar gesund ist.

Kidmmern Sie sich also, liebe Kolleginnen und Kollegen, rechtzeitig um anschlieliende Dienstunfahigkeitsbescheinigungen!
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Arbeitszeit: Ruhepause

Wesentliches Merkmal der Ruhepause
ist, dass der Beschatftigte von jeder
Arbeitsverpflichtung und auch von
jeder Verpflichtung, sich zur Arbeit
bereitzuhalten, freigestellt ist.

(BAG v. 17.07.08 — 6 AZR 602/07)
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Arbeitszeit: Ruhepause

- nach 6 Zeitstunden mind. 30 Min.
- Aufenthaltsbestimmungsrecht

- Erreichbarkeit

- Inaktive Prasenzzeit

- grof3e und kleine Pausen
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Arbeitszeit: Ruhepause

Auch fur Beamtinnen und Beamte gilt bei einem Arbeitstag von mehr als 6 Zeitstunden der Anspruch auf eine
Ruhepause (Arbeitszeitverordnung).

~Wesentliches Merkmal der Ruhepause ist, dass der Beschaftigte von jeder Arbeitsverpflichtung und auch von
jeder Verpflichtung, sich zur Arbeit bereitzuhalten, freigestellt ist.“ (BAG v. 17.07.08 — 6 AZR 602/07)

Fur uns Lehrerinnen und Lehrer bedeutet das konkret, dass uns spatestens um 14 Uhr eine Pause zusteht,
wenn wir zur ersten Stunde Unterricht haben. Es kann nicht als Pause gerechnet werden, wenn wir in der
Schule bleiben und uns bereithalten, um evil. zur Vertretung eingesetzt zu werden (,inaktive Prasenzstunden®).
Auch die kleinen und grofden Pausen fur Schulerinnen und Schuler sind keine Ruhepausen fur uns.

Far Lehrerinnen und Lehrer gilt in ihren Pausen das ,Aufenthaltsbestimmungsrecht” und von ihnen kann dann
auch nicht verlangt werden, Uber das Handy etwa erreichbar zu sein.

Dass Pendelfahrten von einem Schulstandort zum anderen keine Ruhepausen sind, ist wohl offensichtlich.

Also wehren Sie sich, liebe Kolleginnen und liebe Kollegen, wenn Sie langer als 6 Stunden im Einsatz sein
sollen ohne eine Ruhepause, die den Namen verdient!
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Arbeitszeit: Aufsicht

,Die Lehrerinnen und Lehrer fuhren im
Rahmen der Aufsichtspflicht der
Schule Aufsicht.” § 10 Abs. 2 ADO
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Arbeitszeit: Aufsicht

Inhalt und Umfang
- Alter der Schuler

- Eigenart, Charakter, Reife, und
Einsichtsfahigkeit

- ortliche Verhaltnisse

- Vorhersehbarkeit des schadigenden
Verhaltens

- Zumutbarkeit gegenuber der Lehrkraft
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Arbeitszeit: Aufsicht

- mehrere Klassen in einem Raum
- Hilfskrafte

- Sozialarbeiter / Sozialpadagogen
- Tellzeit

- Unterrichtsgang

- Unterrichtsweg
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