Umfrage zur Beteiligung der LR | >

* Einstellung Vertretungslehrkrafte

* Fortbildungen

e voraussehbarer Mehrarbeit

— auch im Foyer ausgehdngt QR-Code scannen!

Bitte nur 1 x pro Schule antworten!
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HER Tagesordnung

1. BegriiBung

2. SchiPS lesen und handlungsfahig sein
3. Informationen zu anderen Themen

e BEM-Gesprach

* begrenzte Dienstfahigkeit

Pause
* Ergebnisse Umfrage
* Fortbildungen fir Lehrerrate

4. Offene Diskussion rechtlicher Fragen
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1. Begruf3ung

* Vorstellung
* Anwesenheitslisten
 Fahrtkostenerstattung
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HER

2. SchiIPS lesen und
handlungsfahig sein
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.'..;-P.R 2. SchiPS - Stellenplan (Schullnformations- und PlanungsSystem)

* Erhalt der Lehrerrat das SchiPS-Datenblatt von der Schulleitung?
 Was sind Grundbedarf — Mehrbedarf — Ausgleichsbedarf ...?

* Wie viele Stunden gegen Unterrichtsausfall (Vertretungsreserve)
und fur individuelle Férderung haben wir?

* Wie viele Anrechnungsstunden hat die Schule fur das Kollegium?
* Wie viel Leitungszeit steht der Schulleitung zu?

* Wie viele Vertretungsstellen konnen ausgeschrieben werden?

* Wann kann die Schulleitung im Rahmen der personellen
Ressourcen den Unterricht kiirzen?
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PR SchiPS - Nordrhein-Westfalen

* Der Uberblick tiber den Stellenbedarf und die
Unterrichtsversorgung der einzelnen Schule wird
in SchIPS abgebildet.

* Schule erhalt regelmalSig Standardmitteilungen
zur Unterrichtsversorgung (z.Zt. dreimal jahrlich).

* Unstimmigkeiten sind innerhalb von zwei Wochen
zuruckzumelden.
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it Rechte des Lehrerrats

Das OVG NRW hat in einem wichtigen Urteil

(vom 01.07.2014, Az. 20 B 400/14. PVL) entschieden, dass
Lehrerrate in Nordrhein-Westfalen umfassende Zugriffsrechte
auf das Schulverwaltungssystem SchIPS haben, um ihre
Aufgaben der Mitbestimmung wahrzunehmen, insbesondere bei
personellen EinzelmaRnahmen. Sie dirfen nicht nur auf Anfrage
Informationen erhalten, sondern benétigen standigen Zugang zu
Grunddaten, um seiner Kontrollfunktion nachkommen zu
kdnnen.
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https://www.google.com/search?q=SchIPS&sca_esv=59623aa993e8ccae&ei=wdpvaZ7EDOKI7NYPtYCakA0&ved=2ahUKEwjKsty095qSAxUFBdsEHYQRPbYQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=SchIPS+NRW+lehrerrat+leserecht+urteil+des+OVG+NRW&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiMVNjaElQUyBOUlcgbGVocmVycmF0IGxlc2VyZWNodCB1cnRlaWwgZGVzIE9WRyBOUlcyCBAAGKIEGIkFMgUQABjvBTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMggQABiiBBiJBUirY1COFFjnWHABeAGQAQCYAdwBoAGDFKoBBjAuMTcuMrgBA8gBAPgBAZgCFKACthXCAgoQABiwAxjWBBhHwgIFECEYoAHCAgcQIRigARgKwgIEECEYFZgDAIgGAZAGCJIHBjEuMTcuMqAHsziyBwYwLjE3LjK4B6QVwgcHMS44LjguM8gHWoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDRqxs2u5skF4DA21U_u5JUoHocbFMOOS71qle1qRHVnN5hiQJfoEuJeb_XRPyLtg-PrGH40ZOAulxhLKoFziAzmPLL9o-3b-iJSsDwmGLdbnD_gwjeZMZ1hWSgOKWxr_I&csui=3

PR Rechte des Lehrerrats

Schreiben des MSW an HPR GE/SK vom 08.12.2016

... Unabhangig hiervon bestehen jedoch weder aus
schulmitwirkungsrechtlicher noch aus
personalvertretungsrechtlicher Sicht Bedenken, wenn dem
Lehrerrat jedenfalls summarische Darstellungen im Rahmen der

vertrauensvollen Zusammenarbeit zur Verfligung gestellt werden
(8§ 59 Abs. 11 und 62 Abs. | SchulG, § 2 Abs. | LPVG).”

* Im Rahmen der Schulmitwirkung haben Lehrerrate einen Unterrichtungs- und
Anhorungsanspruch in allen individuell die Lehrkrafte betreffenden
Angelegenheiten (§ 69 Abs. 2 SchulG).

* Im Bereich des Personalvertretungsrechts kommen dem Lehrerrat
Informationsrechte zu (§69 Abs. 3 SchulG).
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Grundlage der Stellenzuweisung

11-11 Nr. 1

Verordnung
zur Ausfihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz _avo
(VO zu § 93 Abs. 2 SchulG)  ~

Wichtigste Vom 18. Marz 2005
) (GV. NRW. S. 218)
Rechtsgrundlage fiir zuletzt gedndert durch Verordnung vom 13. Mai 2025

(GV. NRW. 2025 S. 444)’

die Stellenberechnung o

einer Schule — in der
BASS

11-11 Nr. 1.1

Verwaltungsvorschriften
zur Verordnung
zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz 0.
(AVO-Richtlinien 2025/2026 - AVO-RL)-— RL
Runderlass des Ministeriums fur Schule, Jugend und Kinder

Vom 1. Juni 2005 (ABI. NRW. S. 194, ber. 07/05 S. 260)°
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HER Stellenbedarf

der einzelnen Schule setzt sich zusammen aus:

* Grundbedarf

* Ausgleichsbedarf
* Mehrbedarf

e Zusatzliche Stellen
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Grundbedarf

Stellen, die der Schule aufgrund der Schiler*innenzahl zur Verfligung stehen:

Gesamtschule: P Schuler-Lehrer-Relation
Sekundarstufe | Zahl der Schiiler*innen/18,63 } Summe
y . = Grundbedarf nach
+ Sekundarstufe Il + Zahl der Schuler*innen/12,70 srundbedart nach AVO
Sekundarschule: Zahl der Schuler*innen/16,27
Aber: Abgerundet auf halbe oder ganze Stelle!
Grund ¥  Stelen ¥
Abgezogen wird der bedarfsdeckende Grundbedart (summe) 76,46
. Grundbedarf nach AVO 78,71
Unterricht der LAA! Bedarfsdeckender Unterricht -2,04
Rundung -0,21
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~:PR Ausgleichsbedarf

%

Ausgleichsbedarf (Summe) 2,73
Fachleiter Zentren schulprakt. Lehrerausb. 0.47
Personalrat / SchwerbVertretung 097
schulleitungsentlastung Fortbildung 004
Zusatzkontingent Leitungszeit (vorm. Ausbau der 0. 71
Lelitungszeit)

Fortb. und Qualif. / Medien und DS 004
Digitalisierungsbeauftragte 004
Praxissemester in Schule 0,31
Koordination Berufl. Onentierung 0,51
Erfassung Untemchtsausfall 0.04
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~:PR Ausgleichsbedarf

z.B. fur:

* Fachleitung

 Personalrat

* Moderatoren

 Fachberatung

* Mittel fur Vertretungsunterricht,

Ausgleichsbedarf (Summe) 2,73
Beispiel: Koordination Berufl. Orientierung 0,51

Wie viele LWS erhdlt die Schule fiir die Koordination Berufliche Orientierung?

0,51 x 25,5 LWS = 13,005 LWS (13LWS)

LWS=Lehrerwochenstunde a 45 min
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~:PR A lei

usgleichsbedar
o .o : PY

Personalausstattung

Personalausstattung (Summe) 103,33

Stellenbesetzung 108,61

- Beurl. 0. L. Elternzeit 14,00

- Abord. Abgang (kapitelintern) -0.47

+ Ersatzeinstellung Elternzeit 5,06

+ Tatigkeit in Elternzeit 3,49

Flexible Mittel, Vertretung auf Stelle und Ersatzkrafte fur Ausgesteuerte Datensatz 1 bis 3 von 3

| Wentnr.__ S| | Stunden$| Stelen S| Beginn S Ende S}
TVL-Vertrag 4,00 014 31012015 11.08201S
TVL-Vertrag 10,00 036 31012015 11.082015
TVL-Vertrag 4,00 014 31012015 11.082015

* Vertretungsstellen kdnnen eingesehen werden
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s:PR Mehrbedarf

o o'.; A

* Ganztag Mehrbedarf (Summe) 34,63
0 Ganztagsuntemcht 12 59
(ZOA) des GL Modell 25/ 3/ 1,5 (Zuschlag 0,5) 15,83
Grundbedarfs)  GLModell 25/3/ 1,5 (KlassengroBe 25) 4,00
Unterstitzung Inklusionsprozess und Systemzeit 0,20

Fortbildung
Integration durch Bildung 2,01

Besondere Stellen:
* LES Budget (fur die sonderpiadagogische Forderung)
* Integrationsstellen (zur Sprachférderung der zugewanderten Kinder)
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Zusatzliche Stellen

... gegen Unterrichtsausfall (UA) und fir individuelle Forderung

Zusitzliche Stellen

Stellen gegen Unterrichtsausfall 2,50

gegen U-Ausfall und fur ind. Forderung 2,00
Beispiel: . T;”tag
Wie viele LWS stehen gegen den Unterrichtsausfall > B
(Vertretungsreserve) und fiir die individuelle Férderung |3.|m7a
in obigem Fall zur Verfiigung? 4. | M7a

5. | Chod

2,50 x 25,5 LWS =63,75 LWS (63 LWS) 6. | Chod
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PR Verwendung der Stellen gegen
UA und fir individuelle Forderung

* Die zusatzlich bereit gestellten Stellen sind ausschlie3lich zur
Vermeidung von Unterrichtsausfall und fur individuelle Forderung
einzusetzen.

* Nur in den Fallen, in denen auf Grund der Schilerzahlprognose des
Haushalts und der Eckdaten der AVO-Bedarf auf Bezirksebene in
einer Schulform voriibergehend nicht gedeckt werden kann, dirfen
die zusatzlichen Stellen zur Sicherung des Grundbedarfs (Erfullung
der Stundentafel) eingesetzt werden.

Quelle: Eckdatenerlass
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PR Verwendung der Stellen gegen
UA und fir individuelle Forderung

* Eine Verwendung der Stellen zum Beispiel zur Verringerung von
KlassengrofRen ist unzulassig.

* Die Einplanung von Stellenreservestunden darf nicht fiir den
Unterrichtsbedarf der Stundentafel erfolgen. Diese Stunden sind
gezielt fur Vertretungsaufgaben und individuelle Forderung
einzusetzen.

Quelle: Eckdatenerlass
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=ER SchiPS-Datenblatt - Ausschnitt

Ausgleichs- und Stellenbedarf Personal- Differenz zum Personalaus-

Mehrbedarf insgesamt

Grundbedarf

ausstattung Stellenbedarf stattungsquote

+<—— 103,33/113,83x100 = 90,78%

Stellenbedarf

Grund > Stellen =
| Grundbedarf (Summe) 76,46 l
Grundbedarf nach AVO 78,71
Bedarfsdeckender Unterricht -2,04 Stellenbesetzu ng §
Rundung 0,21 Stellen a SChUIG 59
[ Ausgleichsbedarf (Summe) 2,73 l Stellenbesetzung (Summe) 108,61 ( 2 ) S at y4 4
achlerter Zentren schulpraki [ehrerausb. [ Buchung EMIL 105,07
Personalrat / SchwerbVertretung 0,57 + Verzicht Altersermafigung 0,04
Schulleitungsentlastung Fortbildung 0,04 + Kapitalisierung Ganztagsschule 350 VNG o o
Zusatzkontingent Leitungszeit (vorm. Ausbau der 0,7 ’ Dle SCh u I Ielte rin
Leitungszeit) d d
Fortb. und Qualif. / Medien und DS 0,04 oder aer
Eigitfdlisierunfsb_easuftr:a?te gg: Schu"elter erkt im
raxissemester in Schule
: Personalausstattun
Koordination Berufl. Orientierung 0,51 Stellen Ra h men d er
Erfassung Unterrichtsausfall 0,04
[ ] Personalausstattung (Summe) person el |e n
Ganclagsuntarft. T 1259 _Bourl oL Elermnzeit 400 Ressourcen darauf
e : uschlag 0, 15,83 - .
' - Abord. ang (kapitelintern 047
GL Modell 25/ 3/ 1.5 (KlassengroRe 25) 400 ' tzﬁfbgt "g ( Elt - ) | hin, dass der
Unterstitzung Inklusionsprozess und Systemzeit 0,20 rs_a e_m_s efung _ernzel 5,06 U nte rri Cht
Fortbildung + Tatigkeit in Elternzeit 3,49
Integration durch Bildung 2,01 +Abord. Zugang (anderes Kapitel) 0,15 unge klrzt erteilt
+ Abord. Zugang (Vorgnff Gy) 0,49 o d “«
Zusatzliche Stellen wira.
Stellen gegen Unterrichtsausfall 2,50

gegen U-Ausfall und fur ind. Forderung 2.50



s:PR  Anrechnungsstunden - Kollegiumstopf

'o Y (BASS 11-11 Nr. 1.1)
Leitungszeit und Anrechnungsstunden insgesamt

AVO- Grundstellen Stellen Mehrbedarf Stellenbasis fur Anzahl Stunden Anrechnungs-
Ganztag sonderpad. Berechnung Teilstandorte | Leitungszeit stunden
Unterstutzung

78,71 12,59 19,83 111,13 \\ES

Uber die Grundsitze der Verteilung der Sonderaufgaben [ehemals:
Anrechnungsstunden] entscheidet die Lehrerkonferenz auf
Vorschlag der Schulleitung.

SchulG §68 (3) Satz 2

z.B. Lehrerrat, Ansprechpartnerin flr Gleichstellung,
Korrekturentlastung, ...
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A Berechnung der Anrechnungsstunden
yKollegiumstopf” (sassi11-11Nr1.1)

Grundbedarf nach Schiiler/Lehrer-Relation Datensatz 1 bis 2 von 2

Relationsgruppe §  Relaion __$ Schuler 3| Stelen 3] Summes=
(Gesamtschule Sek. | | 18,63 1.173 m Grundbedarf
| Gesamtschule Sek_ 11 | 12,70 200  (__15,7480)

nach AVO
Beispiel: Gesamtschule:
Wie viele Anrechnungsstunden (LWS) stehen fiir den Kollegiumstopf in obigem Fall zur Verfiigung?
[0,5 LWS x 62,9630 Grundstellen SEK | = 31,4815 LWS ]
+[1,2 LWS x 15,7480 Grundstellen SEK Il = 18,8976 LWS ]
+ 0,2 LWS x 78,71 Grundstellen AVO = 15,74 WS
= 66,1191 LWS (66 LWS)

Hinweis: Sekundarschule

0,5 LWS x Grundstellen SEK |
+ 0,2 LWS x Grundstellen AVO
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. [ ] [ ]
PR Leitungszeit
(Anrechnungsstunden fur Schulleitungsaufgaben) BASS 11-11 Nr.1.1

Leitungszeit und Anrechnungsstunden insgesamt

AVO- Grundstellen Stellen Mehrbedarf Stellenbasis fur Anzahl | Stunden Anrechnungs-
Ganztag sonderpad. Berechnung Teilstandorte Leitungszeit stunden
Unterstitzung
65

78,71 12,59 19,83 111,13 0 63

Organisation und Geschaftsverteilung fliir Gesamtschulen
(Schulleitungsaufgaben) BASS 21-02 Nr. 3

z.B. Erstellung des Vertretungsplanes, fur die Tatigkeit des/der
Gefahrstoffbeauftragten, ...

— Stunden fir delegierte Aufgaben kommen aus der Leitungszeit.
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>:PR Berechnung der Leitungszeit
.o.:° (Anrechnungsstunden fur Schulleitungsaufgaben) BASS 11-11 Nr.1.1

Leitungszeit und Anrechnungsstunden insgesamt

AVO- Grundstellen Stellen
Ganztag

9 LWS 78,71 12,59 19,83
+ 0,7 LWS x Grundstelle bis zur 50. Stelle
+ 0,3 LWS x weitere Grundstellen

+ 7 LWS Leitungszeit pro Teilstandort zusdtzlich «—— Entlastung fir Teilstandorte gibt
es nur in der Leitungszeit!

Stellenbasis filr
Berechnung

Beispiel: Wie viele LWS stehen fiir die Leitungszeit in diesem Fall zur Verfiigung?
9 LWS

+ 0,7 LWS x 50

+ 0,3LWS x 28,71

+14 LWS Leitungszeit fiir zwei Teilstandorte

= 66,61 LWS (66 LWS)
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PR Weitere Anrechnungsstunden, die nicht zur Leitungszeit

oder dem Kollegiumstopf gehoren (,,Schultopf”):

e SV-Verbindungslehrer*innen

 Betreuung LAA, Praxissemesterstudierende,
Eignungspraktikant®*innen

* Beratungslehrkrafte Sli
 Koordination Berufl. Orientierung (KAoA)

* Erfassung Unterrichtsausfall
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HER

3. Informationen
zu anderen Themen

Personalrat fir Gesamtschulen / Sekundarschulen / PRIMUSschule bei der BR-Disseldorf



PR Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

* Praventive MalRnahmen zum Wohle der Beschaftigten

e Steigerung Anzahl BEM-Anschreiben von 183 auf 419 in
den letzten vier Jahren

 Komplexes Verfahren mit Notwendigkeit der Beratung
e Gesundheit bedeutet besonderer Datenschutz

 Lehrerrat hochstens als ,Person des Vertrauens®. Aber
vor Ort fur Info ansprechbar! Verpflichtende jahrliche
Info auf Lehrerkonferenz durch Schulleitung.

* Personalrat / SBV berat. Aber Beschaftigte miissen uns
ansprechen!
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PR Begrenzte Dienstfahigkeit

§ 27 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) iVm §§8, 9 und 71 Landesbesoldungsgesetz

(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ist abzusehen,
wenn die Beamtin oder der Beamte unter Beibehaltung des Ubertragenen Amtes die
Dienstpflichten noch wahrend mindestens der Halfte der regelmalligen Arbeitszeit
erfullen kann (begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) Die Arbeitszeit ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen.
Mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten ist auch eine Verwendung in einer
nicht dem Amt entsprechenden Tatigkeit moglich.

Daraus ergibt sich, dass begrenzte Dienstfahigkeit nicht analog zur Teilzeit zu sehen
ist!
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Folgen begrenzter Dienstfahigkeit

Das Amtsarztliche Gutachten legt die Obergrenze der Dienstfahigkeit fest
i.V.m. 8§27 BeamtStG ergeben sich daraus eindeutige Folgen

* Feste Pflichtstundenzahl (Mehrarbeit konnte die verbliebene
Dienstfahigkeit gefahrden)

* Proportionale Reduzierung aller Dienstpflichten (somit nicht analog zu
Teilzeit sondern in der Form, dass eine Zurruhesetzung vermieden wird)

e Keine UbermalRigen Belastungsspitzen (z.B. Klassenfahrten, SchilLF-Tage,
Sonderveranstaltungen, Korrekturzeiten, Konferenzen)
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PR Weitere Folgen

Weitere Absprachen sind Einzelfallentscheidungen und in individuellen
Gesprachen zu treffen.

 Welche Aufgaben neben der Hauptaufgabe einer Lehrkraft kdnnen
wahrgenommen werden, so dass die verbliebene Dienstfahigkeit nicht
gefahrdet wird?

 Absprachen zur Verhinderung von Uberbelastung, z.B. Verteilung der
Arbeitszeit, Stundenplangestaltung

e Unterstitzung zur Umsetzung institutionalisieren, z.B. Jahresgesprach
fihren
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Pause
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Ergebnisse Umfrage
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PR Beteiligung Lehrerrat: Befristete Einstellungen

Ja, wir werden als Lehrerrat bei befristeten Einstellungen beteiligt. Nein, wir werden als Lehrerrat bei befristeten Einstellungen nicht beteiligt.
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Beteiligung Lehrerrat: Vorhersehbare Mehrarbeit
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Ja, wir werden als Lehrerrat bei vorhersehbarer Mehrarbeit beteiligt. Nein, wir werden als Lehrerratt);?aiil\i/g();hersehbarer Mehrarbeit nicht
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'.PR Beteiligung Lehrerrat: Fortbildungen
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Ja, wir werden als Lehrerrat bei Forthildungen beteiligt. Nein, wir werden als Lehrerrat bei Fortbildungen nicht beteiligt.

m 2025 Anzahl m®m2026 Anzahl
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PR Fortbildungen fur Lehrerrate

e Basisfortbildung

e Vertiefungsfortbildungen:

Mitbestimmung bei Mehrarbeit

Systematisch, rechtssicher und erfolgreich als Lehrerrat arbeiten
Kooperation und Konflikt — Zusammenarbeit des Lehrerrats mit
schulischen Akteuren

Gesund bleiben am Arbeitsplatz Schule — welche Rechte und Pflichten
hat der Lehrerrat hierbei?

Schulen verandern sich — der Lehrerrat greift ein

VV VWV VVYY
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HER

4. Offene Diskussion
rechtlicher Fragen
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Kommt gut nach

Hause! [] ik ]
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