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Vorwort

Unter dem Titel ,Handreichungen® haben wir Texte und Informationen zusammengetragen, die wir bei
der Arbeit als Schwerbehindertenvertretung immer wieder bendtigen. Die Ausflihrungen sind ein
Ergebnis unserer Arbeit und werden von uns als Praxishandbuch verwendet.

Die abgedruckten Rechtsgrundlagen und Informationen sind thematisch zusammengefasst und
erlautert. Schwerbehindertenvertretungen, aber auch schwerbehinderte Kolleginnen und Kollegen,
Personalrdte, Schulleitungen, Dienstvorgesetzte und andere kdénnen sich mit Hilfe der
Handreichungen uber einzelne Fragen schnell informieren, um anstehende Probleme zu l6sen und
unnotige Reibungsflachen zu vermeiden.

Die Handreichungen erheben weder den Anspruch auf Vollstandigkeit noch auf rechtliche
Verbindlichkeit in einer sich standig wandelnden Rechtslage. Die Beitrdge sollen anregen, sich
umfassender in Gesetzen, Verordnungen und bei Ratgebern offentlicher Behdrden oder deren
Internetseiten zu informieren. Eine Aktualisierung kann Uber die Website der Handreichungen
erfolgen. Die Website der Handreichungen findet man auf dem Server des Ministeriums fur Schule
und Bildung unter:

www.schulministerium.nrw.de
Fir Lehrkrafte
Recht, Beratung & Service
Beratung
Lehrkrafte mit Schwerbehinderung

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Lehrer/Recht Beratung_Service/Beratung/Schwerbehinderung/index.html

Die aufgenommenen Gesetzes-, Verordnungs- oder Erlasstexte sind, um sie vom Ubrigen Text
abzuheben, jeweils eingerahmt und grau hinterlegt. Bei unterschiedlichen Rechtsgrundlagen fir
Beamte und Tarifbeschaftigte werden diese gesondert herausgestellt.

Die Handreichungen stellen keine abgeschlossene Arbeit dar. Wir versuchen, Anderungen zeitnah
einzuarbeiten und Anregungen der Leserinnen und Leser aufzugreifen. Deshalb sind wir fir
Anregungen, Verbesserungsvorschlage und konstruktive Kritik, Erweiterungs- und Verbesserungs-
vorschldge dankbar. Hinweise auf neuere Urteile und Artikel aus Fachzeitschriften nehmen wir gern
entgegen. Im Inhaltsverzeichnis sind die Autorinnen und Autoren mit ihren E-Mail-Adressen genannt,
sie kdnnen zum Austausch angeschrieben werden.

Herausgeber:
Arbeitsgemeinschaft von Schwerbehindertenvertretungen fir Lehrkrafte im Land NRW:
Gesamtbearbeitung (Erstausgabe 1999):

Franz-Jakob Franzen
Manfred Schroder
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Rechtliche Grundlagen (Sozialgerichtsgesetz SGG)
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Allgemeines

OQOWOWONOOOOTOAOABRDNDN -

Die Behinderung selbst ist ein gesundheitlicher Zustand und somit unabhangig von Ausweisen,
Verfahren u. a. Dieser Zustand liegt vor oder ist nicht vorhanden. Er kann aber auch dann vorliegen,
wenn eine Feststellung Uber das Ausmal’ der Behinderung noch nicht getroffen wurde.

Die Anerkennung als ,schwerbehinderter Mensch® ist personengebunden. Sie setzt nicht voraus, dass
die Personen deutsche Staatsburger sind. Alle Menschen, die in Deutschland arbeiten oder hier ihren
Wohnsitz haben, kdnnen einen Antrag zur Feststellung einer Behinderung stellen.
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2 Das Anerkennungsverfahren
21 Rechtliche Grundlagen
SGB IX

§ 2 Behinderung

Begriffsbestimmungen

(1) Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die korperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kdnnen. Eine Beeintrachtigung nach Satz 1
liegt vor, wenn der Kérper- und Gesundheitszustand von dem fiir das Lebensalter typischen
Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung nach
Satz 1 zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung
von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnlichen Aufenthalt oder ihre
Beschaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156 rechtmafig im Geltungsbereich dieses
Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behinderungen mit
einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die Gbrigen
Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 156 nicht erlangen oder nicht
behalten kénnen (gleichgestellte behinderte Menschen)

§ 152 Feststellung der Behinderung

(1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fur die Durchfiihrung des
Bundesversorgungsgesetzes zustandigen Behdrden das Vorliegen einer Behinderung und den
Grad der Behinderung zum Zeitpunkt der Antragstellung fest. Auf Antrag kann festgestellt werden,
dass ein Grad der Behinderung oder gesundheitliche Merkmale bereits zu einem friiheren
Zeitpunkt vorgelegen haben, wenn daflir ein besonderes Interesse glaubhaft gemacht wird.
Beantragt eine erwerbstatige Person die Feststellung der Eigenschaft als schwerbehinderter
Mensch (§ 2 Absatz 2), gelten die in § 14 Absatz 2 Satz 2 und 3 sowie § 17 Absatz 1 Satz 1 und
Absatz 2 Satz 1 genannten Fristen sowie § 60 Absatz 1 des Ersten Buches entsprechend. Das
Gesetz Uber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversorgung ist entsprechend anzuwenden,
soweit nicht das Zehnte Buch Anwendung findet. Die Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft werden als Grad der Behinderung nach Zehnergraden abgestuft festgestellt.
Eine Feststellung ist nur zu treffen, wenn ein Grad der Behinderung von wenigstens 20 vorliegt.
Durch Landesrecht kann die Zustandigkeit abweichend von Satz 1 geregelt werden.

(2) Feststellungen nach Absatz 1 sind nicht zu treffen, wenn eine Feststellung tUber das Vorliegen
einer Behinderung und den Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbsminderung schon in einem
Rentenbescheid, einer entsprechenden Verwaltungs- oder Gerichtsentscheidung oder einer
vorlaufigen Bescheinigung der fir diese Entscheidungen zustandigen Dienststellen getroffen
worden ist, es sei denn, dass der behinderte Mensch ein Interesse an anderweitiger Feststellung
nach Absatz 1 glaubhaft macht. Eine Feststellung nach Satz 1 gilt zugleich als Feststellung des
Grades der Behinderung.

(3) Liegen mehrere Beeintrachtigungen der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft vor, so wird der
Grad der Behinderung nach den Auswirkungen der Beeintrachtigungen in ihrer Gesamtheit unter
Berucksichtigung ihrer wechselseitigen Beziehungen festgestellt. FUr diese Entscheidung gilt
Absatz 1, es sei denn, dass in einer Entscheidung nach Absatz 2 eine Gesamtbeurteilung bereits
getroffen worden ist.

Die nach § 152 Abs. 1 Satz 2 geltenden Bearbeitungsfristen bei erwerbstatigen Personen gemaf § 14
und § 17 belaufen sich auf:

- (§ 14 Abs. 2. Satz 2) drei Wochen nach Antragseingang, wenn fir die Feststellung kein Gutachten
eingeholt werden muss;
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- (§ 14 Abs. 2 Satz 3) ist fir die Entscheidung ein Gutachten erforderlich, ist die Entscheidung
innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des Gutachtens zu treffen;

- (§17 Abs. 1 Satz 1) ist fur die Entscheidung ein Gutachten erforderlich, ist hierfiir unverziglich ein
Sachverstandiger zu beauftragen;

- (§ 17 Abs. 2 Satz 1) der Sachverstandige hat das Gutachten innerhalb von zwei Wochen nach
Auftragserteilung zu erstellen.

Die hier genannten Fristen sollen die Antragsbearbeitung bei erwerbstatigen Personen beschleunigen.

Voraussetzung fir jede arztliche Begutachtung ist, dass die fir sie notwendigen Ermittlungen
durchgefihrt sind. Das gilt nicht nur fur die Bearbeitung von Erstantrdgen, sondern auch fir alle
weiteren notwendigen Begutachtungen. Die verwaltungsseitigen Ermittlungen sollen vor Abgabe der
Akten an den arztlichen Dienst abgeschlossen sein. Hierzu gehdrt neben der Bereitstellung aller bei
der zustandigen Behdrde bereits vorliegenden Vorgange u .a. die Beiziehung von

- Berichten von Arzten, die den Antragsteller ambulant behandelt oder im Rahmen einer solchen
Behandlung untersucht haben,

- Gutachten, die fir Trager der Sozialversicherung, fur die Arbeitsverwaltung oder fiir Gerichte
erstellt worden sind,

- Unterlagen von Krankenhausern, Kuranstalten oder Rehabilitationseinrichtungen,

- Vorgangen, die bei Gesundheitsdmtern, Tbc-Fursorgestellen, der Stiftung "Hilfswerk flr behinderte
Kinder" (Contergan-Schaden) oder bei anderen arztlichen Diensten (Medizinischer Dienst der
Krankenversicherung, personal- oder betriebsarztliche Dienste) entstanden sind.

Bei der Anforderung von Befundberichten soll der zu befragende Arzt darauf hingewiesen werden,
dass die Angabe von Diagnosen allein nicht ausreicht, sondern dass die jetzt bestehenden
Funktionseinschrankungen und pathologischen Befunde ausfiihrlich zu schildern und ggf. durch ihm
vorliegende aktuelle Befundberichte anderer Arzte zu erganzen sind, soweit diese von der
Einwilligungserklarung zur Beiziehung arztlicher Unterlagen mit umfasst sind.

Nach Eingang der so vorbereiteten Akten erfolgt die Durchsicht der Akten. Etwa noch notwendig
erscheinende erganzende Ermittlungen werden von der Behdrde in die Wege geleitet. Hinsichtlich der
beigezogenen &arztlichen Unterlagen hat die zustandige Behdrde daflr zu sorgen, dass das arztliche
Berufsgeheimnis und die datenschutzrechtlichen Vorschriften (§ 35 SGB | und §§ 89 ff. SGB X, auch
§ 12 ViG-KOV) beachtet werden. Leihweise Uberlassene Unterlagen werden so schnell wie mdglich
zurtckgesandt. Ein Datenaustausch mit der Dienststelle oder anderer Behorden ist untersagt.

Auf eine Untersuchung kann - insbesondere bei Begutachtungen nach dem SGB IX - zur
Vermeidung von Doppeluntersuchungen verzichtet werden, wenn die erforderliche Beurteilung durch
Stellungnahme aufgrund der beigezogenen arztlichen Unterlagen erfolgen kann. Voraussetzung
hierflr ist, dass die Unterlagen in Uberzeugender Weise ein ausreichendes Bild von der Art und dem
Ausmal aller geltend gemachten Behinderungen vermitteln. Je mehr Unterlagen vorliegen, die sich
gegenseitig ergdnzen oder bestatigen, desto eher wird eine Beurteilung ohne Untersuchung moglich
sein.

Anmerkung

Nach dem Wortlaut der Vorschrift soll eine gutachtliche Beurteilung nach Aktenlage die Ausnahme
sein. In der Praxis ist oft das Gegenteil der Fall. Wenn Uberhaupt, wird eine kdrperliche Untersuchung
der Antragsteller meist nur im Widerspruchsverfahren angeordnet (Beirat Marz 2001). Auch werden
im Verwaltungsverfahren allzu haufig nicht die Akten anderer Versicherungstrager beigezogen und
ausgewertet. Im Zuge der Verschlankung der Verwaltung, gehen einige Versorgungsamter sogar
dazu Uber, nicht mehr alle von den Antragstellern angegebenen Arzte anzuschreiben, sondern nur
noch den Hausarzt. (Die Missstande bei der Bearbeitung von Schwerbehindertenantrdgen werden
vom Beirat in seiner Sitzung von April 1999 offen zugegeben). Dies kann Folgen bei der
Kostenverteilung in einem folgenden sozialgerichtlichen Verfahren haben. Wird namlich eine
Stellungnahme lediglich nach Aktenlage abgegeben, obwohl sich, mangels aussagekraftiger
Befundberichte, eine Untersuchung hatte aufdrangen missen, so kann die Behdérde damit
Veranlassung zu einer Klageerhebung gegeben haben, mit der Folge, dass die Behdrde auch dann
die Kosten des Verfahrens tragen muss, wenn die angestrengte Klage erfolglos war (LSG NW
Beschluss vom 21.9.1998 Az.: L 10 B 6/98 SB;_Landessozialgericht Berlin ; Beschluss vom 12. April
2000 ;Az.: L. 11 B 5/00 SB .
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Auf der Grundlage dieser &rztlichen Gutachten werden die von den Arzten bezeichneten
Beeintrachtigungen unter Zugrundelegen der Anlage zu § 2 der Versorgungsmedizinischen
Grundsatze (VMG) friher ,Anhaltspunkte fir die arztliche Gutachtertatigkeit im sozialen
Entschadigungsrecht und nach dem Schwerbehindertengesetz (Teil 2 SGB [X)“ gewichtet. Eine
summarische Zusammenfassung mehrerer Einzelbehinderungen ist ausdriicklich nicht vorgesehen.

Eine Feststellung des GdB durch die zustéandige Behdrde unterbleibt dann, wenn vorher bereits durch
eine Berufsgenossenschaft, Gerichtsentscheidung oder Rentenbescheid eine Minderung der
Erwerbsfahigkeit (MdE) festgesetzt wurde. In diesen Féllen hat die Festsetzungebehdrde die MdE als
entsprechenden GdB zu Ubernehmen, es sei denn, der behinderte Mensch macht ein Interesse an
anderweitiger Feststellung glaubhaft, z. B. weil sich der Umfang der Behinderung verandert hat.

2.2 Der Antrag

Das Anerkennungsverfahren selbst wird auf Antrag von den zustandigen Behdrden in den Kreisen
oder kreisfreien Stadten durchgefuhrt.

Formulare fir den Antrag erhdlt man auf den Seiten der Bezirksregierungen z.B. fir die
Bezirksregierung Minster unter folgender URL:

https://www.bezreg-

muenster.de/zentralablage/dokumente/gesundheit _und soziales/schwerbehindertenrecht/Antrag-
Schwerbehindertenrecht neu.pdf

Der Antrag kann auch online tUber den folgenden Link gestellt werden:

www.elsa.nrw.de/elsa/cgi-bin/elsa.php#0

Der Antrag muss an die Behorde gerichtet werden, in deren Zusténdigkeitsbereich der Wohnsitz des
Antragstellers liegt. Die Anschriften der zustdndigen Behdrden findet man u. a. unter folgender
Internetadresse:

www.integrationsaemter.de/versorgungsaemter/557c237/index.html

Vor bzw. beim Ausfiillen der Formulare sollte Folgendes beachtet werden:

- Vor dem Ausfillen der Seite 2 des Antrages die VMG oder die Broschure ,Behinderung und
Ausweis” der Integrationsdmter durchgehen, um keine Funktionsbeeintrachtigung zu vergessen
(Siehe:https://www.integrationsaemter.de/publikationen/65c8145i/index.html  bzw. fir VMG:
http://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/k7 10-anhaltspunkte-fuer-die-aerztliche-
gutachtertaetigkeit.html)

- In die Tabelle Gesundheitsstérungen diese entsprechend der Formulierung aus der VMG bzw. der
Broschure ,Behinderung und Ausweis® eintragen und hierbei die Formulierung des jeweiligen
Schweregrades beachten.

- Die einzelnen Gesundheitsstdérungen sollten nummeriert werden, um nach der Bescheiderteilung
leichter Uberprifen zu kdnnen, ob die zustdndige Behdrde alle Funktionsbeeintrachtigungen
bericksichtigt hat.

- Die behandelnden Arzte angeben, mit denen der Antrag abgesprochen ist.

- Ein Erst- oder Anderungsantrag sollte einmal komplett fiir die eigene Akte kopiert werden.

- Die behandelnden Arzte sollten eine Kopie der ersten beiden Seiten des Antrags sowie der
beigefiigten Erlauterungen erhalten.

- Dem Antrag nur die Arztberichte und Entlassberichte von Krankenhauser und Rehakliniken
beifligen, die das eigene Anliegen stiitzen.
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23 Mitteilung an den Dienstvorgesetzten

Soll der Dienstvorgesetzte bei zukinftigen Entscheidungen das laufende Anerkennungsverfahren
berlcksichtigen, muss er hieriber informiert werden (Musterbrief 1 in der Anlage). Diesem
Sachverhalt wird dadurch Rechnung getragen, dass die betroffene Person mit der Anzeige ihrer
Antragstellung auf Anerkennung nach § 152 SGB IX gemal Ziffer 2.3 Richtlinie | ,unter Vorbehalt*
unter den materiellen Schutz des SGB IX gestellt wird. Dass diese Mitteilung auf dem Dienstweg an
den Dienstvorgesetzten geht, hat u. a. den Vorteil, dass die Schulleitung nun auch Uber den Status
informiert ist und dies entsprechend dem SGB IX und den Richtlinien zu beriicksichtigen hat.

Ausgenommen ist hiervon jedoch der Kindigungsschutz. Gemal § 173 Abs. 3 SGB IX finden die
Vorschriften des Kapitel 4 Kindigungsschutz keine Anwendung, wenn zum Zeitpunkt der Kindigung
die Eigenschaften als schwerbehinderter Mensch nicht nachgewiesen ist oder die zustdndige Behorde
nach Ablauf der Frist des § 152 Abs. 1 Satz 3 eine Feststellung wegen fehlender Mitwirkung nicht
treffen konnte ebenso Versetzungsverfahren.

Eine unmittelbare Kontaktaufnahme mit der zustédndigen Schwerbehindertenvertretung ist sinnvoll.
Besonders sollte die Schwerbehindertenvertretung Uber jede MalRnahme der zustidndigen Behorde
und des Dienstvorgesetzten informiert werden.

24 Das weitere Verfahren nach dem Feststellungsbescheid

Nach der Auswertung der angeforderten Arztunterlagen wird von der zustandigen Behoérde ein
Feststellungsbescheid erteilt. Aus ihm geht der Grad der Behinderung (GdB), die Bezeichnung der
anerkannten Behinderungen und die nicht anerkannten Behinderungen und ggf. die Giiltigkeitsdauer
des Ausweises hervor.

An dieser Stelle erscheint die erneute Kontaktaufnahme mit der Schwerbehindertenvertretung
sinnvoll, um grob zu prifen, ob wirklich alle angegebenen Behinderungen richtig bewertet wurden. In
Abhangigkeit vom anerkannten GdB sind nun folgende Verfahrensschritte sinnvoll.

241 GdB mindestens 50

Mit einem GdB von mindestens 50 wird gleichzeitig die Anerkennung als schwerbehinderter Mensch
im Sinne des § 2 SGB IX ausgesprochen. Um nun am Arbeitsplatz Nachteilsausgleiche nach dem
SGB IX in Anspruch nehmen zu kénnen, muss hierliber der Dienstvorgesetzte in Kenntnis gesetzt
werden. Der Ausweis dient als Nachweis fir die Inanspruchnahme von Rechten und
Nachteilsausgleichen, die schwerbehinderten Menschen nach dem SGB IX oder nach anderen
Vorschriften zustehen (§ 152 Abs. 5 Satz 2 SGB IX). Deshalb sollte eine Kopie des Ausweises auf
dem Dienstwege zur personalaktenfihrenden Stelle geschickt werden (Musterbrief 2 in der Anlage)
und gleichzeitig der Schulleitung schriftlich mitgeteilt werden, dass die Regelermafigung in Anspruch
genommen wird.

Statt des Ausweises kann im Einzelfall auch eine Kopie des Bescheides mit den Feststellungen der
Versorgungsverwaltung auf dem Dienstwege zur personalaktenfihrenden Stelle geschickt werden.
Dann sollten aber die Arten der Behinderungen abgedeckt werden, da diese dem Datenschutz
unterliegen.

Die Kopie des Schwerbehindertenausweises dient als Nachweis der Behinderung und fiir die
Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen. Die im Feststellungsbescheid aufgefiihrten einzelnen
Behinderungen brauchen nur dann geoffenbart zu werden, wenn Anspriiche Uber das Regulare
hinaus gestellt werden, z.B. behinderungsgerechte Ausstattung am schulischen Arbeitsplatz.
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24.2 GdB unter 50

Ist der festgestellte GdB unter 50, sollten zwei Aktionen erfolgen:

a) fristgerechter Widerspruch gegen den Bescheid gemal Musterbrief der Anlage, um die
Widerspruchsfrist nicht zu versdumen (Frist 4 Wochen)
b) Kontaktaufnahme mit der Schwerbehindertenvertretung.

SGB X
§ 25 Akteneinsicht durch Beteiligte

(1) Die Behorde hat den Beteiligten Einsicht in die das Verfahren betreffenden Akten zu
gestatten, soweit deren Kenntnis zur Geltendmachung oder Verteidigung ihrer rechtlichen Interessen
erforderlich ist. Satz 1 gilt bis zum Abschluss des Verwaltungsverfahrens nicht fir Entwirfe zu
Entscheidungen sowie die Arbeiten zu ihrer unmittelbaren Vorbereitung.

()
@)

(4) Die Akteneinsicht erfolgt bei der Behorde, die die Akten flhrt. Im Einzelfall kann die Einsicht
auch bei einer anderen Behoérde oder bei einer diplomatischen oder berufskonsularischen Vertretung
der Bundesrepublik Deutschland im Ausland erfolgen; weitere Ausnahmen kann die Behdrde, die die
Akten fuhrt, gestatten.

(5) Soweit die Akteneinsicht zu gestatten ist, kbnnen die Beteiligten Ausziige oder Abschriften
fertigen oder sich Ablichtungen durch die Behérde erteilen lassen. Die Behérde kann Ersatz ihrer
Aufwendungen in angemessenem Umfang verlangen.

§ 80 Verwaltungsgerichtsordnung

(1) Widerspruch und Anfechtungsklage haben aufschiebende Wirkung. Das gilt auch bei
rechtsgestaltenden und feststellenden Verwaltungsakten sowie bei Verwaltungsakten mit
Doppelwirkung (§ 80a).

(2) Die aufschiebende Wirkung entfallt nur

1. bei der Anforderung von 6ffentlichen Abgaben und Kosten,

2. bei unaufschiebbaren Anordnungen und MaRnahmen von Polizeivollzugsbeamten,

3. in anderen durch Bundesgesetz oder fir Landesrecht durch Landesgesetz vorgeschriebenen
Fallen, insbesondere fir Widerspriche und Klagen Dritter gegen Verwaltungsakte, die
Investitionen oder die Schaffung von Arbeitsplatzen betreffen,

4. in den Fallen, in denen die sofortige Vollziehung im 6ffentlichen Interesse oder im Uberwiegenden
Interesse eines Beteiligten von der Behorde, die den Verwaltungsakt erlassen oder Uber den
Widerspruch zu entscheiden hat, besonders angeordnet wird.

Die Lander kénnen auch bestimmen, dass Rechtsbehelfe keine aufschiebende Wirkung haben,

soweit sie sich gegen Mallinahmen richten, die in der Verwaltungsvollstreckung durch die Lander

nach Bundesrecht getroffen werden.

(3) Die Lander kdonnen auch bestimmen, dass Rechtsbehelfe keine aufschiebende Wirkung
haben, soweit sie sich gegen Mallnahmen richten, die in der Verwaltungsvollstreckung durch die
Lander nach Bundesrecht getroffen werden.

(4) Die Behorde, die den Verwaltungsakt erlassen oder tUber den Widerspruch zu entscheiden
hat, kann in den Fallen des Absatzes 2 die Vollziehung aussetzen, soweit nicht bundesgesetzlich
etwas anderes bestimmt ist. Bei der Anforderung von o6ffentlichen Abgaben und Kosten kann sie die
Vollziehung auch gegen Sicherheit aussetzen. Die Aussetzung soll bei 6ffentlichen Abgaben und
Kosten erfolgen, wenn ernstliche Zweifel an der RechtmaRigkeit des angegriffenen Verwaltungsakts
bestehen oder wenn die Vollziehung fiir den Angaben- oder Kostenpflichtigen eine unbillige, nicht
durch Uberwiegende o6ffentliche Interessen gebotene Harte zur Folge hatte.
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24.21

B. Anerkennung

Der Widerspruch (Checkliste zur Beurteilung des Bescheides)

Bei der Prufung, ob ein Widerspruch sinnvoll ist, kann folgende Checkliste hilfreich sein, mogliche
Ansatzpunkte zu finden:

1.

Zunachst sollten Sie in den Spalten rechts alle
von lhnen angegebenen und ggf. auch nicht
angegebenen aber in arztlichen Stellungnahmen
genannten Beeintrachtigungen auflisten.

»
>»

Tragen Sie neben dem Namen der
Beeintrachtigung auch die zugehdrige Ziffer der
Versorgungsmedizinischen Grundsatze (VMG)
(Link s. Kapitel B 2.2) ein.

Gehen Sie dann fir jede Beeintrachtigung jeweils
die Fragen 2. bis 9. zum Einzel-GdB durch.
Bearbeiten Sie danach die Fragen 10. ff zum
Gesamt-GdB.

1, Beeintrachtigung:

2, Beeintrachtigung:

3, Beeintrachtigung:

4, Beeintrachtigung:

5, Beeintrachtigung:

Sind alle Gesundheitsstérungen nach 1.
berucksichtigt und bewertet worden?
(ggf. Einzel-GdB aus dem Bescheid eintragen)

Sind alle angegebenen Arzt*innen insbesondere
alle Fachéarzt*innen angeschrieben worden?

Wie haben die angeschriebenen Arzt*innen
geantwortet? Entspricht deren Beschreibung der
tatsachlichen Beeintrachtigung?

Wurden bei nicht selbst angefiihrten aber in
arztlichen Stellungnahmen genannten weiteren
Beeintrachtigungen zusatzlich arztliche Befunde
fur die Bewertung angefordert?
(Amtsermittlungsgrundsatz)

Wurden die ,entscheidenden® arztlichen Befunde
fur die Bewertung der jeweiligen Einzel-GdB.
genutzt? (s. Ziffern im Bescheid)

Sind Tendenzen in der Beurteilung der arztlichen
Befunde richtig bertcksichtigt worden?

Sind die Bewertungen der Einzel-GdB
nachvollziehbar und stimmen sie mit den VMG
Uberein? (s. Kommentierung der VMG)

Wie ist der Bewertungsspielraum bei den Einzel-
GdB ausgeschépft worden?

10.

Sind Gesundheitsstorungen, die unterschiedliche
Korperbereiche und Organsysteme betreffen,
einzeln bewertet worden? (Ggf. kann eine
Zusammenfassung unterschiedlicher Gesundheitsstérungen

im Sinne der Lehrkraft sein und sollte demnach nicht
beanstandet werden.)

11.

Sind die Beschreibungen der Auswirkungen der
Gesundheitsstorungen im  taglichen Leben
bericksichtigt worden?

12.

Gehen die psychischen Belastungen/
Beeintrachtigungen Uber das in der GdB-Tabelle
beriicksichtigte MaR hinaus? (VMG A. 2i)

13.

Ergibt sich aus den Beeintrachtigungen eine
besondere Schmerzsymptomatik, die das Ubliche
Ausmal Obersteigt? (VMG A. 2j)

14.

Ist der Gesamt-GdB im Sinne der VMG
nachvollziehbar und sind die Leitsatze des LSG
NRW vom 31.03.09 (AZ L6 SB 110/08)
berlcksichtigt?

15.

Sind im Feststellungsbescheid formale Fehler
enthalten? (z.B. fehlende  Widerspruchs-
belehrung)
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Nachdem die einzelnen Fragen der Checkliste bearbeitet worden sind, kann man abschatzen, ob ein
Widerspruch erfolgreich sein kénnte. Wenn ja, ist die Argumentationsstruktur fiir die Begriindung des
Widerspruchs festzulegen. Es empfiehlt sich, in der Widerspruchsbegriindung auf alle Einzelpunkte,
die vorher eruiert wurden, sorgféaltig einzugehen, insbesondere die Einzel-GdB-Bewertung aller
Gesundheitsstorungen kritisch zu hinterfragen und abschlieBend auch zur Héhe des Gesamt-GdB
Stellung zu nehmen.

Um abzuwégen, ob ein Widerspruch eingelegt werden soll, reicht i. d. R. ein Vergleich der gutachter-
lichen Stellungnahme mit den VMG nicht aus, insbesondere dann nicht, wenn die VMG
Bewertungsspielrdume einrdumt. Hilfreich ist bei diesem Abwagungsprozess und bei der evtl.
anschlieBenden Formulierung von Widerspriichen vor allem folgendes Werk:

Ulrich Wendler, Martin Schillings
Versorgungsmedizinische Grundsatze — Anlage zu § 2 der Versorgungsmedizin-
Verordnung — Kommentar
9. liberarbeitete Auflage
Herausgeber ist der VdK-Deutschland
Alleinvertrieb durch den Sozialmedizinischen Verlag
ISBN 978-3-9808427-8-5

Bewahrt hat sich in der Vergangenheit, immer dann, wenn die &arztlichen Stellungnahmen nicht
eindeutig waren, die Arzte aufzufordern, ihren Befundbericht der aktuellen gesundheitlichen
Beeintrachtigung anzupassen bzw. ergadnzende Berichte von anderen Arzten beizulegen oder die
zustandige Behérde aufzufordern, von behandelnden Arzten erneut einen aktuellen Befundbericht
einzuholen.

24.2.2 Bearbeitung des Widerspruchs bei der Ausstellungsbehorde
Die zustandige Behorde, die den Feststellungsbescheid ausgestellt hat, Uberprift den angefochtenen

Feststellungsbescheid. Hierbei wird die Widerspruchsbegriindung beriicksichtigt. Bei der Prifung sind
folgende Falle denkbar:

Die Ausstellungsbehdrde halt Die Ausstellungsbehdrde halt Die Ausstellungsbehdrde erkennt
den Widerspruch in vollem den Widerspruch nur zum Teil bei dem angefochtenen
Umfang fir begrindet fur begrindet Bescheid keinen Fehler
3 3 3
Sie erhalten einen Sie erhalten einen Ihr Widerspruch wird an die
Abhilfebescheid Teilabhilfebescheid zustandige Fachaufsicht bei
(Der urspriingliche (Der urspringliche der Bezirksregierung in
Feststellungsbescheid wird Feststellungsbescheid wird nur Minster weitergeleitet. Dort wird
aufgehoben. zum Teil aufgehoben.) die Angelegenheit eingehend
An seine Stelle tritt der Uberpruft.

Abhilfebescheid, der aber nicht

unbedingt dem Begehren des

Antragstellers voll entsprechen
muss)

Abhilfebescheide der Ausstellungsbehérden sind keine .
Widerspruchsbescheide

¥ ¥

Erfiillt der Abhilfebescheid das Begehren, Siehe Punkt 2.4.2.3
kann wie unter 2.4.1 verfahren werden,
anderenfalls erscheint eine Wiederholung von 2.4.2.1 sinnvoll.
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B. Anerkennung

Bearbeitung des Widerspruchs bei der Fachaufsicht

Die zustandige Fachaufsicht, das Dezernat 27 — Fachaufsicht Schwerbehindertenrecht — der
Bezirksregierung Minster, bewertet im Rahmen des Widerspruchsverfahrens alle vorliegenden
Unterlagen noch einmal sorgfaltig. Dabei sind folgende Ergebnisse moglich:

Die Fachaufsicht erkennt den
Widerspruch in vollem Umfang
an

Die Fachaufsicht erkennt den
Widerspruch nur zum Teil an

Die Fachaufsicht kommt zum
Ergebnis, dass der Widerspruch
nicht berechtigt ist

¥

¥

¥

Sie erhalten einen
Abhilfebescheid oder
stattgebenden
Widerspruchsbescheid

Sie erhalten einen
Teilabhilfebescheid oder
teilweise stattgebenden
Widerspruchsbescheid

Sie erhalten einen
ablehnenden
Widerspruchsbescheid.

¥

¥

i

Keine Klage moglich Klage moglich beim zustidndigen Sozialgericht siehe Punkt 2.5

Haufig schreibt die Fachaufsicht auch, dass der GdB auch nach erneuter Uberpriifung nicht anders
festgesetzt werden kénne, und fordert den Antragsteller auf, den Widerspruch zuriickzunehmen.

Nimmt der Antragsteller seinen Widerspruch zuriick, besteht nicht mehr die Mdglichkeit vor

dem Sozialgericht zu klagen. Grundséatzlich koénnen Widerspruch und Klage immer
zuriickgenommen werden.

2.5 GdB unter 50 aber mindestens 30

Bleibt es nach Ausschopfung aller Rechtsmittel bei einem GdB von unter 50 aber mindestens 30, ist
ggf. die Moglichkeit der Gleichstellung nach § 2 SGB IX zu erwagen. Die Schwerbehinderten-
vertretung ist dabei behilflich. Das Gleichstellungsverfahren wird im Punkt 3 dieses Kapitels behandelt.
2.6 Handlungsmaoglichkeit nach abgelaufenen Widerspruchsfrist

Ist Widerspruchs oder Klagefrist abgelaufen, kann ein Antrag nach § 44 SGB X gestellt werden (Vgl.
Hausmann/Schillings/Wendler, Sozialrecht, Version 11.2, Informationen fir Anwalte)

SGB X
§ 44 Riicknahme eines rechtswidrigen nicht begiinstigenden Verwaltungsaktes

(1) Soweit sich im Einzelfall ergibt, dass bei Erlass eines Verwaltungsaktes das Recht unrichtig
angewandt oder von einem Sachverhalt ausgegangen worden ist, der sich als unrichtig erweist, und
soweit deshalb Sozialleistungen zu Unrecht nicht erbracht oder Beitrdge zu Unrecht erhoben worden
sind, ist der Verwaltungsakt, auch nachdem er unanfechtbar geworden ist, mit Wirkung fir die
Vergangenheit zuriickzunehmen. Dies gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt auf Angaben beruht, die
der Betroffene vorsatzlich in wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstandig gemacht hat.

(2) Im Ubrigen ist ein rechtswidriger nicht beglinstigender Verwaltungsakt, auch nachdem er
unanfechtbar geworden ist, ganz oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft zuriickzunehmen. Er
kann auch fir die Vergangenheit zurickgenommen werden.

(3) Uber die Riicknahme entscheidet nach Unanfechtbarkeit des Verwaltungsaktes die zustandige
Behorde; dies gilt auch dann, wenn der zuriickzunehmende Verwaltungsakt von einer anderen
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Behorde erlassen worden ist.

(4) Ist ein Verwaltungsakt mit Wirkung fur die Vergangenheit zurickgenommen worden, werden
Sozialleistungen nach den Vorschriften der besonderen Teile dieses Gesetzbuches langstens fur
einen Zeitraum bis zu vier Jahren vor der Ricknahme erbracht. Dabei wird der Zeitpunkt der
Rucknahme von Beginn des Jahres an gerechnet, in dem der Verwaltungsakt zuriickgenommen wird.
Erfolgt die Riicknahme auf Antrag, tritt bei der Berechnung des Zeitraumes, fiir den riickwirkend
Leistungen zu erbringen sind, anstelle der Riicknahme der Antrag.

§ 44 SGB X gewahrt den Antragstellern die Mdoglichkeit, bereits unanfechtbar gewordene
Entscheidungen zu ihren Gunsten zu &ndern. Allerdings muss der zurickzunehmende
Verwaltungsakt oder die zurlckliegende Entscheidung rechtswidrig sein. Das wird z. B. im
Schwerbehindertenrecht regelmaRig dann der Fall sein, wenn ein anderer Behinderungsgrad
festgestellt wurde, als es dem Gesundheitszustand des Antragstellers entspricht. Die Rechtswidrigkeit
muss zum Zeitpunkt des Erlasses des Verwaltungsaktes vorgelegen haben.

Nach dem Wortlaut der Vorschrift besteht ein Anspruch auf die Ricknahme des rechtswidrigen
Verwaltungsaktes. Ein Ermessen der Behorde - wie beispielsweise im Verwaltungsverfahrensgesetz
(dort § 48 Abs. 1) - ist bei § 44 SGB X nicht gegeben. In jedem Fall hat der Antragsteller einen
Anspruch auf Bescheidung Uber seinen Antrag nach § 44 SGB X, d. h. die Behdérde muss per
Verwaltungsakt darlber befinden, ob der Bescheid zurickgenommen wird oder nicht. Wird er
zurickgenommen, so besteht ein Anspruch auf Neubescheidung in der Weise, dass der rechtmaflige
Verwaltungsakt riickwirkend zu erteilen ist. Ist die Behoérde der Auffassung, der Verwaltungsakt sei
rechtmaRig gewesen, so hat sie den Antrag per Bescheid abzulehnen. Gegen diesen besteht dann
die Moglichkeit des Widerspruchs und der Klage. Im Klageverfahren haben die Gerichte dariber zu
befinden, ob der Beklagte verpflichtet ist, den im Streit stehenden Verwaltungsakt zuriickzunehmen.
Das Gericht kann nicht selbst den Verwaltungsakt aufheben wie bei einer Anfechtungsklage.

Sie erhalten dann einen neuen Bescheid des Beklagten, gegen den Widerspruch und Klage
zulassig ist.

§ 44 SGB X ist abzugrenzen gegen die Vorschrift des § 48 SGB X. Ein Antrag nach § 48 SGB X
kommt immer dann in Betracht, wenn sich die Verhaltnisse gedndert, d. h. verbessert oder
verschlechtert haben, und aufgrund dieser Anderung die Sozialleistung neu festzustellen ist.

2.7 Verschlimmerungen sind eingetreten — Anderungsantrag
Die Feststellung des GdB und der Merkzeichen konnen geandert werden, wenn sich die Verhaltnisse

nach der letzten Feststellung verandert haben. Die Rechtsgrundlage fiir den Anderungsantrag bildet §
48 SGB X.

SGB X
§ 48 Aufhebung eines Verwaltungsaktes mit Dauerwirkung bei Anderung der Verhiltnisse

(1) Soweit in den tatsadchlichen oder rechtlichen Verhaltnissen, die beim Erlass eines
Verwaltungsaktes mit Dauerwirkung vorgelegen haben, eine wesentliche Anderung eintritt, ist der
Verwaltungsakt mit Wirkung fiir die Zukunft aufzuheben. Der Verwaltungsakt soll mit Wirkung vom
Zeitpunkt der Anderung der Verhéltnisse aufgehoben werden, soweit

1. die Anderung zugunsten des Betroffenen erfolgt,

2. der Betroffene einer durch Rechtsvorschrift vorgeschriebenen Pflicht zur Mitteilung wesentlicher
far ihn nachteiliger Anderungen der Verhéltnisse vorsatzlich oder grob fahrlassig nicht
nachgekommen ist,

3. nach Antragstellung oder Erlass des Verwaltungsaktes Einkommen oder Vermdgen erzielt
worden ist, das zum Wegfall oder zur Minderung des Anspruchs gefiihrt haben wirde, oder

4. der Betroffene wusste oder nicht wusste, weil er die erforderliche Sorgfalt in besonders
schwerem Malde verletzt hat, dass der sich aus dem Verwaltungsakt ergebende Anspruch kraft
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Gesetzes zum Ruhen gekommen oder ganz oder teilweise weggefallen ist.

Als Zeitpunkt der Anderung der Verhaltnisse gilt in Fallen, in denen Einkommen oder Vermégen auf
einen zuruckliegenden Zeitraum auf Grund der besonderen Teile dieses Gesetzbuches anzurechnen
ist, der Beginn des Anrechnungszeitraumes.

(2) Der Verwaltungsakt ist im Einzelfall mit Wirkung fur die Zukunft auch dann aufzuheben, wenn der
zustandige oberste Gerichtshof des Bundes in standiger Rechtsprechung nachtraglich das Recht
anders auslegt als die Behdrde bei Erlass des Verwaltungsaktes und sich dieses zugunsten des
Berechtigten auswirkt; § 44 bleibt unberthrt.

(3) Kann ein rechtswidriger beglnstigender Verwaltungsakt nach § 45 nicht zurickgenommen
werden und ist eine Anderung nach Absatz 1 oder 2 zugunsten des Betroffenen eingetreten, darf die
neu festzustellende Leistung nicht Gber den Betrag hinausgehen, wie er sich der Hohe nach ohne
Berucksichtigung der Bestandskraft ergibt. Satz 1 gilt entsprechend, soweit einem rechtmafigen
begunstigenden Verwaltungsakt ein rechtswidriger beglnstigender Verwaltungsakt zugrunde liegt,
der nach § 45 nicht zurickgenommen werden kann.

(4) § 44 Abs. 3 und 4, § 45 Abs. 3 Satz 3 bis 5 und Abs. 4 Satz 2 gelten entsprechend. § 45 Abs. 4
Satz 2 gilt nicht im Fall des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1.

Die Vorschrift des § 48 SGB X hat erhebliche praktische Bedeutung fur das Schwerbehindertenrecht.
Andert sich der Gesundheitszustand, sind die entsprechenden Bescheide anzupassen. Die Anderung
wird nicht durch Vergleich mit dem Inhalt des friiheren Bewilligungsbescheides ermittelt, sondern
es kommt darauf an, ob in den tatsachlichen Verhaltnissen gegenliber dem Zeitpunkt, zu dem der
Vorbescheid erteilt wurde, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Vorbescheid in diesem Sinne ist
der zeitlich letzte bestandskraftige Bescheid mit dem z.B. ein GdB oder eine Pflegestufe geandert
oder festgestellt wurde. Ist zuletzt ein Widerspruchsverfahren durchgefiihrt worden, so ist der
Widerspruchsbescheid der mafRgebliche Vorbescheid. Ein zwischenzeitlich ergangener Bescheid, mit
dem lediglich ein Erhéhungsantrag oder die Zuerkennung eines beantragten Nachteilsausgleichs
abgelehnt wurde, kann nicht als Vergleichsgrundlage herangezogen werden. Eine neue Bewertung
erfolgt immer nach den derzeit geltenden rechtlichen Grundsatzen (Versorgungsmedizinischen
Grundsatzen (VMG), der Versorgungsmedizin-Verordnung (VersMedV). Die VersMedV wird standig
angepasst. (https://versorgungsmedizinische-grundsaetze.de/)

Die Anderung muss zeitlich nach Erteilung des Vorbescheides liegen. Ist die wesentliche Anderung
schon zu einem Zeitpunkt eingetreten, der vor Erteilung des maRgeblichen Vorbescheides liegt, so
war dieser Vorbescheid zum Zeitpunkt seines Erlasses unrichtig. Solche unrichtigen Verwaltungsakte,
kénnen von der Behoérde nicht unter Berufung auf § 48 SGB X zurickgenommen werden, sondern nur
unter Berufung auf § 44 SGB X geandert werden (siehe vorherige Kapitel).

Im Anderungsantrag muss also darauf geachtet werden, dass:

- die Veranderung(en) seit dem letzten Bescheid (Vorbescheid) herausgestellt werden, was z. B.
durch ein Vergleich der Behinderungssituation einst und jetzt erfolgen kann,

- die Veradnderung negativ oder positiv auf eine bereits bestehende Behinderung bezogen sein
kann,

- die Veranderung aber auch in einer neue hinzugekommenen Behinderung bestehen kann.

Grundsatzlich gilt fir den Anderungsantrag auch das, was bisher schon zur Antragsstellung
beschrieben worden ist. Im Antragsformular muss die Angabe ,Anderungsantrag” angekreuzt werden.
Ein Anderungsantrag kann auch gestellt werden, wenn ein weiteres Merkzeichen gewilinscht wird.

Vor der Stellung eines Anderungsantrages ist die Beratung durch die Schwerbehindertenvertretung
sinnvoll, um zu vermeiden, dass trotz einer vorhandenen Verschlimmerung der
Schwerbehindertenstatus aberkannt wird. Dies kann passieren, wenn sich die Bewertungskriterien seit
der Erstfeststellung geédndert haben. So werden in den neuen VMG z. B. beidseitige Huftgelenks-
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Endoprothesen nur noch mit einem GdB von 20 bewertet. In den Anhaltspunkten von 1996 erhielt
man hierfur ein GdB von 40.

Verfahren vor dem Sozialgericht

2.71 Rechtliche Grundlagen (Sozialgerichtsgesetz SGG)

Sozialgerichtsgesetz SGG
§ 57 Ortliche Zustandigkeit

(1) Ortlich zustandig ist das Sozialgericht, in dessen Bezirk der Klager zur Zeit der
Klageerhebung seinen Sitz oder Wohnsitz oder in Ermangelung dessen seinen Aufenthaltsort hat;
steht er in einem Beschaftigungsverhaltnis, so kann er auch vor dem fur den Beschéaftigungsort
zustandigen Sozialgericht klagen.

§ 90 Klageerhebung

Die Klage ist bei dem zustandigen Gericht der Sozialgerichtsbarkeit schriftlich oder zur Niederschrift
des Urkundsbeamten der Geschéftsstelle zu erheben.

§ 103 Untersuchungsmaxime

Das Gericht erforscht den Sachverhalt von Amts wegen; die Beteiligten sind dabei heranzuziehen. Es
ist an das Vorbringen und die Beweisantrage der Beteiligten nicht gebunden.

§ 106 Aufklarungspflicht des Vorsitzenden

(1) Der Vorsitzende hat darauf hinzuwirken, dass Formfehler beseitigt, unklare Antrage erlautert,
sachdienliche Antrage gestellt, ungeniigende Angaben tatsachlicher Art erganzt sowie alle fur die
Feststellung und Beurteilung des Sachverhalts wesentlichen Erklarungen abgegeben werden.

(2) Der Vorsitzende hat bereits vor der miindlichen Verhandlung alle MaRnahmen zu treffen, die
notwendig sind, um den Rechtsstreit moglichst in einer mundlichen Verhandlung zu erledigen.

(3) Zu diesem Zweck kann er insbesondere

1. um Mitteilung von Urkunden ersuchen,

2. Krankenpapiere, Aufzeichnungen, Krankengeschichten, Sektions- und Untersuchungsbefunde
sowie Rontgenbilder beiziehen,

3. Auskinfte jeder Art einholen,

4. Zeugen und Sachverstandige in geeigneten Fallen vernehmen oder, auch eidlich, durch den
ersuchten Richter vernehmen lassen,

5. die Einnahme des Augenscheins sowie die Begutachtung durch Sachverstandige anordnen und

ausfuhren,

andere beiladen,

einen Termin anberaumen, das personliche Erscheinen der Beteiligten hierzu anordnen und den

Sachverhalt mit diesen erértern.

No

(4) Fir die Beweisaufnahme gelten die §§ 116, 118 und 119 entsprechend.
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2.7.2 Praktische Hinweise

Das zustandige Sozialgericht wird in der Rechtsmittelbelehrung benannt. Das Verfahren vor dem
Sozialgericht ist kosten- und vertretungsfrei, d. h. die Beauftragung eines Rechtsanwalts ist nicht
zwingend erforderlich.

Der Antragsteller kann sich aber vor dem Sozialgericht nicht nur von einem Anwalt, sondern auch von
einem Behindertenverband vertreten lassen. Diese verfligen i. d. R. Gber umfangreiche Erfahrungen in
diesen Verfahren. Fir die Klageschrift selbst ist keine Form vorgeschrieben. Die Klage kann auch zur
Niederschrift beim zustandigen Sozialgericht abgegeben werden. Wird die Klage schriftlich verfasst,
ist sie in mindestens zweifacher Ausfertigung einzureichen. Der Text kdnnte wie im Musterbrief in
der Anlage aussehen.

Auch hier scheint die Absprache mit der Schwerbehindertenvertretung sinnvoll; allerdings darf nicht

Ubersehen werden, dass sie keine Rechtsberatung betreiben darf. Auch sollte immer der Kontakt mit
den behandelnden Arzten aufrecht erhalten bleiben.
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3 Gleichstellung

Nach § 2 des SGB IX kénnen Personen mit einem GdB von weniger als 50, aber mindestens 30, auf
Antrag der Betroffenen von der Agentur fur Arbeit schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden,
wenn sie infolge der Behinderung ohne die Gleichstellung keinen geeigneten Arbeitsplatz erlangen
oder behalten kdnnen.

3.1 Rechtliche Grundlagen

SGB IX
§ 2 Behinderung
Begriffsbestimmungen

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behinderungen mit einem
Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die Ubrigen Voraussetzungen
des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten
Arbeitsplatz im Sinne des § 156 nicht erlangen oder nicht behalten kdnnen (gleichgestellte behinderte
Menschen)

§ 151 Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fur schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte
Menschen.

(2) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinderten Menschen (§ 2 Absatz 3) erfolgt
auf Grund einer Feststellung nach § 152 auf Antrag des behinderten Menschen durch die
Bundesagentur flr Arbeit. Die Gleichstellung wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags wirksam. Sie
kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden die besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte
Menschen mit Ausnahme des § 208 und des Kapitels 13 angewendet.

(4) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendliche und junge
Erwachsene (§ 2 Absatz 1) wahrend der Zeit ihrer Berufsausbildung in Betrieben und Dienststellen oder
einer beruflichen Orientierung, auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30 betragt oder ein
Grad der Behinderung nicht festgestellt ist. Der Nachweis der Behinderung wird durch eine
Stellungnahme der Agentur fiir Arbeit oder durch einen Bescheid (iber Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erbracht. Die Gleichstellung gilt nur fir Leistungen des Integrationsamtes im Rahmen der
beruflichen Orientierung und der Berufsausbildung im Sinne des § 185 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe
C.

3.2 Grundsatzliches

Mit der Gleichstellung werden behinderte Menschen in den Anwendungsbereich der flr
schwerbehinderte Menschen vorgesehenen Regelungen des Teils 2 SGB IX nahezu vollstandig
einbezogen (§ 151 Abs. 3 SGB IX). Fir Gleichgestellte ausgenommen sind der § 208 SGB IX
(Zusatzurlaub) und das Kapitel 13 SGB IX (unentgeltliche Beférderung). AuRerdem haben
Gleichgestellte keinen Anspruch auf ErmaRigungsstunden wegen Schwerbehinderung und vorzeitige
Pensionierung bzw. Verrentung.

Voraussetzung fir die Gleichstellung ist, dass der behinderte Mensch ohne die Gleichstellung eine
Beschéaftigung auf einem geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder behalten kann. Im Blickpunkt
steht nicht der konkrete Arbeitsplatz, sondern die behinderungsbedingte mangelnde
Konkurrenzfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt (vgl. Urteil des BSG vom 2.3.2000 — B7AL46/99R).

Im Gleichstellungsverfahren prift die Agentur fir Arbeit, ob eine Gleichstellung nach § 2 Abs. 3
SGB XI zu erfolgen hat. Wird die Gleichstellung ausgesprochen, wird sie mit dem Tag des Eingangs
des Antrags — also riickwirkend - wirksam, falls die Gleichstellungsvoraussetzungen fiir den gesamten
Zeitraum vorgelegen haben.
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Auch wenn § 2 Abs. 3 SGB IX alternativ zwei arbeitsmarktliche Situationen/Voraussetzungen benennt,
unter denen eine Gleichstellung in Betracht kommt (Behalten oder Erlangen eines Arbeitsplatzes), ist
bei Nichtvorliegen / Verneinung einer Voraussetzung immer zu priifen, ob die andere Voraussetzung
gegeben oder erfiillt ist. Denn beide Voraussetzungen sind Elemente einer einheitlichen Entscheidung
(vgl. o. e. Urteil des BSG). Vor diesem Hintergrund entfaltet eine Gleichstellung gesetzessystematisch
grundsatzlich zwei Wirkungskomponenten:

- Starkung der Wettbewerbsfahigkeit arbeitssuchender, insbesondere arbeitsloser behinderter
Menschen in der Konkurrenz um freie Arbeitsplatze

- Starkung/Festigung bestehender Arbeitsverhaltnisse; dabei reicht die Bandbreite der Zielrichtung
vom Einbeziehen in den besonderen Kiindigungsschutz bei der konkreten Gefdhrdung eines
Beschaftigungsverhaltnisses bis hin zum Offnen von geeigneten MaRnahmen der begleitenden
Hilfe im Arbeits- und Berufsleben zur dauerhaften Sicherung behinderungsbedingt (latent)
gefahrdeter Beschaftigungsverhaltnisse.

3.3 Voraussetzungen fur eine Gleichstellung

Nach dem Urteil des Bundessozialgerichts (BSG) vom 02.03.2000, Aktenzeichen B 7 AL 46/99 R ist
zwar verdeutlicht worden, dass zur Erlangung der Gleichstellung kein konkretes Arbeitsplatzangebot
vorliegen muss. Allerdings mussen weiterhin folgende wesentliche Voraussetzungen fiir eine
Gleichstellung vorliegen:

- GdB von 30 oder 40 — belegt durch den Bescheid nach §152 Abs. 1 oder 2 SGB IX

- Wohnsitz, Beschaftigung oder gewdhnlicher Aufenthalt im Geltungsbereich des SGB I1X

- Arbeitsplatz gemaR § 156 SGB IX (Stellen auf denen Arbeitnehmer und Beamte langer als
8 Wochen und mit mindestens der Halfte der Regelarbeitszeit beschaftigt werden)

- Eignung des Arbeitsplatzes

- Gefahrdung oder mangelnde Konkurrenzfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt (,nicht erlangen” oder
wnicht behalten®)

- Kausalitat der Behinderung fur Nicht-Behalten und Nicht-Erlangen eines Arbeitsplatzes

Eine fehlende Eignung des Arbeitsplatzes liegt vor, wenn z. B.

- Arbeitsleistung nicht mehr méglich ist = andauernde Arbeitsunfahigkeit

- Arbeitsleistung maoglich ist, aber nur mit der Gefahr einer Verschlimmerung der Behinderung

- Arbeitsleistung nur mdéglich ist mit Schmerzmitteln

- Arbeitsplatz wegen der Behinderung nicht in zumutbarer Zeit erreichbar ist (wichtig bei
Umsetzungen)

Gefahrdung oder mangelnde Konkurrenzfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt liegt vor, wenn z. B.
- sich die Arbeitsleistung behinderungsbedingt verandert, wie
langsameres Arbeiten

schlechtere Arbeitsergebnisse

Unpuinktlichkeit

Unkonzentriertheit

Ermudungserscheinungen

haufigere Fehlzeiten

Verhaltensauffalligkeiten

Gereiztheit

Haufung von Missverstandnissen

O O O O O O OO0 O

und der Arbeitgeber hierauf regiert, z. B. durch

Einschaltung Personalvertretungen

Abmahnungen

Personalgesprache

Einschaltung Betriebsarzt

Uberlegungen in Richtung Arbeitsplatzhilfen und Umgestaltungen
Umsetzungen

Kindigungsandrohung

Kidndigung

O O O O O O O O
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Die Ursachlichkeit zwischen Behinderung und der Gefahrdung des Arbeitsplatzes oder zwischen
Behinderung und der mangelnden Konkurrenzfahigkeit muss nachweisbar sein.

3.4 Hauptfallgruppen

3.41 Gleichstellung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes

Bei der Gleichstellung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes ist es nicht erforderlich, dass ein konkret in
Aussicht genommener Arbeitsplatz zur Verfligung steht. Notwendig ist jedoch, dass die
Nichterlangung eines Beschéaftigungsverhaltnisses Uberwiegend auf die Behinderung zurickzufiihren
ist und dass mit der Gleichstellung die Vermittlungsaussichten verbessert werden. Die BA unterstellt
hier eine Vermittlungserschwernis. Sie geht in ihrem Runderlass 13/2002 vom Vorliegen konkreter
Anhaltspunkte aus. Solche Anhaltspunkte ergeben sich insbesondere aus

- bisher behinderungsbedingt erfolglosen Vermittlungsbemihen, also der Erkenntnis, dass die
Behinderung wesentliche Ursache dafir ist, dass eine berufliche Eingliederung bisher nicht
realisiert werden konnte,

- bei behinderungsbedingt erfolglosen Vermittlungsbemuihungen, auch fiir behinderte Menschen,
die bereits einen Arbeitsplatz haben, wenn dieser nicht behinderungsgerecht ist,

3.4.2 Gleichstellung zur Sicherung des Arbeitsplatzes

Bei einer Gleichstellung zur Sicherung des Arbeitsplatzes muss der Arbeitsplatz oder der
Arbeitsumfang behinderungsbedingt gefahrdet sein. Die BA unterstellt hier eine Sicherungs-
erschwernis. Eine Sicherungserschwernis wegen der Behinderung kann nur vorliegen

- auf einem bereits bestehenden (besetzten) geeigneten Arbeitsplatz des behinderten Menschen,
der geféhrdet sein muss,

- wenn die Gefahrdung sich auch auf den Verlust des Arbeitsplatzes oder die Reduzierung des
Arbeitsumfanges bezieht,

- wenn die Gefahr des Arbeitsplatzverlustes latent vorhanden ist, das Risiko, den Arbeitsplatz zu
verlieren muss deutlich erhéht und nachweisbar sein.

Nicht allein das Fehlen von technischen Hilfsmitteln die Sicherungserschwernis bedingt; BSG vom
06.08.2014, B 11 AL 16/13 R, in Randnummer 24 ,,... Das Ob und der Umfang des Bedarfs an
technischen Hilfen kann weitere Hinweise geben; allerdings l6st ein Bedarf an solchen
Hilfsmitteln nicht bereits einen Anspruch auf Gleichstellung aus.”

3.4.3 Gleichstellung fir tarifbeschaftigte behinderte Menschen

Beantragen beschaftigte behinderte Menschen die Gleichstellung, ist also zu prifen, ob die
Schwierigkeiten des behinderten Menschen an diesem Arbeitsplatz, insbesondere Befurchtungen, ihn
zu verlieren, mafigeblich auf die Auswirkungen der Behinderung zurlckzuflhren sind. Allgemeine
Darlegungen reichen nicht aus. Es missen schon konkrete Anhaltspunkte fiir eine
behinderungsbedingte Gefahrdung vorliegen (siehe auch oben).

Bei tarifbeschaftigten Lehrkraften wird der Verlust des Arbeitsplatzes im Wesentlichen auf vier

Aspekte beschrankt bleiben:

- die drohende Verrentung (Rente wegen teilweiser/voller Erwerbsminderung),

- auBlerordentliche Kiindigung aufgrund wiederholter/haufiger behinderungsbedingter Fehlzeiten,

- Anderungskiindigung, die der Arbeitgeber aus behinderungsbedingten/krankheitsbedingten
Griinden anstrebt,

- Wedfall des Arbeitsplatzes bzw. strukturelle Veranderungen.

Aber auch bei tarifbeschaftigten behinderten Menschen ist eine moglich, wenn

- die Gleichstellung eine Ubernahme in das Beamtenverhéltnis (vgl. LSG Hessen Az.: L 6 AL
116/12 vom 19.06.2013) ermoglicht;
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- durch die Gleichstellung eine Bewerbung um eine Aufstiegsposition (anderen Arbeitsplatz) erreicht
werden kann (vgl. BSG 11 AL 5/14 R vom 06.08.2014)

344 Gleichstellung fur behinderte Beamte

Auch bei Beamten auf Lebenszeit kann trotz deren besonderer Rechtsstellung eine Gleichstellung
angezeigt sein. Wegen des besonderen Dienstverhalinisses, dem Anspruch auf Firsorge und dem
,hormalerweise“ vom Dienstherrn ,unkiindbaren® Beamtenverhaltnis, muss der behinderte Mensch
besondere Umstande vortragen. Dabei ist zu bedenken, dass der Schutzzweck der Gleichstellung hier
anders gelagert ist.

Das Bundessozialgericht (BSG) kommt in seinem Urteil vom 01.03.2011 — B 7 AL 6/10R zum
Ergebnis, dass bei Beamten besonders begriindet werden muss, weshalb der Arbeitsplatz
nachvollziehbar unsicherer ist als bei nichtbehinderten Kollegen. Das ist bei einem Beamten
beispielsweise der Fall, wenn

- behinderungsbedingte Versetzung in den Ruhestand droht,

- behinderungsbedingte Versetzung oder Umsetzung auf einen anderen nicht gleichwertigen
Arbeitsplatz droht),

- begrenzte Dienstfahigkeit droht oder die Restdienstfahigkeit vermindert wird,

- wenn die Behdrde aufgelost oder umstrukturiert wird,

- der Beamte auf einen anderen Arbeitsplatz (Stelle) vermittelt werden soll,

- im Rahmen der ,Anderweitige Verwendung®,

3.45 Gleichstellung von Lehramtsanwartern

Die Bundesagentur fiir Arbeit Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen vertritt in ihrer Informationsschrift
Fragen zur Gleichstellung, 5. Fassung, Stand. 08.01.2007, Frage 22 folgende Auffassung:

» --- Dem Erhalt des Referendardienstverhdltnisses kann die Gleichstellung nicht dienen, da das
Dienstverhaltnis befristet ist und mit Bestehen der Abschlussprifung enden wird. Eine Gefdhrdung
des Dienstverhaltnisses ist nicht mdglich, da ein Rechtsanspruch auf Ableistung des
Referendardienstes besteht. Bezlglich der Erlangung einer Anstellung nach dem Ende des
Referendariats muss zunéchst das Referendariat beendet werden und Arbeitslosigkeit eintreten.*

Im Ubrigen verweist die BA auf § 151 Abs. 4 SGB IX, wonach junge Erwachsene wahrend der Zeit
einer Berufsausbildung in Betrieben und Dienststellen, den schwerbehinderten Menschen
gleichgestellt sind, auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30 betragt oder ein Grad der
Behinderung nicht festgestellt ist. Dabei muss man beachten, dass nur die Personen zu den jungen
Erwachsenen zahlen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Diese Form der
Gleichstellung zweiter Klasse nltzt den Lehramtsanwartern i. d. R. nicht viel, weil die meisten Hilfen
des Integrationsamtes (siehe § 185 Abs. 3 SGB IX) der Gleichstellung zweiter Klasse verwehrt wird.

Lehramtsanwarter, Referendare, Studienreferendare und Lehrer in Ausbildung sollten sich an ihre
Schwerbehindertenvertretung wenden, um mit ihr den richtigen Zeitpunkt der Antragstellung und die
Formulierung des Antrages zu besprechen.

3.5 Antragsverfahren

Behinderte Menschen mit einem GdB von mindestens 30 aber unter 50, die sich gleichstellen lassen
wollen, missen bei der Agentur fur Arbeit ihres Wohnsitzes einen Antrag auf Gleichstellung
einreichen. Daflr ist keine besondere Form vorgesehen. Hier ist als Nachweis der Behinderung der
Feststellungsbescheid Giber die Anerkennung einer Behinderung beizufliigen.

Damit der Antrag Erfolg hat, ist er zu begriinden. Dabei sollte zunachst auf die Auswirkungen der
Behinderung hingewiesen werden und die Einschrankung der Konkurrenzfahigkeit bzw. die
Gefahrdung des Arbeitsplatzes dargelegt werden. Die Gefahrdung sollte ausgefiihrt werden, wobei die
Kausalitat zur Behinderung deutlich werden muss. Wenn die Gefédhrdung zu drastisch geschildert
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wird, besteht die Gefahr, dass der Arbeitsplatz u. U. von der Agentur fiir Arbeit als ungeeignet
angesehen wird.

Bei bereits beschaftigten behinderten Menschen bittet die Arbeitsagentur vor der Entscheidung
sowohl den Arbeitgeber als auch die Schwerbehindertenvertretung bzw. den Personalrat um eine
entsprechende Stellungnahme. Bei der Antragstellung sollte die zustdndige Schwer-
behindertenvertretung namentlich genannt werden, da ansonsten das Risiko besteht, dass die
Aufforderung eine Stellungnahme abzugeben, verspatet oder unter Umstanden sogar gar nicht bei der
richtigen Schwerbehindertenvertretung eingeht. Das Votum eines Arbeitgebers, einer der in § 176
SGB IX genannten Vertretung und/oder der Schwerbehindertenvertretung fir oder gegen die
Gleichstellung stellt keine AuRerung zu den fiir die Entscheidung erheblichen Tatsachen bzw. zum
Sachverhalt dar. Allein auf ein solches Votum kann eine Entscheidung deshalb nicht gestiitzt
werden.

Uber Antrage auf Gleichstellung ist schriftich zu entscheiden. Jeder Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Fir Widerspriiche ist der Widerspruchsausschuss bei der
Agentur fir Arbeit zusténdig (§ 201 Abs. 2 SGB 1X).

3.6 Auswirkung des Gleichstellungsantrages und der Gleichstellung

3.6.1 Rechtsgrundlage

Richtlinie zum SGB IX

Richtlinie | Ziffer 2
2 Geschiitzter Personenkreis

21

Schwerbehinderte Menschen im Sinne dieser Richtlinie sind die schwerbehinderten und die ihnen
gleichgestellten Menschen nach den Vorschriften des SGB IX. Fir behinderte Menschen mit einem
Grad der Behinderung von weniger als 50, aber mindestens 30, die nicht Gleichgestellte i. S. d. § 151
SGB IX sind, soll im Einzelfall gepruft werden, ob besondere, der Behinderung angemessene
Firsorgemalnahmen im Sinne dieser Richtlinie in Betracht kommen.

2.3 (...). Bis zur Entscheidung tber den Antrag [auf Anerkennung einer Schwerbehinderung oder
Gleichstellung] sind sie unter Vorbehalt als schwerbehinderte oder als gleichgestellte Menschen zu
behandeln. Ist die Schwerbehinderung offenkundig, entfallt der Vorbehalt.

3.6.2 Auffassung der Schwerbehindertenvertretung

Gleichgestellte haben nach dem SGB IX alle Rechte wie schwerbehinderte Menschen. Ausgenommen
sind der Zusatzurlaub und bestimmte Nachteilsausgleiche. So sieht die Richtlinie | und die VO zu § 93
Abs. 2 SchulG z. B. keine ErmaRigungsstunden fiir Gleichgestellte vor. Die Inanspruchnahme der
Altersrente fir schwerbehinderte Menschen oder der Pension fir schwerbehinderte Menschen ist
nicht moglich. Wer den Antrag auf Gleichstellung gestellt hat und dariber dem Dienstvorgesetzten
berichtet hat, wird unter Vorbehalt wie ein Gleichgestellter behandelt.

3.7 Auswirkung eines GdB von 30 oder 40 ohne Gleichstellung

Fur behinderte Lehrkrafte, die eine Bescheinigung Uber einen Grad der Behinderung von 30 oder 40
erhalten haben, soll im Einzelfall geprift werden, ob besondere Fursorgemal3nahmen in Betracht
kommen (Rechtsgrundlage unter 3.6). Fur Lehrkrafte bedeutet dies, dass sie im Einzelfall einer
besonderen Flrsorge bedirfen, wenn sie dies z.B. durch Vorlage der Bescheinigung tber ihren Grad
der Behinderung und ein arztliches Attest nachweisen. lhnen kdnnten z.B. Nachteilsausgleiche der
Richtlinie zum SGB IX genannten zustehen. (siehe dazu Kapitel G: Behinderungsgerechter Einsatz in
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der Schule). Eine RegelermaRigung oder eine Inanspruchnahme der Altersrente bzw. Pension fir
schwerbehinderte Menschen ist nicht moglich.

3.8 Inklusionsvereinbarung fur Personen ohne Gleichstellung mit einem
GdB von 30 oder 40

Wie ein Beispiel aus der Bezirksregierung Koln zeigt, kann eine Inklusionsvereinbarung
abgeschlossen werden, in der FirsorgemalRnahmen fur Gleichgestellte und fir Personen mit einem
GdB 30 oder 40 ausdrucklich genannt sind:

Vereinbarung zur Integration’ schwerbehinderter Menschen im Schulbereich der
Bezirksregierung Kolin:

2.2 Geltungsbereich

Die Integrationsvereinbarung findet Anwendung fiir schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Beschaftigte im Sinne des § 151 SGB IX im Personalbereich der Bezirksregierung Koln als oberer
Schulaufsichtsbehorde. Im Einzelfall prift die Schulleitung bzw. die Bezirksregierung, sobald sie
davon Kenntnis erhalt, ob besondere, der Behinderung angemessene FiirsorgemalRnahmen im Sinne
der Nr. 2.1 der Richtlinie zum SGB IX auch fur behinderte Menschen mit einem GdB von mindestens
30, die nicht gleichgestellt sind, in Betracht kommen. Beschéftigte, Uber deren Antrag auf
Anerkennung einer Schwerbehinderung oder der Gleichstellung noch nicht entschieden ist, werden
hinsichtlich der besonderen Schutzvorschriften (alle auRBer der Stundenreduzierung) wie
schwerbehinderte oder den Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen behandelt, sobald die
Bezirksregierung von der Antragstellung Kenntnis hat.

Eine ahnliche Formulierung findet sich in der Inklusionsvereinbarung der Bezirksregierung Disseldorf.

4 Verlangerung der Giltigkeitsdauer des Schwerbehindertenausweises

Rechtzeitig (ca. 3 Monate) vor Ablauf der Giiltigkeitsdauer sollte die Verlangerung beantragt werden.
Das Antragsverfahren und das Verlangerungsverfahren sind zwei getrennte Verfahren. Die zusténdige
Behorde muss die Giiltigkeit des Ausweises ohne Anderung auf Antrag verlangern, solange der der
Ausweisausstellung zugrundeliegende Feststellungsbescheid bzw. die Verwaltungs- oder
Gerichtsentscheidung nicht durch eine unanfechtbare neue Entscheidung geandert worden ist.

In den Fallen, in denen eine Neufeststellung wegen einer wesentlichen Anderung in den
gesundheitlichen Verhaltnissen, die fur die Feststellung mafligebend sind, nicht zu erwarten ist, kann
der Ausweis unbefristet ausgestellt werden.

5 Anderungsantrige

Wenn sich wesentliche gesundheitliche Veradnderungen ergeben haben, kénnen sowohl
schwerbehinderte als auch behinderte Menschen (Personen mit einem GdB unter 50) bei der
zustandigen Behdrde einen Anderungsantrag stellen.

Wahrend ein Erstantrag auf Feststellung einer Behinderung immer gestellt werden
kann oder sollte, ist vor einem Anderungsantrag eines bereits schwerbehinderten
U Menschen unbedingt eine Beratung angezeigt.

Beim Anderungsantrag einer bereits schwerbehinderten Person kann es dazu kommen, dass auch die
bereits anerkannten Behinderungen nach den z. Z. geltenden ,Versorgungsmedizinischen
Grundsatzen® neu bewertet werden. Diese sehen in vielen Fallen eine andere Einstufung vor als noch
vor 10 bzw. 20 Jahren, in den meisten Fallen eine niedrigere.

! Seit dem 01.01.2017 wird der Begriff "Integrationsvereinbarung” durch den Begriff
"Inklusionsvereinbarung" ersetzt.
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] Beraten lassen kénnen sich Betroffene nicht nur bei der Schwerbehindertenvertretung,
sondern auch bei den Behindertenverbanden, z. B. VdK oder SoVD.

6 Erloschen und Heilungsbewahrung

Wurde eine Schwerbehinderung unter dem Vorbehalt der Heilungsbewahrung fir ein, zwei, drei oder
funf Jahre anerkannt, dann wurde die tatsachliche Behinderung zum Zeitpunkt der Ausstellung des
Ausweises, z. B. bei Krebs, nicht bewertet. Bei der am Ende des Heilungsbewahrungszeitraumes
vorgesehenen Uberpriifung wird nicht mehr das Ursprungsleiden pauschal beurteilt, sondern die
tatsachliche Behinderung. Das kann dazu fihren, dass nach Ablauf der Heilungsbewahrung eine
Herabsetzung des GdB durch die zustandige Beh6érde vorgenommen wird.

Dieser Herabsetzung muss eine Anhdrung vorausgehen. Spatestens zu diesem Zeitpunkt sollte die
Schwerbehindertenvertretung eingeschaltet werden.

D Vor einer eigenen Stellungnahme ist es sinnvoll, Akteneinsicht in die Unterlagen der
zustiandigen Behodrde einschlieBlich der neuen Gutachter-Stellungnahme zu nehmen.

Erst nach der Anhorung kann die zustandige Behorde einen Bescheid zur Herabsetzung des GdB
erlassen. Diese Herabsetzung muss man nicht ohne Widerspruch hinnehmen. Vielmehr kann das
gesamte Verfahren mit Widerspruch, Klage vor dem Sozialgericht und Berufung vor dem
Landessozialgericht wie oben beschrieben angewendet werden.

Im Widerspruchsverfahren kann der Ausweis auf Antrag jeweils flr die voraussichtliche Dauer des
Verfahrens (i. d. R. mindesten um % Jahr) verlangert werden.

Dieser Sachverhalt gewinnt besonders Bedeutung bei alteren Schwerbehinderten, die auf das 60.
oder 63. Lebensjahr zugehen.

Solange der Schwerbehindertenausweis noch nicht rechtskraftig eingezogen worden
ist, kann der oder die Schwerbehinderte gemaR § 33 LBG Abs. 3 Nr. 2 in den Ruhestand

] treten, also auch dann, wenn ein Widerspruchs- oder Klageverfahren gegen die
Herabsetzung des GdB bzw. gegen das Erloschen der Schwerbehinderteneigenschaft
lauft.

Der Schwerbehindertenschutz erlischt erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der
Unanfechtbarkeit. Unanfechtbar wird ein Bescheid, wenn innerhalb der vorgeschriebenen Frist
(4 Wochen) keine Rechtsmittel eingelegt werden (§ 199 SGB 1X).

Die Kontaktaufnahme mit der Schwerbehindertenvertretung ist zur Wahrung aller
Méglichkeiten unabdingbar.

7 Schutzfrist nach Ablauf des Schwerbehindertenausweises

Nach § 199 Abs. 1 SGB IX endet die Schutzfrist des Schwerbehindertenausweises erst drei Monate
nach Ablauf des Schwerbehindertenausweises.
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SGB IX

§ 199 Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zu Teilhabe
schwerbehinderter Menschen

(1) Die besonderen Regelungen fir schwerbehinderte Menschen werden nicht angewendet nach
dem Wegfall der Voraussetzungen nach § 2 Absatz 2; wenn sich der Grad der Behinderung auf
weniger als 50 verringert, jedoch erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der
Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststellenden Bescheides.

Ausgehend vom Urteil des Bundessozialgerichts vom 11. Mai 2011 — B 5 R 56/10 R zur Schutzfrist
des § 199 Abs. 1 SGB IX, wonach diese fir alle Schutzbestimmungen zugunsten schwerbehinderter
Menschen gelte, wird vom Ministerium fir Inneres und Kommunales des Landes Nordrhein-Westfalen
(MIK NRW) die Umsetzung des § 199 Abs. 1 SGB IX auf alle dienstrechtlichen Schutzbestimmungen
bejaht.

Das MIK NRW hat schriftlich gegenuber der Arbeitsgemeinschaft der
Hauptschwerbehindertenvertretungen der obersten Landesbehérden Nordrhein-Westfalen zu
einzelnen Regelungen weiter ausgefuhrt: (vgl. Schreiben vom 17. April 2013, AZ 42.01.05-1.2). Im
Einzelnen sind in diesem Schreiben folgende Regelungen aufgefihrt:

In der Beamtenversorgung gilt diese fir die Antragsaltersgrenze fir Schwerbehinderte

Die in § 199 Abs. 1 SGB IX normierte Dreimonatsfrist gilt nach o. g. Urteil nicht nur fir das SGB IX,
sondern fir alle Schutzbestimmungen zugunsten schwerbehinderter Menschen. Somit sollte dieser
Rechtsgedanke auch im Rahmen des vorzeitigen abschlagsfreien Antragsruhestandes gem. § 33 Abs.
3 NRW i. V. m. §§ 14 Abs. 3 und § 69 d Abs. 5 BeamtVG in der fir NRW geltenden Fassung (ab
01.06.2013 LBeamtVG NRW) zur Geltung kommen.

fur die Reglungen des LBG und der Laufbahnverordnung (z.B. Hochstaltersgrenze fiir
schwerbehinderte Menschen, Einstellungserleichterungen usw.)

Auch fir die Schutzbestimmungen des LBG (§ 33) und der LVO (§§ 6, 13) gilt das oben Gesagte und
damit die Ausweitung der Schutzfrist des § 199 Abs. 1 SGB IX auf die Schutzbestimmungen
zugunsten schwerbehinderter Menschen.

Da das BSG die Schutzfrist des § 199 Abs. 1 SGB IX ausgeweitet sehen will, muss dies auch laut MIK
sowohl fur die Richtlinie zum SGB IX als auch die Arbeitszeitverordnung NRW gelten.
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8 Entziehung des Schwerbehindertenschutzes

SGB IX
§ 200 Entziehung der besonderen Hilfen fiur schwerbehinderte Menschen

(1) Einem schwerbehinderten Menschen, der einen zumutbaren Arbeitsplatz ohne berechtigten
Grund zurlickweist oder aufgibt oder sich ohne berechtigten Grund weigert, an einer Mallnahme zur
Teilnahme an Arbeitsleben teilzunehmen, oder sonst durch sein Verhalten seine Teilhabe am
Arbeitsleben schuldhaft vereitelt, kann das Integrationsamt im Benehmen mit der Bundesagentur fur
Arbeit die besonderen Hilfen fir schwerbehinderte Menschen zeitweilig entziehen. Dies gilt auch fur
gleichgestellte behinderte Menschen.

(2) Vor der Entscheidung uber die Entziehung wird der schwerbehinderte Mensch gehort. ...

Die Wirkung der Entziehung besteht darin, dass dem schwerbehinderten oder gleichgestellten
Menschen trotz der Fortdauer seiner Eigenschaft als Schwerbehinderter oder Gleichgestellter die
Nachteilsausgleiche des Gesetzes insgesamt oder teilweise flr die vom Integrationsamt festgelegte
Zeit nicht zugutekommen.

9 Datenschutz
Der Datenschutz ist im Schwerbehindertenrecht absolut gewahrleistet.

Es findet gegen den Willen des Betroffenen kein Datenaustausch zwischen der zustandigen Behdrde
und dem Arbeitgeber statt. Damit kann jeder sicher sein, dass die Informationen, die er der
zustandigen Behdérde zum Zweck der Feststellung eines GdB anvertraut, auf keinen Fall
weitergegeben werden.

Die Schwerbehindertenvertretung unterliegt ebenfalls gegeniber jedermann dem absolut geschutzten
Verschwiegenheitsgebot. Sie darf die ihr anvertrauten Informationen keinem weitergeben und darf
nicht gendtigt werden, sie weiterzugeben.

Auch die Tatsache der Schwerbehinderung selbst unterliegt dem Datenschutz. Das ,Outen® von
Schwerbehinderten in jeglicher Art, auch zur Dokumentation von Stundenermafigungen gegenlber
Lehrerkollegien, ist eine Verletzung des Datenschutzes. Die Schwerbehindertenvertretung geht mit
allen ihr zur Verfiigung stehenden Mitteln den Verletzungen des Datenschutzes nach.
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10 Musterbriefe

Musterbrief 1

Absenderangaben

An die
Bezirksregierung  xxx
Dezernat XXX

auf dem Dienstweg

Inanspruchnahme des vorlaufigen Schutzes

durch das Schwerbehindertenrecht

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit zeige ich Ihnen an, dass ich einen Antrag auf Anerkennung einer
Schwerbehinderung gestellt habe und teile Innen mit, dass ich den vorlaufigen

Schutz des Schwerbehindertenrechts in Anspruch nehmen mochte.

Sobald das Verfahren bei der zustandigen Stelle rechtskraftig abgeschlossen ist,
werde ich Sie daruber umgehend informieren.

Ich bitte Sie, die zustandige Schwerbehindertenvertretung zu informieren.

Freundliche GrilRe

Anlage
Kopie der Eingangsbestatigung
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Musterbrief 2

Absenderangaben

An die
Bezirksregierung  xxx
Dezernat xxx

auf dem Dienstweg

Anerkennung als schwerbehinderter Mensch

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit zeige ich Ihnen meine Schwerbehinderung an und teile Ihnen mit, dass ich
die Regelermalligung fur schwerbehinderte Lehrkrafte in Anspruch nehme. Ich bitte
um Kenntnisnahme und Berucksichtigung sowie um Information der zustandigen
Schwerbehindertenvertretung.

Freundliche GrilRe

(Unterschrift)

Anlage
Kopie meines Schwerbehindertenausweises
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Musterbrief 3

Name Datum
Stralle
PLZ Ort

Zustandige Behorde (siehe Anlage: Liste der zustandigen Behorden)
Stralle
PLZ Ort

Widerspruch gegen den Bescheid .........
Geschaftszeichen ....
vom ...
Sehr geehrte : . .,
gegen |lhren oben angeflihrten Bescheid erhebe ich hiermit
Widerspruch
Die schriftliche Begrtiindung folgt.
Gleichzeitig beantrage ich Akteneinsicht. Bitte senden Sie mir alle dem Bescheid
zugrunde liegenden arztlichen Unterlagen einschliel3lich der gutachterlichen

Stellungnahmen in Fotokopie zu.

Vielen Dank im Voraus.

Freundliche GrilRe

(Unterschrift)
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Musterbrief 4

Name Datum
Stralle
PLZ Ort

Sozialgericht  xxx
Stralde
PLZ Ort

Anerkennung als schwerbehinderter Mensch
Klage gegen das Land NRW
Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit erhebe ich Klage gegen das Land NRW mit der Zielsetzung:
1. Aufhebung des Widerspruchsbescheides vom ...(Datum),
Geschaftszeichen (Nr.)
2. Feststellung eines GdB von mindestens 50
Die Begriindung der Klage erfolgt nach Uberlassung aller der dem
Widerspruchsbescheid zugrunde liegenden arztlichen Unterlagen, einschlieRlich der
gutachterlichen Stellungnahmen. Ersatzweise beantrage ich Akteneinsicht.

Mit freundlichen GrifRRen

(Unterschrift)
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C. Einstellung und Verbeamtung

1 Einstellung von schwerbehinderten Menschen 1
1.1 Rechtliche Grundlagen 2
1.1.1 Grundgesetz Artikel 3 Abs. 3 2
1.1.2 SGB IX 2
1.1.3 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 3
1.1.4 Landesbeamtengesetz NRW 4
1.1.5 Erlass zur beamtenrechtlichen Hochstaltersgrenze 5
1.1.6 Laufbahnverordnung 5
1.1.7 Richtlinie | (BASS 21-06 Nr. 1) 6
1.1.8 Einstellungs-Grundlagenerlass (BASS 21-01 Nr. 16) 7
1.1.9 Einstellungserlasse fur das jeweilige Schuljahr 10
1.1.10Versetzungs- und Einstellungslistenabgleich vor Neuausschreibung 11
1.1.11Gesetz Uber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes NRW 11
2 Diskriminierungsverbot bei Einstellungen 12
2.1 Allgemeine Bedeutung der Vorschrift 12
2.2 Schlechterstellung der schwerbehinderten Bewerber 12
2.3 Beweislast 12
2.4  Entschadigung fir Vermdgensschaden bei Ursachlichkeit 12
2.5 Entschadigung fir Nichtvermogensschaden 13
2.6  Diskriminierung bereits durch Nichteinladung zum Vorstellungsgesprach 13
3 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung (SBV) im Einstellungsverfahren 13
3.1 Unterrichtungspflicht 13
3.2  Erdrterungspflicht 14
3.3  Ablauf der Beteiligung der SBV 14
3.3.1 Beteiligung der SBV beim Listeneinstellungsverfahren 14
3.3.2 Beteiligung der SBV im Ausschreibungsverfahren 15
3.3.3 Beteiligung der SBV bei anderen Einstellungsverfahren 16
3.3.4 Beteiligung der SBV, wenn keine Bewerbungen von Schwerbehinderten vorliegen 17
3.3.5 Folgen der Nichtbeteiligung der SBV im Einstellungsverfahren 17
4 Einladung von schwerbehinderten Seiteneinsteigern zum Vorstellungsgesprach 17
5 Einstellung als Lehrkraft in ein Tarifbeschaftigungsverhaltnis 18
5.1  Sachverhalt 18
5.2 Rechtliche Grundlagen 18
5.2.1 TV-L 18
5.2.2 Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung 19
5.3 Probezeit 19
6 Verbeamtung 19
6.1  Rechtliche Grundlagen 19
6.1.1 Landesbeamtengesetz NRW 19
6.1.2 Richtlinie zum SGB IX 20
6.1.3 Landesbeamtenversorgungsgesetz NRW 20
6.2 Einstellung als Beamtin/Beamter 20
6.3 Probezeit 21
6.3.1 Dauer der Probezeit 21
6.3.2 Verlangerung der Probezeit 21
1 Einstellung von schwerbehinderten Menschen

Der Pflicht zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen wird im Offentlichen Dienst des Landes
NRW  durch vielfédltige Regelungen, deren Durchsetzung zu den Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung im Sinne des § 178 Abs. 1 SGB IX gehort, Rechnung getragen. Hierzu
gehdren besonders

- die Pflicht zur Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen (§§ 155, 164, 205 SGB IX u. a.)

- die Pflicht zur Einladung von zum Vorstellungsgesprach (§ 165 SGB [X)
- die Heraufsetzung des Hochstalters flr die Verbeamtung
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- die Reduzierung der Mindestanforderungen an die gesundheitliche Eignung zur Verbeamtung.

1.1 Rechtliche Grundlagen

1.1.1 Grundgesetz Artikel 3 Abs. 3

Artikel 3 Abs. 3

Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

1.1.2 SGB IX

§ 164 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prufen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten
schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen. Sie nehmen friihzeitig Verbindung mit der
Agentur fur Arbeit auf. Die Bundesagentur fir Arbeit oder ein Integrationsfachdienst schlagt den
Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen vor. Uber die Vermittlungsvorschlage und
vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen haben die Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung und die in § 176 genannten Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu
unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Richter ist der Préasidialrat zu unterrichten und zu
horen, soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen ist. Bei der Prifung nach Satz 1 beteiligen die
Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Abs. 2 und héren die in § 176 genannten
Vertretungen an. Erfullt der Arbeitgeber seine Beschaftigungspflicht nicht und st die
Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 176 genannte Vertretung mit der beabsichtigten
Entscheidung nicht einverstanden, ist diese unter Darlegung der Griinde mit ihnen zu erértern. Dabei
wird der betroffene schwerbehinderte Mensch angehdrt. Alle Beteiligten sind vom Arbeitgeber Uber die
getroffene Entscheidung unter Darlegung der Griinde unverziiglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der
schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber dirfen schwerbehinderte Beschaftigte nicht wegen ihrer Behinderung
benachteiligen. Im Einzelnen gelten hierzu  die Regelungen  des  Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes.

§ 165 Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der 6ffentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen fir Arbeit friihzeitig frei werdende
und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplatze (§ 155). Haben schwerbehinderte Menschen sich um
einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der Bundesagentur fur Arbeit oder einem von
dieser beauftragten Integrationsfachdienst vorgeschlagen worden, werden sie zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen. Eine Einladung ist entbehrlich, wenn die fachliche Eignung
offensichtlich fehlt. ...

§ 205 Vorrang der schwerbehinderten Menschen
Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschaftigung bestimmter Personenkreise nach

anderen Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung zur Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen nach besonderen Regelungen fur schwerbehinderte Menschen.

§ 211 Schwerbehinderte Beamte und Beamtinnen, Richter und Richterinnen,
Soldaten und Soldatinnen

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundsatze fir die Besetzung der Beamtenstellen sind
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unbeschadet der Geltung des Teil 2 auch fir schwerbehinderte Beamte und Beamtinnen so zu
gestalten, dass die Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen gefdrdert und ein
angemessener Anteil schwerbehinderter Menschen unter den Beamten und Beamtinnen erreicht wird.

113 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach MaRRgabe dieses Gesetzes

unzuldssig in Bezug auf:

a) die Bedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, fiir den Zugang zu
unselbststandiger und selbststindiger Erwerbstatigkeit, unabhangig von Tatigkeitsfeld und
beruflicher Position sowie flir den beruflichen Aufstieg,

b) die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlieRlich Arbeitsentgelt und
Entlassungsbedingungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen Vereinbarungen und
MaRnahmen bei der Durchflihrung und Beendigung eines Beschéaftigungsverhaltnisses sowie beim
beruflichen Aufstieg,

c) den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung
einschliellich der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung sowie der
praktischen Berufserfahrung,

d) die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschaftigten- oder Arbeitgebervereinigung oder einer
Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehéren, einschlieBlich der
Inanspruchnahme der Leistungen solcher Vereinigungen,

e) den Sozialschutz, einschlielich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,

f) die sozialen Verglinstigungen,

g) die Bildung,

h) den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur
Verfligung stehen, einschliellich von Wohnraum.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1 genannten
Grundes eine weniger gunstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren
Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen des
Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle einer unglinstigeren Behandlung
einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes gegenuber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur
Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

§ 15 Entschddigung und Schadensersatz

(1) Bei einem VerstoR gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die
Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermogensschaden ist, kann der oder die Beschaftigte eine
angemessene Entschadigung in Geld verlangen. Die Entschadigung darf bei einer Nichteinstellung drei
Monatsgehalter nicht Ubersteigen, wenn der oder die Beschéftigte auch bei benachteiligungsfreier
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Auswahl nicht eingestellt worden ware.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann zur
Entschadigung verpflichtet, wenn er vorsatzlich oder grob fahrlassig handelt.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten schriftlich
geltend gemacht werden, es sei denn, die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart. Die
Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der
Ablehnung und in den sonstigen Fallen einer Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder die
Beschéftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen
Rechtsvorschriften ergeben, unberuhrt.

(6) Ein Verstol? des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 begrindet
keinen Anspruch auf Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses, Berufsausbildungsverhaltnisses
oder einen beruflichen Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem anderen Rechtsgrund.

§ 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1
genannten Grundes vermuten lassen, tragt die andere Partei die Beweislast dafiir, dass kein Verstol}
gegen die Bestimmungen zum Schutz vor Benachteiligung vorgelegen hat.

114 Landesbeamtengesetz NRW

§ 14 Einstellung

(1) Eine Ernennung zur Begrindung des Beamtenverhdltnisses (Einstellung) ist nur in den
Einstiegsdmtern der Laufbahn zuldssig. Die Einstiegsdmter bestimmen sich nach dem
Besoldungsrecht. Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

(2) Soweit im Zustandigkeitsbereich der Ernennungsbehdrde in der angestrebten Laufbahn innerhalb
der Amtergruppe mit gleichem Einstiegsamt weniger Frauen als Manner sind, sind Frauen bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt einzustellen, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen; ist die Landesregierung die fir die Ernennung zustandige
Behorde, so ist malgebend der Zustandigkeitsbereich der obersten Landesbehoérde, die den
Einstellungsvorschlag macht; Beamtinnen und Beamte in einem Vorbereitungsdienst, der auch
Voraussetzung fiir die Austibung eines Berufes aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes ist, werden bei der
Ermittlung der Beschéaftigungsanteile nicht beriicksichtigt. Fur die Verleihung laufbahnfreier Amter gilt
Satz 1 Halbsatz 1 und 2 entsprechend; in diesen Fallen treten an die Stelle der Laufbahn die jeweiligen
Amter mit gleichem Endgrundgehalt und gleicher Amtsbezeichnung. Weitere Abweichungen von dem
gemal Satz 1 maRgeblichen Bezugsbereich oder in Bezug auf die Vergleichsgruppenbildung regelt die
oberste Dienstbehdrde durch Rechtsverordnung.

Far Beférderungen gilt § 19 Absatz 6.

(3) Als Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber darf in das Beamtenverhaltnis auf Probe
eingestellt werden, wer das 42. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend bei der Einstellung in das Beamtenverhalinis auf Lebenszeit von
Beamtinnen und Beamten anderer Dienstherrn sowie von friilheren Beamtinnen und Beamten.

(5) Die Hochstaltersgrenze der Absatze 3 und 4 erhoht sich um Zeiten

1. der Ableistung einer Dienstpflicht nach Artikel 12a des Grundgesetzes,

2. der Teilnahme an MaRnahmen im Sinne des §34 Absatz 2 der Freistellungs- und
Urlaubsverordnung NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2; ber. S. 92) in der jeweils geltenden
Fassung,

3. der tatsdchlichen Betreuung eines minderjahrigen Kindes oder

4. der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai
2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung pflegebedirftigen nahen Angehoérigen,
deren oder dessen Pflegebedurftigkeit nach §3 Absatz 2 des vorgenannten Gesetzes
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nachgewiesen ist.

In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 und 4 erhoht sich die Hochstaltersgrenze um jeweils bis zu drei
Jahre, bei mehreren Kindern oder Angehoérigen um insgesamt bis zu sechs Jahre, sofern lber einen
dementsprechenden Zeitraum keine berufliche Tatigkeit im Umfang von in der Regel mehr als zwei
Drittel der jeweiligen regelmaRigen Arbeitszeit ausgelibt wurde.

(6) Schwerbehinderte Menschen und ihnen gemall §2 Absatz 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom
19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047) in der jeweils geltenden Fassung gleichgestellte behinderte
Menschen durfen auch eingestellt werden, wenn sie das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Absatz 5 findet in diesen Fallen keine Anwendung.

(7) § 7 Absatz 6 des Soldatenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
September 2009 (BGBI. | S. 3054) in der jeweils geltenden Fassung bleibt unberthrt.

(8) Planstelleninhaberinnen und Planstelleninhaber an Ersatzschulen diirfen in das Beamtenverhaltnis
auch eingestellt werden, wenn sie das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Bei Auflésung einer
Ersatzschule nach § 111 des Schulgesetzes NRW vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 102) in der
jeweils geltenden Fassung in den einstweiligen Ruhestand versetzte Planstelleninhaberinnen und
Planstelleninhaber diirfen eingestellt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Absatz 5 findet in diesen Fallen keine Anwendung.

(9) Eine Hochstaltersgrenze gilt nicht

1. fur die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe nach § 21 Absatz 1,

2. fur den Wechsel aus dem Richterverhaltnis in das Beamtenverhaltnis und umgekehrt innerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes oder

3. fur die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe im Anschluss an die Beendigung eines
Vorbereitungsdienstes, wenn bei dessen Beginn fir die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf eine Hochstaltersgrenze festgelegt war.

Ein Uberschreiten der Hochstaltersgrenze ist unbeachtlich, wenn die Laufbahnbewerberin oder der
Laufbahnbewerber an dem Tag, an dem sie oder er den Antrag auf Einstellung gestellt hat, das
jeweilige Hochstalter nicht vollendet hatte und die Einstellung innerhalb eines Jahres nach der
Antragstellung erfolgt.

115 Erlass zur beamtenrechtlichen Hochstaltersgrenze

Mit Erlass vom 4. Januar 2016 AZ 211-1.12.03.03-130435 gibt das MSW erlauternde Hinweise u. a.
zur Handhabung des Zusammentreffens von Sachverhalten nach §15 a Abs. 3 LBG
(Hinausschieben) und nach § 15 a Abs. 4 LBG (jetzt § 14 Abs. 5 LBG, Anmerkung der Verfasser).
Hiernach ist von Amts wegen zu prifen, welcher Sachverhalt fiir die Bewerberin oder den
Bewerber das giinstigere Ergebnis erbringt; dies ist zur Grundlage der Entscheidung zu
machen. D. h. fiir schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen gilt das 45. Lebensjahr als
Hochstaltersgrenze, soweit die Anrechnung der oben genannten Hinausschiebensgriinde auf der
Basis des 42. Lebensjahres nicht zu einem gunstigeren Ergebnis flhrt.

1.1.6 Laufbahnverordnung

§ 13 Erleichterungen fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

(1) Bei der Einstellung von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
darf nur das fur die Laufbahn erforderliche Mindestmal korperlicher Eignung verlangt werden.

(2) Im Prufungsverfahren sind fir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen auf Antrag zu gewahren.

(3) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderten
Menschen ist die Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinderung zu
berucksichtigen.
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1.1.7 Richtlinie | (BASS 21-06 Nr. 1)

Ziffer 4 Einstellungen

4.1

Die Verpflichtung zur bevorzugten Einstellung und Beschaftigung bestimmter Personenkreise nach
anderen Gesetzen entbindet den Dienstherrn nicht von der Pflicht schwerbehinderte Menschen zu
beschaftigen (§ 205 SGB IX).

4.2

§ 164 SGB IX verpflichtet den Dienstherrn, unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung zu
prifen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit beim Arbeitsamt
arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen. Dies gilt auch fur
Ausbildungsverhaltnisse.

4.3
Bei dieser Priifung ist wie folgt zu verfahren:

4.3.1

In allen Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass die Bewerbung geeigneter
schwerbehinderter Menschen erwlnscht ist. Bei Bewerbungen ist zu prifen, ob sie von
schwerbehinderten Menschen stammen; in Zweifelsfallen sind entsprechende Ruckfragen zu halten
mit dem ausdricklichen Hinweis, dass Bewerbungen schwerbehinderter Menschen erwtiinscht sind.

4.3.2
Unbeschadet einer Stellenausschreibung ist in jedem Fall unter Beschreibung der
Stellenanforderungen beim flr die Einstellungsbehorde zustandigen Arbeitsamt — bei allen

akademischen Berufen zusatzlich bei der Zentralstelle fir Arbeitsvermittiung in Bonn — schriftlich
anzufragen, ob geeignete schwerbehinderte Menschen gemeldet sind. Das Verfahren kann zwischen
den Einstellungsbehdrden und den Agenturen flr Arbeit ndher geregelt werden; die
Schwerbehindertenvertretung ist zu beteiligen. Die Schwerbehindertenvertretung und die
Personalvertretung erhalten gleichzeitig je eine Kopie der Anfrage. Die Schwerbehindertenvertretung
ist auch dann bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen zu beteiligen, wenn zum Zeitpunkt der
Bewerbung keine freien Stellen fur eine Einstellung zur Verfligung stehen.

43.3

Liegen keine Bewerbungen schwerbehinderter Menschen vor, sind die Schwerbehindertenvertretung
und die Personalvertretung dariber zu unterrichten. Wenn Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
vorliegen, sind diese mit der Schwerbehindertenvertretung zu erortern. Die
Schwerbehindertenvertretung hat gemal § 178 Abs. 2 SGB IX das Recht auf Einsicht in die
entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen. Die Vorlage vergleichender Ubersichten
erfullt diesen Anspruch nicht. Damit die Schwerbehindertenvertretung eine begrindete Stellungnahme
abgeben kann, ist sie im erforderlichen Umfang auch Uber die Eignung der nicht behinderten Bewerber
zu unterrichten.

4.3.4

Kommen einzelne schwerbehinderte Bewerber nach Ubereinstimmender Auffassung von Dienststelle
und Schwerbehindertenvertretung fir die freie Stelle nicht in Betracht, kann von ihrer Teilnahme an
einem Vorstellungstermin abgesehen werden. Alle Ubrigen schwerbehinderten Menschen sind zu den
Vorstellungsgesprachen einzuladen. Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen
Vorstellungs- und Abschlussgesprachen auch mit nicht behinderten Bewerbern teilzunehmen.

4.3.5

Sind fur die Einstellung Eignungstests oder andere Leistungsnachweise vorgesehen, missen
schwerbehinderte Bewerber rechtzeitig darauf hingewiesen werden, dass ihnen auf Antrag
entsprechend der Art und dem Umfang der Behinderung Erleichterungen eingeraumt werden konnen.
Die Erleichterungen sind unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung festzulegen.
Behinderungsbedingte Einschrankungen dirfen schwerbehinderten Bewerbern nicht zum Nachteil
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gereichen (§ 164 Abs. 2 SGB IX).

4.3.6
Hat sich die Dienststelle fir einen Bewerber entschieden, unterrichtet sie die
Schwerbehindertenvertretung und leitet das Zustimmungsverfahren nach dem

Landespersonalvertretungsgesetz ein. Eine von der Schwerbehindertenvertretung abgegebene
Stellungnahme ist beizufiigen. Die Schwerbehindertenvertretung ist zu einer Stellungnahme berechtigt,
aber nicht verpflichtet. Dienststelle und Schwerbehindertenvertretung haben sich Uber eine Frist,
innerhalb der eine Stellungnahme abgegeben werden kann, zu verstdndigen. Nach Ablauf der
vereinbarten Frist ist die Anhdrungspflicht gemal § 178 Abs. 2 Satz 1, 1. Halbsatz SGB IX erfillt. Die
Mitteilungspflicht nach dem 2. Halbsatz bleibt unberthrt. Fuhrt eine nachgeordnete Dienststelle ein
Personalvorauswahlverfahren durch, ist ihre Schwerbehindertenvertretung entsprechend den
Nummern 4.3.1 bis 4.3.6 zu beteiligen. lhre Stellungnahme ist dem Personalvorschlag beizufligen. Die
Verpflichtung zur Beteiligung der Bezirks- bzw. der Hauptschwerbehindertenvertretung bleibt
unberihrt.

Die Schwerbehindertenvertretung ist nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die
Beteiligung ausdriicklich ablehnt (§ 164 Abs. 1, letzter Satz SGB 1X).

4.4

Schwerbehinderten Bewerbern ist vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen bei sonst gleicher
Eignung vor nicht schwerbehinderten Bewerbern der Vorzug zu geben. Zuséatzliche
Einstellungserleichterungen zu Gunsten von schwerbehinderten Menschen als Beamte oder Richter
ergeben sich bei den zu erfullenden Mindestanforderungen an die gesundheitliche Eignung aus § 13
Abs. 1 LVO und beim Hochstalter aus § 6 LVO (43. Lebensjahr). ... (Anmerkung der Verfasser: Die
Regelung zum Héchstalter — 45. Lebensjahr — finden wir nun in § 14 Abs. 6 LBG.)

441

Im Hinblick auf § 211 SGB IX ist das erforderliche Mindestmal} korperlicher Eignung bereits dann als
gegeben anzusehen, wenn schwerbehinderte Menschen nur bestimmte Dienstposten ihrer Laufbahn
wahrnehmen kénnen. Dabei sind Mdglichkeiten der behinderungsgerechten und barrierefreien
Arbeitsplatzgestaltung (z. B. mit technischen Arbeitshilfen) nach dem SGB IX auszuschdpfen.

44.2

Schwerbehinderte Menschen kdnnen auch dann in das Beamtenverhaltnis eingestellt werden, wenn
als Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit moglich ist. Die Bewerber sind jedoch auf
die Vorschriff des §4 Abs. 1 Nr. 1 BeamtVG (Anmerkung der Verfasser: jetzt
Landesbeamtenversorgungsgesetz — LBeamtVG NRW) in der am 31. August geltenden Fassung
sowie die mit einem Ausscheiden vor Ablauf einer flinfijdhrigen Dienstzeit verbundenen Folgen
hinzuweisen. Diese Regelungen gelten auch fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit.

1.1.8 Einstellungs-Grundlagenerlass (BASS 21-01 Nr. 16)

Im folgenden Text sind nur die Ausschnitte des Grundlagenerlasses Lehrereinstellung zitiert, die sich
unmittelbar auf schwerbehinderte Menschen oder die Schwerbehindertenvertretung beziehen. Den
aktuellen Einstellungs-Grundlagenerlass findet man unter folgender URL:

http://www.schulministerium.nrw.de/BP/LEOTexte/Erlasse/Grundlagenerlass Lehrereinstellung.pdf

1. Einstellungsverfahren

1.1 Die Einstellung von Lehrkraften in ein Dauerbeschaftigungsverhaltnis in den offentlichen
Schuldienst des Landes Nordrhein-Westfalen erfolgt durch das Ausschreibungs- und
Listenverfahren. Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 33
Abs. 2 GG).

1.2 Die Bezirksregierungen beraten und unterstitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
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1.3

2.1

2.2

2.3

24

25

26

2.7

Durchfihrung der Einstellungsverfahren (§ 3 Abs. 1 Satz 3 SchulG - BASS 1-1). Sie nehmen,
soweit der Schulleiterin oder dem Schulleiter die Aufgaben der oder des Dienstvorgesetzten (§ 1
Abs. 5 Satz 1 Nr. 1i. V. m. § 5 der Verordnung tber beamtenrechtliche Zustandigkeiten - BASS
10-32 Nr. 44 - oder Nr. 3.1.1 des Runderlasses zur Bearbeitung von Personalangelegenheiten
der Tarifbeschaftigten - BASS 10-32 Nr. 32) noch nicht tibertragen wurden, die Einstellungen als
Einstellungsbehorde vor.

Die Einzelheiten fir das Ausschreibungs- und Listenverfahren werden in einem jahrlichen
Einstellungserlass bekannt gegeben.

Ausschreibungsverfahren

Ausschreibungstext

Ausschreibungen im Lehrereinstellungsverfahren und die Bewerberauswahl erfolgen durch die
Schule; die Vorgaben der Schulaufsichtsbehdrden sind dabei einzuhalten (§ 57 Abs. 7 Satz 1
SchulG).

Die Schule ibersendet den Ausschreibungstext nach Beteiligung der Schulkonferenz oder einer
gebildeten Teilkonferenz an die Bezirksregierung. Das Schulamt ({bersendet den
Ausschreibungstext fir die von ihr zu besetzenden Stellen unmittelbar der Bezirksregierung. ...
Die besonderen Regelungen bei der Einstellung schwerbehinderter Beschaftigter gem. §§ 164,
165 SGB IX i. V. m. Kap |V, insbesondere 4.3.1, der Richtlinie zur Durchfiihrung der
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX) im &ffentlichen Dienst im Land
Nordrhein-Westfalen vom 31.5.1989 (BASS 21-06 Nr.1) sind zu beachten.

Bewerbung

Um am Ausschreibungsverfahren teilnehmen zu kénnen, missen sich die Bewerberinnen und
Bewerber innerhalb der Bewerbungsfrist schriftlich bewerben. Die Modalitaten der Bewerbung
regelt der jahrliche Einstellungserlass.

Auswahlkommission

Der jeweiligen Auswahlkommission an einer Schule gehéren mit Stimmrecht an:

- die Schulleiterin oder der Schulleiter oder im begriindeten Ausnahmefall die stellvertretende
Schulleiterin oder der stellvertretende Schulleiter (Vorsitz),

- eine von der Lehrerkonferenz gewahlte Lehrkraft, die nicht gleichzeitig als Mitglied des
Lehrerrates an dem Auswahlgesprach teilnimmt,

- ein von der Schulkonferenz aus ihrer Mitte gewabhltes volljghriges Mitglied,

- die Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen oder deren Vertreterin; soweit keine bestellt
ist, die Gleichstellungsbeauftragte der Schulaufsichtsbehorde oder deren Vertreterin.

Bei neu zu griindenden Schulen gehéren der Auswahlkommission mit Stimmrecht an:

- die kommissarisch bestellte Schulleiterin oder der kommissarisch bestellte Schulleiter,

- die zustandige Gleichstellungsbeauftragte der Schulaufsicht oder deren Vertreterin,

- eine Lehrkraft, die zum Einstellungstermin an die neu zu grindende Schule versetzt werden
wird. Soweit mehrere Lehrkrafte an die neu zu griindende Schule versetzt werden, sollen diese
eine Lehrkraft auswahlen.

Der jeweiligen Auswahlkommission an einem Schulamt gehéren mit Stimmrecht an:

- eine Schulaufsichtsbeamtin oder ein Schulaufsichtsbeamter des Schulamtes (Vorsitz),

- eine Schulleiterin oder ein Schulleiter der jeweiligen Schulform aus dem Schulamtsbezirk,

- die zustandige Gleichstellungsbeauftragte des Schulamtes oder deren Vertreterin,

- ein von einer Schulkonferenz einer Grundschule des Schulamtsbezirks aus der Mitte
gewabhltes Mitglied, das das Schulamt auf Grund nachvollziehbarer Kriterien benennt.

Der Auswahlkommission sollen zur Halfte Frauen mit Stimmrecht angehéren. Ist dies nicht
mdglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen (§ 9 Abs. 2 LGG).

Eine doppelte Stimmberechtigung ist unzulassig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der oder des Vorsitzenden.

DarUber hinaus sind zum Auswahlgesprach einzuladen:
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2.10

2.11

- ein Mitglied der Personalvertretung der jeweiligen Schulform; bei Schulleiterinnen und
Schulleitern, denen die Zustandigkeit nach §1 Abs. 6 Nr. 1 Verordnung Uber
beamtenrechtliche und disziplinarrechtliche Zustandigkeiten (BASS 10-32 Nr. 44) Ubertragen
worden sind, ein Mitglied des Lehrerrates der Schule,

- sofern mindestens eine schwerbehinderte Bewerberin oder ein schwerbehinderter Bewerber
oder ihnen gleichgestellte behinderte Menschen am Verfahren teilnehmen, die
Schwerbehindertenvertretung; fir den Bereich der Grund-, Haupt- und Foérderschulen die
drtliche Schwerbehindertenvertretung.

Die Teilnahme der oben genannten Vertretungen hat gegenuber der Auswahlkommission bis

zum Beginn der Auswahlentscheidung nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung

beratenden Charakter. Die Beratung bezieht sich insbesondere auf die allgemeinen

Verfahrensgrundsatze und die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretungen. Die

Teilnahmerechte der Schwerbehindertenvertretungen gemaR §§ 178 Absatz 2 und 81 Absatz 1

SGB IX bleiben unberthrt.

Daruber hinaus kdnnen am Auswahlgesprach teilnehmen:
- eine Vertreterin oder ein Vertreter der Schulaufsichtsbehorde,
- eine weitere Person, soweit die Auswahlkommission dies beschlief3t.

Eine Vertreterin oder ein Vertreter der schulpraktischen Lehrerausbildung nimmt teil, wenn fir
eine Bewerberin oder einen Bewerber im Rahmen des Seiteneinstiegs eine Entscheidung der
Auswahlkommission (nicht Vorauswahl) Uber die Teilnahme an einer berufsbegleitenden
Ausbildung gemaR § 13 Absatz 3 LABG (BASS 1-8) in Verbindung mit § 3 OBAS (BASS 20-03
Nr. 17) zu treffen ist und diese oder dieser zu einem Auswahlgesprach eingeladen wird.

Die Vertreterin oder der Vertreter der schulpraktischen Lehrerausbildung entscheidet auf Grund
der ihr oder ihm rechtzeitig zur Verfliigung gestellten Bewerbungsunterlagen und der Vorstellung
im Auswahlgesprach, ob sie oder er das Einvernehmen fir eine Teilnahme an der
berufsbegleitenden Ausbildung in zwei Unterrichtsfachern erklaren kann (§ 3 OBAS). Wird das
Einvernehmen nicht erklart, ist eine Teilnahme an der berufsbegleitenden Ausbildung
ausgeschlossen. Die Vertreterin oder der Vertreter der schulpraktischen Lehrerausbildung ist
nicht an der Auswahlentscheidung nach Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung beteiligt.

Vorbereitung des Auswahlgespraches

Die Bezirksregierung Ubersendet der oder dem Vorsitzenden der Auswahlkommission der
Schule oder des Schulamtes eine nach Ordnungsgruppen sortierte Liste der Bewerberinnen und
Bewerber.

Auf der Grundlage dieser Ordnungsgruppenliste und des im Ausschreibungstext formulierten
schulbezogenen oder  schulamtsbezogenen Anforderungsprofils entscheidet  die
Auswahlkommission Uber die Bewerberinnen und Bewerber, die zum Auswahlgesprach
eingeladen werden. Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
gemal Artikel 33 Abs. 2 Grundgesetz. Bei Unterreprasentanz von Frauen nach MaRgabe des
Frauenforderplans ist §9 Abs. 1 LGG zu beachten. Die oder der Vorsitzende der
Auswahlkommission |adt die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber grundsatzlich
schriftich zu einem Auswahlgesprach ein. Die Vorauswahl ist gerichtsverwertbar zu
protokollieren.

Zu den Auswahlgesprachen sind schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen
gleichgestellte behinderte Menschen einzuladen, wenn sie die Einstellungsbedingungen
(Facher, fachliche Voraussetzungen der Ausschreibung) erfiillen.

Sofern die Auswahlkommission von der Reihenfolge der Bewerberinnen und Bewerber, die sich
aus der Ordnungsgruppenliste ergibt, abweicht, ist dies zu begriinden und gerichtsverwertbar zu
protokollieren.

Auswahlgesprich

Die oder der Vorsitzende der Auswahlkommission leitet das Auswahlgesprach. Nach Abschluss
der Auswahlgesprache bildet die Auswahlkommission unverzuglich eine Reihenfolge unter den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern an den Auswahlgesprachen. ...

Einstellungsangebote

Soweit der Schulleiterin oder dem Schulleiter die Aufgaben eines Dienstvorgesetzten Uibertragen
worden sind, bietet die oder der Vorsitzende der Auswahlkommission der bestgeeigneten
Bewerberin oder dem bestgeeigneten Bewerber sofort nach Abschluss der Auswahlgesprache
die Einstellung an. Soweit der Schulleiterin oder dem Schulleiter die Aufgaben eines
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3.1

3.2

Dienstvorgesetzten noch nicht Gbertragen wurden, ist die Einstellung im Auftrag der zustandigen
Bezirksregierung sofort anzubieten.

Verfligt die bestgeeignete Bewerberin oder der bestgeeignete Bewerber nicht Uber eine
Lehramtsbefahigung, erfolgt das Angebot erst nach Abstimmung mit der Bezirksregierung. ...
Schwerbehinderten Lehrkraften oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen ist
vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen bei sonst gleicher Eignung vor nicht
schwerbehinderten Lehrkraften der Vorzug bei der Einstellung zu geben (Nr. 4.4 der Richtlinie
zur Durchfihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX) im
offentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen vom 31.5.1989 — BASS 21-06 Nr. 1).

Das schriftliche Angebot ist spatestens drei Werktage — Samstag ausgenommen — nach
Absendung oder Aushandigung des Angebotes schriftlich gegentber der im Angebot benannten
Stelle anzunehmen oder abzulehnen. Fristversdaumnis oder die bedingte Annahme eines
Angebotes gelten als Ablehnung. Bei einer Ablehnung wird der nachstplatzierten Bewerberin
oder dem nachstplatzierten Bewerber die Einstellung angeboten. Die Ablehnung des
Einstellungsangebotes flir eine Schule schlielt ein Einstellungsangebot fir diese Schule im
Listenverfahren aus. Nach erfolgter Auswahl erhalten die nicht ausgewahlten Bewerberinnen
und Bewerber, die am Auswahlgesprach teilgenommen haben, ein Absageschreiben der oder
des Vorsitzenden der Auswahlkommission.

Listenverfahren

Bewerbung

Die Termine des Listenverfahrens werden im jahrlichen Einstellungserlass geregelt. Eine
Bewerbung fiir das Listenverfahren ist nach Abschluss des Einstellungsverfahrens fiir ein
Schuljahr jahrlich zu erneuern. ...

Schwerbehinderten Lehrkraften und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen ist bei sonst
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vor nicht schwerbehinderten
Bewerberinnen und Bewerbern der Vorzug zu geben. Sofern nach den Amtlichen Schuldaten
vom 15. Oktober des laufenden Schuljahres nicht mindestens im gesetzlich festgelegten Umfang
die im Ooffentlichen Schuldienst des Landes Nordrhein-Westfalen beschaftigten Lehrkrafte
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte behinderte Menschen sind, ist in den jeweiligen
einstellungsrelevanten Lehramtern pro Facher/-Fachrichtungskombination diesen
schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern im laufenden Einstellungsverfahren ein
Einstellungsangebot zu erteilen.

1.1.9

Einstellungserlasse fiir das jeweilige Schuljahr

Fir die Einstellung von Lehrerinnen und Lehrern in den offentlichen Schuldienst des Landes
Nordrhein-Westfalen werden auf der Grundlage des Runderlasses (BASS 21-01 Nr. 16) weitere
Festlegungen getroffen wie:

- allgemeine Hinweise
- schulformspezifische Regelungen
- Ausschreibungs- und Listenverfahren

Bewerbungsmodalitaten

- Qualifizierung

Beschéaftigungsverhaltnis

Beteiligung der Personalvertretungen, Lehrerrate und der Schwerbehindertenvertretungen
Gleichstellungsbeauftragte

Ausschreibungsverfahren

Listenverfahren

Fristen, Termine

Einstellungstermin

Datenschutz

Veroffentlichung

Glltigkeit
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Im folgenden Text gehen wir nur auf Passagen des aktuellen Einstellungserlasses ein, die sich
unmittelbar auf schwerbehinderte Menschen oder die Schwerbehindertenvertretung beziehen. Der
Erlass ist im Internet zu finden unter:

http://www.schulministerium.nrw.de/BP/LEOTexte/Erlasse/Einstellungserlass aktuell.pdf

1.1.10 Versetzungs- und Einstellungslistenabgleich vor Neuausschreibung

Gemal Ziffer 1.2.1 des jahrlichen Einstellungserlasses ist die Schulaufsichtsbehérde verpflichtet zu
prifen, ob aus dem allgemeinen Versetzungsverfahren gemaR Runderlass vom 24.11.1989 (BASS
21-01 Nr. 21) noch entsprechend geeignete Versetzungsbewerberinnen und Versetzungsbewerber fiir
eine Besetzung der Stelle zur Verfigung stehen.

Soweit sich auf Grund der Ausschreibung weitere Versetzungsmdglichkeiten ergeben, werden die
Schulen durch die Bezirksregierungen uber die mdglichen Versetzungsbewerberinnen und -bewerber
informiert (Versetzungsabgleich). Die Bezirksregierung pruft die Versetzungsmdglichkeiten und hort
die Schule vor der mdglichen Versetzung an. Die Verdffentlichung der Ausschreibung wird bis zur
abschlief’enden Priifung der Versetzungsmaoglichkeit zuriickgestellt.

Die Prufung (Versetzungsabgleich) findet aber nur bis zu einem im jahrlichen Einstellungserlass
festgelegten Termin statt. Danach kann die SBV vor einer Ausschreibung einer Stelle verlangen, dass
gepruft wird, ob schwerbehinderte Versetzungsbewerber fir die ausgeschriebene Stelle in Frage
kommen. Die eventuelle Nicht-Eignung des schwerbehinderten Kandidaten ist nach Auffassung der
Hauptschwerbehindertenvertretung gem. § 164 i. V. m. § 178 Abs. 2 SGB IX mit der SBV zu erortern.

1.1.11 Gesetz liber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes NRW

Der Umfang der Stellen, die fur die Besetzung mit schwerbehinderten Lehrkraften zur Verfuigung
stehen, ist seit dem Haushalt 2006 in § 6 Absatz 10 des Gesetzes Uber die Feststellung des
Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen aufgenommen. Er betragt zurzeit 80 Stellen. Hierzu
fuhrt der jahrliche Einstellungserlass unter Punkt 1.2 Ziffer 2 aus (siehe Internetadresse oben): ,Dabei
ist bei allen Ausschreibungsverfahren zu priifen, ob geeignete schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen, die sich fiir das Listenverfahren beworben
haben, bis zu dem in §6 Abs. 10 Haushaltsgesetz ausgewiesenen Stellenrahmen als
Einstellungsverpflichtung fir eine Besetzung der Stelle zur Verfiigung stehen.”

Soweit das Land der Einstellungsverpflichtung bis zum Ende des Haushaltsjahres nicht
nachgekommen ist, werden mit Zustimmung des Finanzministeriums in diesem Umfang Planstellen
und Stellen in den im Geschaftsbereich des Innenministeriums zu etatisierenden Stellenpool
umgesetzt und ggf. umgewandelt. Sie gingen dem MSW also verloren. Die fir die Einstellung
schwerbehinderter Menschen ausgewiesenen Stellen sind nicht zusatzlich zu den ausgewiesenen zu
besetzenden Stellen ausgebracht, sondern sind in diesen enthalten. Das MSW hat darauf verzichtet,
fur die einzelnen Bezirksregierungen die Stellen zu quoteln. Es wird darauf vertraut, dass alle
Bezirksregierungen ihrer Verantwortung gegenlber schwerbehinderten Menschen gerecht werden. In
der Vergangenheit hat dieses Verfahren funktioniert.

Damit die ausgewiesenen Stellen mit schwerbehinderten Menschen besetzt werden konnen, kénnen
die Bezirksregierungen zumindest im Rahmen der im Haushalt ausgewiesenen Stellen unabhangig
vom fachspezifischen Bedarf schwerbehinderten Lehrkraften im Listeneinstellungsverfahrens
Einstellungsangebote unterbreiten. Dabei ist bei regionaler Uberbesetzung einer Schulform eine
Einsatzmoglichkeit landesweit zu prifen.

Die Praxis dieses Verfahrens hat sich bewahrt. Wichtig ist allerdings, dass die

Schwerbehindertenvertretungen die schwerbehinderten Bewerber und Bewerberinnen rechtzeitig Gber
dieses Verfahren informieren und den Kontakt zu ihnen halten.
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2 Diskriminierungsverbot bei Einstellungen

21 Allgemeine Bedeutung der Vorschrift

Die Vorschrift des § 164 Absatz 2 SGB IX enthalt ein allgemeines Verbot der Benachteiligung
schwerbehinderter Beschiftigter wegen ihrer Behinderung. Sie ist dem geschlechtsbezogenen
Benachteiligungsverbot in § 611a BGB nachgebildet und ist in Verbindung mit dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) zu sehen. §164 Abs.2 SGB IX verbietet allgemein,
schwerbehinderte Beschéaftigte wegen ihrer Behinderung zu benachteiligen und verweist auf die
Regelungen des AGG. Allerdings wird im AGG eine unterschiedliche Behandlung u. a. wegen der
Behinderung unter bestimmten Voraussetzungen wegen wesentlicher und entscheidender beruflicher
Anforderungen flir eine Tatigkeit fir zuldssig erklart. Im Streitfall genligt es, dass der
schwerbehinderte Beschaftigte Indizien fir die Vermutung einer Benachteiligung wegen der
Behinderung glaubhaft macht. In diesem Fall tragt der Arbeitgeber die Beweislast flr die sachliche
Rechtfertigung einer unterschiedlichen Behandlung oder der tatigkeitsspezifischen Anforderungen
(§ 22 AGG).

Wird der schwerbehinderte Mensch bei der Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses
verbotswidrig benachteiligt, hat er Anspruch auf eine angemessene Entschadigung in Geld, nicht aber
auf die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses.

Eine verbotswidrige Benachteiligung kann z. B vorliegen wenn:

e die schwerbehinderten Bewerber nicht zum Vorstellungsgesprach eingeladen worden sind
e die schwerbehinderten Bewerber im Auswahlverfahren benachteiligt worden sind

e die SBV nicht am Einstellungsverfahren beteiligt worden ist.

2.2 Schlechterstellung der schwerbehinderten Bewerber

Eine Benachteiligung ist die im Einzelfall bewirkte Schlechterstellung des betroffenen
Arbeitnehmers. Jedoch ist eine unterschiedliche Behandlung wegen der Behinderung zulassig, soweit
eine Vereinbarung oder eine Mallnahme die Art der von dem schwerbehinderten Beschaftigten
auszuubenden Téatigkeit zum Gegenstand hat und eine bestimmte kdérperliche Funktion, geistige
Fahigkeit oder seelische Gesundheit wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung fir diese
Tatigkeit ist. Mit dieser Bestimmung wird eine sachgerechte Differenzierung ermdglicht. Jedenfalls
ermoglicht das AGG die Nichtberiicksichtigung der Bewerbung eines schwerbehinderten
Menschen, wenn dieser aus der Sicht eines zeitgemalien, sozial bewussten Arbeitgebers unter
Berucksichtigung der Leistungsfahigkeit des Unternehmens bzw. der Behorde oder Anstalt aufgrund
korperlicher, geistiger oder seelischer Beeintrachtigungen wesentliche und entscheidende berufliche
Anforderungen flr eine Tatigkeit nicht erfillen kann.

2.3 Beweislast

In einem etwaigen Rechtsstreit miissen vom schwerbehinderten Arbeitnehmer Indizien im Sinne von
§ 294 ZPO glaubhaft, d. h. insbesondere Uberwiegend wahrscheinlich gemacht oder vom Arbeitgeber
unstreitig gestellt werden, die eine behinderungsbezogene Benachteiligung vermuten lassen. Wird
dies bejaht, tragt der Arbeitgeber die Beweislast daflr, dass nicht behinderungsbezogene, sachliche
Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen oder eine bestimmte korperliche Funktion,
geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung
fur diese Tatigkeit ist.

24 Entschadigung fir Vermogensschaden bei Ursachlichkeit

Ware der Bewerber eingestellt worden, falls er bzw. sie nicht behinderungsbezogen diskriminiert
worden ware, steht ihm bzw. ihr ein Schadensersatz zu. Wird also beispielsweise ein
Lehramtsanwarter wegen seiner unzulassigen Benachteiligung nicht eingestellt, muss das Land den
Verdienstausfall ersetzen. Dieser ist der HOhe nach nicht durch eine bestimmte Zahl von
Monatsverdiensten beschrankt. Die zuzusprechende ,,angemessene” Entschadigung ist an den
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Gesichtspunkten zu orientieren, die zum Ausgleich der Diskriminierung wesentlich sind. Hierzu
kdnnen insbesondere das Alter des schwerbehinderten Menschen und seine allgemeinen Aussichten
auf einen Arbeitsplatz einbezogen werden.

25 Entschadigung fiir Nichtvermogensschaden

War die Benachteiligung hingegen nicht kausal fir einen Vermdgensschaden, ware also
beispielsweise die benachteiligte Bewerberin auch bei einer fehlerfreien Auswahl nicht eingestellt
worden, haftet der Arbeitgeber dennoch fir den Nichtvermdgensschaden, muss also eine Art
~Schmerzensgeld“ zahlen. In diesem Fall ist die Entschadigung auf hdchstens drei Monatsverdienste
begrenzt. Als Monatsverdienst ist hierbei zugrunde zu legen, was dem schwerbehinderten Bewerber
bei regelmaRiger Arbeitszeit in dem Monat, in welchem das Beschaftigungsverhéltnis hatte beginnen
kdnnen, an Geld und Sachbeziigen zugestanden hatte. Auch in diesem Fall ist erst recht der
Anspruch auf Einstellung ausgeschlossen. Fur den Anspruch auf Entschadigung gilt eine
Ausschlussfrist von zwei Monaten nach Zugang der Ablehnung der Bewerbung. Der Anspruch
muss schriftlich geltend gemacht werden.

2.6 Diskriminierung bereits durch Nichteinladung zum
Vorstellungsgesprach

Die Verletzung der Verpflichtung der offentlichen Arbeitgeber nach § 165 Satz 2 SGB IX, einen
schwerbehinderten Bewerber zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen, Iasst eine Benachteiligung
nach § 164 Abs. 2 vermuten (BVerwG, Urteil vom 03.03.2011 5 C 16/10).

Das Bundesverwaltungsgericht geht fur § 3 Abs. 1 Satz 1 AGG davon aus, dass eine unmittelbare
Diskriminierung auch durch ein Unterlassen erfolgen kann. In diesem Sinne begreift das BVerwG die
Regelung in § 165 Satz 2 SGB IX als handlungsverpflichtende Vorschrift. Unterbleibt die Einladung zu
einem Vorstellungsgesprach, liegt darin die weniger ginstige Behandlung im Sinne des
Diskriminierungstatbestandes. Nur die offensichtlich fehlende Eignung erlaube die Nichteinladung
gemal § 165 Satz 3 SGB IX.

3 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung (SBV)
im Einstellungsverfahren

Die doppelte Ausfliihrung der Beteilungsrechte in §§ 164 Abs. 1 und 178 Abs. 2 Satz 3 SGB IX und die
Aufnahme in der BuBgeldvorschrift des § 238 unterstreicht, wie wichtig es dem Gesetzgeber ist, die
Schwerbehindertenvertretung an der Einstellung schwerbehinderter Menschen zu beteiligen.

3.1 Unterrichtungspflicht

Die Dienststelle, ggf. die Schulleitung, wenn ihr fir die Einstellung die Aufgaben eines
Dienstvorgesetzten Ubertragen worden ist, hat die Schwerbehindertenvertretung vom Eingang der
Bewerbung zu unterrichten und der SBV unmittelbar nach Eingang (§ 164 Abs. 1 Satz 4) bzw.
unverzuglich (§ 178 Abs. 2 Satz 1) die Bewerbungsunterlagen vorzulegen, damit die SBV geniigend
Zeit zum Durcharbeiten hat. Nach Ziffer 4.3.3, Satz 4 Richtlinie | erfillt die Vorlage vergleichender
Ubersichten diesen Anspruch nicht.

Die Unterrichtungspflicht beschrankt sich nicht auf die Bewerbungsunterlagen, sondern erstreckt sich,
weil die Schwerbehindertenvertretung insgesamt an der Prifung zu beteiligen ist (§ 164 Abs. 1 Satz
6), auf alle Vorbereitungshandlungen und sonstigen MaRnahmen. Die
Schwerbehindertenvertretung ist ferner dariiber zu unterrichten, wenn keine Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen vorliegen (Ziffer 4.3.3 der Richtlinie I).
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Die Unterrichtungspflicht beschrankt sich nicht nur auf Bewerbungen zu ausgeschriebenen Stellen.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen, z. B. als Initiativbewerbung, fir die zurzeit keine
Stelle vorhanden ist, sind der Schwerbehindertenvertretung unmittelbar nach Eingang vorzulegen.

3.2 Erorterungspflicht

Wahrend in § 164 Abs. 1 Satz 6 das SGB IX generell das Anhorungsrecht vorsieht und das
Erorterungsrecht in § 164 Abs. 1 Satz 7 SGB IX davon abhangig macht, ob der Arbeitgeber eine
bestimmte Entscheidung beabsichtigt, die nicht die Zustimmung des PR oder der SBV findet, und der
Arbeitgeber seine Beschaftigungspflicht nicht erflllt, hat das Land NRW eine andere Regelung
getroffen. In der Richtlinie | Ziffer 4.3.3 wird generell festgelegt, dass vorliegende Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen mit der SBV zu erortern sind. Erortern bedeutet argumentative
Auseinandersetzung Uber die verschiedenen Standpunkte mit dem Ziel einer Ubereinstimmung oder
zumindest einer  Verstdndigung. Der Arbeitgeber kann nicht zu einer anderen
Besetzungsentscheidung gezwungen werden, tragt aber das Risiko einer benachteiligenden
Entscheidung (§ 164 Abs. 2 SGB IX).

Das Recht der SBV zur Verfahrensbeteiligung besteht nicht, wenn der schwerbehinderte Mensch
gem. §164 Abs. 1 Satz 10 die Beteiligung der SBV ausdriicklich ablehnt. Bezliglich der
Prifungspflicht an sich und der Bewerbungen und Vermittlungsvorschlage anderer Personen wird die
SBYV nicht ausgeschlossen.

3.3 Ablauf der Beteiligung der SBV

Grundsatzlich ist es dem Arbeitgeber nicht gestattet, von vornherein als aussichtslos angesehene
schwerbehinderte Menschen auszunehmen (vgl. Grolmann, Prifungspflicht ..., Behindertenrecht Heft
5 von 2003, Seite 133). §165 SGB IX verpflichtet das Land als offentlichen Arbeitgeber,
schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber zum Vorstellungsgesprach
einzuladen. Hiervon kann nur abgesehen werden, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Die
Feststellung, ob diese Eignung offensichtlich fehlt, kann der Arbeitgeber (einstellende Behérde oder
Schule) nur im Einvernehmen mit der Schwerbehindertenvertretung treffen. Das Land NRW hat dies in
seinen Richtlinien festgeschrieben und sich in seiner Entscheidungsfreiheit gebunden. In Ziffer 4.3.4
der Richtlinie | wird festgestellt, dass von einer Teilnahme an einem Vorstellungstermin nur
abgesehen werden kann, wenn Dienststelle und Schwerbehindertenvertretung hieriiber eine
libereinstimmende Auffassung erzielen.

3.31 Beteiligung der SBV beim Listeneinstellungsverfahren

Obwohl die Schwerbehindertenvertretung einen Anspruch darauf hat, dass ihr unmittelbar nach
Eingang der Bewerbung die Bewerbungsunterlagen zur Verfiigung gestellt werden, gestaltet sich
dieser Vorgang bei den Bewerbungen im Listenverfahren schwierig. Die Bewerbungen werden an die
Bezirksregierungen geschickt. Die Bezirksregierungen erfassen die Daten flir das
Listeneinstellungsverfahren, sofern dies nicht bereits Uber LEO (Lehrer-Einstellung-Online),
neuerdings LEA erfolgt ist.

Welche SBV ist nun von der Bezirksregierung zu unterrichten — u. U. haben sich die
schwerbehinderten Menschen fir mehrere Bezirksregierungen beworben? Hinzu kommt, dass die
Angebote spater zentral vergeben werden. Aus diesem Grunde haben die HSBV mit dem MSW
festgelegt, dass die HSBV diese Einstellungsverfahren begleiten. Sie erhalten die entsprechenden
Listen mit Namen, Anschriften, Schulwiinschen usw. und stimmen sich mit den SBV vor Ort ab.
Hierbei sollten die SBV vor Ort:

[1 Kontakt mit den schwerbehinderten Bewerbern aufnehmen, um sie zu beraten, und die
behinderungsbedingten Einschrankungen herausfinden, die den Einsatz in bestimmten Schulen,
Orten bedingen;

[ die Schulen vor Ort priifen, ob die Voraussetzungen flr die entsprechende Person gegeben sind;

c14



Stand: 01.03.19 Einstellung/ Verbeamtung C

mit der Schulaufsichtsbehoérde klaren, wo die betreffende Person eingestellt werden kann, ggf.
Beratung der Schulaufsicht und Schule Uber behindertengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes
und der Arbeitsplatzumgebung.

Nur bei dieser Kommunikation und Beteiligung kann die in den Richtlinien vorgesehene Erorterung der
einzelnen Bewerbungen eingehalten werden. Die Ergebnisse benétigen die HSBV dann, um das
zentrale Angebotsverfahren qualifiziert begleiten zu kénnen.

3.3.2 Beteiligung der SBV im Ausschreibungsverfahren

Die Aktivitdt der Schwerbehindertenvertretung beginnt beim Ausschreibungsverfahren weit vor der
Einstellung, namlich bei der Stellenausschreibung. Zunachst hat der Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung gem. § 164 Abs. 1 Satz6i. V. m. § 178 Abs. 2 Satz 1 bereits darUber zu
informieren, dass er beabsichtigt, eine freie oder alsbald frei werdende Stelle zu besetzen (vgl.
Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX Kommentar, Rn. 30). Nach § 164 Abs.1 Satz 4 hat der Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung am Stellenausschreibungsverfahren zu beteiligen (vgl.
Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX Kommentar, Rn. 31). Die Schwerbehindertenvertretung kann z. B. prifen,
ob die Stellenbeschreibung den tatsachlichen Gegebenheiten entspricht, oder einen Hinweis auf
mogliche behinderungsspezifische technische Arbeitshilfen in der Stellenausschreibung veranlassen.
Ferner kann die Schwerbehindertenvertretung einen Zusatz anregen, dass Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen besonders erwiinscht sind. Auf den Ausschreibungstext kann nur
begrenzt Einfluss genommen werden. So sollte die Schwerbehindertenvertretung darauf achten, dass

- das Anforderungsprofil nicht in solcher Weise auf einen bestimmten Bewerber zugeschnitten ist,
dass Mitbewerber in sachwidriger Weise ausgeschlossen werden (vgl. Beschluss des Hessischen
Verwaltungsgerichtshofes vom 08.02.2000 — 1 TG 331/00);

- es sich bei den ausgeschriebenen Stellen um ein Eingangsamt handelt, das grundsatzlich allen
Bewerbern offen stehen muss; die geforderten Zusatzqualifikationen muissen sich aus dem
besonderen schulischen Bedarf, der sich aus dem jeweiligen Schulprogramm und Schulprofil
ergibt, ableiten;

- bei der Stellenausschreibung keine Hiirden fir schwerbehinderte Lehrkrafte aufgebaut werden.

Es heildt in Ziffer 2.9 des Einstellungs-Grundlagenerlasses, dass zu den Auswahlgesprachen
schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen einzuladen sind, wenn sie die
Einstellungsbedingungen (Facher, fachliche Voraussetzungen der Ausschreibung) erfillen. Ob
schwerbehinderte  Lehrkrafte  die  Einstellungsbedingungen  erfillen, muss mit  der
Schwerbehindertenvertretung erortert werden (Ziffer 4.3.4 der Richtlinie 1). Hier gilt das
Konsensprinzip! Besteht kein Konsens zwischen Auswahlkommission und
Schwerbehindertenvertretung hinsichtlich der Nichtteilnahme am Vorstellungsgesprach, ist die
Lehrkraft einzuladen. Der Ermessensspielraum der Auswahlkommission ist hierbei eingegrenzt, sie
kann sich lediglich mit der Schwerbehindertenvertretung dariber auseinandersetzen, ob die Eignung
offensichtlich fehlt. Im Rahmen dieser Sitzung sind der Schwerbehindertenvertretung nicht nur die
Bewerbungsunterlagen der schwerbehinderten Lehrkraft, sondern auch die der Mitbewerber zur
Verfugung zu stellen. Am Auswahlgesprach nimmt die Schwerbehindertenvertretung nur als
beratendes Mitglied teil. Sie achtet wahrend des Einstellungsgesprachs auch darauf, dass
schwerbehinderten Menschen keine indirekten Hiirden aufgebaut werden.

Die folgende Ubersicht zeigt wichtige Aktivititen im Ausschreibungsverfahren, bei der die
Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen ist.
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Nr | Verfahrens- | Aktivitaten, bei der die Schwerbehindertenvertretung Rechts-

. schritt (SBV) zu beteiligen ist grundlage

1 Ausschrei- Ermunterung schwerbehinderter Menschen sich zu bewerben. | Richtlinie | (BASS
bung 21-06 Nr. 1) Ziffer

4.3.1
Vor Veréffentlichung der Ausschreibung in Abstimmung mit der | Jahrlicher
BezReg priifen, ob schwerbehinderte Menschen in der Einstellungserlass
Einstellungs- oder Versetzungsliste das Anforderungsprofil Ziffer 1.2 Nr. 2
erflllen, ggf. weiter mit Schritt Nr. 2.

2 | Eingang Unmittelbar bei Eingang Unterrichtung der SBV, ggdf. § 164 Abs. 1 Satz

Bewerbung | Bewerbungsunterlagen zur Verfiigung stellen. 4 SGB IX
Mitteilung an SBV, wenn keine Bewerbungen von Richtlinie |
schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen vorliegen Ziffer 4.3.3
(sog. Nullmeldung siehe aktuelle Ines Version - Anlage 2).

Die weitere Schrittfolge ist nur zu beachten, wenn Bewerbungen schwerbehinderter Menschen

vorliegen.

3 | Vorbereitun | Frihzeitige Einladung der SBV, Information zur Einstellungserlass
g der Bewerbersituation und zum Ablauf der Auswahl. Schulleitung | (Grunderlass)
Auswahl ladt SBV zu allen Sitzungen der Auswahlkommission ein. BASS 21-01 Nr.

Soll ein schwerbehinderter Mensch nicht zum 16
Auswahlgesprach eingeladen werden, ist hiertiber mit der | Richtlinie | Ziffer
SBV Einvernehmen zu erzielen. 4.3.4

4 | Einladung Nach § 165 SGB IX sind schwerbehinderte Bewerberinnen zu § 165 Satze 2 und
der einem Vorstellungsgesprach einzuladen. Eine Einladung ist nur | 3 SGB IX
schwerbehin | dann entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich
derten fehlt. Ob sie offensichtlich fehlt, ist am bekanntgemachten Verfugung der
Bewer- Anforderungsprofil zu messen (BVerwG, Urteil vom Bezirksregierung
berinnen 03.03.2011, AZ 5 C 16/10) und hiertber ein Einvernehmen mit | Arnsberg vom

der SBV ein Einvernehmen zu erzielen (siehe 3.). 07.11.2014
Wenn das Anforderungsprofil die Bewerbung von AZ 47 1
Seiteneinsteigern zuldsst — und sei es auch nur nachrangig —

, so fehlt es ihnen nicht offensichtlich an der fachlichen

Eignung. Schwerbehinderte Bewerberinnen und ihnen

gleichgestellte sind daher immer zu einem

Vorstellungsgesprach einzuladen. Dies gilt auch fir

schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Nichterfiiller, die

weder Uber das erste noch Uber das zweite Staatsexamen

verfiugen. Diese schwerbehinderten Nichterflller sind zwingend

auch dann zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn

sich im gleichen Bewerbungsverfahren auch Erfiller auf die

jeweilige Stelle beworben haben.

5 | Auswahlge- | Frihzeitige Einladung der SBV durch die Schulleitung. Einstellungserlass
sprach SBV hat das Recht, an allen Auswahlgesprachen teilzunehmen | (Grunderlass)

und berat die Auswahlkommission. Richtlinie |
Ziffer 4.3.4

6 | Auswahl- Soll ein schwerbehinderter Mensch ein Einstellungsangebot § 164 Abs. 1 SGB
entschei- erhalten, erfolgt keine weitere Erérterung mit der SBV. Bei IX
dung Ablehnung schwerbehinderter Bewerber miissen die Griinde Richtlinie |

dargelegt und zwischen SBV und Dienststelle/Schulleitung Ziffer 4.3.6
erdrtert werden.
3.33 Beteiligung der SBV bei anderen Einstellungsverfahren

Auch bei anderen Einstellungsverfahren, die nicht unmittelbar im Grundlagenerlass bzw. jahrlichen
Einstellungserlass geregelt sind, sind die Verfahrensregelungen nach unserer Auffassung analog
anzuwenden. Das gilt insbesondere fir Vertretungsstellen, die in VERENA ausgeschrieben werden,

aber auch flir ander:

e Einstellungsverfahren — auch befristete — fur:

- Langfristige Erkrankungen
- Mutterschutzvertretungen
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- Erziehungsurlaubsvertretungen
- Projekte

Auch hier ist grundsatzlich gem. §§ 164 und 165 SGB IX zu prifen, ob die Stelle mit einem
schwerbehinderten Menschen besetzt werden kann und die Beteiligung der SBV entsprechend
einzuleiten.

Im Rahmen von Einstellungsprogrammen kénnen die Schulen, die an diesen Programmen teilnehmen
u. U. auch nicht pddagogisches Personal fur bestimmte Projekte einstellen. Auch hier gilt, dass gem.
§§ 164 und 165 SGB IX zu verfahren ist. Bei diesen MaRnahmen ist die Wahrscheinlichkeit grof3, dass
auch ein schwerbehinderter Mensch in Frage kommt, der arbeitslos ist. Deshalb ist auch hier zu
prifen, ob bei der Agentur fir Arbeit schwerbehinderte Menschen arbeitssuchend gemeldet sind, die
fur die zu besetzende Stelle geeignet sind. Uber die Vermittlungsvorschlage und sonstige vorliegende
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung unmittelbar
nach Eingang zu unterrichten.

3.34 Beteiligung der SBV, wenn keine Bewerbungen von
Schwerbehinderten vorliegen

Wenn sich auf eine ausgeschriebene Stelle keine schwerbehinderten Menschen beworben haben,
muss der Arbeitgeber, das kann die Bezirksregierung als einstellende Behérde oder die Schule sein,
die Schwerbehindertenvertretung und die Personalvertretung gem. Ziffer 4.3.3 der Richtlinie | dartiber
informieren. Bei Stellen, die fir den Seiteneinstieg ausgeschrieben sind, bzw. bei ausgeschriebenen
Stellen an Schulen, an denen die Schulleitung die Zustandigkeit fir die Einstellung im Rahmen der
beamtenrechtlichen Zustandigkeit bertragen worden ist, muss die Schulleitung diese Information
Ubernehmen.

3.3.5 Folgen der Nichtbeteiligung der SBV im Einstellungsverfahren

Ist die SBV im Einstellungsverfahren nicht beteiligt worden, hat sie das Recht, vom Arbeitgeber
(Bezirksregierung bzw. Schulleitung) die Aussetzung der Einstellungsentscheidung zu verlangen. Die
unterbliebene Beteiligung ist dann innerhalb von 7 Tagen nachzuholen, § 164 Abs. 1 Satz 6i. V. m.
§ 178 Abs. 2 Satz 2 SGB IX.

Unterlasst der Arbeitgeber selbst im Falle der Aussetzung des Einstellungsverfahrens gem. § 178
Abs. 2 SGB IX eine Beteiligung der SBV, kann sie ihre Beteiligungsrechte gem. § 2a Abs. 1 Nr. 3a
ArbGG im arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren durchsetzen. Es liegt eine Angelegenheit nach
§ 178 vor, da § 164 Abs. 1 Satz 6 auf § 178 Abs. 2 SGB IX verweist.

Auch die SBV des offentlichen Dienstes miissen sich nach der Einfiigung der Nr. 3a in § 2a
Abs. 1 ArbGG an das Arbeitsgericht und nicht mehr an das Verwaltungsgericht wenden (vgl.
Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX Kommentar, Rn. 40).

4 Einladung von schwerbehinderten Seiteneinsteigern
zum Vorstellungsgesprach

Dass schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber zum Vorstellungsgesprach einzuladen sind, ist
in den Einstellungserlassen und in § 165 SGB 1X geregelt. Trotzdem kommt es hier immer wieder zu
Konfliktfallen bei der Beurteilung, ob die offensichtliche Eignung einer Bewerbung fehlt.

Ob die offensichtliche Nichteignung unzweifelhaft im Rahmen der Vorauswahl tberhaupt festgestellt
werden kann, erscheint uns aus den Erfahrungen fragwirdig. D. h. die Einladung zu einem
Vorstellungsgesprach ware nur entbehrlich, wenn der Bewerber unter keinem Gesichtspunkt
fur die ausgeschriebene Stelle geeignet erscheint und hieriiber mit der
Schwerbehindertenvertretung Einvernehmen erzielt wiirde.

Fur die Bewerbung von schwerbehinderten Seiteneinsteigern haben die Bezirksregierungen
Verfigungen erlassen. Aus denen geht hervor, dass wenn das Anforderungsprofil die Bewerbung

c17



Stand: 01.03.19 Einstellung/ Verbeamtung C

von Seiteneinsteigern zuldasst — und sei es auch nur nachrangig —, so fehlt es ihnen nicht
offensichtlich an der fachlichen Eignung. Schwerbehinderte Bewerberinnen und ihnen gleichgestellte
sind daher immer zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen. Dies gilt auch fir schwerbehinderte und
ihnen gleichgestellte Nichterfiiller, die weder Uber das erste noch Uber das zweite Staatsexamen
verfligen. Diese schwerbehinderten Nichterfiller sind zwingend auch dann 2zu einem
Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sich im gleichen Bewerbungsverfahren auch Erfiiller auf die
jeweilige Stelle beworben haben (so z. B. Verfligung der Bezirksregierung Arnsberg vom 07.11.2014
AZ 47 1).

5 Einstellung als Lehrkraft in ein Tarifbeschaftigungsverhaltnis
5.1 Sachverhalt

Lehrkrafte werden als Tarifbeschaftigte eingestellt, weil z. B.

die Altersgrenze (bei Schwerbehinderten 45 Jahre) Uberschritten ist,
die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fehlen,
- die gesundheitliche Eignung eine Verbeamtung ausschliefl3t usw.

Wird eine Lehrkraft in einem Tarifbeschaftigungsverhaltnis eingestellt, ist dies ein privatrechtliches
Arbeitsverhéltnis. Das Arbeitsverhaltnis kann auch formlos begriindet werden. Ublich ist jedoch die
Schriftform.

Der Arbeitsvertrag beinhaltet:

- Parteien des Vertrages

- Tatigkeit als vollbeschaftigte/nicht vollbeschaftigte Lehrkraft (es erfolgt i. d. R. keine
Konkretisierung der Tatigkeit, damit der Arbeitgeber sein Direktionsrecht uneingeschrankt
ausuben kann.)

- Unterstellungsklausel (Hinweis auf TV-L bzw. TVU-L und andere Rechtsvorschriften, die fir
dieses Angestelltenverhaltnis gelten)

- Eingruppierung

- Probezeit

- Nebenabreden

5.2 Rechtliche Grundlagen
5.2.1 TV-L

§ 1 TV-L regelt, dass der TV-L auch fir tarifbeschaftigte Lehrkrafte in NRW gilt.

§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschaftigte), die in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TDL) oder eines Mitgliedsverbandes der TDL ist.

Allerdings kann fir tarifbeschaftigte Lehrkrafte nicht der gesamte TV-L zugrunde gelegt werden.

Hiernach gelten anstelle der folgenden Paragraphen des TV-L die Regelungen fir die verbeamteten
Lehrkrafte:

§ 6 (Regelmalige Arbeitszeit)

§ 7 (Sonderformen der Arbeit)

§ 8 (Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit)
§ 9 (Bereitschaftszeiten)

§ 10 (Arbeitszeitkonten)
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5.2.2 Tarifvertrag liber die Eingruppierung und die Entgeltordnung

Der Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkrafte der Lander
(TV EntgO-L) wird vom MSW seit dem 1. August 2015 bei der Eingruppierung der neu eingestellten
tarifbeschaftigten Lehrkrafte angewandt. Wahrend bisher eine Eingruppierung nach den
Eingruppierungserlassen erfolgte, ist jetzt TV EntgO-L anzuwenden. Wir gehen hier nicht weiter auf
das umfangreiche Regelwerk und die damit verbundenen rechtlichen Probleme ein.

5.3 Probezeit

Nach § 2 Abs. 4 TV-L gelten die ersten sechs Monate als Probezeit, es sei denn, dass im
Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart wurde.

§ 2 Abs. 4 Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirzere Zeit
vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

Nach Ablauf der Probezeit hat sich die Lehrkraft bewdhrt (auch wenn kein Unterrichtsbesuch
stattgefunden hat bzw. wenn keine Leistungsbeurteilung erfolgt ist), weil die Bewahrung durch
Zeitablauf eintritt. Sie ist dann in ein unbefristetes Angestelltenverhaltnis Gbernommen.

Die Probezeit gilt nur dann als nicht bestanden, wenn die ,Nicht-Bewdhrung®“ vorher
ausdrucklich festgestellt worden ist. Die Nichtbewdhrung muss schriftlich mitgeteilt werden.

Um eine Kiindigung zu vermeiden, kann es in diesem Fall sinnvoller sein, einen Auflésungsvertrag
abzuschlielen.
6 Verbeamtung

Fir schwerbehinderte Lehrkrafte wird die Ubernahme ins Beamtenverhéltnis in zweierlei Hinsicht
erleichtert durch die:

e Heraufsetzung des Hochstalters fiir die Verbeamtung
e Reduzierung der Mindestanforderungen an die gesundheitliche Eignung zur Verbeamtung.

6.1 Rechtliche Grundlagen

6.1.1 Landesbeamtengesetz NRW

§ 14 Einstellung

(3) Als Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber darf in das Beamtenverhaltnis auf Probe eingestellt
werden, wer das 42. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(4) Absatz 3 qilt entsprechend bei der Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit von
Beamtinnen und Beamten anderer Dienstherrn sowie von friilheren Beamtinnen und Beamten.

(5) Die Hochstaltersgrenze der Absatze 3 und 4 erhdht sich um Zeiten

1. der Ableistung einer Dienstpflicht nach Artikel 12a des Grundgesetzes,
2. der Teilnahme an MalBnahmen im Sinne des § 34 Absatz 2 der Freistellungs- und
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Urlaubsverordnung NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2; ber. S. 92) in der jeweils geltenden
Fassung,

3. der tatsachlichen Betreuung eines minderjahrigen Kindes oder

4. der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai
2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung pflegebedirftigen nahen Angehdérigen,
deren oder dessen Pflegebediirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des vorgenannten Gesetzes nachgewiesen
ist.

In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 und 4 erhdht sich die Héchstaltersgrenze um jeweils bis zu drei
Jahre, bei mehreren Kindern oder Angehérigen um insgesamt bis zu sechs Jahre, sofern Uber einen
dementsprechenden Zeitraum keine berufliche Téatigkeit im Umfang von in der Regel mehr als zwei
Drittel der jeweiligen regelmaRigen Arbeitszeit ausgelbt wurde.

(6) Schwerbehinderte Menschen und ihnen gemaf § 2 Absatz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
- Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI.
I S. 1046, 1047) in der jeweils geltenden Fassung gleichgestellte behinderte Menschen diirfen auch
eingestellt werden, wenn sie das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Absatz 5 findet in diesen
Fallen keine Anwendung.

6.1.2 Richtlinie zum SGB IX

Richtlinie |
Ziffer 4 Einstellung

4.4.2 Schwerbehinderte Menschen kdénnen auch dann als Beamtinnen oder Beamte eingestellt
werden, wenn als Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit moglich ist. Die
Bewerber sind jedoch auf die Vorschrift des § 4 Abs. 1 Nr. 1 BeamtVG sowie die mit einem
Ausscheiden vor Ablauf einer funfjdhrigen Dienstzeit verbundenen Folgen hinzuweisen. Diese
Regelungen gelten auch fiir die Anstellung und Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit.

6.1.3 Landesbeamtenversorgungsgesetz NRW

§ 4 Entstehung und Berechnung des Ruhegehaltes

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens funf Jahren abgeleistet hat oder
2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden
bei Auslibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis ab gerechnet und nur
beriicksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. ...

6.2 Einstellung als Beamtin/Beamter

Gemal § 13 Abs. 1 LVO NRW darf von schwerbehinderten bzw. ihnen gleichgestellien Bewerbern
nur das fir die Laufbahn erforderliche Mindestmal® korperlicher Eignung verlangt werden. Dieses
Mindestmal’ an korperlicher Eignung muss unter Beachtung des Fordergedankens des § 211 Abs. 1
SGB IX und unter Beachtung des Art. 3 Abs. 3 S. 2 GG, wonach Menschen nicht wegen ihrer
Behinderung benachteiligt werden dirfen, ermittelt werden. Es ist zu prifen, ob die korperliche
Eignung ausreicht, um dem Bewerber irgendeine amtsangemessene Beschaftigung zuweisen zu
kdnnen, die mit den dienstlichen Bedurfnissen im Einklang steht (vgl. BVerwG, Urteil vom 25.07.2013
—-2C12.11).
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Das VG Minden hat unter dem 07.10.2016 entschieden, dass es der Verbeamtung eines
schwerbehinderten oder ihm gleichgestellten Menschen nicht entgegensteht, wenn bei diesem
vorzeitig oder sogar frihzeitig — auch innerhalb eines Zeitraumes von finf Jahren — eine
Dienstunfahigkeit eintreten kann.

6.3 Probezeit
Unter Probezeit wird die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe verstanden, wahrend der sich der
Beamte, nachdem ihm die Laufbahnbefahigung zuerkannt worden ist, fir seine Laufbahn bewahren

soll. Ein Beamtenverhaltnis auf Probe ist in ein solches auf Lebenszeit umzuwandeln, wenn die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfur erfullt sind. (§ 15 LBG)

6.3.1 Dauer der Probezeit

Die regelmaRige Probezeit dauert gem. § 13 LBG drei Jahre.

LBG
§ 13 Probezeit

(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sind in einer Probezeit unter Anlegung eines strengen
Malstabs, bei Probezeiten oberhalb von zwdlf Monaten wiederholt, zu beurteilen. Die regelmafige
Probezeit dauert drei Jahre. Ein Verzicht auf eine Probezeit durch Kirzung und Anrechnung ist mit
Ausnahme der Einstellung friiherer Richterinnen und Richter und Beamtinnen und Beamter nicht
zulassig.

(2) Die Probezeit kann bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern durch den
Landespersonalausschuss gekurzt werden.

(3) Dienstzeiten im offentlichen Dienst oder als Lehrkraft an Ersatzschulen und Zeiten einer
hauptberuflichen Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen des Bundes oder eines Landes dient, kdnnen auf
die Probezeit angerechnet werden. Die Zeit einer Tatigkeit, die nach ihrer Art und Bedeutung nicht
mindestens einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat, bleibt unbericksichtigt.

(4) Das Nahere regelt die Laufbahnverordnung.

6.3.2 Verlangerung der Probezeit

Die Probezeit kann kraft Rechtsvorschrift oder durch Entscheidung im Einzelfall verlangert werden.
Kraft Gesetz verlangert sich die Probezeit z. B. durch Wehribungen von mehr als 6 Wochen oder den
Grundwehrdienst. Urlaub ohne Dienstbezlige oder Krankheitszeiten von mehr als 3 Monaten gelten
nicht als Probezeit.

Die Probezeit kann im Einzelfall um héchstens zwei Jahre verlangert werden, wenn die Bewahrung
eines Beamten bis zu ihrem Ablauf nicht festgestellt werden kann. Sie darf jedoch insgesamt flnf
Jahre nicht Uberschreiten. Die Verlangerung muss schriftlich mitgeteilt werden. Sie kann durch
Widerspruch und Klage im Verwaltungsrechtsweg angegriffen werden.

Vor einer Verlangerung der Probezeit bei einer schwerbehinderten Lehrkraft ist die
Schwerbehindertenvertretung gemaR § 178 Abs. 2 SGB IX zu beteiligen, unabhdngig vom
Grund der Verlangerung. Dabei ist von Seiten der Schwerbehindertenvertretung insbesondere zu
prifen, welchen Einfluss die Schwerbehinderung darauf hat, dass die Bewahrung nicht bis zum
normalen Ablauf der Probezeit festgestellt werden konnte.
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D. Aus- und Fortbildung

Ausbildung

Rechtliche Grundlagen

Aufgaben der SBV im Vorbereitungsdienst
Vor der Aufnahme des Vorbereitungsdienstes
Wahrend des Vorbereitungsdienstes
Pravention im Vorbereitungsdienst

BEM im Vorbereitungsdienst

Im Rahmen der Prifung It. OVP

Ubersicht zur SBV-Beteiligung im Rahmen der OVP
Fortbildung

2.1 Rechtliche Grundlagen

2.2 Meinung der Herausgeber

2.3 Muster SBV-Beteiligung bei Fortbildungen
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1 Abgrenzung von Aus- und Fortbildung

Wir unterscheiden zwischen Aus- und Fortbildung. Mit der Ausbildung ist hier das
Ausbildungsverhaltnis im Beamtenverhaltnis auf Widerruf gemeint, das die Referendarinnen und
Referendare sowie Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter (LAA) mit dem 2. Staatsexamen
beenden. Unter Fortbildung verstehen wir die Weiterbildung wahrend der Berufsausiibung als
Lehrkraft.

1.1 Ausbildung

Die Ausbildung der LAA ist je nach Eintritt in den Vorbereitungsdienst in zwei unterschiedlichen
Ordnungen des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung (OVP) geregelt. In den
Verwaltungsvorschriften zu den OVPs wird auf die Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen (SGB 1X) hingewiesen. Dabei sind die unter 1.2. ,Rechtliche
Grundlagen® aufgefiihrten Regelungen zu beachten.

1.2 Rechtliche Grundlagen

Richtlinie zum SGB IX
Richtlinie | Ziffer 6
6. Ausbildung und Prifung

Im Rahmen der geltenden Vorschrifften sind das Ausbildungsverhaltnis und der
Vorbereitungsdienst so zu gestalten, dass schwerbehinderte Menschen die erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben kénnen, ohne dass sie infolge ihrer Behinderung
unzumutbar belastet werden.

6.1 Bei Prifungen kénnen sich fir schwerbehinderte Menschen besondere Harten im Vergleich
mit nicht behinderten Beschaftigten ergeben. Bei Priifungsverfahren muss durch die Wahl der
Methode oder spezielle Hilfen gesichert werden, dass die Leistungen von den
schwerbehinderten Beschaftigten erbracht und nachgewiesen werden kénnen. Die Prifung ist
im Einzelfall den behinderungsspezifischen Besonderheiten anzupassen. Erforderlichenfalls
sind sachverstandige Stellen, z.B. Integrationsfachdienste, einzuschalten. Das gilt fur
Eignungs- Zwischen-, Aufstiegs-, Laufbahn- und verwaltungsinterne Prifungen sowie fur
sonstige Auswahlverfahren und Aufsichtsarbeiten wahrend der Ausbildung. Soweit
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, kommen u. a. folgende Erleichterungen in Betracht:
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6.1.1

6.1.2

6.1.4

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

- Verlangerung der Frist zur Abgabe schriftlicher Arbeiten

- Bereitstellung von behinderungsspezifischen Hilfen

- Ersatz einzelner schriftlicher Arbeiten oder praktischer Priifungsteile, die wegen der Art
der Behinderung nicht geleistet werden kdnnen, durch andere geeignete
Prifungsleistungen

- Erholungspausen

- Individuelle zeitliche Gestaltung der Priifungsdauer

- Einzelprifung.

In der mindlichen Prifung soll bei hirngeschadigten und bei schwerbehinderten
Beschéftigten mit erheblicher psychischer Beeintrachtigung auf das Abfragen von
Gedachtniswissen verzichtet werden, soweit es mit dem Zweck der Prufung vereinbar ist. Es
genugt, wenn Aufgaben gestellt werden, deren Losung erkennen lasst, dass die
Beschaftigten die erforderlichen Kenntnisse und die Urteilsfahigkeit besitzen, die sie zu
richtigen Entscheidungen befahigen. Auch ist darauf zu achten, dass kein
behinderungsbedingter Priifungsstress, insbesondere durch Zeitdruck entsteht.

Horbehinderten oder gehodrlosen Menschen sollen die Priifungsfragen in der miundlichen
Prufung schriftich vorgelegt werden. Auf Wunsch ist ein Gebardendolmetscher
hinzuzuziehen.

Sind blinde, hochgradig sehbehinderte oder behinderte Menschen, die in ihrer Fahigkeit zu
schreiben stark eingeschrankt sind, schriftlich zu prifen, ist eine im Prufungsfach nicht
vorgebildete Schreibkraft hinzuzuziehen.

Die personalfiihrende Stelle unterrichtet rechtzeitig den Leiter einer Prifung und die
Schwerbehindertenvertretung tber die Behinderung eines Priflings.

Schwerbehinderte Menschen sind rechtzeitig auf maogliche Erleichterungen hinzuweisen.
Hinweise auf in Anspruch genommene Erleichterungen dirfen in die Zeugnisse nicht
aufgenommen werden.

Werden Prifungserleichterungen im Sinne dieser Richtlinie trotz Antrages und Vorliegen der
Voraussetzungen zu Unrecht nicht gewahrt oder ist der schwerbehinderte Mensch auf
mdgliche Prifungserleichterungen nicht hingewiesen worden, darf er eine Prifung einmal
mehr wiederholen als sonstige Prifungsbewerber, soweit Rechtsvorschriften dies zulassen;
die Wiederholungsprifung soll auf den Teil der Prifung beschrankt werden, in dem die
Leistungen weniger als ausreichend gewesen sind.

Die Schwerbehindertenvertretung ist von der jeweiligen Priifungsstelle rechtzeitig tber die
Prifung eines schwerbehinderten Menschen zu informieren.

Der Schwerbehindertenvertretung ist, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, zu
gestatten, an den mindlichen und praktischen Prifungen teilzunehmen und nach deren
Abschluss — vor der Beratung des Ergebnisses der Priufung — gegenuber der
Prifungskommission eine Stellungnahme abzugeben.

Richtlinie Il

Ziffer 3 zu Nr. 6 (Ausbildung und Priifung)

3.1

3.2

Bei Laufbahnprifungen kann nach Lage des Einzelfalles die Frist zur Abgabe der schriftlichen
Prifungsarbeit um bis zu 50 v. H. verlangert werden. Ein Verzicht auf schriftliche
Prufungsarbeiten ist nicht zulassig.

Bei technischen Arbeiten sollen Zeichnungen nur in verringertem Umfang gefordert werden.

Bei Blinden und Hirnverletzten soll bei der mindlichen Prifung auf gedachtnismaliges
Wissen verzichtet werden, soweit es sich mit dem Zweck der Prifung vereinbaren lasst. Es
wird genigen, Aufgaben zu stellen, deren Losung die notwendigen Kenntnisse und
Fahigkeiten zu richtigen Entscheidungen nachweist.

In besonderen Fallen kann es geboten sein, der korperlichen Behinderung entsprechend die
Dauer der miindlichen Priifung angemessen zu kiirzen.
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3.3  Mindliche Teile von Prifungen im Sinne von Nummer 6.6 sind auch die in den jeweiligen

Prifungsvorschriften vorgeschriebenen Unterrichtsproben im Rahmen von
Laufbahnpriifungen.
1.3 Aufgaben der SBV im Vorbereitungsdienst

Die Schwerbehindertenvertretung kann die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sowie die
Referendarinnen und Referendare informieren, beraten und bei konkreten MaRnahmen unterstitzen
und vertreten.

Zum Personenkreis, den die SBV informiert und berat, gehéren im Rahmen des
Vorbereitungsdienstes:

- von Behinderung bedrohte Menschen

- Personen bei Antragstellung auf Anerkennung einer Behinderung
- behinderte bzw. schwerbehinderte Menschen

- den schwerbehinderten Menschen Gleichgestellte

e Vorgesetzte und an der Ausbildung Beteiligte

Die Schwerbehindertenvertretung unterstitzt die betroffenen Menschen im Vorbereitungsdienst,
indem sie:

- Uber mogliche Nachteilsausgleiche, Unterstiitzungsmafinahmen und Prifungserleichterungen
informiert

- bei entsprechenden Antragen hilft und selbst MalRnahmen initiiert

- die Interessen der betroffenen Menschen im Vorbereitungsdienst gegenlber Vorgesetzten,
Dienststelle und Prifungsamt vertritt

- bei allen Personalmaflinahmen (z. B. Seminarwechsel, Schulwechsel, Verlangerung der
Ausbildungszeit) die Beteiligten berat

- die Einhaltung aller bestehenden Bestimmungen zugunsten der schwerbehinderten Menschen
und ihnen Gleichgestellten iberwacht

- die Begleitung bei Lehrproben und Priifungen anbietet

- ggf. am Planungs- und Entwicklungsgesprach teilnimmt

- ggf. am BEM teilnimmt

- sich um eine behindertengerechte Gestaltung des Arbeitsumfeldes in Schule und Arbeitszimmer
kiimmert

- bei Bedarf behinderungsbedingte notwendige Fortbildungen vermittelt

- bei Bedarf Uber die Ausbildung hinausgehende fachliche Begleitung durch Fachdienste initiiert

- Sprechstunden anbietet

Welche einzelnen Aktivitdten im Rahmen des Vorbereitungsdienstes erforderlich sein kénnen, fassen
wir im folgenden Text kurz zusammen.

1.3.1 Vor der Aufnahme des Vorbereitungsdienstes

Im Rahmen des Seminar-Einweisungsverfahrens ist die SBV - hier  die
Hauptschwerbehindertenvertretung (HSBV) - zu beteiligen. Ist der ZfsL-Standort festgelegt, erhalt die
ortlich zustandige SBV von der Bezirksregierung die Information Uber die beabsichtigte Einweisung in
den Vorbereitungsdienst. Daraufhin kann die SBV Kontakt mit den Betroffenen aufnehmen und die
behinderungsbedingten Anforderungen an die kiinftige Ausbildungsschule und den ZfsL-Standort
klaren.

Das ZfsL legt in Abstimmung mit der Bezirksregierung fest, welche Ausbildungsschule zugewiesen
werden soll und informiert die SBV hieruber. Falls behinderungsbedingte Anforderungen an die
Ausbildungsschule zu stellen sind, sollte die SBV ggf. die Schulzuweisung mit der Bezirksregierung
und dem Seminar erdrtern, um einen behindertengerechten Einsatz zu ermdglichen.
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1.3.2 Wahrend des Vorbereitungsdienstes
Wahrend des Vorbereitungsdienstes ist die SBV zu beteiligen:

- bei PersonalmalBhahmen wie ZfsL-Wechsel, Schulwechsel, Entlassung, Kiirzung der Beziige,
Verlangerung der Ausbildungszeit etc. gem. § 178 Abs. 2 SGB IX

- bei Besprechung von Prifungserleichterungen

- wenn das Arbeitsumfeld in der Schule oder am Arbeitsplatz anzupassen ist gem. § 164 Abs. 4
SGB IX

- wenn der Sinn des Beschaftigungsverhaltnisses, das Ausbildungsziel, gefahrdet ist gem. § 167
Abs. 1 SGB IX

- wenn die Betroffenen eine Unterstiitzung in Ausbildungsfragen wiinschen, wie bei
Unterrichtsbesuchen, Planungs- und Entwicklungsgesprachen etc. z. B.i. V. m § 167 Abs. 1 SGB
IX

- wenn aufgrund von Erkrankungen von mehr als 6 Wochen innerhalb von 12 Monaten ein BEM
gem. § 167 Abs. 2 SGB IX eingeleitet wird.

1.3.2.1 Pravention im Vorbereitungsdienst

Der § 167 Abs. 1 SGB IX nimmt vor allem bei Problemen im Rahmen der Ausbildung eine wichtige
Stellung ein. Hiernach muss der Arbeitgeber mdglichst frihzeitig bei Eintreten von personen-,
verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnis, die zur
Gefahrdung des Verhaltnisses fihren kénnen, die SBV einschalten. Der Gesetzgeber hat den Begriff
Beschéaftigungsverhaltnis hier sehr weit gefasst. Was das SGB IX unter Beschéaftigungsverhaltnisse
fasst, wird in § 156 Abs. 1 SGB IX erklart. Hiernach gehdren zu den Beschéaftigungsverhaltnissen alle
Stellen, auf denen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamte und Beamtinnen, Richter und
Richterinnen sowie Auszubildende und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschaftigt
werden. In den Kommentaren, z. B. Feldes u. a., Schwerbehindertenrecht — Basiskommentar zum
SGB IX, Seite 60 RN 5, wird die Auffassung vertreten, dass es bei Beamten und Richtern nicht auf die
Art des Dienstverhaltnisses (auf Lebenszeit, Zeit, Probe, Widerruf usw.) ankommt.

Bei den oben beschriebenen Problemen von schwerbehinderten Lehramtsanwarterinnen/
Lehramtsanwartern hat der Arbeitgeber die Pflicht ein Praventionsverfahren nach § 167 SGB IX
durchzufihren und die SBV und das Integrationsamt einzuschalten. Wenn ein Eingangs- und
Perspektivgesprach gem. § 15 OVP fortgeschrieben werden soll, kann es sinnvoll sein, diese beiden
Gesprache zumindest teilweise zu kombinieren.

1.3.2.2 BEM im Vorbereitungsdienst

Bei langerer Dienstunfahigkeit der/des LAA, die 6 Wochen am Stlck oder stlickweise in den letzten 12
Monaten andauert, wird ihr/ihm ein Praventionsgesprach gem. § 167 Abs. 2 SGB IX von der Leitung
der Dienststelle angeboten. An diesem Praventionsgesprach, welches der Zustimmung der/der
Betroffenen bedarf, koénnen auf ihren/seinen Wunsch der zustindige Personalrat und bei
Schwerbehinderten, Gleichgestellten und Antragstellern (Antrag auf Feststellung einer Behinderung
oder Anderungsantrag) die Schwerbehindertenvertretung teilnehmen. Beide erhalten je eine Kopie
des Angebotsschreibens durch die Dienststelle. Die/der LAA kann wahlen, ob das Gesprach beim
ZfsL oder bei der Bezirksregierung durchgefiihrt wird. Vor der Wahl des geeigneten Ortes sollte sich
die/der LAA von dem zusténdigen Personalrat und/oder der Schwerbehindertenvertretung beraten
lassen. Hauptziel des Gespraches ist das gemeinsame Entwickeln von konkreten MafRnahmen und
Hilfsangeboten, die erneute Erkrankung verhindern und den erfolgreichen Abschluss des
Vorbereitungsdienstes ermdglichen sollen.

In dem Gesprach wird der Frage nachgegangen, ob es evil. einen Zusammenhang zwischen der
Erkrankung und der jetzigen schulischen Situation gibt (z.B. Uberbeanspruch, Konflikte mit Personen
aus dem Arbeitsumfeld, Hindernisse aufgrund des Schulgebaudes oder Arbeitsorganisation) gibt.

Entsprechend kénnen folgende Malinahmen in Frage kommen:
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- Arbeitsorganisatorische Anpassung (z.B. Unterrichtsverteilung, Stundenplangestaltung,
Aufsichten, Klassenfahrten, Erholungspausen)

- Bereitstellung von behinderungsspezifischen Hilfen (technische Hilfen und bauliche
Veranderungen)

- Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten fiir Schwerbehinderte und Gleichgestellte,
Coaching, Supervision

- Individuelle zeitliche Gestaltung der Prifungsdauer durch Verteilung der Unterrichtsbesuche auf
zwei Tage.

Weitergehende Malinahmen kdnnen ein Schul- oder Seminarwechsel oder die Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes auf Grund von Krankheit sein. In keinem Fall sollten gesundheitlich
eingeschrankte Lehramtskandidaten von sich aus den Vorbereitungsdienst beenden, ohne vorher mit
der Schwerbehindertenvertretung Kontakt aufgenommen zu haben. In diesem Fall sollte die SBV
darauf achten, dass die Moglichkeit der Wiedereinstellung zu einem spateren Zeitpunkt erhalten bleibt.

In dem Gesprach wird ein Termin festgelegt, zu dem die Ergebnisse des Gesprachs berpriift werden
sollen. Die Durchflihrung und das Ergebnis des Gesprachs missen dokumentiert werden.

Eine stufenweise Wiedereingliederung mit voribergehender ErmaRigung der Pflichtstundenzahl ist fur
Lehramtsanwarter/innen generell nicht vorgesehen, da dies die Anzahl der Ausbildungsstunden
reduzieren wirde und im Hinblick auf die erfolgreiche Beendigung des Vorbereitungsdienstes fraglich
ist.

1.3.2.3 Im Rahmen der Prufung It. OVP

Gemal Ziffer 6.5 Richtlinien zum SGB IX hatte das Prifungsamt die SBV Uber den Terminplan der
bevorstehenden 2. Staatsprifung zu informieren. Mit Schreiben vom 16. Mai 2007 hat das
Landesprifungsamt diese Aufgabe an die Studienseminare Ubertragen. Das Teilnahmerecht der SBV
an der 2. Staatsprufung ist unstrittig, sofern die Lehramtsanwarterinnen/ Lehramtsanwarter dieses
wiinschen. Thr Wunsch muss gegeniber dem Studienseminar oder Prifungsamt nicht ausdriicklich
erklart werden.

Das MSB lehnt ein Teilnahmerecht der SBV an der Beratung des Priifungsergebnisses mit
Hinweis auf § 31 OVP Abs. 4 Satz 2 ab. Hiernach hat die SBV kein Recht auf Teilnahme an der
Beratung des Prifungsergebnisses, da sie als Gast teilnimmt und nicht Mitglied des
Prufungsausschusses ist. . Die SBV hat allerdings die Gelegenheit, dem Prifungsausschuss eine
schriftliche Stellungnahme abzugeben, die als Anlage zu den Prifungsunterlagen genommen wird.
Der Prifungsausschuss kann Fragen zu dieser Stellungnahme stellen. Siehe dazu auch die Hinweise
fur Priferinnen und Prufer vom 22. Marz 2017: http://www.Ipa1.nrw.de/AB2/Staatspruefung/OVP-
2016/Pruefer/OVP-16-Hinweise-Prueferinnen-und-Pruefer-Endfassung-22-03-17.pdf
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1.3.3 Ubersicht zur SBV-Beteiligung im Rahmen der OVP

Nun werden LAA eingestellt, fur die neue OVP gilt. Hierfir haben wir in der folgenden Tabelle
zusammengestellt, wie die SBV bei bestimmten Sachverhalten zu beteiligen ist, und wer die
Beteiligung veranlassen muss.

Sachverhalt verantwortlich Beteiligung Hinweise fiir SBV
Bewerbung der/des HSBYV sichtet Bewerbungen
kunftigen LAA/in in von SB, informiert die
SEVON zum zustandige SBV (Bezirk oder
XX XX XXXX vor Ort) und diese nimmt
Angabe der SB und Kontakt zu den Bewerbern auf
Merkzeichen bzgl. behinderungsbedingter
Eignung des gewlinschten ZfsL
und der Ausbildungsschule
Verteilung der BRin Information SBYV erhalt Info der BR mit
Bewerber/innen auf die | Abstimmung mit | gem. § 178 (2) | Einweisung SB LAA in den
ZfsL = Zentrum flr ZfsL SGB IX und Vorbereitungsdienst
schulpraktische ggf. Anhdrung LID 501 S
Lehrerausbildung § 20 der SBV, z.B.
OVP hinsichtlich

Barrierefreiheit

Zuweisung der
Schulform und der

BRin
Abstimmung mit

Information und
ggf. Anhoérung

SBYV erortert mit BR/ZfsL ggf.
die behinderungsbedingten

Ausbildungsschule § ZfsL der SBV Anforderungen der/des SB LAA
19 OVP gemaf § 178 der Ausbildungsschule

(2) SGB IX
Information des ZfsL SB LAA/in ggf. SBV SB LAA flihrt Gesprach mit der
und der entscheidet Uber | einbeziehen Seminarleitung UGber die
Fachleiter/innen Gber Art und Umfang Auswirkungen der SB und klart,
die SB der/des LAA der Information welche Infos die
und deren Uber seine Fachleiter/innen bekommen
Auswirkungen auf die Behinderung an sollen.
Ausbildung das ZfsL und Empfehlung:
Bei Bedarf Fachleiter - Teilnahme der SBV an der
Arbeitsplatzgestaltung | SBV / 6rtl. FST / Seminareinfiihrung
gemaf ITA/BR etc. - Sprechstunde anbieten etc.
§ 164 (4) SGB IX
Information der SB LAA/in ggf. SBV
Ausbildungsschule ( entscheidet Uber | einbeziehen

SL und
Ausbildungsbeauftragt
er/e) Uber die
Schwerbehinderung

Art und Umfang
der Information
Uber seine
Behinderung an
die

Ausbildungsschul

e

PersonalmafRnahmen:
1. ZfsL - Wechsel
2. Schulwechsel

zu 1. BR/ZfsL
zu 2. ZfsL / BR

BR: Information
und Beteiligung

SBV berat den LAA in allen
PersonalmalRnahmen

3. Entlassung § 6(4) zu 3. gemaf § 178
OVP und Rucktritt BR/Prifungsamt | Abs.2 SGB IX
§ 36 OVP

4. Kirzung der zu 4. BR
Bezlge zu 5. BR

5. Verlangerung der
Ausbildungszeit zu 6. BR

6. Antrag auf
Nachteilsausgleich
e gemal § 49 OVP

Feststellung der SB- SB LAA/in legt ZfsL / BR SBYV klart mit SB LAA/in, ob
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Eigenschaft wahrend | SB Ausweis dem | informiert die Zfsl und Ausbildungsschule
des ZfsL und der BR | SBV weiterhin geeignet sind, klart
Vorbereitungsdienstes | vor Unterstlitzungsmallinahmen
siehe auch Nr. 4 etc.

8 Einbindung der SBV in | Seminarausbilder | Information und | Bei sich andeutenden

Ausbildungsfragen: /in am ZfsL Einladung der Schwierigkeiten im

z.B. Teilnahme am und SBV, ggdf. Ausbildungsverhaltnis ist § 167

Eingangs- und Ausbildungsschul | Beteiligung der | Abs. 1 SGB IX zu beachten und

Perspektivgesprach e SBV gemal § die SBV entsprechend zu

gemal §15 OVP 167 (1) SGB beteiligen.

Information tber IX, wenn das

Langzeitbeurteilung Ausbildungsziel

gefahrdet ist
9 Gefahrdung des ZfsL/Dienststelle | Information Bei sich andeutenden
Ausbildungszieles gem. § 167 Schwierigkeiten in Schule oder
Abs. 1 SGB IX | ZfsL ist die SBV zu informieren
10 | Prifung:

1. Hinweis der ZfsL spatestens agf. SBYV unterstitzt bei der
Priflinge auf im 11, Ruckversicheru | Antragstellung an das
Prifungserleichteru | Ausbildungsmon | ng durch SBV Prifungsamt: formloser Antrag
ngen (PE) gem. at, moglichst mit allgemein auf die
RiLi Nr.6.3 + 6.1 frGher gemaf §§ Behinderung bezogener

29(2) und 49(2) Begrundung - ohne Attest!
OVP Anschrift der SBV beiftigen.
2. schriftlicher Antrag Information Falls das Prufungsamt
auf PE SBV Beratungsbedarf zu einem
Antrag auf PE hat, kann dieses
3. Unterrichtung der Prifungsamt die SBV einbeziehen.
SBV uber Dortmund
bevorstehende
Prifung von SB/in
gemalf RiLi Nr. 6.5

4. rechtzeitige Nach RiLi Nr. 6.5 MSB: Teilnahmerecht der SBV
Information der Prifungsamt, an den Prufungen ist unstrittig,
SBV Uber den nach Brief sofern die/der SB LAA dieses
Prufungstermin Landesprifungsa winscht.
gemal RiLi 6.5 u. mt vom 16.Mai Vgl. § 31 Abs. 3 OVP
6.6 2007 Der Wunsch der/des SB LAA

Ubertragung auf muss gegeniber dem ZfsL /
ZfsL Prifungsamt nicht ausdricklich
erklart werden.
Stellungnahme

5. Prifungstag: UPP ZfsL gem. MSB: kein Teilnahmerecht der
1+2 und RiLi Nr. 6.6 SBV an der Beratung des
Kolloquium geman Prufungsergebnisses.

§§ 32 und 33 OVP | Prifungsausschu Schriftliche Stellungnahme der
Ss SBV ist mdglich und soll dann
zu den Prifungsunterlagen
genommen werden. Mitglieder
der Priifungskommission
kénnen Fragen zur Stellung-
nahme der SBV stellen.
11 | BEM fir LAA BR / ZfsL SBV gem. §§ Hier kommen insbesondere
167 (2) und folgende Maflinahmen in Frage:
178 (2) SGB IX | Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes (§ 7
OVP), Schulwechsel,
Seminarwechsel, Coaching,
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2 Fortbildung

Fortbildungen fur Lehrkrafte werden von unterschiedlichsten Tragern angeboten.

Amtliche Fortbildungsmaflnahmen, die vom Dienstherrn, z. B. von den Kompetenzteams oder
den Bezirksregierungen angeboten und organisiert werden (Ziffer 11 Richtlinie I)
FortbildungsmafRnahmen aul3erbetrieblicher Art (Ziffern 7.1 und 11 Richtlinie I)

MaRnahmen im berufsfordernden Bereich (Ziffer 14.5 Richtlinie 1)

21 Rechtliche Grundlagen
SGB IX
§ 164 Abs. 4

Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniiber inrem Arbeitgeber Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse méglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kénnen,

2. bevorzugte Bertcksichtigung bei innerbetrieblichen MalRnahmen der beruflichen Bildung zur
Foérderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auRerbetrieblichen MalRnahmen der

beruflichen Bildung,

AGG

§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder

der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach MalRgabe dieses

Gesetzes unzulassig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, fiir den Zugang
zu unselbststandiger und selbststandiger Erwerbstatigkeit, unabhangig von Tatigkeitsfeld und
beruflicher Position, sowie flir den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlielich Arbeitsentgelt und Entlassungs-
bedingungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen Vereinbarungen und
MaRnahmen bei der Durchfiihrung und Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses sowie
beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung
einschlieBlich der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung sowie
der praktischen Berufserfahrung,
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Richtlinie zum SGB IX

Richtlinie |
Ziffer 11 Fortbildung

e berufliche Fortbildung der schwerbehinderten Menschen ist gemalk § 164 Abs. 4 SGB IX zu férdern.
Sie sind zu Fortbildungsmalinahmen, die vom Dienstherrn veranstaltet werden, bevorzugt zuzulassen.
Soweit MaRnahmen vom Dienstherrn angeboten werden, sind sie barrierefrei zu gestalten.
Schwerbehinderte Menschen sollen zur Teilnahme an anderen Berufsfortbildungen Sonderurlaub und
Kostenzuschuss nach den geltenden Vorschriften erhalten.

2.2 Meinung der Herausgeber

Der Gedanke, schwerbehinderten Beschaftigten bei der innerbetrieblichen Fortbildung einen Vorrang
einzurdumen, war dem Gesetzgeber dulRerst wichtig. Das ist im SGB IX daran zu erkennen, dass er in
der Neuformulierung des SGB IX die bevorzugte Berlcksichtigung ausdricklich als Anspruch des
schwerbehinderten Menschen gegeniber seinem Arbeitgeber ausformuliert hat.

Far schwerbehinderte Lehrkrafte stellen Qualifikationserweiterungen z. B. durch Zertifikatskurse eine
Méoglichkeit dar, ihr ggf. behinderungsbedingt eingeschranktes Angebotsspektrum, selbstbestimmt
nachtraglich zu erweitern.

Nach § 59 Abs. 6 SchulG entscheidet der Schulleiter oder die Schulleiterin Gber die Auswahl von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Fortbildungsveranstaltungen. Ist eine schwerbehinderte
Lehrkraft unter den moéglichen Teilnehmern und Teilnehmerinnen, muss die Schulleitung vor
der Auswahlentscheidung die Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung einholen, vgl.
Muster fur die SBV-Beteiligung aulRerdem ist der Lehrerrat vor der Auswahlentscheidung zu
beteiligen.

Die Schulleitung hat die schwerbehinderte Lehrkraft zu einer Fortbildungsveranstaltung des
Arbeitgebers (innerbetriebliche Mallnahme gemal § 164 Abs. 4 Nr. 2 SGB 1X) bevorzugt zuzulassen.
Die Schulleitung teilt ihre beabsichtigte Auswahlentscheidung der
Schwerbehindertenvertretung mit, damit diese in Lage ist, ihre Kontrollfunktion gemalR SGB IX
auszulben und gegebenenfalls weitere Schritte einzuleiten.

Will eine schwerbehinderte Lehrkraft an einer auerschulischen FortbildungsmaRnahme im Sinne des
§ 164 Abs. 4 Nr. 3 SGB IX teilnehmen und beantragt in diesem Zusammenhang Sonderurlaub, so hat
die Schulleitung vor ihrer Entscheidung zur Gewahrung oder Ablehnung des Sonderurlaubs die
Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen und ihr anschlieRend ihre Entscheidung mitzuteilen. Als
Service-Angebot kdnnen schwerbehinderte Lehrkrafte bei ihren Fortbildungsantragen ihrer
Schulleitung das beigeflgte Beteiligungsformular zur Verfigung stellen.

Veranstalter von FortbildungsmalRnahmen sind verpflichtet, die Veranstaltungsorte so auszuwahlen,
dass sie barrierefrei zuglanglich sind. Das bedeutet auch: die Orte miissen zentral gelegen und per
OPNV gut erreichbar sein. Auch diirfen Qualifikationserweiterungen wie Zertifikatskurse oder
Schulleitungsqualifizierungen die Teilnehmer nicht von der Teilhabe am Schulleben ausschlief’en. Im
zunehmenden Ganztagsbetrieb sind Fortbildungstage so anzubieten, dass die Teilnahme an
Konferenzen und Teamsitzungen gesichert bleibt.
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23 Muster SBV-Beteiligung bei Fortbildungen

Schulstempel Datum

An die
Schwerbehindertenvertretung
far Lehrerinnen und Lehrer an

bei der Bezirksregierung

FortbildungsmaBnahme gemaR § 59 Abs. 6 SchulG

Zeitpunkt / Ort / Thema

Hiermit informiere ich Sie gemal § 164 Abs. 1 Satz4i.V. m. § 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX.
Ich beabsichtige die Teilnahme der schwerbehinderten Lehrkraft,

Frau / Herr

an der oben genannten Fortbildungsmaflinahme

zuzulassen
abzulehnen
bei Ablehnung Begriindung:

Sind Unterstiitzungsmaflinahmen zum Ausgleich der Behinderung erforderlich?

nein

ja
falls ja, bitte die UnterstitzungsmafRnahmen (optische, akustische Mallnahmen, barrierefreier
Zugang etc.) benennen:

Unterschrift
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E. Beurteilung

1 Allgemeines

2 Rechtliche Grundlagen

3 Anlass und Zeitpunkt der Beurteilung

4 Zustandigkeit fiir die Beurteilung

5 Ablauf des Beurteilungsverfahrens durch die Schulleitung
5.1 Benachrichtigung der Lehrkraft

5.2 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
5.3 Zustimmung/Ablehnung der Betroffenen

54 Die weitere Beteiligung durch die Dienststelle
55 Vorbereitendes Gesprach mit der SBV

5.6 Teilnahme an den Leistungsnachweisen

5.7 Teilnahme am Beurteilungsgesprach

6 Besonderheiten bei einzelnen Beurteilungsanlassen
6.1 Beurteilung durch die Schulleitung

6.2 Bewahrungsfeststellung fiir Tarifbeschaftigte
6.3 Beurteilung in der Probezeit fiir Beamte

7 Allgemeine Grundsatze fir die Bewertung

71 Beurteilung fur das erste Beférderungsamt

7.2 Beurteilung fir das zweite Beférderungsamt
7.3 Das Eignungsfeststellungsverfahren (EFV)

7.4 Der Leistungsbericht der Schulleitung

7.5 Die Behandlung quantitativer Minderleistungen
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7.6 Die Beurteilung 10
7.7 Vorgehen gegen Beurteilung 10
7.8 Die Auswahlentscheidung 10
1 Allgemeines

Nach Artikel 33 Absatz 2 Grundgesetz und § 9 Beamtenstatusgesetz richtet sich der Zugang zu
offentlichen Amtern sowie deren Ubertragung nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.
Diese Kriterien mussen beurteilt werden, um es Dienstvorgesetzten zu ermdglichen, Entscheidungen
Uber die Beférderung nach dem Grundsatz der Bestenauslese zu treffen. Daneben dienen dienstliche
Beurteilungen der Vorbereitung sonstiger Personalmalinahmen, etwa durch die Feststellung der
Bewahrung in Probezeiten oder als Erkenntnisquelle fir Entscheidungen (ber sachgerechte
Verwendung.

Das gilt besonders fir die im Lehrerbereich praktizierten Anlassbeurteilungen (z. B. aus Anlass der
anstehenden Verbeamtung auf Lebenszeit, der Bewerbung um ein Beférderungsamt u. a.), die direkte
Auswirkungen auf das berufliche Fortkommen haben. In welchem MaRe die SBV in das
Anlassbeurteilungsverfahren einbezogen wird, ist in den Richtlinien geregelt. Die Beteiligung der SBV
beginnt bereits vor dem Beurteilungsverfahren, denn sie ist dariber zu informieren, dass eine
Beurteilung ansteht. Wie weit die SBV dann am weiteren Verfahren zu beteiligen ist, hangt davon ab,
ob die zu beurteilende Person die Beteiligung der SBV wiinscht. Wenn die zu beurteilende Person die
Beteiligung wiinscht, ist die SBV am weiteren Verfahren zu beteiligen.

Insgesamt geht es nicht um eine Bevorzugung der behinderten Lehrkrafte, sondern um die
Gratwanderung einer leistungsgerechten Beurteilung unter  Auferachtlassung von
behinderungsbedingten quantitativen Minderleistungen (einem Gehbehinderten z. B. darf die
eingeschrankte Mobilitdt im Unterricht nicht nachteilig ausgelegt werden). Bei der Beurteilung selbst
verpflichtet § 13 Abs. 3 LVO alle Beurteilenden bei der Beurteilung der Leistung von
Schwerbehinderten eine etwaige Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit sowie die Art der
gesundheitlichen Beeintrachtigung zu bertcksichtigen. Die Vorschrift erfasst nicht nur dienstliche
Beurteilungen, sondern Beurteilungen jeder Art. In der Beurteilung diirfen behinderungsbedingte
quantitative Leistungsminderungen nicht negativ bewertet werden. Bei Schwerbehinderten muss
hingenommen werden, dass sie eventuell nur einen Teil der Arbeitsleistung einer gesunden Lehrkraft
bewaltigen kdnnen. Bei der Beurteilung der Qualitat der erbrachten Leistungen ist dagegen von den
allgemeinen Beurteilungsmafstaben auszugehen.
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Einen Uberblick Uber die Beteiligten, die Anlasse, die Leistungsnachweise und die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung im Beurteilungsverfahren gibt die folgende Mindmap.

Info iber bevarstehende Beurteilung

Zustimmung/Ablehnung der
Betroffenen

nach Bekanntgabe des Ergebnisses . I Beteiligung der SBV | Vorbereitendes Gesprach mit Beurteiler
auf Wunsch der Betroffenen — Erlauterungsgesprach |- Teilnahme an den Leistungsnachweisen

Teilnahme am Beurtellungsgesprach
und Stellungnahme

vor Abfassung des Leistungsberichts

vor Abfassung der Beurteilung
o Lebenszeitverbeamiung
ggf. mit SBV-Beteiligung Beurteilungsgesprach —__ | e Ve e Y
ﬁ Bewahrungsfeststellung
eigenstandige DokKumentation H
o g Beurteﬂung von 1. Beforderungsamt
Lehrkrédften
) — . 2. Beforderungsamt
Unterrichtsbesuchie) ) - Anlasse (z. B.) ~{ cry

Schulfachliches Gesprach
- Beurlaubung fur Auslandsschuldienst

Leistungsbericht

Kollegiale Fallberatung | | Erkenntmsquellen ,'.
Konferenzleitung i

Ubertragung Fachleitung beim ZfSL

Schulleitung
Eignungsfesistellungs- L.
verfahren (EFV) Schulf. Dezernent
- Beteiligte || Jur. Dezernent
SBY

Beobachter (EFV)

Zur Frage des Diskriminierungsverbotes gemaR § 164 SGB IX siehe Kapitel C.

2 Rechtliche Grundlagen

Beurteilungsrichtlinie

Die ab 1.1.2018 geltenden ,Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung der Lehrerinnen und Lehrer
sowie Leiterinnen und Leiter an oOffentlichen Schulen und Zentren flr schulpraktische Lehrer-
ausbildung des fir Schule zustandigen Ministeriums*® stehen online auf der Seite des MSB und in der
BASS unter 21-02 Nr. 2. Beurteilungszeitraum ist der Zeitraum seit Ende des Beurteilungszeitraumes
der vorangegangenen dienstlichen Beurteilung. Liegt dieses Ende langer als drei Jahre zurlck, sind
die Leistungen der letzten drei Jahre zu beurteilen. Gibt es im Rahmen eines Beférderungsverfahrens
mindestens zwei Bewerbungen, dann dirfen die Leistungsbewertungen der Kandidaten nicht mehr als
ein Jahr auseinander liegen. Bewertet wird nach einem Punktesystem. Die Bewertungsskala reicht
von 1 bis 5 Punkte. 5 Punkte bedeuten, dass eine Leistung und Befahigung gezeigt wurde, die die
Anforderungen in besonderem Mafe Ubertrifft. 3 Punkte entsprechen einer durchschnittlichen
Leistung und Befahigung.

Die einheitlichen Beurteilungsmerkmale sind:

Unterricht und Ausbildung

Diagnostik und Beurteilung

Erziehung und Beratung

Mitwirkung an der Schul- oder Seminarentwicklung
Zusammenarbeit

Soziale Kompetenz

ok whN =

Fir Funktionsédmter sind zusatzlich die folgenden Beurteilungsmerkmale zu bewerten:

7. Organisation und Verwaltung
8. Beratung und
9. Personalfiihrung und —entwicklung

Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung (BRL)
Ziffer 13.1

Neben diesen Beurteilungsrichtlinien gelten die Regelungen der Nummer 10 der Richtlinie zur
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Durchfuhrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX) im &ffentlichen Dienst
des Landes Nordrhein-Westfalen...

SGB IX
§ 164 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen
Absatz 2

Arbeitgeber dirfen schwerbehinderte Beschaftigte nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligen. Im
Einzelnen gelten hierzu die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

Schulgesetz
§ 59 Schulleiterinnen und Schulleiter

Absatz 4

Im Rahmen der Ubertragenen Zustandigkeiten wirkt die Schulleiterin oder der Schulleiter in

Personalangelegenheiten mit und trifft selbst Personalentscheidungen, soweit diese Befugnisse

Ubertragen sind. Sie oder er erstellt die dienstlichen Beurteilungen fur die Lehrkrafte der Schule

1. wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit vor der Anstellung,

2. vor einer Ubertragung des ersten Beférderungsamtes einer Laufbahn (soweit kein Leitungsamt im
Sinne von § 60 Abs. 1),

3. vor einer Beurlaubung zum Auslandsschuldienst (mit Ausnahme von Funktionsstellen im Ausland),
zur Wahrnehmung von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit oder zu vergleichbaren
Aufgaben,

4. vor einer Verwendung im Hochschuldienst.

Laufbahnverordnung (LVO)
§ 13 Erleichterungen fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

(1) Bei der Einstellung von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
darf nur das fur die Laufbahn erforderliche Mindestmal korperlicher Eignung verlangt werden.

(2) Im Prifungsverfahren sind fur schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen auf Antrag zu gewahren.

(3) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter
Menschen ist die Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinderung zu
bericksichtigen.

Richtlinie zum SGB IX

Richtlinie |
Ziffer 10 Beurteilung

10.1 Im Beurteilungsverfahren gelten fir schwerbehinderte Menschen die jeweils gultigen
Beurteilungsrichtlinien unter Beachtung des Grundsatzes, dass Schwerbehinderte zur
Erbringung gleichwertiger Leistungen i. d. R. mehr Energie aufwenden missen als nicht
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behinderte Menschen. Schwerbehinderte Menschen durfen wegen ihrer Behinderung nicht
benachteiligt werden (§ 81 Abs. 2 SGB IX).

10.2  Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Menschen ist eine etwaige Minderung der
Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinderung zu beriicksichtigen (§ 13 Abs. 3 LVO).

10.2.1 Eine geringere Quantitat der Arbeitsleistung, soweit sie auf behinderungsbedingter Minderung
beruht, darf das Beurteilungsergebnis nicht negativ beeinflussen.

10.2.2 Die Personalstelle teilt der Schwerbehindertenvertretung die bevorstehende Beurteilung eines
schwerbehinderten Menschen rechtzeitig mit und ermdglicht ihr ein vorbereitendes Gesprach
mit dem Beurteiler, sofern der schwerbehinderte Mensch einem solchen Gesprach zustimmt.
Findet ein Beurteilungsgesprach statt, so soll die Schwerbehindertenvertretung auf Wunsch
des zu beurteilenden schwerbehinderten Menschen hinzugezogen werden. Ist fir die
Beurteilung ein Beurteilungsbeitrag einzuholen, sollte der fir den Beurteilungsbeitrag
Verantwortliche auf Wunsch des schwerbehinderten Menschen hinzugezogen werden. In
diesem Gesprach soll zwischen den Beteiligten festgestellt werden, ob eine durch die
Behinderung bedingte quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit Einfluss auf
die Arbeitsleistung hat. Findet ein Beurteilungsgesprach nicht statt, so ist der
Schwerbehindertenvertretung auf Wunsch des zu beurteilenden schwerbehinderten
Menschen Gelegenheit zu geben, ihre Auffassung, ob eine durch die Behinderung bedingte
quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit Einfluss auf die Arbeitsleistung hat,
schriftlich oder mundlich gegeniber dem Beurteiler - und ggf. gegenuber dem fir einen
Beurteilungsbeitrag Verantwortlichen - darzulegen.

10.2.3 Liegen einer Beurteilung einzelne Leistungsnachweise zu Grunde, st die
Schwerbehindertenvertretung auf Wunsch eines betroffenen schwerbehinderten Menschen
berechtigt, bei der Abnahme der Leistungsnachweise anwesend zu sein, es sei denn,
Rechtsvorschriften stehen dem entgegen.

3 Anlass und Zeitpunkt der Beurteilung

Anlass und Zeitpunkt der Beurteilung von Lehrkraften sind in Ziffer 3 der BRL geregelt. Die
grundsatzliche Zulassigkeit der Beurteilung der Leistung und des dienstlichen Verhaltens ist durch die
Regelung in den BRL beriicksichtigt. Die am haufigsten vorkommenden Beurteilungsanlasse werden
die Beurteilungen wahrend der Probezeit (Ziffer 3.1.1 BRL) und vor einer Beférderung (Ziffer 3.1.2 und
3.2.2 BRL) sein.

4 Zustandigkeit fur die Beurteilung

Nach § 59 Abs. 4 SchulG erstellt der/die Schulleiter/in die dienstliche Beurteilung fir Lehrkrafte der
Schule

1. wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit vor der Anstellung,

2. vor einer Ubertragung des ersten Beférderungsamtes einer Laufbahn (soweit kein
Leitungsamt im Sinne von § 60 Abs. 1),

3. vor einer Beurlaubung zum Auslandsschuldienst (mit Ausnahme von Funktionsstellen im
Ausland), zur Wahrnehmung von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit oder zu
vergleichbaren Aufgaben,

4. vor einer Verwendung im Hochschuldienst.

Bei Abordnungen bis zu 18 Monaten ist die Schulleitung der Stammschule zusténdig, danach die
Schulleitung der aufnehmenden Schule. Fir die Beteiligung der zustédndigen Schwerbehinderten-
vertretung gilt dies analog.

Die anderen dienstlichen Beurteilungen zur Beférderung werden von der Schulaufsicht durchgefihrt

bzw. verantwortet, auch wenn hier Teilbeurteilungen durch andere, wie z. B. beim Eignungsfest-
stellungsverfahren (EFV) bei Schulleitungsbewerbungen, erstellt werden.
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5 Ablauf des Beurteilungsverfahrens durch die Schulleitung

5.1 Benachrichtigung der Lehrkraft

GemalR Ziffer 8.3 BRL sind Unterrichtsbesuche in Beurteilungsverfahren mindestens zwei Wochen
vorher anzumelden. Der betroffenen Lehrkraft muss also mindestens zwei Wochen vor dem geplanten
Unterrichtsbesuch der Tag und das Fach, die Klasse oder Lerngruppe, in der die Beurteilung
durchgefihrt werden soll, sowie die gewunschten Unterlagen mitgeteilt werden.

5.2 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Die SBV ist unmittelbar, also nach Eingang einer Bewerbung auf ein Beférderungsamt, zu informieren.
Daruber hinaus ist die SBV spétestens zwei Wochen vor der bevorstehenden Beurteilung, zeitgleich
mit der schwerbehinderten Lehrkraft, zu informieren. Dies ist streng genommen keine Einladung,
sondern eine Information gemal § 178 Abs. 2 SGB IX. Die SBV setzt sich mit der Lehrkraft in
Verbindung. Der Verwaltungsgerichtshof Baden-Wirttemberg hat am 10.09.2013 (AZ 4 S 547/12)
entschieden, dass bei einer fehlenden Information der SBV von der bevorstehenden Beurteilung einer
schwerbehinderten Lehrkraft eine Benachteiligung vorliege und von einer Benachteiligung aufgrund
der Behinderung auszugehen sei. Diese Benachteiligung kdnne auch nicht durch eine nachtragliche
Information und Beteiligung geheilt werden. Der Verwaltungsgerichtshof hat dazu folgende Leitsatze
aufgestellt:

1. In einem Stellenbesetzungsverfahren kann eine Benachteiligung im Sinne von § 7 Abs. 1
AGG bereits in der entgegen §81 (neu §164) Abs.1 Satz4 SGB IX unterlassenen
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und der damit einhergehenden Vorenthaltung
einer mdglichen Verfahrensabsicherung oder -begleitung durch diese Vertretung zu sehen
sein (Rn. 24).

2. Eine Benachteiligung im Sinne von § 7 Abs. 1 AGG setzt keine Verletzung in subjektiven
Rechten voraus (Rn. 27).

3. Die Heilung eines Verstoltes gegen § 81 (neu § 164) Abs. 1 Satz 4 SGB IX durch
nachtragliche Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung wird verneint (Rn. 27).

4. Die Hohe des Entschadigungsanspruchs ist gemall § 15 Abs. 2 Satz 2 AGG beim
zugrundeliegenden Urteil durch das Gericht auf die zweifache monatliche Grundbesoldung
festgelegt worden (Rn. 39).

5.3 Zustimmung/Ablehnung der Betroffenen

Wenn die Lehrkraft der Beteiligung der SBV am Beurteilungsverfahren zustimmt, teilt sie dies dem/der
Beurteiler/in bzw. der Dienststelle mit. Lehnt die Lehrkraft die Teilnahme der SBV ab, findet keine
weitere Beteiligung beim Beurteilungsvorgang statt. Die Beteiligung der SBV im Rahmen der
Stellenbesetzung durch die Dienststelle bleibt hiervon unberthrt. Stimmt die Lehrkraft der Beteiligung
der SBV am Beurteilungsverfahren zu, nimmt die zustédndige SBV weder als Lehrkraft des Vertrauens
noch im Gaststatus, sondern in ihrer Funktion als SBV am Beurteilungsverfahren teil.

5.4 Die weitere Beteiligung durch die Dienststelle

Sofern die Zustimmung der/des Betroffenen vorliegt, hat die Dienststelle die Teilnahme der SBV am
gesamten Beurteilungsverfahren mit allen Erkenntnisquellen wie z. B. Unterricht, schulfachliches
Gesprach, kollegiale Fallberatung, Konferenzleitung und dem Beurteilungsgesprach zuzulassen. Die
SBYV ist am Ende einzelner Leistungsnachweise oder/und vor der abschlielenden Gesamtbewertung
anzuhoren (siehe Ziffer 10.2.2 der Richtlinie zum SGB 1X).
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5.5 Vorbereitendes Gesprach mit der SBV

Vor dem eigentlichen Beurteilungsvorgang soll die SBV die Mdglichkeit erhalten, gem. Ziffer 10.2.2
der Richtlinie zum SGB IX in einem vorbereitenden Gesprach zum Umfang der Schwerbehinderung
und ihrer Auswirkung auf Befahigung, Eignung und Leistung Stellung zu nehmen, sofern die
schwerbehinderte Lehrkraft dies nicht ablehnt. Der Gesetzgeber hat die vorherige Mitwirkung der SBV
uneingeschrankt angeordnet. Ob dies sinnvoll ist, muss im Einzelfall entschieden werden. U. U. wird
der Fokus im Beurteilungsverfahren zu sehr auf behinderungsbedingte Aspekte (z. B. Minderleistung)
gelenkt. Die SBV solite sich vorab mit der zu beurteilenden Lehrkraft sorgfiltig abstimmen liber
Inhalt und Umfang ihrer Aussagen im vorbereitenden Gesprach mit dem/der Beurteiler/in.

5.6 Teilnahme an den Leistungsnachweisen

Die SBV kann am gesamten Verfahren und allen Leistungsnachweisen in ihrer Funktion als SBV
teilnehmen (siehe Ziffer 10.2.3 der Richtlinie zum SGB 1X). Dabei hat sie darauf zu achten, dass das
Beurteilungsverfahren  fehlerfrei  durchgefihrt wird und keine  behinderungsbedingten
Benachteiligungen, z. B. Bewertung von behinderungsbedingten Minderleistungen, in die Beurteilung
eingehen (siehe Ziffer 10.2.2 der Richtlinie zum SGB IX).

5.7 Teilnahme am Beurteilungsgesprach

Vor der Abfassung der Beurteilung sowie vor der Abfassung des Leistungsberichts ist gemal BRL
Nr. 10.1 mit der/dem zu Beurteilenden ein Beurteilungsgesprach zu fiihren. Das Leistungs-,
Befahigungs- und Eignungsbild, das der/die Beurteiler/in im Beurteilungszeitraum gewonnen hat, soll
mit der Einschatzung der/des zu Beurteilenden verglichen werden. In diesem Gesprach soll u. a.
zwischen den Beteiligten festgestellt werden, ob die Behinderung eine quantitative Minderung der
Arbeits- und Einsatzfahigkeit auf die Arbeitsleistung hat.

Aus Sicht der SBV ist es sinnvoll, zunachst die Einschatzung der beobachteten Leistungen durch die
Beurteiler im Rahmen des Beurteilungsgespraches geman Ziffer 10.2.2 der Richtlinie zum SGB IX
abzuwarten, um anschliefend evtl. auf quantitative Minderleistungen einzugehen.

In ihrer Stellungnahme soll die SBV darstellen, ob eine durch die Behinderung bedingte quantitative
Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit Einfluss auf die Arbeitsleistung hatte und ggf. durch die
beabsichtigte Bewertung der Leistung eine Diskriminierung vermutet werden koénnte. Bei der
Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Menschen ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und
Einsatzfahigkeit durch die Behinderung zu bertcksichtigen (vgl. § 13 Abs. 3 LVO). Erfahrungsgemaf
fallt es schwer, die quantitativen von den qualitativen Minderleistungen abzugrenzen.

Die Stellungnahme der SBV kann sich zu diesem Zeitpunkt vorrangig auf die aktuelle
Beurteilungssituation beziehen, wobei die Prognose auf die kinftige Arbeits- und Einsatzfahigkeit
gemal § 13 Abs. 3 LVO einbezogen werden muss.

Das Reflexionsgesprach oder vergleichbare Gesprache am Ende des Unterrichts wie auch das
zum Beurteilungsverfahren gehérende schulfachliche Gespréach fiihrt nicht dazu, dass auf die
Fuhrung eines Beurteilungsgespraches verzichtet werden kann. Nach Bekanntgabe der
Beurteilung ist diese auf Wunsch der/des zu Beurteilenden zu besprechen. Der/die Beurteiler/in legt
dar, welche Erwagungen den Einzelbewertungen zu Grunde liegen und wie das Gesamturteil
hergeleitet worden ist. Einer Bitte auf Uberpriifung der Beurteilung durch die/den zu Beurteilende/n vor
Aufnahme in die Personalakte ist zu entsprechen. Eine schriftliche GegenaulRerung zur Beurteilung ist
moglich (§ 92 Abs. 1 Satz 6 LBG). Das Beteiligungsverfahren (Anhérung) nach § 178 Abs. 2 SGB IX
mit dem Besetzungsvorschlag der Dienststelle schlief3t sich an.
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6 Besonderheiten bei einzelnen Beurteilungsanlassen

6.1 Beurteilung durch die Schulleitung

In Betracht kommt hier die Beurteilung in der laufbahnrechtlichen Probezeit und vor der Ubertragung
des ersten Beforderungsamts. Fir diese Beurteilungsanldsse, bei denen die Schulleitung die
Beurteilung erstellt, finden sich als Anlagen 1 (Beurteilung in der laufbahnrechtlichen Probezeit) und 2
(Beurteilung vor der Ubertragung des ersten Beférderungsamtes u.a.) zu den BRL Formblatter, die
diese dienstlichen Beurteilungen einheitlich strukturieren. Der Leistungsbericht ist als Erkenntnisquelle
zu diesen Anlassen in der neuen BRL nicht aufgefihrt (siehe 9.1 und 9.2 der neuen BRL). Die von der
Schulleitung auszufiillenden Formblatter unterscheiden sich jedoch nur marginal vom Leistungsbericht
laut Anlage 5. In den Fillen der laufbahnrechtlichen Probezeit und vor der Ubertragung des
ersten Beforderungsamts ist der Leistungsbericht also nicht gesondert als solcher
ausgewiesen, sondern er ist integrativer Bestandteil der Beurteilung.

6.2 Bewahrungsfeststellung fur Tarifbeschaftigte

Auch die Bewahrungsfeststellung fur Tarifbeschéftigte wird ausdricklich von den BRL erfasst (siehe
Ziffer 2.2). Sie kann jedoch nicht so umfangreich sein wie eine Beurteilung wahrend der
laufbahnrechtlichen Probezeit vor der Anstellung eines Beamten. Denn fiir die Erstellung der
Beurteilung eines Beamten zur Anstellung hat die Schulleitung u. U. bis zu drei Jahre Zeit, fir die
Bewahrungsfeststellung nach TV-L weniger als 6 Monate.

6.3 Beurteilung in der Probezeit fiir Beamte

Die Beurteilung in der Probezeit wird in § 13 Abs. 1 LBG geregelt. Hiernach sind wahrend der
Probezeit zwei dienstliche Beurteilungen zu erstellen. GemaR 9.1 BRL umfasst eine Beurteilung u.a.
zwei Unterrichtsbesuche. Die erste - nach etwa 12 Monaten - soll noch mit einer der folgenden
Beurteilungen abschlieRen:

- Die Lehrerin/der Lehrer hat sich in der bisherigen Probezeit
- bewahrt.

- eingeschrankt bewahrt.

- nicht bewahrt.

Wenn nach 12 Monaten festgestellt wird, das der/die Beschaftigte sich eingeschrankt oder
nicht bewahrt hat, ist bei schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Lehrkraften ein
Praventionsverfahren nach § 167 Abs. 1 SGB IX einzuleiten.

Die zweite Beurteilung soll rechtzeitig, i. d. R. drei Monate vor Ablauf der Probezeit, erfolgen und mit
folgenden Formulierungen abschlief3en:

- Die Lehrerin/der Lehrer hat sich in der Probezeit

- in vollem Umfang bewahrt

- nicht bewahrt

- Die Bewahrung konnte noch nicht abschlieRend festgestellt werden.

- Zuséatzlich kann noch festgestellt werden, dass die Lehrerin/der Lehrersich wegen besonderer
Leistungen ausgezeichnet hat.

Wenn am Ende der Probezeit bei schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Lehrkraften
festgestellt wird, dass die Bewadhrung nicht abschlieBend festgestellt werden kann, ist
ebenfallsein Praventionsverfahren nach § 167 Abs. 1 einzuleiten. Die Feststellung der
Nichtbewadhrung kann i. d. R. nicht ohne vorheriges Praventionsverfahren erfolgen.
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7 Allgemeine Grundsatze fiir die Bewertung

7.1 Beurteilung fiir das erste Beforderungsamt

Bei der Beurteilung fiir das erste Beférderungsamt sind fir die Gesamtbeurteilung durch den/die
Schulleiter/in zwei Unterrichtsbesuche, das schulfachliche Gesprach sowie das Beurteilungsgesprach
vor Abfassung der Beurteilung heranzuziehen. Laut BRL 9.2 gehort hierzu kein gesondert
ausgewiesener Leistungsbericht. Dieser ist integrativer Bestandteil der Beurteilung!

7.2 Beurteilung fiir das zweite Beforderungsamt

Bei der Beurteilung fir das zweite Beférderungsamt liegt die Zustandigkeit bei der Dienststelle, d. h.
diese ist fur die Einleitung der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung verantwortlich. Die SBV
ist unmittelbar, also nach Eingang einer Bewerbung auf ein Beférderungsamt, zu informieren. Daruber
hinaus ist die SBV spatestens zwei Wochen vor der bevorstehenden Beurteilung, zeitgleich mit der
schwerbehinderten Lehrkraft, zu informieren. Die Schulleitung hat lediglich einen Leistungsbericht zu
erstellen.

7.3 Das Eignungsfeststellungsverfahren (EFV)

Stellen fur Schulleiter/innen werden fiir Bewerber/innen ausgeschrieben, die das EFV bestanden
haben oder bereits ein Amt als Schulleiter/in innehaben/-hatten (BASS 21-02 Nr. 30). Das EFV ist ein
nach der Assessment-Center-Methode konzipiertes Verfahren, in dem die zukunftigen Schulleitungen
ihre Leitungskompetenzen nachweisen, und zwar in

- Rollenklarheit,

- Innovation,

- Management,

- Kommunikation.

Das Ergebnis des EFV bildet mit dem Leistungsbericht des/der Schulleiters/in die Grundlage fir eine,
unabhangig von der Bewerbung um ein konkretes Schulleitungsamt, von der Schulaufsicht zu
erstellende dienstliche Beurteilung. Mit dieser dienstlichen Beurteilung kénnen sich die Lehrkréfte
landesweit um eine ausgeschriebene Stelle als Schulleiter/in bewerben. Liegt das EFV bei der
Erstellung einer dienstlichen Beurteilung langer als drei Jahre zurick, muss das EFV wiederholt
werden.

Die Schwerbehindertenvertretung (Hauptschwerbehindertenvertretung) kann unabhangig davon, ob
eine schwerbehinderte Bewerbung im EFV ist, als Metabeobachter am EFV teilnehmen. Wenn eine
schwerbehinderte Lehrkraft am EFV teilnimmt und die Begleitung im Verfahren durch die
Schwerbehindertenvertretung  winscht, kann dies nur durch die jeweils zustandige
Schwerbehindertenvertretung erfolgen.

7.4 Der Leistungsbericht der Schulleitung

Beurteilungszeitraum ist der Zeitraum seit Ende des Beurteilungszeitraumes der vorangegangenen
dienstlichen Beurteilung. Liegt dieses Ende langer als drei Jahre zurlck, sind die Leistungen der
letzten drei Jahre zu beurteilen. Vor der Abfassung des Leistungsberichts ist mit der Lehrkraft ein
Gespréch zu fuhren. Grundlagen des Leistungsberichtes (vgl. Anlage 5 der BRL) sind Beobachtungen
und Gesprache.

Folgende Aufgaben im Beurteilungszeitraum werden dokumentiert:
1. Unterrichtliche Tatigkeit/Ausbildungstatigkeit

2. Téatigkeit auRerhalb des Unterrichts/Sonderaufgaben
3. Leitungs- und Koordinationstatigkeiten

AuRerdem werden besondere Kenntnisse und Fahigkeiten sowie Teilnahme an Lehrgangen und
Fortbildungen dokumentiert.
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Detailliert betrachtet und mit Beurteilungsvorschlagen versehen werden die einheitlichen
Beurteilungsmerkmale

Unterricht und Ausbildung

Diagnostik und Beurteilung

Erziehung und Beratung

Mitwirkung an der Schul- oder Seminarentwicklung
Zusammenarbeit

Soziale Kompetenz

2 o

Fur Funktionsamter sind zusatzlich die folgenden Beurteilungsmerkmale zu bewerten:

7. Organisation und Verwaltung
8. Beratung und
9. Personalfihrung und -entwicklung

Der Leistungsbericht ist vor Beginn der Beurteilung der betroffenen Lehrkraft zur Kenntnis zu geben.
Fir den Leistungsbericht muss gleichermallen gelten, dass quantitative behinderungsbedingte
Minderleistungen nicht negativ in die Beurteilung einflieBen durfen, d. h. der Leistungsbericht der
Schulleitung musste von der SBV hierauf Uberprifbar sein, bevor er in den Beurteilungsvorgang
einfliet. Der betroffenen Lehrkraft bleiben in diesem Fall lediglich die Mdglichkeiten, die allen
Lehrkraften in dieser Situation zustehen. Wenn die zu beurteilende Lehrkraft mit dem Leistungsbericht
nicht einverstanden ist, kann sie neben der formalen Moglichkeit einer Gegenaulerung auch die SBV
zu den behinderungsrelevanten Aspekten um Vermittlung mit der Schulleitung bitten. Gegen den
Leistungsbericht der Schulleitung kann i. d. R. nicht isoliert geklagt werden. Gerichtlich kann der
Leistungsbericht nur angegriffen werden, wenn gegen die Beurteilung geklagt wird. Diese Klage kann
unabhangig von einer Konkurrentenklage eingereicht werden.

Der Leistungsbericht gehort wie die Unterrichtsbesuche zu den Beurteilungsbeitrdgen gemanl Ziffer
10.2.2. der Richtlinie zum SGB IX. Die SBV ist auf Wunsch des zu beurteilenden schwerbehinderten
Menschen zur Besprechung des Leistungsberichts gemal 10.2.2. der Richtlinie zum SGB IX
hinzuzuziehen. Hierbei kann die SBV die Problematik einzelner Formulierungen des
Leistungsberichtes im Rahmen des Beurteilungsgespraches mit dem/der Beurteiler/in der Dienststelle
aufgreifen und an dieser Stelle erdrtern und ggf. korrigierend einwirken. Wenn z. B. aus den im
Leistungsbericht  beschriebenen  eingeschrankten  Einsatzmdglichkeiten eine  beschrankte
Einsatzqualitat abgeleitet wird, ist dies zu beanstanden. Es besteht auch die Moéglichkeit, im Rahmen
des vorbereitenden Gespraches mit dem/der Beurteiler/in diese kritischen Fragen anzusprechen, um
im Interesse der schwerbehinderten Lehrkrafte einen zurlickhaltenden Umgang mit diesen
Einschrankungen zu erreichen.

Eventuelle vermutete Benachteiligungen im Leistungsbericht kénnen nach der derzeitig zu
beobachtenden Rechtsprechung erst aufgegriffen werden, wenn sie im Stellenbesetzungsverfahren
Benachteiligungen vermuten lassen. Vorrangig missen die Beurteilung und die Befdrderungs-
entscheidung angegriffen werden, z. B. im Rahmen einer Konkurrentenklage.

7.5 Die Behandlung quantitativer Minderleistungen

In der Rechtsprechung gilt der Grundsatz, dass bei der Beurteilung schwerbehinderter Menschen nur
eine durch die Behinderung bedingte quantitative Minderleistung zu berucksichtigen ist, und in
qualitativer Hinsicht an sie die fir alle Beamten geltenden Bewertungsmalistdbe anzulegen sind (z. B.
VG Hamburg vom 05.04.2000 AZ 13 VG 412/99 oder Niedersachsisches OVG, 5. Senat vom
22.01.2008 AZ 5 LA 19/07).

Mit der Frage, wie quantitative behinderungsbedingte Minderleistungen lberhaupt festgestellt werden
kénnen, haben wir uns bereits in Nr. 5.7 auseinandergesetzt. Nach unserer Auffassung kénnen
quantitative behinderungsbedingte Minderleistungen i. d. R. nur im Einzelfall isoliert werden und
stellen hohe Anforderungen an die Beobachtung und Analyse durch die SBV.
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Empfehlenswert aus unserer Sicht ist es, in der Beratung der Beurteilungsbeitrage bzw.
Beurteilungsmerkmale die beobachteten Minderleistungen zunachst aufzulisten, unabhangig von
moglichen Zusammenhangen mit der Schwerbehinderung, um dann im folgenden Schritt zu
analysieren, welche Minderleistungen auf die Behinderung zurlickzufihren sind. Um diese
Minderleistung aus der Bewertung herauszuhalten, muss sie als quantitative behinderungsbedingte
Minderleistung interpretiert werden.

7.6 Die Beurteilung

Die Eignung ist die aus Befahigung und Leistung abzuleitende Qualifikation fir ein ausgeibtes oder
angestrebtes Amt. Die bei den einzelnen Beurteilungsmerkmalen vergebenen Punkte missen das
Gesamturteil tragen. Die fur die Bildung des Gesamturteils wesentlichen Griinde sind in der Regel
darzulegen. Eine Begriindung ist erforderlich, wenn

- Beurteilungsbeitrage (im Sinne von Ziffer 8.5 BRL) zu bertiicksichtigen sind,

- sich das Gesamturteil im Vergleich zur vorherigen dienstlichen Beurteilung verschlechtert hat,

- die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale verschiedene Gesamturteile maoglich
erscheinen lasst.

Gemal Ziffer 7.8 BRL bewertet das Gesamturteil nicht nur die Tatigkeit im bisher ausgelbten Amt,
sondern gibt auch Aufschluss Uber die prognostizierte Qualifikation fir andere (héherwertige)
Aufgaben.

Bei angestrebten Funktionswechseln kdnnen Ausflihrungen zur Eignung fur das ausgeschriebene Amt
erfolgen. Zur Personalentwicklung kénnen Hinweise auf zukunftige Verwendungsmdglichkeiten
gegeben werden.

7.7 Vorgehen gegen Beurteilung

Hierzu wird die Beratung und Hinzuziehung eines Rechtsbeistandes (ggf. durch Verbande oder
Gewerkschaften) empfohlen. Denkbar sind Griinde wie z.B.:

- Uneinheitliche Gewichtung der Einzelmerkmale wenn sich mehrere Kandidaten beworben haben

- Nichtberucksichtigung von Beurteilungsbeitragen

- Fehlende Begriindung, wenn sich das Gesamturteil im Vergleich zur vorherigen dienstlichen
Beurteilung verschlechtert hat

Im Klageverfahren wird die Beurteilung angegriffen. Eine einstweilige Anordnung verhindert in diesem
Fall die Stellenbesetzung. Bis zu einer Entscheidung des Gerichts kann ein Jahr vergehen. Ist die
Beurteilung rechtswidrig kann eine Nachbesserung, Ergdnzung oder Neubeurteilung erfolgen. Die
Leistungsklage auf Schadenersatz wegen unterbliebener Beforderung kann erst nach der
Entscheidung Uber den Widerspruch gegen das Beurteilungsverfahren erhoben werden.

7.8 Die Auswahlentscheidung

Liegen Beurteilungen mehrerer Bewerber vor, wird die Auswahlentscheidung nach dem Prinzip der
Bestenauslese im Dezernat 47 getroffen. Erst wenn kein Leistungsvorsprung festgestellt werden kann,
kommen leistungsunabhangige Kriterien (Hilfskriterien) wie Frauenférderung, Dienstalter und
Schwerbehinderung in Betracht.
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F. Beforderung

Befoérderung der Lehrkréafte im Beamtenverhaltnis
Rechtliche Grundlagen

Beférderung bei Konkurrenzbewerbung
Diskriminierungsverbot bei beruflichem Aufstieg

pPON~
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1. Beforderung der Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis

Im Gegensatz zur Anstellung handelt es sich bei der Beférderung um eine Ernennung, bei der einem
Beamten ein anderes Amt als das bisher innegehabte Ubertragen wird. Im Regelfall erhalt der Beamte
neben einem anderen Amt sowohl im statusrechtlichen, als auch im funktionellen Sinne eine andere
Amtsbezeichnung und ein hdheres Endgrundgehalt.

2. Rechtliche Grundlagen

Grundgesetz

Artikel 3, Abs. 3, Satz 2

Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

SGB IX
§ 164 Abs. 2

Arbeitgeber dirfen schwerbehinderte Beschaftigte nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligen. Im
Einzelnen gelten hierzu die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

§ 164 Abs. 4

Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniiber inrem Arbeitgeber Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse méglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kénnen,

2.
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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach MalRgabe dieses Gesetzes

unzuldssig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, fiir den Zugang
zu unselbststandiger und selbststandiger Erwerbstéatigkeit, unabhangig von Tatigkeitsfeld und
beruflicher Position, sowie fir den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschaftigungs- und  Arbeitsbedingungen  einschliellich  Arbeitsentgelt  und
Entlassungsbedingungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen Vereinbarungen
und MaRnahmen bei der Durchfiihrung und Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses
sowie beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung
einschlieBlich der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung sowie
der praktischen Berufserfahrung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschaftigten- oder Arbeitgebervereinigung oder einer
Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehoéren, einschlieRlich der
Inanspruchnahme der Leistungen solcher Vereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlief3lich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,

6. die sozialen Vergunstigungen,

7. die Bildung,

8. den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur
Verfligung stehen, einschlieBlich von Wohnraum.

(2) Fir Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten § 33c des Ersten Buches

Sozialgesetzbuch und § 19a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Fir die betriebliche
Altersvorsorge gilt das Betriebsrentengesetz.

(3) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder Gebote der Gleichbehandlung wird
durch dieses Gesetz nicht beruhrt. Dies gilt auch fir 6ffentlich-rechtliche Vorschriften, die dem
Schutz bestimmter Personengruppen dienen.

(4) Fir Kindigungen gelten ausschliellich die Bestimmungen 2zum allgemeinen und
besonderen Kundigungsschutz.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1
genannten Grundes eine weniger ginstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person in einer
vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde. Eine unmittelbare
Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle einer
ungunstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes gegeniber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind
zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

§ 15 Entschadigung und Schadensersatz

(1) Bei einem Verstol? gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
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hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflicht-
verletzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, kann der oder die Beschaftigte
eine angemessene Entschadigung in Geld verlangen. Die Entschadigung darf bei einer
Nichteinstellung drei Monatsgehalter nicht Ubersteigen, wenn der oder die Beschaftigte auch bei
benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden ware.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann zur
Entschadigung verpflichtet, wenn er vorsatzlich oder grob fahrldssig handelt.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten schriftlich
geltend gemacht werden, es sei denn, die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart.
Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der
Ablehnung und in den sonstigen Fallen einer Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder die
Beschaftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechts-
vorschriften ergeben, unberthrt.

(6) Ein VerstoRR des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 begriindet
keinen  Anspruch auf  Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses, Berufsaus-
bildungsverhaltnisses oder einen beruflichen Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem
anderen Rechtsgrund.

§ 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1
genannten Grundes vermuten lassen, tragt die andere Partei die Beweislast dafir, dass kein
Versto3 gegen die Bestimmungen zum Schutz vor Benachteiligung vorgelegen hat.

Beamtenstatusgesetz
§ 9 Kriterien der Ernennung

Ernennungen sind nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf
Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnische Herkunft, Behinderung, Religion oder
Weltanschauung, politische Anschauungen, Herkunft, Beziehungen oder sexuelle Identitat
vorzunehmen.

Landesbeamtengesetz

§ 19 Beforderung

(1) Beforderungen sind die
1. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit h6herem Endgrundgehalt und
anderer Amtsbezeichnung,
2. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit hbherem Endgrundgehalt bei
gleicher Amtsbezeichnung und
3. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehalt und
anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.
Amtszulagen gelten als Bestandteile des Grundgehaltes.

(2) Eine Befdrderung ist nicht zulassig
1. wahrend der Probezeit,
2. vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit sowie
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3. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beférderung, es sei denn, dass das bisherige
Amt nicht zu durchlaufen war.

Innerhalb von zwei Jahren vor Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze ist eine
weitere Beférderung nicht zuldssig. Abweichend von Nummer 2 kann die Beamtin oder der Beamte
wegen besonderer Leistungen ohne Mitwirkung des Landespersonalausschusses beférdert werden.

(3) Vor Feststellung der Eignung fir einen hdéher bewerteten Dienstposten in einer Erprobungszeit,
fur die durch Rechtsverordnung nach § 9 und § 110 Absatz 1 eine Dauer von mindestens drei
Monaten festzulegen ist, darf die Beamtin oder der Beamte nicht beférdert werden. Dies gilt nicht
fur Beférderungen in Amter, deren Inhaberinnen oder Inhaber richterliche Unabhangigkeit
besitzen, Staatsanwaltinnen oder Staatsanwalte, Beamtinnen oder Beamte im Sinne von § 37
oder Wahlbeamtinnen oder Wahlbeamte sind; in den Rechtsverordnungen nach Satz 1 kdnnen
weitere Ausnahmen flir Falle des Aufstiegs zugelassen werden, wenn diesen eine Prifung
vorausgeht.

(4) Regelmafig zu durchlaufende Beforderungsamter dirfen mit Ausnahme von Beférderungen auf
der Grundlage von § 9 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 zweiter Halbsatz nicht Ubersprungen werden.

(5) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von den Beférderungsverboten (Absatz 2) und
vom Verbot der Sprungbeférderung (Absatz 4) zulassen.

(6) Befdrderungen sind nach den Grundsatzen des § 9 des Beamtenstatusgesetzes vorzunehmen.
Soweit im Bereich der fur die Beférderung zustédndigen Behdrde im jeweiligen Beférderungsamt
der Amtergruppe eines Einstiegsamtes in einer Laufbahn weniger Frauen als Manner sind, sind
Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu beférdern, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde lGberwiegen; ist die Landesregierung die
fur die Beforderung zustandige Behorde, so ist mallgebend der Geschéaftsbereich der obersten
Landesbehorde, die den Beférderungsvorschlag macht.

§ 20 Nachteilsausgleich

(1) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und die Betreuung von Kindern unter achtzehn
Jahren oder die Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
Angehorigen dirfen sich bei der Einstellung und der beruflichen Entwicklung nach MalRgabe
der Absatze 2 und 3 nicht nachteilig auswirken.

(2) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung einer Bewerberin oder eines
Bewerbers fur die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst in der Zeit erhoht, in der sich die
Bewerbung um Einstellung infolge der Geburt oder Betreuung eines Kindes verzdgert hat,
und hat sie oder er sich innerhalb von drei Jahren nach der Geburt dieses Kindes beworben,
ist der Grad der fachlichen Eignung nach den Anforderungen zu prifen, die zu dem
Zeitpunkt bestanden haben, zu dem sie oder er sich ohne die Geburt des Kindes hatte
bewerben kénnen. Flr die Berechnung des Zeitraums der Verzégerung sind die Fristen nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748) in der
jeweils geltenden Fassung sowie dem Mutterschutzgesetz vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S.
2318) in der jeweils geltenden Fassung zugrunde zu legen. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fir die Verzdgerung der Einstellung wegen der tatsachlichen Pflege einer oder
eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen.

(3) Zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen infolge

1. der Geburt oder der tatschlichen Betreuung eines Kindes unter achtzehn Jahren
oder

2. der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten
pflegebedurftigen Angehérigen

ist eine Beforderung ohne Mitwirkung des Landespersonalausschusses abweichend von §
19 Absatz 2 Nummer 1 und 2 wahrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres seit
Beendigung der Probezeit mdglich. Das Ableisten der regelmafigen Probezeit bleibt
unberuhrt. Satz 1 gilt nicht wahrend eines Vorbereitungsdienstes, wenn dieser im
Beamtenverhaltnis auf Probe durchgefihrt wird.
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Richtlinie zum SGB IX

Richtlinie |
Ziffer 12.3

Bei der Auswahlentscheidung zwischen gleich beurteilten Bewerbern ist die Schwerbehinderung als
ein rechtlich anerkanntes Hilfskriterium zu bertcksichtigen. Fallt die Auswahlentscheidung zum
Nachteil des schwerbehinderten Menschen aus, ist die Entscheidung zu begriinden und aktenkundig
zu machen. Soweit zur Beférderung und Ubertragung héherwertiger Aufgaben allgemein eine
sogenannte Rotation verlangt wird, diese aber aus behinderungsbedingten Griinden ausgeschlossen
ist, dirfen sich hieraus keine Nachteile fir die Beférderungsentscheidung ergeben. Gleiches gilt fur
die Verwendungsbreite und deren Einschrankung aus behinderungsbedingten Griinden.

Ziffer 12.4

Bei schwerbehinderten Beamten, die infolge ihrer Behinderung voraussichtlich vorzeitig aus dem
Dienst scheiden mussen, ist zu prifen, ob eine solche Beférderung angezeigt ist, wenn konkrete
Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass sie ohne die besondere Art der Behinderung noch die
nachstmaogliche Beférderungsstelle ihrer Laufbahn erreichen wirden; dabei ist § 5 Abs. 3 BeamtVG
zu beachten. Die Entscheidung ist auf der Grundlage eines amtsarztlichen Gutachtens zu treffen. Auf
Antrag der Schwerbehindertenvertretung kann ein Facharzt hinzugezogen werden."

3. Beforderung bei Konkurrenzbewerbung
Vorrangiges Auswahlkriterium soll Eignung, Befdhigung und Leistung sein.

Sonst wird die Dienststelle bei gleichen Beurteilungsstufen zunachst versuchen, eine
Binnendifferenzierung vorzunehmen. Erst bei Gleichrangigkeit nach der Binnendifferenzierung
kommen sogenannte leistungsunabhangige Kriterien zur Geltung. Das Land NRW hat in den
Richtlinien zum SGB IX unter Ziffer 12.3 Richtlinie | aufgefuhrt, dass Schwerbehinderung als rechtlich
anerkanntes leistungsunabhangiges Kriterium zu berlcksichtigen ist. Fir die Rangfolge
nachrangiger Kriterien gibt es keine gesetzlichen Vorgaben.

Schwierig wird die Situation, wenn mehrere nachrangige Kriterien zu berlcksichtigen sind, z. B.
Schwerbehinderung, Frauenfoérderung, Dienstalter etc. Das OVG NRW hat in seinem Beschluss vom
10. November 1999 AZ 6B503/99 darauf hingewiesen, dass

- der Dienstherr nur auf diejenigen Hilfskriterien zurlickgreifen darf, die er auch sonst bei einem
Qualifikationsgleichstand — rechtlich bedenkenfrei — anzuwenden pflegt,

- die auch sonst berucksichtigten Hilfskriterien allesamt auch dann in die Abwagung einbezogen
werden, wenn es um eine Personalentscheidung zwischen gleichguten mannlichen und
weiblichen Bewerbern geht.

Waéhrend die Beurteilungen von Schulleitungen oder/und schulfachlichen Dezernenten durchgefiihrt
werden, hat die Dienststelle (Personaldezernent der Bezirksregierung) die Auswahlentscheidung zu
treffen. Dazu gehdren:

- Entscheidung, ob eine noch giiltige dienstliche Beurteilung vorliegt (BRL 3.4)
Dienstliche Beurteilungen missen hinreichend aktuell sein, d. h. nicht alter als 3 Jahre. Bei
konkurrierenden Bewerbungen dirfen die Beurteilungen der Bewerber in ihren Endstichtagen
nicht mehr als ein Jahr auseinanderliegen (vgl. Beschluss OVG NRW vom 1.10.2015, AZ 6 B
1072/15).

- Auswahlentscheidung
e zun&chst nach Gesamtbeurteilungspunktzahl (bzw. Endnote)
e bei gleicher Endnote ist die Beurteilung der Beamtin oder des Beamten mit dem hdheren

statusrechtlichen Amt regelmaRig als besser einzustufen (sog. Amtsvorsprung)
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e bei gleicher Gesamtbeurteilungspunktzahl Ausscharfung durch Parallelvergleich samtlicher
Beurteilungsbausteine; dabei ist eine ausschreibungsabhangige Gewichtung vorzunehmen
e wenn auch die Ausscharfung keine Rangfolge ergibt, werden frihere Beurteilungen und
weitere leistungsbezogene Kriterien (z. B. zusatzliche Qualifikationen) herangezogen
e bei gleicher Beurteilung kommen Hilfskriterien wie Frauenférderung, Schwerbehinderung,
Dienstalter etc. in Betracht
- Fdhrung von Konkurrentenstreitverfahren.

4. Diskriminierungsverbot bei beruflichem Aufstieg

Das Diskriminierungsverbot nach § 81 Absatz 2 SGB IX wird im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) naher ausgefihrt. Das AGG regelt Ziel, Verfahren und Sanktionen
im Falle der arbeitgeberseitigen Diskriminierung eines schwerbehinderten Menschen. § 2 Abs. 1 Nr. 1
und 2 AGG spricht ausdricklich die Falle des beruflichen Aufstiegs an.

Nr. 1 spricht die Bedingungen einschliel3lich der Auswahlkriterien flr den beruflichen Aufstieg an,
wahrend sich die Nr. 2 auf die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen einschliel3lich der
Arbeitsentgelte und die kollektivrechtlichen Vereinbarungen beim beruflichen Aufstieg bezieht.

Das Verfahren zur Prifung, ob Schadensersatzanspriche aufgrund eines VerstolRes gegen das
Diskriminierungsverbot bestehen, sowie deren Geltendmachung nach dem AGG sind in Kapitel C 2
(Diskriminierungsverbot bei Einstellungen) beschrieben.

Eine Benachteiligung bzw. Diskriminierung kann bei einer Beférderung schon vorliegen, wenn die
Schwerbehindertenvertretung nicht oder nicht rechtzeitig Gber das der Beférderung zugrundeliegende
Beurteilungsverfahren informiert worden ist. Der Verwaltungsgerichtshof Baden-Wirttemberg hat am
10.09.2013 (AZ 4 S 547/12) entschieden, dass bei einer fehlenden Information der SBV Uber die
bevorstehende Beurteilung einer schwerbehinderten Lehrkraft eine Benachteiligung vorliege und von
einer Benachteiligung aufgrund der Behinderung auszugehen sei. Diese Benachteiligung kénne auch
nicht durch eine nachtragliche Information und Beteiligung geheilt werden.
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G. Behinderungsgerechter Einsatz in der Schule

1 Personen mit einem Anspruch auf behinderungsgerechtem Einsatz 1
2 Teilhabe Gesprach (Jahresgesprach) 1
2.1 Themenvorschlage fir das Teilhabegesprach 2
2.2 Meinung der Herausgeber 3
3 Stundenplangestaltung 3
3.1 Qualitative Einsatzplanung 3
3.2 Quantitative Einsatzplanung 3
3.3 Rechtliche Grundlagen 4
3.4  Meinung der Herausgeber 6
4 Vertretungsunterricht 6
4.1 Rechtliche Grundlagen 6
4.2  Freistellung von Vertretungsunterricht 7
4.3  Abgrenzung des Vertretungsunterrichtes von der Mehrarbeit 8
5 Bereitschaftsdienst 9
6 Pausenaufsicht 9
6.1  Rechtliche Grundlagen 9
6.2 Meinung der Herausgeber 10
6.3 Wirdigung der konkreten Behinderung 10
6.3.1 Geh- und stehbehinderte Lehrkrafte 10
6.3.2 Wirdigung der schulischen Situation 11
6.3.3 Allgemeine Unfallversicherungsproblematik 11
1 Personen mit einem Anspruch auf behinderungsgerechtem Einsatz

Wie in Kapitel B. 3.6 bis 3.8 dargestellt, haben nicht nur schwerbehinderte Personen, sondern auch
Gleichgestellte einen Anspruch auf behinderungsgerechten Einsatz in der Schule. Fir behinderte
Lehrkrafte mit einem GdB von 30 oder 40 ohne Gleichstellung kommen im Einzelfall evtl.
entsprechende Nachteilsausgleiche in Frage (z. B. bei einem &arztlichen Attest oder Einschaltung eines
Rehatragers). Im folgenden Text gehen wir in erster Linie auf die generalisierten Lésungen fir
gleichgestellte und schwerbehinderte Lehrkrafte ein.

2 Teilhabe Gesprach (Jahresgesprach)

Damit sich die Schulleitung Uber die Situation schwerbehinderter Lehrkrafte und die Konsequenzen,
die sich flr deren Einsatz daraus ergeben, informiert kénnen, sind die Schulleitungen gem. Ziffer | 7.1
der Richtlinie zum SGB IX verpflichtet, sich Uber die Gesamtsituation ihrer schwerbehinderten
Lehrkrafte zu unterrichten und mit ihnen entsprechende Einzelgesprache zu fiihren. Dadurch sollen
sie in die Lage versetzt werden, die Bestrebungen der schwerbehinderten Lehrkrafte, ihre
Dienstaufgaben wie alle anderen Mitarbeiter zu erflillen, nach Kraften zu unterstiitzen und ihnen dabei
die erforderliche Hilfestellung zu geben. Diese Gesprache werden am besten regelmaRig vor
Erstellung des Stundenplanes bzw. beim ersten Nachweis einer Behinderung gefuhrt. Das Angebot
zum Jahresgesprach ist fur die Schulleitungen verpflichtend. Schwerbehinderte Lehrkrafte werden im
Sinne von Eigenverantwortung und Selbststandigkeit ermutigt, das Gesprach auch selbst zu suchen.
Dabei kdnnen sie die Schwerbehindertenvertretung hinzuziehen.

Um Missverstandnisse zu vermeiden, weisen wir ausdruicklich darauf hin, dass es sich beim Teilhabe-
oder Jahresgesprach weder um ein der Mitbestimmung unterliegendes Mitarbeiter- oder
Personalgesprach, noch um ein BEM- oder ein Praventionsgesprach im Sinne des § 167 Abs. 2 bzw.
1 SGB IX handelt. Ziel des Teilhabe- oder Jahresgespraches ist es, die schwerbehinderte Lehrkraft zu
ihrer Belastbarkeit zu hoéren und madglichen Unterstitzungsbedarf zu ermitteln. Far
behinderungsbedingte Erfordernisse am Arbeitsplatz gilt es, gemeinsam nach L&sungen zu suchen,
wie eine schwerbehinderte Lehrkraft so eingeplant werden kann, dass sie ihre vorhandenen
Fahigkeiten, Kenntnisse und Potenziale voll einbringen und weiterentwickeln kann.
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Da dieses Gesprach einen hohen Stellenwert im Rahmen der Beschaftigung schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter Menschen einnimmt, wurden z. B. in den Inklusionsvereinbarungen der
Bezirksregierungen Dusseldorf und Koéln Gesprachsleitfaden als Hilfestellung entwickelt. Zu den
Inklusionsvereinbarungen aus Koln und Disseldorf gelangt man mit Hilfe eines Links in Kapitel T
dieser Handreichungen. Die getroffenen Vereinbarungen, was zu welchem Zeitpunkt geregelt wird
bzw. welche Helfer, SBV, PR; Integrationsfachdienste in Anspruch genommen werden sollen sowie
gof. die Grunde fur das Nichtzustandekommen dieses Gespraches bzw. einer winschenswerten
Vereinbarung, werden in Abstimmung mit allen Beteiligten zum Ende des Gesprachs ebenso
schriftlich festgehalten wie der Zeitpunkt der Uberpriifung der Wirksamkeit bzw. der erfolgreichen
Umsetzung der MalRnahme.

Richtlinie zum SGB IX
Richtlinie | Ziffer 7.1, Satz 5

Die Vorgesetzten sind verpflichtet, sich Gber die Gesamtsituation ihrer schwerbehinderten Mitarbeiter
zu unterrichten und mit ihnen entsprechende Einzelgesprache zu fuhren. Dadurch sollen sie in die
Lage versetzt werden, die Bestrebungen der schwerbehinderten Menschen, ihre Dienstaufgaben wie
alle anderen Mitarbeiter zu erfillen, nach Kraften zu unterstiitzen und ihnen dabei die erforderliche
Hilfestellung zu geben.

21 Themenvorschlage fur das Teilhabegesprach

Die folgenden Themenvorschlage sind der Vereinbarung zur Inklusion schwerbehinderter Menschen
im Schulbereich der Bezirksregierung Kéln entnommen. Sie sind dort in der Anlage 5 zu finden. Die
Themenvorschlagsliste ist nicht abschlief3end.

Fachlicher Einsatz
entsprechend den Fahigkeiten und Kenntnissen

* Unterrichtsverteilung
(mit Blick auf Jahrgangsstufen, Klassenleitung u.a.....)
» Unterrichtseinsatz in Fakultasfachern
(Verhaltnis, Schwerpunkte, .....)
+ Bereitschaft zu fachfremdem Unterricht
(erworbene Fahigkeiten, Neigungsfécher)
» Belastbarkeit mit Korrekturen
(Anzahl, GruppengréBe, Lernstandserhebungen, zentrale Priifungen)
» Arbeitsgemeinschaften, Férdergruppen, Betreuung
(Kompetenzen, Neigungen, ... )
» Aufgaben in der Schulentwicklung
(Steuergruppen, Evaluation, Qualitétssicherung, .....)
» Einsatz neuer Technologien
» Einsatz von Lehramtsanwartern/innen in bestimmten Lerngruppen
(des Ausbildungsunterrichts, im Rahmen des bedarfsdeckenden Unterrichts (BdU))

Zeitlicher Einsatz

« Stundenplangestaltung
(Verteilung der Unterrichtsstunden, feste Therapiezeiten,........ )

» Vertretungsunterricht / Stellenreserve / Mehrarbeit

+ Pausen / Aufsichten

« (Ganztagige Veranstaltungen
(Eltern- Schiilersprechtage, Informationsveranstaltungen / Tag der offenen Tiir, Projekt-tage,
schulinterne Fortbildungen, Konferenzen ....)
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Raumlicher Einsatz

« Standort- bzw. Raumwechsel

» Mogliche Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen Hilfen

 Unterricht an auBerschulischen Lernorten (Unterrichtsgénge, Klassenfahrten)
* Lehrer-Raum-Prinzip (die Schiiler kommen zum Lehrer)

» Rickzugsmdglichkeit (Einrichtung eines Ruheraums)

Externe Unterstiitzungsangebote

» Hinweis auf Beratung durch Schwerbehindertenvertretung
* Inanspruchnahme vom Integrationsfachdienst durch Schwerbehinderte und Gleichgestellte zur
Beratung und Begleitung, auch in der Ausbildung

2.2 Meinung der Herausgeber
Es empfiehlt sich, die im Rahmen des Jahresgespraches getroffenen Vereinbarungen:

- was

- zu welchem Zeitpunkt geregelt werden soll bzw.

- welche Helfer, SBV, PR, Integrationsfachdienste usw. in Anspruch genommen werden sollen
sowie ggdf.

- die Grunde fur das Nichtzustandekommen einer Vereinbarung

in Abstimmung mit allen Beteiligten zum Ende des Gespraches schriftlich festzuhalten. So kénnen im
nachsten Gesprach die Wirksamkeit der Vereinbarungen Uberprift, bzw. Konkretisierungen oder
Veranderungen festgelegt werden.

3 Stundenplangestaltung

Bei der Gestaltung der Stundenplane fiir schwerbehinderte Lehrerinnen und Lehrer ist zwischen der
Unterrichtsverteilung (Qualitative Einsatzplanung) und der Stundenplangestaltung (Quantitative
Einsatzplanung) zu unterscheiden.

3.1 Qualitative Einsatzplanung

Die Entfaltung und Weiterentwicklung der erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in den Fakulten
der schwerbehinderten Lehrkrafte ist bei der qualitativen Einsatzplanung zu beriicksichtigen. Das SGB
IX sieht in § 164 ausdricklich einen Einsatz entsprechend den Fahigkeiten und Kenntnissen so vor,
dass diese voll verwertet und weiterentwickelt werden kdnnen. Bei der qualitativen Einsatzplanung
einschlieRlich der Ubertragung von Sonder- oder Zusatzaufgaben wie der Bildung von Lehrerteams fiir
bestimmte Bildungsgange ist auf berechtigte Winsche schwerbehinderter Lehrkrafte in der Regel
Rucksicht zu nehmen, mdglichst unter Beriicksichtigung der erworbenen Fahigkeiten.

Damit ist die Qualitative Einsatzplanung eine wesentliche Voraussetzung fir die Sicherung des
Arbeitsplatzes und der individuellen Weiterentwicklung der Fahigkeiten und Kenntnisse. Wer z. B. mit
der Fakultas fiir Banken nicht in einem bankspezifischen Fach unterrichtet, dem wird die Moglichkeit
der Weiterentwicklung nicht nur nicht gegeben, sondern genommen.

3.2 Quantitative Einsatzplanung

Die quantitative Einsatzplanung bezieht sich auf:

- Verteilung der Unterrichtsstunden im Wochenplan und aufs Schuljahr bezogen sowie
- den raumlichen Einsatz
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Soll die Zielsetzung einer behinderungsgerechten Einsatzplanung zur Aufrechterhaltung eines
qualitativ hochwertigen Unterrichtes einerseits und einer Absicherung der langfristigen Erhaltung der
Dienstfahigkeit andererseits gewahrleistet werden, ist unter Berlicksichtigung des Einzelfalles von
einer Gleichverteilung des Unterrichtes auszugehen. Wenn behinderungsbedingt eine andere
quantitative Einsatzplanung erforderlich ist, ist auf berechtigte Wiinsche schwerbehinderter Lehrkrafte
in der Regel Ricksicht zu nehmen.

3.3 Rechtliche Grundlagen

SBG IX
§ 164 Abs. 4 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniiber inrem Arbeitgeber Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse madglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kénnen,

2,

ADO Allgemeine Dienstordnung fiir Lehrer und Lehrerinnen, Schulleiter und
Schulleiterinnen an offentlichen Schulen (BASS 21 - 02 Nr.4)

§ 3 Aligemeine Rechte und Pflichten
Absatz 5

Fur schwerbehinderte Lehrer und Lehrerinnen gilt die Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen im 6&ffentlichen Dienst des Landes Nordrhein-Westfalen (vgl. Rd
Erl. V. 31.5.1989 — BASS 21 — 06 Nr. 1).

§ 12 Unterrichtseinsatz, auBerunterrichtliche Angebote

(1) Lehrerinnen und Lehrer unterrichten in der Regel in den Fachern, fur die sie eine Lehrbeféhigung
erworben haben, sowie in aullerunterrichtlichen Angeboten, fir die vom Land zuséatzliche Lehrer-
stellenanteile bereitgestellt werden. Uber Grundsatze fiir die Unterrichtsverteilung und die Aufstellung
von Stunden-, Aufsichts- und Vertretungsplanen entscheidet die Lehrerkonferenz (§ 68 Absatz 3
Nummer 1 SchulG). Einsatzwiinsche von Lehrerinnen und Lehrern sowie behinderungs- und
krankheitsbedingte Erfordernisse sollen im Rahmen der Mdglichkeiten der Unterrichtsorganisation
angemessen bertcksichtigt werden. Ein Anspruch auf Unterricht zu bestimmten Zeiten, in bestimmten
Klassen und in bestimmten Fachern oder auf die Leitung einer bestimmten Klasse besteht nicht.

Richtlinie zum SGB IX
Richtlinie | (Beschaftigung)

71

Aus § 164 Abs. 4 SGB IX folgt grundsatzlich der Anspruch der schwerbehinderten Menschen
gegeniber ihrem Dienstherrn auf

- Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse maéglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kdnnen

- bevorzugte Bertcksichtigung bei innerbetrieblichen MalRnahmen der beruflichen Bildung zur
Foérderung ihres beruflichen Fortkommens

- Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auf3erbetrieblichen MalRhahmen der
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beruflichen Bildung

- behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlieBlich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit

- Ausstattung des Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

Sind schwerbehinderte Menschen bei der Arbeitsausflihrung auf Arbeitsassistenz angewiesen, haben
die Dienststellen sie bei der Ermoglichung von Arbeitsassistenz zu unterstitzen, das heifdt
insbesondere, der Arbeitgeber hat die in seinem Verantwortungsbereich liegenden
innerdienstlichen MalRnahmen auszuschdpfen (§§ 49 Abs. 3 Nr. 1 und 6 u. V. m. Abs. 8 Nr. 3 und
185 Abs. 4 SGB IX).

Auftraggeber der Arbeitsassistenz ist der schwerbehinderte Mensch selbst; er beschéftigt die
Assistenzkraft oder vereinbart mit einem Dritten (z. B. professionelle Hilfsdienste) das Erbringen
entsprechender Dienstleistungen (Arbeitgeber/Dienstleistungsmodell).

Die Vorgesetzten sind verpflichtet, sich lber die Gesamtsituation ihrer schwerbehinderten Mitarbeiter
zu unterrichten und mit ihnen entsprechende Einzelgesprache zu fiihren. Dadurch sollen sie in die
Lage versetzt werden, die Bestrebungen der schwerbehinderten Menschen, ihre Dienstaufgaben
wie alle anderen Mitarbeiter zu erfillen, nach Kraften zu unterstiitzen und ihnen dabei die
erforderlichen Hilfestellungen zu geben.

7.2
Schwerbehinderte Menschen haben unter den Voraussetzungen des § 164 Abs. 5 SGB IX
grundsatzlich einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung.

7.3

Arbeitszeiten und Pausen koénnen flr schwerbehinderte Menschen entsprechend ihrer
Leistungsfahigkeit und ihren Bedlrfnissen abweichend von den Arbeitszeitvorschriften geregelt
werden; die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit darf nicht vermindert werden.

74

Schwerbehinderte Menschen werden gemaR § 207 SGB IX auf ihr Verlangen von Mehrarbeit
freigestellt. Was Mehrarbeit ist, richtet sich nach den gesetzlichen und tariflichen Regelungen. Aus
der Ablehnung der Mehrarbeit darf ihnen kein Nachteil entstehen. Dies gilt entsprechend fur
Rufbereitschaft, soweit nicht im Einzelfall die Heranziehung zur Rufbereitschaft aus dienstlichen
Griinden geboten ist; die Schwerbehindertenvertretung ist vorher anzuhéren.

Richtlinie II.
4 Zu Nr. 7 (Beschiftigung)

4.1

Arbeitszeit und Pausen

Bei der Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung einschlieRlich der Ubertragung von Sonder-
oder Zusatzaufgaben wie der Bildung von Lehrerteams fir bestimmte Bildungsgénge ist auf
berechtigte Wiinsche schwerbehinderter Lehrkrafte in der Regel Ricksicht zu nehmen, mdéglichst unter
Berucksichtigung der erworbenen Fahigkeiten. Sofern an einzelnen Schulen die 5-Tage-Woche nicht
eingefihrt ist, kann schwerbehinderten Lehrkraften auf Wunsch ein unterrichtsfreier Tag in der Woche
durch Verteilen der Unterrichtsstunden auf fiinf Tage gewahrt werden. Die Verpflichtung zur Teilnahme
an Konferenzen und anderen besonderen schulischen Veranstaltungen bleibt hiervon unberihrt. ...

4.2

Schwerbehindertengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes, Bereitstellung von Arbeitshilfen

Die Kosten fiir MaRnahmen nach § 164 Abs. 4 SGB IX gehdren nicht zu den Sachkosten im Sinne des
§ 92 SchulG. Sie ergeben sich aus der besonderen Firsorge des Dienstherrn fir die
Schwerbehinderten und sind daher als Personalkosten vom Dienstherrn zu tragen. Im Rahmen der
sachlichen Notwendigkeit und der vorhandenen Mdglichkeiten soll die Schulsekretérin Schreibarbeiten
fur schwerbehinderte Lehrkrafte ibernehmen.

4.3
Schulwanderungen und Schulfahrten
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Die Leitung von Schulwanderungen und Schulfahrten ist schwerbehinderten Lehrkraften nur mit ihrer
ausdricklichen Zustimmung zu Ubertragen. Auf Wunsch der schwerbehinderten Lehrkraft ist eine
weitere Begleitung zuzulassen, auch wenn dies nach der Zahl der teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiler nicht notwendig ware.

4.5

Einsatz der schwerbehinderten Lehrkrafte

Eine Verwendung von schwerbehinderten Lehrkraften an mehreren Schulstandorten soll vermieden
werden.

Bei teilzeitbeschaftigten schwerbehinderten Lehrkraften sind zusétzlich zu den hier aufgefihrten
rechtlichen Regelungen noch die Regelungen fir Teilzeitlehrkrafte zu beachten. Diese Regelungen
findet man auf den Internetseiten der Bezirksregierungen.

3.4 Meinung der Herausgeber

Es ist Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung im Einzelfall ausgleichend im Interesse der
Kolleginnen und Kollegen mit Schulleitungen da aktiv zu werden, wo sich Reibungspunkte ergeben.
Problematisch erscheint die Situation im Bereich der qualitativen Einsatzplanung. Der Verweis in der
ADO auf das Fehlen eines Rechtsanspruches, ein bestimmtes Fach usw. zu unterrichten, entspricht
der gangigen Regelung des Arbeitsrechtes bzgl. des Delegationsrechts der Arbeitgeber. Trotzdem ist
zu bedenken, ob der Wortlaut und der Sinn des § 164 Abs. 4 SGB IX beziglich der
Entwicklungsmdglichkeit ~ schwerbehinderter Menschen im  Sinne eines  Schutzrechtes
Schwerbehinderter das in der ADO zitierte Delegationsrecht nicht doch tangiert. In der taglichen
Praxis erscheint auch hier die vertrauensvolle Zusammenarbeit der Schwerbehindertenvertretung mit
dem Vorgesetzten im Einzelfall dringend geboten.

4 Vertretungsunterricht

Aus der Umfrage zur Erfassung der Situation schwerbehinderter Menschen in den Behérden des
Landes NRW aus 2003 wissen wir, dass knapp die Halfte der schwerbehinderten Lehrkrafte
Uberstunden (Vertretungsstunden) leisten. Dieses Ergebnis widerspricht der haufigen Behauptung,
schwerbehinderte Lehrkrafte wirden fir Uberstunden (Vertretungsstunden) nicht zur Verfiigung
stehen.

Gleichwohl hat der Gesetzgeber im SGB IX und das Land NRW in seinen Richtlinien die
schwerbehinderten Menschen gerade hinsichtlich der Vertretungsstunden und der Mehrarbeit unter
einen besonderen, aber keineswegs starren Schutz gestellt, damit ihre jeweilige individuelle Situation
berlicksichtigt werden kann. Sowohl die Regelung des SGB IX als auch die der Richtlinien setzen
einen Dialog voraus.

4.1 Rechtliche Grundlagen

SGB IX
§ 207 Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit befreit.
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ADO

§ 10 Weitere Aufgaben
Abs. 3

Zu den Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer gehort es auch, Vertretungsaufgaben zu ibernehmen,
an Konferenzen und Dienstbesprechungen teilzunehmen sowie an der Vorbereitung des neuen
Schuljahres mitzuwirken.

§ 13 Arbeitszeit, Vertretungsunterricht, Mehrarbeit
Abs. 4

Wenn der stundenplanmaRige Unterricht wegen Abwesenheit der zu Unterrichtenden nicht erteilt
werden kann (z. B. Abgangsklassen, Schulfahrten, Exkursionen, Berufspraktika) oder durch
Abschlusspriifungen.(z. B. Abiturpriifungen) vorzeitig endet, sollen die nicht erteilten
Unterrichtsstunden insbesondere fiir Vertretungszwecke verwendet werden. Besondere dienstliche
Belastungen sind im Einzelfall zu berlicksichtigen.

Richtlinie zum SGB IX

Richtlinie |
Ziffer 8 Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung

8.7

Schwerbehinderte Menschen i. S. d. § 155 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX sind auf ihren Wunsch von
Krankheits-, Urlaubs- und Abwesenheitsvertretungen freizustellen, soweit nicht zwingende Griinde
entgegenstehen.

Richtlinie Il
Ziffer 4. Zu Nr. 7 (Beschaftigung)

41
Arbeitszeit und Pausen (Abs. 2)

. Zu Vertretungsstunden sind schwerbehinderte Lehrkrafte nur in angemessenen Grenzen
heranzuziehen; sie sind zur Frage ihrer Belastbarkeit mit Vertretungsstunden vorher zu horen.

4.4.4

Bei Lehrkraften, deren Pflichtstunden lber die RegelermaRigung hinaus nach § 3 Abs. 3 Satz 2 VO
zu § 93 Abs. 2 SchulG zusatzlich ermafigt worden sind, ist von der Genehmigung/Anordnung von
Mehrarbeit und nebenamtlichem Unterricht abzusehen. Sofern nur die RegelermaRigung in Anspruch
genommen wird, ist die Anordnung von Mehrarbeit oder nebenamtlichem Unterricht nicht gegen den
Willen der Lehrkrafte zuldssig.

4.2 Freistellung von Vertretungsunterricht

Fir viele schwerbehinderte Lehrkrafte ist das Heranziehen zu Vertretungsstunden nicht von
vornherein ausgeschlossen. Allerdings ist der Prifmechanismus, der sich aus den Richtlinien ergibt,
einzuhalten:

- Nur in angemessenen Grenzen sind schwerbehinderte Lehrkrafte zu Vertretungsstunden heran-
zuziehen (Ziffer 4.1 Abs. 2 Richtlinie II).
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- Schwerbehinderte Lehrkrafte sind zur Frage der Belastbarkeit vor der Ubertragung von
Vertretungsunterricht anzuhéren (Ziffer 4.1 Abs. 2 Richtlinie II).

- Wenn der Vertretungsunterricht Mehrarbeit ist, kann die schwerbehinderte Lehrkraft sich auf
§ 207 SGB IX berufen und die Mehrarbeit ablehnen (die schwierige Abgrenzung zur Mehrarbeit
wird im folgenden Text behandelt).

- Bei Lehrkraften, deren Pflichtstunden Uber die Regelermafigung hinaus nach § 3 Abs. 3 Satz 2
VO zu § 93 Abs. 2 SchulG zusatzlich ermaRigt worden sind, ist von der Genehmigung/Anordnung
von Mehrarbeit und nebenamtlichem Unterricht abzusehen.

Fur Lehrkrafte, die aufgrund ihrer Behinderung im Berufsleben besonders betroffen sind, hat der
Richtliniengeber zusétzliche Regelungen zum Schutz vor Mehrarbeit oder Vertretungsunterricht
getroffen. Wer unter diese Personengruppe fallt regelt § 155 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX.

SGB IX
§ 155 Abs. 1

(1) Im Rahmen der Erflillung der Beschaftigungspflicht sind in angemessenem Umfang zu
beschaftigen
1 schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im Arbeitsleben
besonders betroffen sind, insbesondere solche,
a) die zur Ausiibung der Beschaftigung wegen ihrer Behinderung nicht nur vortibergehend
einer besonderen Hilfskraft bedlrfen oder
b) deren Beschéaftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend mit
auflergewohnlichen Aufwendungen fir den Arbeitgeber verbunden ist oder
c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend offensichtlich nur eine wesentlich
verminderte Arbeitsleistung erbringen kdnnen oder
d) beidenen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein infolge geistiger oder
seelischer Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder
e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abgeschlossene Berufsbildung im
Sinne des Berufsbildungsgesetzes haben,

Dieser Gruppe von besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen gesteht die Richtlinie | in
Ziffer 8.7 zu, auf ihren Wunsch von Krankheits-, Urlaubs- und Abwesenheitsvertretungen freigestellt
zu werden, soweit nicht zwingende Grinde entgegenstehen. Dabei hat der Richtliniengeber nicht auf
das Vorhandensein von Mehrarbeit abgestellt. Da Ziffer 8.7 Richtlinie | nicht weiter in der Richtlinie Il
erldutert wird, ist sie uneingeschrankt fir die Lehrkrafte anzuwenden, bei denen die Voraussetzungen
des § 155 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX, auf die sich diese Ziffer der Richtlinie bezieht, vorliegen.

4.3 Abgrenzung des Vertretungsunterrichtes von der Mehrarbeit

Zur Bedeutung der Mehrarbeit fur schwerbehinderte Lehrkrafte wird im Kapitel Arbeitszeit besonders
ausgefuhrt. Hier soll nur geklart werden, unter welchen Bedingungen Vertretungsstunden auch
Mehrarbeit sein kdnnen, weil in der Richtlinie Il z. B. in Ziffer 4.4.4 auf die Mehrarbeit abgestellt wird.

Wie die vergltete Mehrarbeit ermittelt wird, ergibt sich aus Ziffer 4 (Nachweis geleisteter Mehrarbeit)
des Runderlasses ,Mehrarbeit und nebenamtlicher Unterricht im Schuldienst® (Mehrarbeitserlass)
BASS 21 — 22 Nr. 21. Die Systematik dieses Runderlasses nehmen wir hier als Grundlage, um den
Begriff der (bezahlten) Mehrarbeit abzugrenzen.

Die klassische Situation ist die, dass im Rahmen einer Vertretungsplanung zusatzlicher Unterricht
Ubernommen werden soll, ohne dass gleichzeitig oder spater eigener Unterricht ausfallt. Hierbei ist bei
Vollzeitlehrkraften von einem Ausgleichszeitraum von einem Monat (= Abrechnungszeitraum fir die
Mehrarbeit), bei Teilzeitkraften von einer Woche auszugehen. Eine Vertretung dieser Art fuhrt i. d. R.
zu Mehrarbeit, auch wenn diese nicht unbedingt bezahlt wird, weil z. B. insgesamt weniger als 4
Mehrarbeitsstunden (Vertretungsstunden) im Abrechnungszeitraum vorliegen. FuUhlt sich die
schwerbehinderte Lehrkraft behinderungsbedingt der Belastung nicht gewachsen und verlangt sie,
gemall § 207 SGB IX, von der Mehrarbeit freigestellt zu werden, ist i. d. R. von der
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Vertretungsanordnung Abstand zu nehmen. Ein Nachteil darf der schwerbehinderten Lehrkraft
hierdurch nicht entstehen.

Das Gesetz definiert nicht den Begriff der ,Mehrarbeit”. Deshalb ist nach Auffassung der meisten
Kommentatoren des SGB IX jegliche Form von Uberarbeit als Mehrarbeit im Sinne von § 207
anzusehen. Mehrarbeit ist deshalb die Zeit, die Uber die tariflich, betrieblich oder einzelvertraglich
festgelegte Arbeitszeit hinausgeht. In diesem Sinne bietet der Mehrarbeitserlass eine Hilfe, die
Mehrarbeit der Lehrkrafte zu definieren, egal ob sie bezahlt wird oder nicht.

Schwerbehinderte Lehrkrafte wissen, dass die Ubernahme einer einmaligen "ad hoc Vertretung" im
Interesse aller Kollegen durchaus sinnvoll sein kann. Andererseits ermoglicht die Regelung des § 208
SGB IX schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten, Mehrarbeit — im Vergleich zu der
arbeitsrechtlich geschuldeten Arbeitszeit — abzulehnen und erforderlichenfalls ihre Leistung zu
verweigern. Damit soll die Leistungsfahigkeit von schwerbehinderten Menschen erhalten und vor
Uberbeanspruchung geschitzt werden (vgl. BT-Drucks. 7/1515 zu Nr. 41a S. 16).

Wahrend schwerbehinderte Lehrkrafte, die keine ZusatzermaRigung gem. Ziffer 4.4.2 Richtlinie Il in
Verbindung mit § 2 Abs. 3 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG erhalten, ihre Freistellung von Mehrarbeit gem.
§ 207 SGB IX im Einzelfall einfordern mussen, ist bei denjenigen, die eine ZusatzermaRigung
bekommen, gem. Ziffer 4.4.4 Richtlinie Il von der Ubertragung von Mehrarbeit abzusehen.

5 Bereitschaftsdienst

Ordnet die Schulleitung neben den Stunden, die laut Stundenplan zu unterrichten sind, Prasenzpflicht
in der Schule an, um sich zur Ubernahme von Vertretungsunterricht bereit zu halten, handelt es sich
um Dienstbereitschaft. Das OVG NRW hat in seinem Urteil vom 08.11.2005, Aktenzeichen 6 A
2650/03 zur angeordneten Prasenzpflicht entschieden,”...dass sich eine Uberschreitung der fir
beamtete Lehrer geltenden regelmaRigen Arbeitszeit allein durch den von der Klagerin in dem
Schulgebdude geleisteten Bereitschaftsdienst nicht feststellen 1asst. ...

Dieses Urteil bezieht sich allerdings nicht auf schwerbehinderte Lehrkrafte. Hier ist die Regelung in
Ziffer 7.4 der Richtlinien zum SGB IX zu beachten, wonach schwerbehinderte Menschen auf ihren
Wunsch hin von der Rufbereitschaft zu befreien sind, sofern zwingende dienstliche Griinde dem nicht
entgegenstehen. Da die Richtlinien zum SGB IX keine Passage zum Bereitschaftsdienst enthalt, ist
die Formulierung zu 7.4 ersatzweise heranzuziehen.

6 Pausenaufsicht

Die Frage, ob schwerbehinderte Lehrkrafte eine Pausenaufsicht Gbernehmen missen, bedarf der
Einzelfallregelung. Hierzu geben die rechtlichen Grundlagen Hinweise.

6.1 Rechtliche Grundlagen

ADO
§ 10 Abs. 2

Die Lehrer und Lehrerinnen fiihren im Rahmen der Aufsichtspflicht der Schule die Aufsicht

Richtlinie zum SGB IX

Richtlinie Il
4 Zu Nr. 7 (Beschiftigung)
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41

Arbeitszeit und Pausen

[...] Bei der Regelung der Pausenaufsicht sind die berechtigten Belange schwerbehinderter
Lehrkrafte angemessen zu berlcksichtigen. Schwerbehinderte Lehrkrafte, die geh- und
stehbehindert sind, sind nach Méglichkeit von der Pflicht zur Ubernahme der Aufsicht, insbesondere
von der Aufsicht auerhalb des Schulgebaudes sowie auf Unterrichtswegen, zu entbinden.

6.2 Meinung der Herausgeber

Anspruchsgrundlage fir die Befreiung von der Pausenaufsicht kann die Ziffer 4.1 Richtlinie | sein. Die
gewahlte Formulierung lasst nicht den Schluss zu, dass eine generelle Befreiung von der
Pausenaufsicht fur alle schwerbehinderten Lehrkrafte vorgesehen ist.

Andererseits wirde die Aussage des 2. Satzes uberinterpretiert, wenn aus ihm abgeleitet wird, dass
lediglich der dort bezeichnete Personenkreis gemeint sei und dann nur im Rahmen der AuRenaufsicht.
Vielmehr verdeutlicht der erste Satz, dass eine Einzelfallpriifung vorzunehmen ist.

Diese Einzelfallpriifung bezieht sich auf die

- personliche Situation, also auf die Art der konkreten Behinderung, und
- die schulische Situation und auf die
- allgemeine Unfallvorsorge

6.3 Wiirdigung der konkreten Behinderung

Unter Berlcksichtigung der konkreten Behinderung ist dann und nur dann von der Notwendigkeit der
Aufsichtsfreistellung auszugehen, wenn behinderungsbedingt

- die Pause bendttigt wird, um die Dienstfahigkeit fur die Unterrichtsgestaltung aufrecht zu erhalten

- Zur Verdeutlichung sei z. B. auf Diabetiker verwiesen, die u. U. gendtigt sind, durch
entsprechende Injektionen den Blutzuckerspiegel zu regulieren oder

- die Behinderung der Lehrkraft eine ordnungsgemafe Pausenaufsicht unmdglich macht.

Zur Wahrung des Datenschutzes einerseits und der Ermdglichung einer Einzelfallpriifung
andererseits, bietet sich die Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertretung an. lhrer Aussage sollte
im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit gefolgt werden, ohne auf die Benennung der
konkreten Behinderung zu bestehen.

Neben der Freistellung von der Pausenaufsicht bieten auch andere, z. B. zeitliche Faktoren bei der
Pausenaufsichtsplanung eine Moglichkeit, auf die Belange der schwerbehinderten Lehrkraft
einzugehen. (z. B. keine Aufsicht vor der 1. Stunde).

Grundsatzlich erscheint auch dabei die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung vorteilhaft.

6.3.1 Geh- und stehbehinderte Lehrkrafte

Wie oben schon ausgeflhrt, ist einerseits die Bericksichtigung der Schwerbehinderteneigenschaft
nicht auf steh- und gehbehinderte Lehrkrafte beschrankt, andererseits bezieht sich die Aussage in den
Richtlinien in der strengen Form lediglich auf die Aufsicht im AuRenbereich.

Allerdings kann auch fiir diesen Personenkreis im Einzelfall eine generelle Befreiung von der Pausen-
aufsicht angezeigt sein.

Eine Lehrkraft, die zur Fortbewegung z. B. auf einen Rollstuhl angewiesen ist, kann nur in besonderen
Situationen zur Aufsicht herangezogen werden.
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6.3.2 Wirdigung der schulischen Situation

Besonders bei kleinen Lehrerkollegien kann es zu Problemféllen bei der Pausenaufsichtsplanung
kommen. Hier kann unter Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertretung im Einzelfall sicherlich eine
fur alle tragbare Lésung gefunden werden. Schliel3lich haben schwerbehinderte Lehrkrafte nichts
davon, wenn sie sich bei allgemeinen Zwangslagen durch eine Durchsetzung ihrer Interessen zur
Zielscheibe der Ubrigen Kollegen machen.

Eine solche Zwangslage liegt jedoch nicht vor, wenn in einer Schule generell Fachleiter zur
Koordination schulfachlicher Aufgaben oder padagogische Fachleiter von der Verpflichtung zur
Pausenaufsicht befreit sind.

Eine einmalige Pausenaufsicht innerhalb einer Woche schrankt sicherlich die Maoglichkeit, ihren
Verpflichtungen nachzukommen, nicht Uber Gebuhr ein, wenn ihre Erledigung nicht gezielt auf den
Zeitpunkt der Pausenaufsicht gelegt wird.

6.3.3 Allgemeine Unfallversicherungsproblematik

Eine Wirdigung des Einzelfalles kann auch aus versicherungsrechtlichen Fragen geboten sein. Wird
z. B. eine schwerbehinderte Lehrkraft zur Aufsicht eingeteilt, obwohl dem Planersteller die individuelle
Situation der Lehrkraft, ggf. nach Ricksprache mit der Schwerbehindertenvertretung oder der
Lehrkraft selbst, bekannt war oder sein konnte, kénnen sich problematische Situationen ergeben,
wenn es aufgrund mangelnder Aufsichtsausiibung zu Unfallen o. 8. kommt. Nicht zuletzt auch aus
diesem Grund ist die sorgfaltige Beachtung der o. a. Ziffer 4.1 Richtlinie Il geboten.
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H. Versetzung und Abordnung

Allgemeines

Rechtliche Grundlagen

Versetzung auf eigenen Antrag aus personlichen Griinden.
Versetzung / Abordnung aus dienstlichen Griinden
Freigabeerklarungen

Meinung der Herausgeber

Versetzungsabgleich

NoorwN =
13,13, IS, [ O NQEEQUEN

1. Allgemeines

Zur Gewahrleistung einer gleichmafRigen Versorgung mit Lehrerinnen und Lehrern im Lande NRW
kdnnen Versetzungen und Abordnungen vorgenommen werden. Folgende Arten von Versetzungen
sind ggf. auch in Kombination denkbar:

a) schulformintern,

b) schulformiibergreifend,
c) bezirksintern,

d) bezirkstbergreifend und
e) landerlbergreifend.

Als Ursachen fur Versetzungen sind in der Hauptsache drei Griinde maf3geblich:
- Versetzung auf eigenen Antrag aus persoénlichen Griinden.

- Versetzung / Abordnung aus dienstlichen Griinden;
- Schulstrukturwandel

2. Rechtliche Grundlagen

BeamtStG
§ 15 Versetzung

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen auf Antrag oder aus dienstlichen Griinden in den Bereich eines
Dienstherrn eines anderen Landes oder des Bundes in ein Amt einer Laufbahn versetzt werden, fir
die sie die Befahigung besitzen.

(2) Eine Versetzung bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten. Abweichend von Satz 1
ist die Versetzung auch ohne Zustimmung zuldssig, wenn das neue Amt mit mindestens demselben
Grundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt. Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile
des Grundgehalts.

(3) Die Versetzung wird von dem abgebenden im Einverstandnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn
verflgt.
Das Beamtenverhaltnis wird mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.
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LBG
§ 24 Abordnung

(1) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung einer dem Amt der Beamtin oder des
Beamten entsprechenden Téatigkeit bei einer anderen Dienststelle desselben oder eines anderen
Dienstherrn unter Beibehaltung der Zugehorigkeit zur bisherigen Dienststelle. Die Abordnung kann
ganz oder teilweise erfolgen.

(2) Beamtinnen und Beamte kénnen, wenn hierfur ein dienstlicher Grund besteht, voribergehend
ganz oder teilweise zu einer ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle eines
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes abgeordnet werden.

(3) Aus dienstlichen Griinden kdnnen Beamtinnen und Beamte voriibergehend ganz oder teilweise
auch zu einer nicht ihrem Amt entsprechenden Téatigkeit abgeordnet werden, wenn ihnen die
Wahrnehmung der neuen Tatigkeit auf Grund ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist.
Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht ihnrem Amt mit demselben Endgrundgehalt
entspricht, zulassig. Die Abordnung nach den Satzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(4) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten. Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten zulassig, wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt auch einer
gleichwertigen oder anderen Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer von fiinf Jahren nicht
Ubersteigt.

(5) Vor der Abordnung ist die Beamtin oder der Beamte zu héren.

(6) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn wird von dem abgebenden im Einverstandnis mit
dem aufnehmenden Dienstherrn verfugt; das Einverstandnis ist schriftich zu erklaren. In der
Verfugung ist zum Ausdruck zu bringen, dass das Einverstandnis vorliegt. Zur Zahlung der der
Beamtin oder dem Beamten zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem die
Beamtin oder der Beamte abgeordnet ist.

§ 25 Versetzung

(1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angelegte Ubertragung eines anderen Amtes bei einer anderen
Dienststelle bei demselben oder einem anderen Dienstherrn.

(2) Beamtinnen und Beamte kénnen in ein anderes Amt einer Laufbahn, fur die sie die Befahigung
besitzen, versetzt werden, wenn sie es beantragen oder ein dienstliches Bedurfnis besteht. Eine
Versetzung bedarf nicht ihrer Zustimmung, wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn
gehdrt, derselben Laufbahn angehdrt wie das bisherige Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des
Grundgehaltes. Vor der Versetzung ist die Beamtin oder der Beamte zu héren.

(3) Aus dienstlichen Griinden kdnnen Beamtinnen oder Beamte ohne ihre Zustimmung in ein Amt mit
demselben Endgrundgehalt auch einer anderen Laufbahn, auch im Bereich eines anderen
Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des
Grundgehaltes. § 22 bleibt unberlhrt.

(4) Besitzen die Beamtinnen und Beamten nicht die Beféhigung fur die andere Laufbahn, haben sie
an MalRnahmen fur den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.

(5) Werden die Beamtinnen und Beamten in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt, wird das
Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und
besoldungsrechtliche Stellung der Beamtinnen und Beamten finden die im Bereich des neuen
Dienstherrn geltenden Vorschriften Anwendung. ...
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Das MSW hat einen Versetzungsgrundlagenerlass herausgegeben, der in der BASS unter 21-01 Nr.
21 abgedruckt ist. Zusatzlich wird ein jahrlicher Versetzungserlass verfasst, der jeweils unter:

https://www.schulministerium.nrw.de/BP/OliverTexte/JaehrlicherVersetzungserlass.pdf?ver=1.1

abgerufen werden kann.

Grundlagenerlass

RdErl. Versetzung von Lehrerinnen und Lehrern an offentlichen Schulen
(BASS 21 — 01 Nr. 21)

1 GleichmaRige Versorgung mit Lehrerinnen und Lehrern im Land Nordrhein-Westfalen

Versetzungen koénnen innerhalb der Schulformen und schulformibergreifend entsprechend der
Lehramtsbefahigung der Lehrkrafte erfolgen. Sie sind im Rahmen padagogischer bzw. fachlicher
Notwendigkeiten landesweit durchzufiihren.

2 Versetzungen aus personlichen und dienstlichen Griinden

Um dieses Ziel zu erreichen, kénnen Versetzungen aus personlichen Griinden vorgenommen
werden und sind dienstliche Versetzungen durchzufiihren.

Ein Ausgleich in der Lehrerversorgung ist im Rahmen aller personalwirtschaftlicher MalRnahmen
(Versetzung auf Antrag, Einstellungen und Versetzungen aus dienstlichen Griinden) vorrangig durch
Versetzungsmafinahmen (Nr. 2.1) zum Schuljahresbeginn herzustellen.

Besonderes Gewicht haben dabei Versetzungen an Schulen im Aufbau. Versetzungen aus einer
Uberbesetzten Schule sind durchzuflihren, wenn an ihr aus facherspezifischen Grinden nach der
Personalplanung Einstellungen vorgesehen sind.

2.1 Versetzungen auf Antrag

Lehrerinnen und Lehrer kdnnen aus personlichen Griinden Versetzungsantrage stellen.

Durch rechtzeitige Information und Offenlegung der Besetzungssituation der Schulen berat die
Schulaufsicht in dem Sinne, dass Versetzungsantrage gestellt werden.

Versetzungsantrage von Lehrkraften, die an einer Uberbesetzten Schule beschéaftigt sind, in
unterversorgte Kreise bzw. kreisfreie Stadte (unterversorgte Schulen) ist im Sinne der Nr. 1 Satz 2
stattzugeben.

2.2 Versetzungen aus dienstlichen Griinden

Versetzungen aus dienstlichen Grinden sind vorzunehmen, wenn durch Versetzungen auf Antrag
und Einstellungen allein eine schulformbezogene und mdglichst fachlich quantitative Gleichverteilung
nicht erreicht werden kann.

Die dienstlich notwendigen Versetzungen sollen im Interesse der Betroffenen durch vorhergehende
Beratungsgesprache (vgl. Nr. 2.1 Satz 2) vorbereitet werden. Inhalt und Ziel dieser Gesprache ist
das Erreichen des Einverstandnisses der Lehrkrafte; diese Gesprache sind aktenkundig zu machen.
Die Verpflichtung der Versetzungsbehdérden, Versetzungen durchzufiihren, wenn dies zur Erflillung
der Firsorgepflicht geboten ist, bleibt unberthrt.

2.3 Versetzung Schwerbehinderter

Fir Schwerbehinderte ist es je nach Art und Schwere der Behinderung schwieriger als fir andere
Beschaftigte, sich auf einen anderen Arbeitsplatz umzustellen. Schwerbehinderte sollen daher gegen
ihren Willen nur aus dringenden dienstlichen Griinden versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden,
wenn ihnen  hierbei mindestens gleichwertige  Arbeitsbedingungen oder  berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten angeboten werden koénnen.
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Richtlinie zum SGB IX

Richtlinie |
Ziffer 9 Arbeitsplatzwechsel

Soweit schwerbehinderte Menschen ihre Versetzung, Abordnung oder Umsetzung beantragen, soll
dem nach Mdglichkeit entsprochen werden. Schwerbehinderte Menschen sollen gegen ihren Willen
unter Berlcksichtigung des § 164 Abs. 4 SGB IX nur aus dringenden dienstlichen Griinden versetzt,
abgeordnet oder umgesetzt werden. Dies gilt auch fiir jede andere wesentliche Anderung des
Arbeitsplatzes. Vor jedem Arbeitsplatzwechsel ist nach § 178 Abs. 2 SGB IX zu verfahren. Die
Beteiligung der Personalvertretung nach dem Landespersonalvertretungsgesetz bleibt unberihrt.

3. Versetzung auf eigenen Antrag aus personlichen Griinden.

Fur die Versetzung von Lehrerinnen und Lehrern im 6ffentlichen Schuldienst des Landes Nordrhein-
Westfalen werden auf der Grundlage des Runderlasses vom 24. Nov. 1989 jeweils Regelungen zum
allgemeinen Vorgehen, zur Durchfihrung des Versetzungsverfahrens, zu den Fristen und zur
Veroffentlichung getroffen. Die jeweils geltende Version findet man im Internetangebot des
Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung unter: www.oliver.nrw.de, Stichwort Rechtsgrundlagen.

Versetzungsantrage sollen mit dem elektronischen Antragsformular zur Lehrerversetzung — Internet-
adresse: www.oliver.nrw.de — gestellt sowie mit Belegen in ausgedruckter Form auf dem Dienstweg
eingereicht werden.

Antrage kdnnen zu den unter www.oliver.nrw.de genannten Fristen gestellt werden, damit das Prinzip
Versetzung vor Einstellung eingehalten werden kann, das bedeutet: bevor eine Stelle ausgeschrieben
werden kann, wird geprift, ob es einen passenden Versetzungsbewerber gibt.

Es ist ratsam, die Schwerbehindertenvertretung um Unterstitzung zu bitten, sie von Anfang an
einzubeziehen und ihr eine Kopie der Antragsunterlagen zukommen zu lassen. Mit Beratung und
Vermittlung der SBV sind Versetzungsantrage erfolgreicher. Personal- und
Schwerbehindertenvertretungen sind am Koordinierungsverfahren beteiligt.

Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung durch die Dienststelle beginnt bereits vor dem
eigentlichen Versetzungsverfahren. Beabsichtigt die Dienststelle eine schwerbehinderte Lehrkraft
nicht freizugeben, ist die SBV vor dieser Entscheidung anzuhéren!

Freigabeerklarungen fiir das allgemeine Versetzungsverfahren werden unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Interessen an einer Sicherstellung der Unterrichtsversorgung an den Schulen und der
personlichen Interessen an einer Versetzung erteilt. Fiunf Jahre nach dem ersten zuldssig
gestellten Versetzungsantrag bedarf es einer Freigabe zum Versetzungstermin nicht mehr. Dies
gilt auch rickwirkend fur bereits gestellte Versetzungsantrage. Die Finf-Jahres-Frist bezieht sich auf
den Versetzungstermin, zu dem der Antrag erstmalig gestellt wurde. (vgl. ergdnzende Reglungen zum
Einstellungserlass des MSW).

4. Versetzung / Abordnung aus dienstlichen Griunden
Die Zahl der Versetzungen aus dienstlichen Grinden ist in den letzten Jahren wesentlich gestiegen.
Das liegt u. a. an der Veranderung der Schullandschaft (Inklusion, Errichtung der Sekundarschulen,

SchlieBung von Haupt- und Grundschulen und Veranderungen in der Struktur der Berufskollegs.

Bei den Versetzungen sind die ,,Leitlinien fiir PersonalmaBnahmen bei schulorganisatorischen
Veranderungen“ zu beachten.
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5. Freigabeerklarungen

Voraussetzung fiir die Versetzung ist die Freigabeerklarung durch die Dienststelle. Beabsichtigt die
Dienststelle eine schwerbehinderte Lehrkraft nicht freizugeben, hat sie dies mit der
Schwerbehindertenvertretung unabhangig von den Beteiligungsrechten des Personalrates zu
erortern. Geschieht das nicht, kann ein Verfahren zur Aussetzung der Entscheidung gemafl § 178
Abs. 2 Satz 2 SGB IX beantragt werden, damit die Beteiligung durch die Dienststelle innerhalb von
sieben Tagen nachgeholt werden kann.

Freigabeerklarungen fiir das allgemeine Versetzungsverfahren sind unter Abwagung der dienstlichen
Interessen an einer Sicherstellung der Unterrichtsversorgung an den Schulen und der persénlichen
Interessen an einer Versetzung der einzelnen Lehrkraft zu prifen und zu erteilen. Schwerwiegende
personliche Griinde wie z. B. Schwerbehinderung sind zu werten. Flinf Jahre nach dem ersten
zuldssig gestellten Versetzungsantrag bedarf es einer Freigabe zum Versetzungstermin nicht
mehr. Dies gilt auch rickwirkend fiir bereits gestellte Versetzungsantrage. Die Flinfjahres-Frist
bezieht sich auf den Versetzungstermin, zu dem der Antragerstmalig gestellt wurde. Wird nach einer
Versetzung nochmals ein Versetzungsantrag gestellt, beginnt die Finf-Jahres-Frist erneut. Dies gilt
nicht, wenn einer Versetzung aus dienstlichen Grinden durch die Lehrkraft widersprochen worden ist.

Die automatische Freigabe (Fiinf-Jahres-Frist) bleibt bei der Absage einer beabsichtigten
wunschgemiBen Versetzung grundsétzlich bestehen.

6. Meinung der Herausgeber
Bei ihrer Stellungnahme hat sie zu prifen, ob

- die Mallnahme nicht durch andere MaRnahmen ggf. Versetzungen oder Umsetzungen zu
umgehen ist;
- an dem neuen Wirkungsbereich tatsachlich gleichwertige
- Arbeitsbedingungen (z. B. Wegestrecke usw.) und
- berufliche Entwicklungsmdglichkeiten
angeboten werden kdnnen.

Hat die schwerbehinderte Lehrkraft die Versetzung an eine andere Schule beantragt, so soll dem
Versetzungsantrag nach Mdglichkeit entsprochen werden. Wenn unmittelbar nach Antragstellung
keine Versetzung aus dienstlichen Griinden mdoglich ist, so soll eine Versetzungsmaoglichkeit
geschaffen werden. In diesem Zusammenhang kann die Schwerbehindertenvertretung von der
Dienststelle verlangen,

- die dienstlichen Griinde zu erortern, die einer Versetzung entgegenstehen,
- die Besetzungssituation der Zielschulen offenzulegen,

- die Stellenzuweisung der Zielschulen einzusehen,

- den fachspezifischen Bedarf der Zielschulen zu erhalten,

- die ausgeschriebenen Stellen des letzten Jahres zu bekommen,

- die laufenden Ausschreibungen einzusehen

7. Versetzungsabgleich

Ein Ausgleich in der Lehrerversorgung ist im Rahmen aller personalwirtschaftlichen MalRnahmen
(Versetzung auf Antrag, Einstellungen und Versetzungen aus dienstlichen Griinden) vorrangig durch
Versetzungsmafinahmen zum Schuljahresbeginn herzustellen. Deshalb ist es erforderlich, dass vor
einer Stellenausschreibung geprift wird, ob Versetzungskandidaten mit den gesuchten Fachern in der
Versetzungsliste aufgefiihrt werden. Hierfiir wird ein automatisierter Versetzungsabgleich
durchgefiihrt, allerdings zur Zeit nur bis zum Mai eines jeden Jahres.

Der Grundsatz Versetzung vor Neueinstellung gilt aber auch unabhéngig von diesem
automatisierten Versetzungsabgleich!
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Deshalb kann die SBV vor einer Ausschreibung einer Stelle verlangen, dass geprift wird, ob
schwerbehinderte Versetzungsbewerber fiir die ausgeschriebene Stelle in Frage kommen. Die
eventuelle Nicht-Eignung des schwerbehinderten Kandidaten ist gem. § 164 i. V. m. § 178 Abs. 2 SGB
IX mit der SBV zu erdrtern.

Da die SBVen Zugang zu den Dateien mit ausgeschriebenen Stellen und Versetzungsbewerbern
haben, sollten sie, weil auch nach dem automatisierten Versetzungsabgleich noch Stellen
ausgeschrieben werden, prifen, ob schwerbehinderte Versetzungskandidaten fir die
ausgeschriebenen Stellen in Frage kommen. Wenn das der Fall sein sollte, hat es die Dienststelle
versaumt, die SBV zu beteiligen, so dass die SBV ein Aussetzungsverfahren gemaf § 178 Abs. 2
Satz 2 SGB IX beantragen kann, um die Prifung, ob der schwerbehinderte Versetzungskandidaten fir
die ausgeschriebenen Stellen in Frage kommt (Versetzungsabgleich) nachholen zu lassen. Nach §
178 Abs. 2 Satz 2 SGB IX ist die Durchfihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung der SBV
getroffenen Entscheidung auszusetzen, die Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen nachzuholen;
sodann ist endgultig zu entscheiden.

Reagiert die Dienststelle hierauf nicht, kann die SBV sie darauf hinweisen, dass die Verletzung der
Anhdrungspflicht eine mit Geldbufe bedrohte Ordnungswidrigkeit nach § 238 Abs. 1 Nr. 7 u. 8 SGB IX
darstellt und die SBV zur Prifung des weiteren rechtlichen Vorgehens eine Kostendeckungszusage
fur eine rechtliche Beratung bendtige (siehe Kapitel S Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung,
Unterkapitel ,Rechtsmittel der Schwerbehindertenvertretung).
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. Arbeitszeit
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1 Grundlagen der Lehrerarbeitszeit

Im Gegensatz zum ubrigen 6ffentlichen Dienst gliedert sich die Arbeitszeit der Lehrkrafte in:

- den gesetzlich fixierten und messbaren Anteil (Pflichtstunden) und
- den disponiblen Teil, der wiederum im Wesentlichen besteht aus:
- fremdbestimmtem Bereich (Aufsichten, Konferenzen, Sprechzeiten, Fortbildung usw.) und
- frei gestaltbarem Bereich (Unterrichtsvor- und Nachbereitung, individuelle Fortbildung
UsSW.).

Der Dienstherr muss bei der Festlegung des messbaren Teils der Arbeitszeit darauf achten, dass
auch die disponiblen Teile der Arbeit in der fir alle Beamten geltenden Arbeitszeit erledigt werden
kdnnen. Die wdchentliche Arbeitszeit betragt fur beamtete Lehrkrafte in NRW zz. 41 Stunden pro
Woche. Fir tarifbeschéftigte Lehrkrafte gelten gem. § 44 Nr. 2 TV-L fiur Lehrkrafte an
allgemeinbildenden Schulen und berufsbildenden Schulen die Arbeitszeitbestimmungen fur die
entsprechenden Beamten in der jeweils geltenden Fassung.

Zur Festlegung des messbaren Teils der Arbeitszeit von Lehrkraften hat der Arbeitgeber die
Arbeitszeit von Lehrkraften in NRW z. B. durch die Unternehmensberatungsgesellschaft Mummert &
Partner 1997/98 untersuchen lassen. Danach betrug die durchschnittliche Jahresarbeitszeit aller an
der Untersuchung beteiligten Lehrkrafte 1845 Stunden, wahrend im o6ffentlichen Dienst zu der Zeit
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1702 Arbeitsstunden pro Jahr verlangt wurden.! AuBerdem haben Mummert & Partner festgestellt,
dass die durchschnittlichen jahrlichen Arbeitszeiten der Lehrkrafte in den einzelnen Schulformen
jeweils voneinander abweichen. Als Konsequenz hat der Arbeitgeber in der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG
die Moglichkeit eroffnet, Arbeitszeitmodelle zu erproben und das Bandbreitenmodell einzufiihren.

1.1 Rechtliche Grundlagen der Lehrerarbeitszeit

Geregelt ist die Arbeitszeit fir Beamte in § 60 LBG.

LBG
§ 60

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt einundvierzig Stunden in der Woche nicht
Uberschreiten. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen
Feiertag, der auf einen Werktag fallt, um die Stunden, die an diesem Tag zu leisten waren.

(2) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen
Bedurfnissen verlangert werden. Im wdochentlichen Zeitraum darfen im Jahresdurchschnitt
achtundvierzig Stunden einschlieRlich Mehrarbeitsstunden nicht tGberschritten werden.

(3) Das Nahere zu den Abséatzen 1 und 2 sowie zu § 61 Abs. 1 regelt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung. Das gilt insbesondere fir Regelungen Uber

1. die Dauer, die Verlangerung und die Verkilrzung der regelmaRigen Arbeitszeit,

2. dienstfreie Zeiten,

3. den Ort und die Zeit der Dienstleistung,

4. den Bereitschaftsdienst,

5. die Mehrarbeit in Einzelféllen,

6. den Arbeitsversuch,

ferner fir Regelungen der Pausen und der Dienststunden in der Landesverwaltung.

In §60 Abs.3 LBG ist vorgeschrieben, dass nahere Regelungen zur Arbeitszeit in einer
Rechtsverordnung (VO) durch die Landesregierung festzulegen ist. Die entsprechende VO finden wir
in der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG. Dort ist in § 2 geregelt:

VO zu § 93 Abs. 2 SchulG

§ 2 Wochentliche Pflichtstundenzahl der Lehrerinnen und Lehrer

(1) Die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden der Lehrerinnen und Lehrer betragt in der Regel:

1. Grundschule 28
2. Hauptschule 28
3. Realschule 28
4. Sekundarschule 25,5
5. Gymnasium 25,5
6. Gesamtschule 25,5
7. Berufskolleg 25,5
8. Forderschule 27,5
9. Schule fiir Kranke 27,5
10. Weiterbildungskolleg

a) Abendrealschule 25

b) Abendgymnasium 22

c) Kolleg

(Institut zur Erlangung der Hochschulreife) 22

! Vgl. Zwischenbericht, Untersuchung zur Ermittlung, Bewertung und Bemessung der Arbeitszeit der
Lehrerinnen und Lehrer im Land Nordrhein-Westfalen, Mummert & Partner, Dez. 1998, Seite 6
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11. Studienkolleg fir ausl. Studierende 22.

Die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden wird fir Lehrerinnen und Lehrer an den in Nummer
4 bis 9 genannten Schulformen innerhalb eines Zeitraumes von drei Schuljahren jeweils fir
drei Schulhalbjahre auf die volle Stundenzahl aufgerundet und fiir drei Schulhalbjahre auf
die volle Stundenzahl abgerundet.

2 Gestaltung der Arbeitszeit fur schwerbehinderte Lehrkrafte

Schwerbehinderte Menschen haben gem. § 164 Abs. 4 SGB IX gegeniber ihren Arbeitgebern u. a.
einen Anspruch auf Gestaltung der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit. Dieser Anspruch wird im
offentlichen Dienst unterschiedlich realisiert. Z.B. werden im Bezirk Kéln Vereinbarungen zur
Arbeitszeit in einer Inklusionsvereinbarung i.S.d. § 166 Abs. 2 SGB IX zwischen den
Schwerbehindertenvertretungen und der Bezirksregierung getroffen (siehe Kapitel T).

Im Gegensatz zum ubrigen Offentlichen Dienst ist es flr schwerbehinderte Beschéaftigte, bei denen ein
grolRer Teil der Arbeitszeit in ihre eigene Disposition gestellt ist, wie z. B. bei Hochschullehrkraften
oder Lehrkraften an Schulen, nicht so einfach, ihre Arbeitszeit behinderungsgerecht zu gestalten.
Deshalb hat der Gesetzgeber nur den messbaren Teil (Pflichtstunden) gesetzlich geregelt. Jede
behindertengerechte Anpassung oder Verteilung der Arbeitszeit kann sich dann auch zunachst nur auf
diesen messbaren Teil beziehen. So haben schwerbehinderte Hochschullehrkrafte z. B. gem. § 5 der
Verordnung Uber die Lehrverpflichtung an Universitaten und Fachhochschulen (Lehrverpflichtungs-
verordnung - LVV) die Mdglichkeit, auf Antrag ihre Unterrichtsverpflichtung in Abhangigkeit vom GdB
um bis zu 25 % zu reduzieren. Bei schwerbehinderten Lehrkraften hat der Verordnungsgeber die
Reduzierung der Pflichtstundenzahl in der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG normiert. In diesem Sinne hat
der Arbeitgeber Moglichkeiten geschaffen, die Unterrichtsverpflichtung zu reduzieren, ohne die
Gesamtarbeitszeit der schwerbehinderten Lehrkréafte zu verandern.

Das BVerwG hat zuletzt in seinem Urteil vom 29.06.2012 (AZ 2 B 12/11) bestétigt, dass die
Stundenermafligung wegen Alter und Schwerbehinderung nicht eine Verkirzung der Arbeitszeit,
sondern eine andere Art der Entlastung von dienstlichen Pflichten ist. Bei diesen ErmaRigungsstunden

wird lediglich das Maly der Unterrichtsverpflichtung als ein Teil der im Rahmen der regelmaBigen
Arbeitszeit zu erbringenden Dienstleistung reduziert.

Es sind folgende Falle der Anpassung (Reduzierung) der Pflichtstunden zu unterscheiden:
- Regelpflichtstundenermafigung

- Zusétzliche Pflichtstundenermafliigung

21 RegelpflichtstundenermaBigung

Die Anspruchsgrundlage fiir die Anpassung der Arbeitszeit findet man im § 164 Abs. 4 SGB IX

SGB IX

§ 164 Abs. 4

Die schwerbehinderten Menschen haben gegentiber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

4. behindertengerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlief3lich
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit ...

In der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG hat das Land den Umfang der Anpassung bzw. der Verteilung der
Arbeitszeit fir schwerbehinderte Lehrkrafte definiert.
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VVO zu § 93 Abs. 2 SchulG

§ 2 Absatz 3

(1) Die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden wird fiir schwerbehinderte Lehrerinnen und Lehrer
im Sinne des Schwerbehindertenrechts (Sozialgesetzbuch IX) ermaRigt, bei einem Grad der
Behinderung von

1. 50 oder mehr

a) bei Vollzeitbeschaftigung nach Absatz 1 um 2 Stunden
b) bei einer Beschaftigung im Umfang von mindestens 50 v. H. um 1 Stunde
2. 70 oder mehr
c) bei Vollzeitbeschaftigung nach Absatz 1 um 3 Stunden
d) bei einer Beschaftigung im Umfang von mindestens 75 v. H. um 2 Stunden
e) bei einer Beschaftigung im Umfang von mindestens 50 v. H. um 1,5 Stunden
3. 90 oder mehr
f) bei Vollzeitbeschaftigung nach Absatz 1 um 4 Stunden
g) bei einer Beschaftigung im Umfang von mindestens 75 v. H. um 3 Stunden
h) bei einer Beschaftigung im Umfang von mindestens 50 v. H. um 2 Stunden

Uber die RegelermaRigung nach Satz 1 hinaus kann auf Antrag die oder der zustandige
Dienstvorgesetzte in besonderen Fallen die Zahl der wdchentlichen Pflichtstunden
befristet erméaRigen, soweit die Art der Behinderung dies im Hinblick auf die
Unterrichtserteilung erfordert, héchstens aber um weitere vier Stunden. Fir die Auf- und
Abrundung von Stundenbruchteilen auf ganze Stunden gilt Absatz 1 Satz 2
entsprechend.

(8) Die ErmaRigungen nach den Absatzen 2 und 3 bleiben unberiihrt, wenn die Zahl der
Pflichtstunden nach Absatz 1 und § 4 aufgrund eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung um nicht
mehr als eine Stunde verringert wird. (zur besseren Lesbarkeit vom Verfasser bereinigt)

In den Richtlinien zum SGB IX ist das Verfahren zur Inanspruchnahme der Regel- und
Zusatzermafigung erlautert.

Richtlinie ll
Ziffer 4. Zu Nr. 7 (Beschaftigung)

4.4.1
Der Umfang der (Regel-)Pflichtstundenermafigung ergibt sich aus § 2 Abs. 3 Satz 1 VO zu § 93
Abs. 2 SchulG (BASS 11-11 Nr.1) sowie aus dem Runderlass vom 3.11.1998 (BASS 21- 05 Nr. 15).

Die Inanspruchnahme dieser PflichtstundenermaRigung (Regelermafigung) ist dem
Dienstvorgesetzten schriftlich unter Beifligung eines Abdrucks des Schwerbehindertenausweises auf
dem Dienstweg anzuzeigen. Die Anzeige gilt fur die Geltungsdauer des Ausweises. Im Falle einer
Verlangerung der Geltungsdauer bedarf es fur die weitere Inanspruchnahme der Regelermafigung
einer erneuten Anzeige.

443
Die Regelungen Uber die Mindestzahl der wochentlichen Unterrichtstage und der AltersermaRigung
bleiben unberihrt.

Die Inanspruchnahme der ,Regelermafligung” ist der Schulleitung schriftlich unter Beifligung einer
Kopie des Schwerbehindertenausweises anzuzeigen. Die Schulleitung ist fiir die Gewahrung der
RegelermaBigung gemdR § 2 der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG zustédndig. Es erfolgt keine
gesonderte Verfiigung der Dienststelle. Zur Uberbriickung der Zeit zwischen Aushandigung des

14
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Feststellungsbescheides und Ausweiserstellung reicht auch eine Kopie des Bescheides. Allerdings
sollte zur Gewahrleistung des Datenschutzes die dort getroffene Feststellung Uber die Art der
Behinderung abgedeckt werden.

2.2 Regelpflichtstundenermaigung fiir unterhalftig tatige
Tarifbeschaftigte

Grundsatzlich gelten die hier angefihrten Regelungen auch fur tarifbeschaftigte schwerbehinderte
Lehrkréfte. Allerdings gibt es fUr unterhalftig beschaftigte tarifbeschaftigte schwerbehinderte Lehrkrafte
eine Sonderregelung im RdErl. zur Alters- und Schwerbehindertenermafigung bei Teilzeittarif-
beschéaftigung.

Alters- und SchwerbehindertenermaBigung bei Teilzeitbeschaftigung im Tarifbeschaftigungs-
verhaltnis

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung (BASS 21-05 Nr.
15)

1. Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis, die arbeitsvertraglich mit weniger
als der Halfte der fir ihre Schulform malRgebenden wdchentlichen Regelpflichtstundenzahl
beschéftigt werden, erhalten die einer vergleichbaren vollbeschéftigten Lehrkraft zustehende
Alters- bzw. Schwerbehindertenermalligung anteilig im Umfang des Verhaltnisses der
Teilzeitbeschaftigung zur Vollzeitbeschaftigung. Die Ermittlung erfolgt auf der Grundlage der in §§
2 bis 4 der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG (BASS 11-11 Nr. 1) getroffenen Pflichtstundenregelungen.
Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von Stunden werden auf die nachsten durch 0,25
teilbaren Stundenbruchteile aufgerundet. Beispiele:

a) Eine 61-jahrige nicht schwerbehinderte Lehrkraft erteilt arbeitsvertraglich 6 von 24,5
Pflichtstunden an einem Gymnasium. Die ErmaRigung betragt 6/24,5 von 3 Stunden
(Altersermaligung). Das Ergebnis (0,73) ist auf 0,75 Stunden anteilige ErmafRigung
aufzurunden.

b) Eine 56-jahrige schwerbehinderte Lehrkraft (90 v. H. GdB) erteilt arbeitsvertraglich 9 von 27
Pflichtstunden an einer Grundschule. Die ErmaRigung betragt 9/27 von 5 Stunden (1 Stunde
Alters- und 4 Stunden Schwerbehindertenermafigung). Das Ergebnis (1,66) ist auf 1,75
Stunden anteilige Ermafigung aufzurunden.

2. Bei nach Abzug der anteiligen ErmaRigung fiir die verbleibende Unterrichtsverpflichtung sich
ergebenden Bruchteilen von

a) 0,25 Stunden
erhoht sich die zu erteilende Pflichtstundenzahl jeweils fur die Dauer eines Schuljahres auf die
nachste volle Stundenzahl und vermindert sich fur die Dauer der anschlieBenden drei
Schuljahre auf die nachste niedrigere volle Stundenzahl,

b) 0,5 Stunden
erhoht sich die zu erteilende Pflichtstundenzahl jeweils fur die Dauer eines Schuljahres auf die
nachste volle Stundenzahl und vermindert sich fiir die Dauer des anschlieRenden Schuljahres
auf die nachste niedrigere volle Stundenzahl,

c) 0,75 Stunden
erhoht sich die zu erteilende Pflichtstundenzahl fiir die Dauer von drei Schuljahren auf die
nachste volle Stundenzahl und vermindert sich fiir die Dauer des anschlieienden Schuljahres
auf die nachste niedrigere volle Stundenzahl.
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23 Zusatzliche Pflichtstundenermafigung

Richtlinie Il
Ziffer 4. zu Nr. 7 (Beschaftigung)

4.4.2

Ein besonderer Fall fir die Berechtigung einer zusatzlichen Pflichtstundenermafligung im Sinne des
§ 2 Abs. 3 Satz 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG liegt vor, wenn die Erteilung von Unterricht wegen der
Art der Behinderung eine so erhebliche Erschwernis darstellt, dass diese durch die Regelermafligung
und schulorganisatorische Entlastungsmalinahmen nicht ausgeglichen werden kann.

Der Antrag ist zu begrinden und dem Dienstvorgesetzten auf dem Dienstweg vorzulegen. Dem
Antrag ist eine facharztliche Bescheinigung beizufligen, welche sich zu der Frage verhalt, ob und
(wenn ja) in welchem Umfang eine zusétzliche PflichtstundenermaRigung aufgrund der
Auswirkungen der anerkannten Behinderung auf die Unterrichtserteilung erforderlich ist. Eine
hausarztliche Bescheinigung ist nicht ausreichend. Die erforderlichen Kosten fir die facharztliche
Bescheinigung tragt das Land. Die Begriindung, die facharztliche Bescheinigung und etwaige weitere
Belege kénnen dem Antrag auch in einem verschlossenen Umschlag beigefligt werden.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter figt dem Antrag eine Stellungnahme zu der Frage bei, ob

schulorganisatorische Entlastungsmaglichkeiten bestehen. Insbesondere ist anzufiihren,

- ob ein Gesprach gemalR Nr. 7.1 des Runderlasses des Innenministeriums bzw. ein
entsprechendes Teilhabegesprach stattgefunden hat,

- ob (und ggf. welche) Nachteilsausgleiche gewahrt wurden (z. B. Stundenplangestaltung, Anzahl
der Korrekturen, auf3erunterrichtliche Verpflichtungen) und

- ob eine behinderungsgerechte Arbeitsplatzausstattung notwendig war.

Der Dienstvorgesetzte informiert die Schwerbehindertenvertretung umfassend Uber den vorliegenden
Antrag, teilt seine beabsichtigte Entscheidung mit und entscheidet unter Einbeziehung der
Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung nach pflichtgemalkem Ermessen Uber die
Bewilligung der zusatzlichen ErmaRigung, Uber deren Umfang und Befristung unter Wirdigung der
Art der Behinderung und der dadurch bedingten besonderen Erschwernis bei der Erteilung von
Unterricht nach den Gegebenheiten des Einzelfalles. Der zur Verfligung stehende Stundenrahmen
ist hierbei unter Berlcksichtigung des jeweiligen Einzelfalles differenziert zu nutzen und die
zusatzliche ErmaRigung auf das notwendige Mal} zu beschranken.

Die zusatzliche ErmaRigung ist 1angstens fur die Dauer von drei Jahren zu bewilligen. Eine kiurzere
Befristung kommt insbesondere in Betracht, wenn zu erwarten ist, dass sich die Folgeerscheinungen
einer Behinderung, die zu der zusatzlichen ErmaRigung fuhren, wegen der Art der Behinderung
mindern kénnen. Nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes ist eine erneute Bewilligung maoglich;
hierfur gelten die gleichen Voraussetzungen wie fiir die erstmalige Bewilligung.

Kann mit der nach § 178 Abs. 2 SGB IX [Paragrafenfolge v.d. Verf. aktualisiert] vor der Entscheidung
anzuhorenden Schwerbehindertenvertretung auch unter Bericksichtigung der facharztlichen
Bescheinigung keine Ubereinstimmung dariiber erzielt werden, ob oder in welchem Umfang eine
zusatzliche PflichtstundenermafRligung erforderlich ist, kann zu dieser Frage ausnahmsweise eine
Aufforderung zu einer amtsarztlichen Untersuchung erfolgen.

443
Die Regelungen Uber die Mindestzahl der wdchentlichen Unterrichtstage und der AltersermaRigung
bleiben unberihrt.

Das Verfahren zur Gewahrung einer Zusatzermafigung wird ausfuhrlich in Ziffer 4.4.2 der Richtlinie Il
beschrieben. In der Richtlinie Il wird darauf hingewiesen, dass die ZusatzermafRigung nur in
besonderen Fallen gewahrt werden darf. Die Uberpriifung der besonderen Falle ist in den Richtlinien
ebenfalls abschlieRend aufgefiihrt. Zur Klarstellung erscheint uns die Darstellung des vorgegebenen
normierten Ablaufs sinnvoll.
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1. Feststellung, dass Regelermalligung nicht gereicht hat, die behinderungsbedingten
Erschwernisse flr den Unterricht auszugleichen.

2. Individuell begriindeter Antrag mit einer (!) facharztlichen Bescheinigung an den
Dienstvorgesetzten auf dem Dienstweg.

3. Die Begriindung, das facharztliche Attest und etwaige Belege kdnnen in einem verschlossenen
Umschlag beigefligt werden.

4. Die Schulleitung fugt dem Antrag eine Stellungnahme gemaf Nr. 4.4.2 bei.

5. Der Dienstvorgesetzte informiert die SBV umfassend Uber den Antrag und die beabsichtigte

Entscheidung.

Die SBV gibt eine Stellungnahme gemaf § 178 Abs. 2 SGB IX ab.

Der Dienstvorgesetzte entscheidet nach pflichtgemalRem Ermessen.

Wird keine Einigung mit der Schwerbehindertenvertretung erreicht, kann ausnahmsweise eine

Aufforderung zur amtsarztlichen Untersuchung erfolgen.

® N

Die Gewahrung der ZusatzermaRigung in der Schule erfolgt nur nach einer gesonderten Verfligung
der Dienststelle, in der Umfang und Dauer der Zusatzermafigung festgelegt sind.

Bei der Beurteilung hinsichtlich Umfang und Dauer der ZusatzermaRigung hat der Dienstherr einen
Ermessensspielraum. ,... Zwar wird die Frage, ob die Art der Behinderung eine besondere
ErmaRigung der Pflichtstundenzahl erfordert, im Wesentlichen durch medizinische Feststellungen
determiniert sein, die Wendung ,im Hinblick auf die Unterrichtserteilung® Iasst aber erkennen, dass
insoweit Uberlegungen einflieRen kénnen bzw. sogar missen, die von unterrichtlichen, vom
Dienstvorgesetzten zu beeinflussenden und zu beurteilenden nicht medizinischen Gegebenheiten
abhangig sind und die fiir die Frage, ob die Art der Behinderung eine weitere Ermafligung erfordert,
gleichfalls bedeutsam sein kdénnen. Zu denken ist etwa daran, in welchen Klassen, in welchen
Fachern, in welcher Unterrichtsumgebung und mit welchen Hilfsmitteln der oder die Betreffende
unterrichten soll.“ (Beschluss des OVG NRW vom 26.02.2013, Aktenzeichen 6 A 2057/11)

3 Mehrarbeit

Obwohl die Mehrarbeit in vielen Vorschriften geregelt ist, gibt es gerade beim Einsatz der Lehrkrafte in
der Schule immer wieder Probleme, festzustellen, wann Mehrarbeit vorliegt und ob bzw. ggf. unter
welchen Voraussetzungen schwerbehinderte Lehrkrafte Mehrarbeit zu leisten haben. Bevor wir auf die
Probleme eingehen, stellen wir die rechtlichen Regelungen hierzu vor.

31 Rechtliche Regelungen

SGB IX
§ 207 Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt.

LBG

§ 61 Mehrarbeit

(1) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschadigung Uber die regelmallige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse es erfordern. Wird er durch eine
dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr als funf Stunden im Monat Uber die
regelmaBige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihm innerhalb eines Jahres fir die Uber die
regelmafige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu
gewahren.

(2) Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht mdglich, so kdnnen an
ihrer Stelle Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern flir einen Zeitraum
von langstens 480 Stunden im Jahr eine Mehrarbeitsvergltung erhalten.
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RdErl. Mehrarbeit und nebenamtlicher Unterricht im Schuldienst
(BASS 21-22 Nr. 21)

I. Mehrarbeit im Schuldienst

2. Verpflichtung zur Leistung von Mehrarbeit

2.1 Nach § 61 LBG ist der Lehrer verpflichtet, Gber seine individuelle Pflichtstundenzahl hinaus
Mehrarbeit zu leisten, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse es erfordern.
Die Verpflichtung des Lehrers zur Ubernahme von Mehrarbeit erstreckt sich auf regelmaRige
und gelegentliche Mehrarbeit im Schuldienst.

9. Mehrarbeit durch schwerbehinderte Lehrer

Bei schwerbehinderten Lehrern, deren Pflichtstunden uber die generelle Pflichtstundenermafigung

hinaus zusétzlich ermaRigt worden sind, ist von der Anordnung bzw. Genehmigung von Mehrarbeit
abzusehen (Abschnitt Il Nr. 4.4.4 des Runderlasses vom 31.5.1989 — BASS 21-06 Nr.1).

Allgemeine Dienstordnung (ADO) (BASS 21-02 Nr. 4)
§ 13 Arbeitszeit, Vertretungsunterricht, Mehrarbeit
Abs. 5

Wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse (z. B. Fachlehrermangel) es erfordern, kdnnen
Lehrerinnen und Lehrer verpflichtet werden, Gber ihre Pflichtstunden hinaus Unterricht als Mehrarbeit
zu erteilen. Dabei sind die allgemeinen Regelungen Uber die Mehrarbeit und die von der
Lehrerkonferenz aufgestellten Grundsatze (§ 68 Absatz 3 Nummer 1 SchulG) zu beachten.
Besondere dienstliche Belastungen und personliche Verhéltnisse der Betroffenen sollen
bericksichtigt werden. Schwerbehinderte Lehrkrafte werden auf ihr Verlangen gemaf § 207 SGB IX
[Paragrafenfolge v.d. Verf. aktualisiert] von Mehrarbeit freigestellt.

Richtlinie zum SGB IX (BASS 21-06 Nr. 1)

Richtlinie |
7 Beschaftigung

7.4

Schwerbehinderte Menschen werden gemaf § 207 SGB IX [Paragrafenfolge v.d. Verf. aktualisiert]
auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt. Was Mehrarbeit ist, richtet sich nach den gesetzlichen
und tariflichen Regelungen. Aus der Ablehnung der Mehrarbeit darf ihnen kein Nachteil entstehen.
Dies gilt entsprechend flir Rufbereitschaft, soweit nicht im Einzelfall die Heranziehung zur
Rufbereitschaft aus dienstlichen Grinden geboten ist; die Schwerbehindertenvertretung ist vorher
anzuhdren.

Richtlinie Il
Ziffer 4. Zu Nr. 7 (Beschéftigung)

44.4

Bei Lehrkraften, deren Pflichtstunden Uber die RegelermaRigung hinaus nach § 3 Abs. 3 Satz 2 VO
zu § 93 Abs. 2 SchulG zusatzlich ermaRigt worden sind, ist von der Genehmigung/Anordnung von
Mehrarbeit und nebenamtlichem Unterricht abzusehen. Sofern nur die RegelermaRigung in Anspruch
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genommen wird, ist die Anordnung von Mehrarbeit oder nebenamtlichem Unterricht nicht gegen den
Willen der Lehrkraft zulassig.

3.2 Probleme mit Mehrarbeit im Schuldienst

Die Zulassigkeit der Anordnung von Mehrarbeit ergibt sich aus § 61 LBG. Das dort fir die Anordnung
von Mehrarbeit geforderte Vorliegen ,zwingender dienstlicher Verhaltnisse wird von der
Rechtsprechung unterstellt, wenn die Mehrarbeit zur Sicherung des stundenplanmafigen Unterrichts
erforderlich ist (OVG Minster vom 17. Januar 1997 — 6 A 7153/95) und die Umstande
voribergehender Natur sind und eine Ausnahme gegeniber den sonst Ublichen Verhaltnissen
darstellen (OVG Minster vom 14. Dezember 1981 — 12 A 2733/79). Die Ausnahme wird unterstellt,
wenn stundenplanmafiger Unterricht ausfallt und vertreten werden muss. Eine Grenze wird nur dort
gesetzt, wo die Mehrarbeit durch die RegelmaRigkeit des Anfalls zur Verlangerung der regelmagigen
Arbeitszeit im Einzelfall fUhrt.

Wenn schon bei nicht behinderten Lehrkraften gilt, dass besondere dienstliche Belastungen und
personliche Verhaltnisse der Betroffenen beriicksichtigt werden sollen (vgl. ADO § 13 Abs. 5
Satz 3 und 4), bedarf die Ubertragung von Mehrarbeit auf behinderte Lehrkréfte einer noch
intensiveren VorlUberlegung, um die Erhaltung ihrer Dienstfahigkeit zu gewahrleisten.

3.21 Mehrarbeit bei Vollzeitlehrkraften

Geleistete Mehrarbeit ist eigentlich grundsatzlich durch Freizeitausgleich (MArbV § 3) abzugelten. Da
das in der Schule in der Regel nicht mdglich ist, wird die Mehrarbeit finanziell ausgeglichen. Eine
Vergutung ist nicht vorgesehen, wenn die Zahl der Mehrarbeitsstunden im Kalendermonat unter 4
oder Uber 24 Unterrichtsstunden liegt. Mit Erteilung der 4. Mehrarbeitsstunde werden alle geleisteten
Mehrarbeitsstunden bezahlt, wenn keine Verrechnung mit Ausfallstunden des Monats erfolgen kann.
Der Verrechnungszeitraum von einem Monat ist zuletzt durch den Erlass des MSW vom 06.11.2012
(AZ 225-2.02.02) ausdriicklich bestatigt worden.

Um die zu bezahlenden Mehrarbeitsstunden zu ermitteln, missen Ist- und Sollstunden eines Monats
gegenibergestellt werden. Dafiir sieht der Erlass Mehrarbeit und nebenamtlicher Unterricht im
Schuldienst (BASS 21-22 Nr. 21) unter Ziffer 4 folgende Regelungen vor:

Ist-Stunden sind

- geleistete Pflicht-Unterrichtsstunden,

- ausgefallene Pflicht-Unterrichtsstunden (anrechenbare Ausfallstunden), sofern auf den
Unterrichtsausfall ein Rechtsanspruch besteht oder eine andere dienstliche Tatigkeit ausgeulibt
wurde,

- geleistete Mehrarbeits-Unterrichtsstunden.

Soll-Stunden sind die von einem Lehrer zu leistenden individuellen Pflichtstunden, die in der
Unterrichtsverteilungsdatei (UVD) 221 ausgewiesen sind.

Auf die Ist-Stunden anrechenbare Ausfallstunden sind solche, auf deren Gewahrung aufgrund von
Rechtsnormen oder Tarifrecht ein Anspruch besteht. Zur Abrechnung werden die zusétzlich
geleisteten und die ausgefallenen Unterrichtsstunden flr einen vergangenen Monat in ein Formular
(neuerdings im Online-Verfahren) eingetragen.

Geleistete Uberstunden werden u. U. mit ausgefallenen gemaR Ziffer 4 des Erlasses Mehrarbeit und
nebenamtlicher Unterricht im Schuldienst verrechnet

Gem. Ziffer 4.4.1 des Erlasses liegen anrechenbare Ausfallstunden vor bei Unterrichtsausfall:

- an gesetzlichen Feiertagen

- an Ferientagen

- an Krankheitstagen

- bei Beurlaubungen unter Fortzahlung der Dienstbeziige (mit Ausnahme privater Besorgungen)
und Dienstbefreiung aus den in § 29 TVL genannten Griinden (Geburt,...)

- infolge Wahrnehmung einer Nebentatigkeit nach § 67 LBG
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Gem. Ziffer 4.4.2 des Erlasses liegen anrechenbare Ausfallstunden ferner vor bei Unterrichtsausfall
infolge anderer dienstlicher Tatigkeiten wie z. B. bei Teilnahme:

- an Eltern- und Schilersprechtagen

- an Konferenzen und Dienstbesprechungen (z. B. am letzten Schul- 0. Zeugnistag)
- an Prdfungen

- an Schulveranstaltungen

- an zugleich im dienstlichen Interesse liegenden Fortbildungsveranstaltungen

- an Veranstaltungen zur Férderung der Betriebsgemeinschaft

- an sonstigen dienstlichen Veranstaltungen oder

- die Erledigung von Verwaltungsarbeit

Gem. Ziffer 4.5 des Erlasses werden Ausfallstunden nicht angerechnet bei Pflichtstundenausfall
wegen Abwesenheit der Schiiler, z. B. in folgenden Fallen:

- durch wetterbedingten Unterrichtsausfall (schulfrei wg. Glatteis, hitzefrei u. a.)

- durch Schulwanderungen und Schulfahrten

- durch Betriebspraktika

- durch vorzeitiges Schulfrei am letzten Tag vor den Ferien bzw. am Tag der Zeugnisausgabe

- durch Stoérungen des Dienstbetriebes (Unbenutzbarkeit von Klassenrdumen, Heizungsausfall)
sowie wegen noch nicht eingerichteter Eingangsklassen zu Beginn des Schuljahres

- durch vorzeitigen Unterrichtsausfall der Abschlussklassen

- durch die Schlielung von Klassen aus gesundheitlichen Griinden

3.2.2 Mehrarbeit bei Teilzeitlehrkraften

Teilzeitlehrkrafte, die Mehrarbeit leisten, erhalten eine anteilige Vergiitung bereits ab der ersten mehr
geleisteten Unterrichtsstunde. Dies gilt bis zum Erreichen der regelmaRigen wochentlichen
Pflichtstundenzahl fiir Lehrkrafte. Bei darlber hinausgehenden Mehrarbeitsstunden greift - wie bei
Vollzeitbeschaftigten - wieder die Drei-Stunden-Grenze.

AuRerdem darf bei teilzeitbeschaftigten verbeamteten Lehrkraften die wochentliche Mehrarbeit nicht
mit den Ausfallstunden des Kalendermonats, in dem die Mehrarbeit geleistet wurde, verrechnet
werden. Dies ist erst bei Mehrarbeitsstunden zuldssig, die Uber die regelmaRige Pflichtstundenzahl
der entsprechenden Vollzeitlehrkraft hinausgehen. Denn bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften hat die
Vergltung von geleisteten Mehrarbeitsstunden bis zum Erreichen des Vollzeitumfanges Vorrang vor
dem Freizeitausgleich (sieche OVG NRW vom 16.10.2008 AZ 6 A 1434/07 sowie Erlass des MSW vom
18.02.2009). Im Urteil vom 16.10.2008 hat das OVG NRW ausgefiihrt, dass Unterrichtsausfalle aus
Anlass von Schulveranstaltungen, Zeugnisausgaben oder Abwesenheit der Klassen aufgrund von
Klassenfahrten nicht mit den Unterrichtsstunden saldiert werden konnen, die teilzeitbeschaftigte
verbeamtete Lehrkréafte Uber ihr Pflichtstundendeputat hinaus leisten.

4 Abgrenzung der Mehrarbeit von der Flexibilisierung der Arbeitszeit

4.1 Rechtliche Grundlagen

VO zu § 93 Abs. 2 SchulG

§ 2 Wochentliche Pflichtstunden der Lehrerinnen und Lehrer

Absatz 4

Die Zahl der wéchentlichen Pflichtstunden einer Lehrerin oder eines Lehrers kann aus
schulorganisatorischen  Griinden, insbesondere zum Ausgleich einer nicht gleichmaRigen
Unterrichtserteilung fur bis zu sechs Monate um bis zu sechs Stunden Uber- oder unterschritten werden.
Eine Uberschreitung um mehr als zwei Stunden soll in der Regel nicht ohne Zustimmung der betroffenen
Lehrkraft erfolgen, wenn sie Gber zwei Wochen hinaus andauert. Die zusatzlich oder weniger erteilten
Unterrichtstunden sind innerhalb des Schuljahres auszugleichen, ausnahmsweise im folgenden
Schuljahr.
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Verwaltungsvorschriften zur Verordnung
2.4 (zu § 2 Abs. 4)

2.4.1 Die Vorschrift dient der Flexibilisierung bei der Erteilung des Unterrichts, wenn der Unterricht nicht
gleichmallig Uber einen bestimmten Zeitraum erteilt werden kann. Es kann sich sowohl um im
Vorfeld bekannte Umstande (z.B. Erteilung von Blockunterricht) als auch um ungeplante
Ereignisse handeln. Dabei handelt es sich nicht um Mehrarbeit. Die arbeits- und dienstrechtlich
geschuldete Zahl der wochentlichen Pflichtstunden bleibt unberiihrt. Soll das Unterrichtsdeputat
die arbeits- und dienstrechtlich geschuldete Zahl der wochentlichen Pflichtstunden unter- oder
Uberschreiten, soll moglichst das Einvernehmen mit der betroffenen Lehrerin oder dem Lehrer
gesucht werden. Fir den Fall, dass der Ausgleich nicht innerhalb des Schuljahres erfolgen kann,
ist sicherzustellen, dass der Ausgleich spatestens im darauffolgenden Schuljahr erfolgt. Ein
weiteres Hinausschieben ist unzulassig. Die Aufzeichnungen Uber die im Einzelnen festgesetzten
und erteilten Unterrichtsdeputate sind mindestens bis zum Ende des Schuljahres aufzubewahren,
in dem der Ausgleich erfolgt.

2.4.2 Die berechtigten Belange der Teilzeitbeschaftigten (insbesondere der nach § 64 LBG

teilzeitbeschaftigten Lehrerinnen und Lehrer) sowie der Schwerbehinderten (siehe auch
Richtlinien zur Durchflihrung des SGB IX - BASS 21-06 Nr. 1) und der Lehrerinnen und Lehrer mit
begrenzter Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG) sind zu bertcksichtigen.
Das Unterrichtsdeputat kann grundsatzlich auch dann flexibel verteilt werden, wenn es bereits
durch ErmaRigungs- oder Anrechnungsstunden bzw. die Bandbreitenregelung (§ 3) modifiziert
worden ist. Eine Uberschreitung der Zahl der wéchentlichen Pflichtstunden nach § 2 Abs. 1 im
Rahmen der Bandbreite gemaR § 3 ist dabei jedoch zu beriicksichtigen.

ADO (BASS 21-02 Nr. 4)

§ 13 Arbeitszeit, Vertretungsunterricht, Mehrarbeit

(2) Die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden einer Lehrerin oder eines Lehrers kann
voribergehend aus schulorganisatorischen Griinden um bis zu sechs Stunden (ber- oder
unterschritten werden. Eine Uberschreitung um mehr als zwei Stunden soll in der Regel nicht
ohne Zustimmung der betroffenen Person erfolgen, wenn sie Uber zwei Wochen hinaus
andauert. Die =zusatzlich oder weniger erteilten Unterrichtsstunden sind innerhalb des
Schuljahres auszugleichen, ausnahmsweise im folgenden Schuljahr (§ 2 Absatz 4 der VO zu §
93 Absatz 2 SchulG).

(4) Wenn der stundenplanmafige Unterricht wegen der Abwesenheit der zu Unterrichtenden nicht
erteilt werden kann (z.B. Abgangsklassen, Schulfahrten, Exkursionen, Berufspraktika) oder
durch Abschlussprifungen (z.B. Abiturpriifung) vorzeitig endet, sollen die nicht erteilten
Unterrichtsstunden insbesondere flir Vertretungszwecke verwendet werden. Besondere
dienstliche Belastungen sind im Einzelfall zu bertcksichtigen.

4.2 Auffassung der Schwerbehindertenvertretung

Die Abgrenzung zwischen Mehrarbeit und der Flexibilisierung der Unterrichtszeit ist problematisch z.B.
im Rahmen von § 2 Abs.4 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG. Danach haben Schulen die Mdglichkeit, die
wochentliche Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrafte flexibel zu gestalten und den schulischen
Gegebenheiten anzupassen. Flexibilisierung darf vorgenommen werden aus schulorganisatorischen
Griunden, insbesondere zum Ausgleich einer nicht gleichmafRigen Unterrichtserteilung. Es darf nur in
einem Zeitraum von bis zu 6 Monaten flexibilisiert werden. Ein Ausgleich soll im Schuljahr, spatestens
im darauffolgenden Schuljahr stattfinden.

Flexibilisierung bedeutet nicht Mehrarbeit.
In einem Gerichtsverfahren vor dem Verwaltungsgericht Minden in 2014 hat die vorsitzende Richterin

festgestellt, dass es sich bei der Flexibilisierung um eine personenbezogene Regelung handele, die
nicht die rechtliche Grundlage fiir eine generelle Verrechnung von Ausfallstunden in einer Schule in
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Form eines Arbeitszeitmodelles sein koénne (Naheres zum Gerichtsverfahren kann bei den
Herausgebern erfragt werden).

Der Begriff ,Schulorganisatorische Griinde“ ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, er wird durch den
Zusatz ,insbesondere zum Ausgleich einer nicht gleichmafigen Unterrichtserteilung” konkretisiert.
Nach den Verwaltungsvorschriften Ziff. 2.4.1 zu § 2 Abs. 4 der Verordnung kann es sich ,sowohl um
im Vorfeld bekannte Umstande (z.B. Erteilung von Blockunterricht) als auch um ungeplante Ereignisse
handeln.®

Als weitere Beispiele fur eine ungleichmallige Unterrichtserteilung vergleichbar mit dem
Blockunterricht kdnnten in Betracht kommen:
- Wegfall von Bildungsgangen im laufenden Schuljahr

- ungleichmaRige Stundenverteilung aufgrund von Projektunterricht

Neben § 2 Abs. 4 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG bestehen gleichzeitig die Bestimmungen aus der
Allgemeinen Dienstordnung (ADO) § 13 Abs. 4. Nach der ADO sollen ausfallende Stunden
insbesondere fiir Vertretungszwecke verwendet werden, wenn die zu Unterrichtenden abwesend sind.

Der Wegfall von Unterrichtsstunden aufgrund einer Klassenfahrt zum Beispiel soll nicht fir die
Flexibilisierung benutzt werden, sondern fur Vertretungsunterricht. : Denkbar i.S.v. § 13 Abs. 4 ADO
ist aber auch eine Verwendung der ausfallenden Stunden fir Fdrderunterricht, Bereitschaftsdienst
oder andere schulische Aufgaben.

Die Malinahme der Flexibilisierung mit dem Beispiel ,Blockunterricht® ist damit als ein anderes
Instrument der Regelung bei ausfallenden Stunden anzusehen als das in der ADO genannte.

In den Verwaltungsvorschriften zu § 2 Abs. 4 VO zu § 93 SchulG wird unter Ziffer. 2.4.1 darauf
hingewiesen, dass die Aufzeichnungen Uber die festgesetzten und erteilten Unterrichtsverpflichtungen
mindestens bis zum Ende des Schuljahres, in dem der Ausgleich erfolgt, aufzubewahren ist. Die
Dokumentation ist wichtig flir den Nachweis, ob es sich um Mehrarbeit oder lediglich Flexibilisierung
handelt.

Die genannten Verwaltungsvorschriften verpflichten unter Ziffer 2.4.2 die Schulleitung, individuelle
Belastungen zu berlcksichtigen. Dort heil3t es: ,Die berechtigten Belange der Teilzeitbeschaftigten
(...) sowie der Schwerbehinderten und der Lehrerinnen und Lehrer mit begrenzter Dienstfahigkeit (...)
sind zu berlcksichtigen.“ Auf die Bestimmungen der Richtlinie zur Durchfihrung des SGB IX (BASS
21-06 Nr. 1) wird hingewiesen.

Dies verdeutlicht noch einmal, dass es sich hier nicht um eine generelle Regelung (Verrechnung)
handelt, sondern um eine personenbezogene. Jeder Einzelfall ist zu prifen.

Zusammenfassend kommen wir zu folgenden Ergebnissen:

- Aufgrund der Flexibilisierung durfen schwerbehinderte Lehrkrafte nicht mit hdheren
Pflichtstundenzahlen eingeplant werden, als sie eigentlich nach den gesetzlichen Vorgaben
erbringen missen

- Die Flexibilisierungsregelung ist eine personenbezogene Regelung, die keine generelle
Verrechnung von Ausfallstunden legitimieren kann

- Grunde fir eine Flexibilisierung der Unterrichtsverpflichtung missen sich aus der
Schulorganisation ergeben, insbesondere zum Ausgleich einer nicht gleichmafigen
Unterrichtserteilung, z.B.:

- aus der Organisation des Blockunterrichts

- unterschiedlich langen Ausbildungszeiten von Berufsschulklassen

- aufgrund von Projektunterricht oder besonderen Unterrichtsprojekten

- Stundenausfall wegen Abwesenheit der zu Unterrichtenden ist in erster Linie nicht durch
Flexibilisierung der Unterrichtsverpflichtung auszugleichen. In dieser Zeit steht die Lehrkraft fur
einen anderen Einsatz zur Verfigung (vgl. § 13 Abs. 4 ADO).

112



Stand: 01.06.2018 Arbeitszeit

4.3 Beriicksichtigung der Situation schwerbehinderter Lehrkrafte

Schwerbehinderte Lehrkrafte werden von einer voribergehenden Erhéhung der Pflichtstunden i. d. R.
besonders belastet. Hier gilt, dass die berechtigten Belange schwerbehinderter Lehrkrafte zu
bericksichtigen sind. Bei Lehrkraften, die eine Zusatzermafligung erhalten, ist die Belastungsgrenze,
d. h. die individuelle Zahl der Unterrichtsstunden pro Woche, die unterrichtet werden soll bzw. kann,
vom Dienstherrn bereits geprtft und festgelegt. Die berechtigten Belange sind damit begriindet.

Fur die Schwerbehindertenvertretung ergibt sich im Sinne des § 178 Abs. 1 SGB IX die Aufgabe,
darauf zu achten, dass

a) schwerbehinderte Lehrkrafte vor einer Beauftragung zu ihrer Belastbarkeit befragt werden;
b) schwerbehinderte Lehrkrafte nicht gegen ihren Willen mit Mehrarbeit beauftragt werden;
c) aus der Ablehnung von Mehrarbeit sich keine Repressalien oder gar Nachteile ergeben.

5 Bereitschaftsdienst und Mehrarbeit bei Lehrkraften

Ordnet die Schulleitung neben den Stunden, die laut Stundenplan zu unterrichten sind, Prasenzpflicht
in der Schule an, um sich zur Ubernahme von Vertretungsunterricht bereit zu halten, handelt es sich
um Dienstbereitschaft. Das OVG NRW hat in seinem Urteil vom 08.11.2005, AZ 6 A 2650/03 zur
angeordneten Prasenzpflicht entschieden, ,...dass sich eine Uberschreitung der fiir beamtete Lehrer
geltenden regelmaRigen Arbeitszeit allein durch den von der Klagerin in dem Schulgebaude
geleisteten Bereitschaftsdienst nicht feststellen lasst. ...“. Im Gegensatz zum Urteil des OVG hat das
AG Kaoaln in seinem rechtskraftigen Urteil vom 22.11.2016, AZ 4 Ca 3357/16 anders entschieden. Es
hat Mehrarbeit bejaht, nachdem ein Schulleiter Anwesenheitspflicht im Schulgebaude wahrend der
Durchfuhrung von Zwischenprifungen angeordnet hatte. Die Lehrkraft war in diesem Fall lediglich im
Schulgebdude anwesend, wurde aber bei den Prifungen nicht eingesetzt.

Beide Urteile beziehen sich allerdings nicht explizit auf schwerbehinderte Lehrkrafte. Bei
schwerbehinderten Lehrkraften ist die Regelung in Ziffer 7.4 der Richtlinien zum SGB IX zu beachten,
wonach schwerbehinderte Menschen auf ihren Wunsch hin von der Rufbereitschaft zu befreien sind,
sofern zwingende dienstliche Griinde dem nicht entgegenstehen. Da die Richtlinie zum SGB IX keine
Passage zum Bereitschaftsdienst enthalt, ist die Formulierung aus 7.4 ersatzweise heranzuziehen.

6 Teilzeit fur schwerbehinderte Lehrkrafte
Grundsatzlich kdnnen schwerbehinderte Lehrkrafte auch Teilzeitregelungen in Anspruch nehmen, die

im TV-L oder im LBG aufgeflihrt werden. Darliber hinaus haben die schwerbehinderten Lehrkrafte
aber auch die Mdglichkeiten, ihre Arbeitszeit gemaf § 164 Abs. 5 SGB IX anzupassen.

SGB IX
§ 164 Abs. 5 SGB IX

Die Arbeitgeber férdern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen. Sie werden dabei von den
Integrationsdmtern unterstitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung, wenn die kirzere Arbeitszeit wegen der Art und Schwere der Behinderung
notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

Anders als bei den Teilzeitregelungen des LBG handelt es sich hier um Vorschriften des Bundes-
gesetzgebers, die nicht durch das Land eingeschrankt werden kénnen. Der Auftrag des SGB IX ist
hier eindeutig: Der Arbeitgeber soll die Mdglichkeit der Teilzeit schaffen, sofern gemaf § 164 Abs. 4
Satz 3 SGB IX es dem Arbeitgeber nicht unzumutbar ist oder beamtenrechtliche Vorschriften dem
nicht entgegenstehen. Fristen fiir die Beantragung der Teilzeit nach dem SGB IX hat der Gesetzgeber
nicht vorgesehen.
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Neben den speziellen Regelungen zur Arbeitszeit flir schwerbehinderte Lehrkrafte gelten natirlich
auch die Grundsatze zum Einsatz der teilzeitbeschaftigien Lehrerinnen und Lehrer der jeweiligen
Schulform. Diese Grundsatze koénnen auf den Internetseiten der Bezirksregierungen abgerufen
werden.

Wir gehen im Folgenden kurz auf die besonderen Formen der Altersteilzeit und der Teilzeit im
Blockmodell ein.

6.1 Altersteilzeit

Fir Beamtinnen und Beamte ist die Vereinbarung von Altersteilzeit (ATZ) weiterhin moglich. Im Erlass
JAltersteilzeit fir Lehrerinnen und Lehrer im Beamtenverhaltnis® (BASS 21-05 Nr. 16 B) hat das MSW
die Durchfuihrungsbestimmungen zur  Altersteilzeit  verdffentlicht. Aus Sicht  der
Schwerbehindertenvertretung ist Altersteilzeit nicht mehr unbedingt attraktiv. Vor einen Antrag auf
Altersteilzeit sollte die Beratung der Schwerbehindertenvertretung in Anspruch genommen werden.

Tarifbeschaftigte Lehrkrafte kdnnen zurzeit keine Altersteilzeit mehr vereinbaren. Am 31. Dezember
2009 lief der Altersteilzeittarifvertrag aus. Neue ATZ-Arbeitsverhaltnisse sind fir tarifbeschaftigte
Lehrkrafte nicht mehr moglich. Tarifbeschéaftigte, die das Blockmodell gewahlt haben, missten i. d. R.
inzwischen in der Freistellungsphase sein. Deshalb gehen wir hier nicht weiter auf ATZ fir
Tarifbeschaftigte ein.

6.2 Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell

Der Erlass des MSW fir Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell vom 20.02.2017 gilt sowohl fir
beamtete als auch fir tarifbeschaftigte Lehrkrafte (BASS 21-05 Nr. 13 B). Drei Verschiedene Formen
einer solchen Teilzeit koénnen seit dem 01.08.2017 angetreten werden. Dies sind die
voraussetzungslose Teilzeit (gem. § 65 Abs. 1 iV.m. § 63 Abs. 1 LBG NRW), die
Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden (gem. § 65 Abs. 2 i.V.m. § 64 Abs. 3 S. 1 LBG NRW)
sowie die Familienpflegezeit im Blockmodell (gem. § 65 Abs. 2 LBG NRW i.V.m. § 16a FrUrlV).

Diese Teilzeitmodelle haben gemeinsam, dass innerhalb eines vorher festgelegten
Bewilligungszeitraumes eine individuelle Vereinbarung Uber die zu leistende Arbeitszeit
abgeschlossen wird. Im vereinbarten Zeitraum wird zu einer Teilzeitquote gearbeitet. Die anteilige
Besoldung ist Gber den Zeitraum gleichmaRig, die Arbeitszeit jedoch unterschiedlich verteilt.

Der Erlasstext gibt Beispiele fir eine Vielzahl von Mdglichkeiten zur Kombination von Ansparphasen,
ErmaRigungsphasen und Freistellungsphasen. Die Beratung der Schwerbehindertenvertretung sollte
in Anspruch genommen werden.

6.3 Auswirkung der Altersteilzeit und der Teilzeit im Blockmodell auf die
Schwerbehindertenermafigung

Bei allen Teilzeitmodellen wird die Regelermafligung wegen Schwerbehinderung (und Alters) nur dann
in vollem Umfang gewahrt, wenn die Vollzeit-Pflichtstundenzahl wéhrend einer Phase um nicht mehr
als 1 Stunde reduziert ist (§ 2 Abs. 8 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG). Sonst greifen die
Kirzungsregelungen des § 2 Abs. 3 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG (BASS 11-11 Nr. 1).

Uber die Auswirkung auf die ZusatzermaBigung muss im Einzelfall entschieden werden.

6.3.1 Storfalle bei der Altersteilzeit

Im Blockmodell der Altersteilzeit kann z. B. bei einer vorzeitigen Pensionierung wegen Dienst-
unfahigkeit in der Arbeitsphase die Situation eintreten, dass der Freizeitausgleich nicht mehr in
Anspruch genommen werden kann. Hier stellt sich die Frage, wie in einem sogenannten ,Storfall“ ein
besoldungsrechtlicher Ausgleich erfolgen kann. Arbeits- bzw. sozialrechtlich ist es namlich so, dass im
Falle des vorzeitigen Ausscheidens auch noch die Zeit nach dem Ausscheiden als bestehendes
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Beschaftigungsverhaltnis betrachtet wird, aus dem dann auch noch Anspriiche auf Lohn bzw.
Vergutung hergeleitet werden kénnen.

e Geregelt sind die Falle der vorzeitigen Beendigung des Altersteilzeitverhaltnisses, z.B. durch Tod,
Dienstunfahigkeit, Entlassung auf eigenen Antrag sowie Entlassung auf Grund
disziplinarrechtlicher oder strafgerichtlicher Entscheidung.

e Die insgesamt gezahlten Altersteilzeitbezlge sind den Beziligen gegeniberzustellen, die nach der
tatsachlichen Beschaftigung zugestanden hatten.

e Sind die Altersteilzeitbezlige geringer, wird der Differenzbetrag nachgezahit.

Laut Erlass des Finanzministeriums AZ 2000 - 2.410 vom 20.07.2009 kann auch das Eintreten der
Schwerbehinderung in der Arbeitsphase der ATZ als Storfall angesehen werden. Im Erlass heif3t
es: ,...Soweit im Verlauf der bewilligten Altersteilzeitbeschaftigung im Blockmodell die
Schwerbehinderteneigenschaft festgestellt wird und zu einer Zurruhesetzung nach Maflgabe des § 33
Abs.3 Satz 1 Nr.2 LBG fihrt, hat das Finanzministerium im Einvernehmen mit dem Innenministerium
keine Bedenken, die im vorbezeichneten Rundschreiben vom 10.05.2000 niedergelegten Grundsatze
zur Verfahrensweise bei Vorliegen eines Stérungsfalls zur Anwendung zu bringen, zumal es sich
hierbei um eine gesetzlich vermutete Dienstunféhigkeit handelt. ...“

Ob die Storfallabwicklung in diesem Fall sinnvoll ist, muss vor Beantragung des Storfalles genau
gepruft werden.

6.3.2 Storfalle bei der Teilzeit im Blockmodell

Wie im vorherigen Abschnitt bei der Altersteilzeit dargestellt, ist auch bei der Teilzeit im Blockmodell
damit zu rechnen, dass zukunftig Storfalle eintreten werden. Aus Sicht der
Schwerbehindertenvertretung kdnnte man zur Problemldsung auch die Stoérfallregelung bei der
Altersteilzeit zu Rate ziehen, wenn Dienstunfahigkeit oder Anerkennung einer Schwerbehinderung im
Laufe des Bewilligungszeitraumes der Teilzeit im Blockmodell eintritt.

Beim Modell der Altersteilzeit und der voraussetzungslosen Teilzeit liegt eine Ansparphase immer am
Anfang des Bewilligungszeitraumes. In der Vergangenheit ist bei Fallen der Riickabwicklung von
Altersteilzeit in der Regel eine Zurlickzahlung von Bezlugen durch den Dienstherrn entstanden. Bei der
Teilzeit aus familiaren Grinden und der Familienpflegezeit im Blockmodell ist es jetzt aber auch
moglich, mit einer ErmaRigungs- bzw. Freistellungsphase zu beginnen und erst in einer letzten Phase
eine erhdhte Arbeitszeit anzuschlie®en, eine Zurlickzahlung von Beziigen durch Beschéaftigte ware bei
einer Ruckabwicklung dann die Folge.

Der Erlass zur ,Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell* (BASS 21-05 Nr. 13 B) sieht in Ziff. V. 2. dafur
folgende Regelung vor:

»2. Widerruf der Teilzeitbeschiftigung bei Storfillen

Bei Auftreten der in § 65 Abs. 3 LBG genannten Storfalle, die die vorgesehene Abwicklung unmaéglich
machen, ist die Teilzeitbeschaftigung mit Wirkung fir die Vergangenheit zu widerrufen (...).
Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Arbeitszeitstatus entsprechend der nach dem Modell zu
erbringenden Dienstleistung festgesetzt. Einzelheiten zur Rickabwicklung insbesondere zur
Zuruckzahlung zu viel gezahlter Bezuge durch die Lehrkraft oder zur Nachzahlung zu wenig gezahlter
Bezlige durch den Dienstherrn, sind in § 65 Absatz 3 LBG geregelt.”

7 Bandbreitenmodell
Das Bandbreitenmodell ist als eine Reaktion des Arbeitgebers auf die Arbeitszeitermittlung der

Lehrkrafte des Landes durch Mummert & Partner zu sehen. Durch die Einschrankung der obersten
Gerichte hat das MSW diese Regelung inzwischen nur noch flr beamtete Lehrkrafte zugelassen.
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71 Rechtliche Regelungen

VO zu § 93 Abs. 2 SchulG

§ 3 Pflichtstundenbandbreite

(1) Eine unterschiedliche zeitliche Inanspruchnahme von Lehrerinnen und Lehrern durch
besondere schulische Aufgaben und besondere unterrichtliche Belastungen soll in der
Schule ausgeglichen werden. Soweit dies im Einzelnen erforderlich ist und die besonderen
Belastungen sich nicht aus dem Inhalt des Amtes ergeben, kdnnen die in § 2 Abs. 1
genannten Werte unterschritten oder um bis zu drei Pflichtstunden Uberschritten werden. Die
Abweichungen muissen sich in der Schule insgesamt ausgleichen. Die Verteilung der
Anrechnungsstunden nach § 2 Abs. 5 ist zu bertcksichtigen.

(2) Uber Grundsatze fir die Festlegung der individuellen Pflichtstundenzahl entscheidet die
Lehrerkonferenz auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters. Die Entscheidung im
Einzelnen trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter.

Verwaltungsvorschrift zu § 3 der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG

3.1.1

Mit der Bandbreitenregelung erhalten die Schulen ein zusatzliches Instrument, um besonderen
individuellen Belastungen besser gerecht werden zu kénnen. Ziel der Regelung ist es, in der
einzelnen Schule eine modglichst ausgewogene Aufgabenverteilung zwischen den einzelnen
Lehrerinnen und Lehrern zu erreichen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter und die
Lehrerkonferenz sind verpflichtet, unter Beriicksichtigung des Unterrichtsbedarfs flir eine moglichst
gleichmafige Belastung der Lehrerinnen und Lehrer Sorge zu tragen.

Ein Anspruch auf Reduzierung des Unterrichtsdeputates einer Lehrerin oder eines Lehrers besteht
nicht. Der Belastungsausgleich darf insbesondere nicht zu einer ernsthaften Beeintrachtigung der
Unterrichtsversorgung fihren. Die Abweichungen vom Ausgangswert mussen sich in der einzelnen
Schule insgesamt ausgleichen, damit das Unterrichtsvolumen erhalten bleibt. Die Anrechnungs-
und ErmafRigungsstunden nach § 2 Absatze 2, 3 und 5 bleiben neben der Bandbreitenregelung
bestehen.

Die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden ist Ausgangswert einer Bandbreite, innerhalb der
innerschulisch das Unterrichtsdeputat der Lehrerinnen und Lehrer im Einzelnen jeweils fiir ein
Schuljahr festgesetzt wird. Korrespondierend mit der zeitlichen Inanspruchnahme durch besondere
unterrichtsbezogene Belastungen und aullerunterrichtliche  Aufgaben sowie den
schulformspezifischen Notwendigkeiten kann das Unterrichtsdeputat die jeweils arbeits- und
dienstrechtlich geschuldete Zahl der wdchentlichen Pflichtstunden unterschreiten oder bis zu drei
Stunden Uberschreiten. Betragt die Zahl der wdchentlichen Pflichtstunden 28 soll eine
Uberschreitung um drei Stunden nur im Ausnahmefall erfolgen.

3.1.2

Fur teilzeitbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer reduziert sich die zuldssige Uberschreitung anteilig
entsprechend ihrer arbeits- und dienstrechtlich geschuldeten Zahl der wéchentlichen Pflichtstunden;
dabei sind Stundenbruchteile abzurunden.

3.1.3
Fir schwerbehinderte Lehrerinnen und Lehrer gilt Nr. 2.4.2 entsprechend.
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7.2 Berucksichtigung der Situation schwerbehinderter Lehrkrafte

In der oben zitierten Verwaltungsvorschrift zum Bandbreitenmodell wird ausdriicklich auf die
besonderen Belange der schwerbehinderten Lehrkrafte hingewiesen.

Falls die Unterrichtsverpflichtung flir schwerbehinderte Lehrkrafte im Rahmen des Bandbreitenmodells
abweichend von der Regelstundenzahl festgelegt werden soll, betrachten die Schwerbehinderten-
vertretungen dies als MalBnahme im Sinne des § 178 Abs. 2 SGB IX. Nach Auffassung des MSB ist
frlhzeitig vor dem Beschluss der Lehrerkonferenz, das Bandbreitenmodell einzufihren, die
Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Ohne ein rechtzeitige Beteiligung der zusténdigen
Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Abs. 2 SGB IX ist ein solcher Beschluss rechtswidrig.

7.3 Keine Anwendung des Bandbreitenmodells fur Tarifbeschaftigte

Das Landesarbeitsgericht (LAG) KoIln hat am 05.09.2008, Aktenzeichen 11 Sa 766/08 das
Bandbreitenmodell als eine Verletzung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes
angesehen und sich dabei auf das Urteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 8. Nov. 2006 (5 AZR
5/06) gestutzt. Daraufhin hat das MSW fur Lehrkrafte im Tarifbeschéaftigungsverhaltnis mit Erlass vom
18.04.2009 erklart, dass es nicht mehr moglich ist, tarifbeschaftigte Lehrkrafte in ein
Bandbreitenmodell einzubeziehen.

8 Arbeitszeitmodelle

§ 93 Abs. 4 SchulG ermdglicht die Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle, die nicht auf der Bemessung
nach Pflichtstunden beruhen. Grundlage ist die allgemeine Jahresarbeitszeit des Oo&ffentlichen
Dienstes, die aus der regelmaRigen woéchentlichen Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten des
Landes gemal Arbeitszeitverordnung herzuleiten ist. Die Ausformulierung der Modellbedingungen
findet man in § 12 der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG.

VO zu § 93 Abs. 2 SchulG

§ 12 Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle

(1) Fur einen begrenzten Zeitraum kann das Ministerium fir Schule und Weiterbildung einer
begrenzten Zahl von Schulen die Erprobung eines Jahresarbeitszeitmodells genehmigen, bei
dem nicht auf die Pflichtstunden abgestellt wird, sondern alle Lehrertatigkeiten einbezogen
werden.

(2) Dem Modell ist eine Jahresarbeitszeit zugrunde zu legen, die der fur Beamtinnen und Beamte
des Landes geltenden regelméafRigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

(3) Bei der Erprobung des Jahresarbeitszeitmodells ist im Rahmen der gesamten der Schule zur
Verfigung stehenden Arbeitszeit die Erfullung der unterrichtlichen, padagogischen und
schulorganisatorischen Aufgaben der Schule sicherzustellen.

(4) Die Teilnahme einer Schule an der Erprobung bedarf der Zustimmung der Lehrerkonferenz. Mit
der Genehmigung wird das Modell fiir die Lehrerinnen und Lehrer der Schule verbindlich. Die
teilnehmenden Schulen sind verpflichtet, die fir die Auswertung erforderlichen Unterlagen und
Berichte der Schulaufsicht vorzulegen.

Der Text erweckt den Eindruck, als kdnne die Lehrerkonferenz tiber die Teilnahme an der Erprobung
eines neuen Arbeitszeitmodells selbst entscheiden. Die Erprobung eines Arbeitszeitmodells im
Sinne des § 12 der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG muss vom MSB genehmigt werden. In den
Genehmigungsprozess muss die Schwerbehindertenvertretung gema § 178 Abs. 2 SGB IX
einbezogen werden.
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9 Verrechnung von Ausfallstunden

Vor allem an Gymnasien und Berufskollegs haben wir Modelle gefunden, bei denen die ausgefallenen
Unterrichtsstunden wegen Praktika, Unterrichtsfreistellungen vor Prifungen usw. zu einer Erhéhung
der Unterrichtsverpflichtung fihren. Diese Verrechnungsmodelle basieren sehr haufig auf
Arbeitszeitkonten, die z. B. durch Stundenplanprogramme gespeist werden. Da es fur die Fihrung von
Arbeitszeitkonten im Schulbereich keine rechtliche Grundlage gibt, waren diese Modelle auch dann
nicht rechtmafig, wenn die Lehrerkonferenz zugestimmt hatte.

Wie bereits weiter oben (siehe 4.2) aufgefiihrt wurde, kann unserer Auffassung nach diese
Verrechnungspraxis auch nicht auf die Regelung des § 2 Abs. 4 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG gestitzt
werden, weil diese Regelung personenbezogen ist und nicht auf die Schule Ubertragen werden kann.

10 Vorgriffsstunden, flexibilisierte Riickgabe

Bis zum Schuljahr 2003/04 mussten viele Lehrkrafte Vorgriffsstunden leisten (siehe § 4 VO zu § 93
Abs. 2 SchulG), die ab dem Schuljahr 2008/09 zurtickgegeben werden sollten. Dieses Verfahren kann
fur schwerbehinderte Lehrkrafte, die die Vorgriffsstunden geleistet haben, insbesondere flr Lehrkrafte,
die vorzeitig aus dem Dienst ausscheiden, zu Problemen fuhren. Die reguldre Rickgabe von
Ausfallstunden ist zum jetzigen Zeitpunkt beendet. Einige Falle, in denen eine flexibilisierte Rickgabe
vereinbart worden ist, existieren noch.

Das beantragte Riickgabeverfahren ist grundsatzlich verbindlich. Anderungen kdnnen mit einem
Vorlauf von zwei Jahren (31. Oktober) beantragt werden; in begriindeten Ausnahmefallen ist eine
Verklrzung dieser Frist mdglich. Ein begrindeter Ausnahmefall liegt unserer Auffassung nach vor,
wenn die Rickgabe in einen langeren Krankheitszeitraum fallt, z. B. wegen einer langeren
Krankheitsphase nach einer Krebsbehandlung. Die Betroffenen sollten dann umgehend einen
entsprechenden Antrag bei der Bezirksregierung stellen.

10.1 Unmoglichkeit des zeitlichen Ausgleichs

Fur die Lehrkrafte, die den zeitlichen Ausgleich nicht in Anspruch nehmen kénnen, wurde die folgende
Ausgleichszahlungsverordnung verabschiedet.

Ausgleichszahlungsverordnung Vorgriffsstunde (BASS 11-11 Nr. 5)

§ 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Gewahrung einer Ausgleichszahlung in den Faéllen, in denen der
zeitliche Ausgleich fir zusatzliche Pflichtstunden nach § 4 der Verordnung zur Ausflihrung des § 5
Schul-finanzgesetz (VO zu § 5 SchFG — BASS 2004/2005) in der Fassung des Artikels 6 Nr. 2 des
zehnten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 17. Dezember 2003 (GV.NRW. S.
814) ganz oder teilweise maoglich wird.

§ 2 Anspruchsvoraussetzungen
(1) Die Ausgleichszahlung wird in folgenden Fallen gewahrt:
1. bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
2. beim Wechsel des Dienstherrn,
3. bei sonstiger Beendigung der ungleichmaRigen Verteilung der zusatzlichen
Pflichtstunden, wenn darauf die Unmdglichkeit des Pflichtstundenausgleichs beruht.

(2) Die Anspriiche der Beamtin oder des Beamten nach Absatz 1 entfallen bei
1. Verlust der Beamtenrechte nach § 51 Landesbeamtengesetz (LBG),
2. Entfernung aus dem Dienst nach den Vorschriften des Disziplinarrechts,
3. Entlassung nach § 34 Abs. 1 LBG.

§ 3 Entstehen, Falligkeit und Hohe des Anspruchs
(1) Der Anspruch entsteht mit Eintritt des nach § 2 Abs. 1 maRgeblichen Ereignisses und wird
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entsprechend § 4 der VO zu § 5 SchFG schrittweise ab dem Schuljahr 2008/9 jeweils im elften
Schuljahr nach dem Ende eines Schuljahres fallig, in dem die Lehrerin oder der Lehrer zur
Leistung einer zusatzlichen Pflichtstunde verpflichtet war.

(2) Wird die Leistung der Ausgleichszahlung auf Antrag der Lehrerin oder des Lehrers mit Beginn
der Ausgleichsphase anteilig vor Eintritt der jeweiligen Falligkeit bewirkt, wird die
Ausgleichszahlung insoweit auf der Grundlage des Nennwertes nach Abzug von
Zwischenzinsen unter Berucksichtigung von Zinseszinsen geleistet. Dabei ist von einem
Zinssatz von 5,5 v. H. auszugehen.

(3) Die Hoéhe der Ausgleichszahlung bestimmt sich nach den Satzen der Mehrarbeitsvergitung,
die fir Beamtinnen und Beamte im Zeitpunkt des Entstehens des Ausgleichsanspruchs gelten.
(Anmerkung der Herausgeber: Bei Teilzeitbeschéftigten ist Ziffer 1,2 des Erlasses
Riickgabe der Vorgriffsstunden und finanzieller = Ausgleich nach der
Ausgleichszahlungsverordnung Vorgriffsstunde, BASS 11-11 Nr. 5.1, zu beachten,
wonach an die Stelle der Mehrarbeitsvergiitung die anteilige Besoldung oder das
anteilige Gehallt tritt.)

Die Hohe des Anspruchs auf Ausgleichzahlung richtet sich bei Lehrkraften, die wahrend der
Erbringung der Vorgriffsstunden vollzeitbeschaftigt waren, nach diesem Erlass nach der
Mehrarbeitsvergltung, die fur Beamtinnen und Beamten zum Zeitpunkt des Entstehens des
Ausgleichsanspruchs galten. Lehrkrafte, die bei der Erbringung der Vorgriffsstunden in Teilzeit
beschiftigt waren, erhalten anteilige Besoldung bzw. anteiliges Gehalt (Ziffer 1.2 BASS 11-11
Nr. 5.1). Gezahlt wird die Mehrarbeitsvergiitung oder die anteilige Besoldung bzw. das anteilige
Gehalt fiir 52 Wochen pro Jahr. Es kann eine Zahlung in monatlichen Raten oder eine
Gesamtzahlung beantragt werden. Wird die gesamte Leistung zu Beginn der Ausgleichsphase (z. B.
Pensionierung zum 01.08.2018) bewirkt, erfolgt eine Abzinsung.

10.2 Musterschreiben: Ausgleichszahlung bei Unmaoglichkeit der
Vorgriffsstundenriickgabe

Grundsatzlich kann, wenn die Unmdglichkeit der Rickgabe der Vorgriffsstunde besteht und die

Ruckgabe der Vorgriffsstunde fallig ist, die Ausgleichszahlung formlos beantragt werden. Das auf der
folgenden Seite abgedruckte Musterschreiben soll helfen, diesen Vorgang zu erleichtern.
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Briefvorschlag
Absender

Bezirksregierung xxx
Dezernat xxx
PLZ Ort

Antrag gem. Ausgleichszahlungsverordnung Vorgriffsstunde
Personalnummer:

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich beantrage den finanziellen Ausgleich fir die
[] im Schuljahr
[] und in den Schuljahren von bis
fallige Rickgabe von geleisteten Vorgriffsstunden.

Ich bin zum Falligkeitszeitraum nicht mehr im aktiven Schuldienst des Landes NRW und
antragsberechtigt aus folgendem Grund:

vorzeitiger Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit oder Antragsaltersgrenze

vorzeitige Verrentung wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Schwerbehinderung
sonstiges Ausscheiden aus dem Schuldienst

Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit

Eintritt in die Freistellungsphase des Sabbatjahres oder des Altersurlaubs

Erbe des/der verstorbenen Bezugsberechtigten.

I

Eine Aufstellung des LDS NRW vom Sommer 2007 Uber die geleisteten Vorgriffsstunden
bzw. Kopien der Bescheinigung Uber Vorgriffsstunden der jeweiligen Schuljahre fiige ich
diesem Antrag bei.

Ich beantrage:

[] Ausgleichszahlung zu Beginn der Félligkeit in einem Gesamtbetrag mit Zinsabschlagen
[] Ausgleichszahlungen in monatlichen Raten entsprechend fur den Falligkeitszeitraum
Die Auszahlung soll erfolgen auf mein Konto bei:

Bank:

BLZ:

Kontonummer:

Mit freundlichen Grif3en

Anlagen
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1 Rechtliche Grundlagen Praventiver MaBnahmen

Im Schwerbehindertenrecht hat die Pravention seit 2000 bereits einen groRRen Stellenwert
eingenommen. Im Beamtenrecht von Nordrhein-Westfalen gibt es erste Ansatze im LBG NRW von
2016.

1.1 Pravention im LBG

2016 ist der praventive Gedanke in § 76 LBG NRW unter dem Titel ,Behordliches
Gesundheitsmanagement* aufgenommen worden.

LBG
§ 76 Behordliches Gesundheitsmanagement

(1) Gesundheitsmanagement ist die strategische Steuerung und |Integration der
gesundheitsrelevanten Ma3nahmen und Prozesse in der Behorde.

(2) Die oberste Dienstbehorde erstellt ein Rahmenkonzept fiir das Gesundheitsmanagement und
entwickelt dieses regelmafig fort. Fir die in § 2 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und 3 genannten
Beamtinnen und Beamten erstellt die dienstvorgesetzte Stelle das Rahmenkonzept.

(3) Jede Behorde entwickelt in diesem Rahmen ihr eigenes Konzept oder einen Katalog zum
Behordlichen  Gesundheitsmanagement. Fir Schulen handelt die zustandige obere
Schulaufsichtsbehérde. Dabei sollen insbesondere gesundheitsbelastende Faktoren identifiziert
werden sowie Méglichkeiten diesen zu begegnen. Gesundheitsrelevante Maflnahmen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes, der Personal- und Organisationsentwicklung, der Gesundheitsférderung
sowie der Mitarbeiterfihrung sollen aufeinander abgestimmt werden.

Bei der Entwicklung eines Gesundheitsmanagements ist die Schwerbehindertenvertretung zu
beteiligen.

1.2 Pravention im SGB IX

Die Pravention wurde im Schwerbehindertenrecht im Jahre 2000 in einem gesonderten Paragrafen (§
14c SchwbG) aufgenommen. Danach wurde der Praventionsgedanke im SGB IX ausgeweitet und im
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§ 167 kodifiziert. Mit dem Praventionsparagrafen soll erreicht werden, dass bereits weit vor einem
drohenden Verlust des Arbeitsplatzes oder Beschaftigungsverhaltnisses, grundlegende
Schwierigkeiten angegangen und ggf. beseitigt werden. Der § 167 SGB IX kann grundsatzlich in zwei
Bereiche unterteilt werden.

Abs.1 regelt die Pravention fiir schwerbehinderte Beschéftigte.
Abs. 2 beschiftigt sich speziell mit dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement, das fiir
alle Beschaftigten gilt, egal ob sie schwerbehindert sind oder nicht.

SGB IX

§ 167 Pravention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis, die zur Gefdhrdung dieses
Verhaltnisses fiuhren kdnnen, moglichst frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und die in § 176
genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Méglichkeiten und alle zur
Verfigung stehenden Hilfen zur Beratung und mdégliche finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen
die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das Arbeits- oder sonstige Beschaftigungsverhaltnis
moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertretung im Sinne
des § 176, bei schwerbehinderten Menschen auflerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit
Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Mdglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit
moglichst berwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit
vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement).
Soweit erforderlich wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr
gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf
Art und Umfang der hierfiir erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur
Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die
Rehabilitationstrager oder bei schwerbehinderten Beschéaftigten das Integrationsamt hinzugezogen.
Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziiglich beantragt und
innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die zustandige Interessenvertretung im
Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen aulRerdem die Schwerbehindertenvertretung,
kénnen die Klarung verlangen. Sie wachen dariiber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser
Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfilllt.

2 Praventive MaBnahmen

Die praventiven Malinahmen sind in § 167 Abs. 1 SGB IX z. T. selbst erldutert und ergeben sich
aullerdem aus § 164 Abs. 4 SGB IX. Zum Verfahren fir Lehrkrafte hat das MSW (jetzt MSB) in der
Anlage 2 zur Richtlinie zum SGB IX Hinweise zur Pravention unter Ziffer 6 (zu Nr. 13 Pravention) neu
aufgenommen.

21 Praventive MaBnahmen gemaR § 167 Abs. 1 SGB IX

§ 167 Abs. 1 SGB IX verpflichtet den Arbeitgeber, beim Eintreten von Schwierigkeiten, die das
Arbeits- oder Beschaftigungsverhaltnis mit einer schwerbehinderten Person gefahrden kénnen,
frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung, den Personalrat und das Integrationsamt einzuschalten.
Die Verpflichtung trifft alle Arbeitgeber, o6ffentliche und private unabhangig von der Frage der
Beschaftigungspflicht. “Moglichst frihzeitig sollen durch den Arbeitgeber praventive Mallnahmen zur
Teilhabe am Arbeitsleben eingeleitet werden, die die Beschéaftigungsfahigkeit (wieder-)herstellen,
erhalten, verbessern bzw. férdern. Der § 167 Abs.1 SGB IX bezieht sich auf schwerbehinderte und
ihnen gleichgestellte Beschaftigte.

Ernst, Adlhoch und Seel filhren in ihrer Kommentierung des § 167 in den Randnummern 7 folgende

aus, wie die gemeinten Maflihahmen in § 164 Abs. 4 und 5 SGB IX konkretisiert werden. Im Einzelnen
sind das:
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1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kénnen,

2. bevorzugte Berilicksichtigung bei innerbetrieblichen MalRnahmen der beruflichen Bildung,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieblichen MaRnahmen der
beruflichen Bildung,

4. behindertengerechte Einrichtung und Unterhaltung von Arbeitsstatten und Maschinen sowie der
Gestaltung der Arbeitsplatze, Arbeitszeit und Arbeitsorganisation,

5. Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen Hilfen,

6. Schaffung von Teilzeitarbeitsplatzen.

Jahn differenziert in seinem Kommentar das Verfahren:
1. Zunachst sind alle innerbetrieblichen Mdglichkeiten zur Beseitigung der Schwierigkeiten zu
ergreifen. Hierzu kommen in Betracht:
— z. B. Umsetzungen oder Versetzungen,
— innerbetriebliche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§ 49 Abs. 3 Nr. 3),
das sind berufliche Anpassung und Weiterbildung,
— Umorganisation der Arbeit oder des Arbeitseinsatzes
(z. B. Stundenverteilung oder Stundenplan),
— Anderungen des zeitlichen Einsatzes (Stundenreduzierung),

2. Kodnnen die Schwierigkeiten innerbetrieblich nicht beseitigt werden, ist das Integrationsamt zu
beteiligen, damit dieses im Rahmen ihrer Aufgaben dem Arbeitgeber begleitende Hilfen nach
§ 185 SGB IX anbieten kann. Es kommen aber nicht nur Leistungen und Hilfen an den
Arbeitgeber in Frage, sondern auch Hilfen fur den beschaftigten schwerbehinderten Menschen, so
etwa bei personen- oder verhaltensbedingten Schwierigkeiten fiir eine notwendige psychosoziale
Betreuung.

2.2 Pravention in der Richtlinie zum SGB IX

In Ziffer 6 der Anlage 2 zu den Richtlinie (Zu Nr. 13 Pravention) hat das MSW (jetzt MSB) Hinweise
zur Anwendung des § 167 Abs. 1 SGB IX im Schulbereich gegeben.

Richtlinie Il
6.
Zu Nr. 13 (Pravention)

Die Pflicht der Dienststelle zur Ergreifung praventiver MalRnahmen bei Eintreten von personen-,
verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten, die zur Gefahrdung des Arbeits- oder sonstigen
Beschéaftigungsverhaltnisses fihren kdnnen (§ 84 Abs. 1 SGB IX), besteht fur alle im Schulbereich
beschéftigten schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Menschen (z. B. Lehrkrafte,
Lehramtsanwarter/innen, sonstiges padagogisches Personal). Sie gilt ab der Begriindung des
Beschaftigungsverhaltnisses und unabhangig von der Beschéaftigungsart und -dauer. Die Pflicht
besteht auch dann, wenn der Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses gefahrdet ist.

Praventive MalBnahmen kénnen nur dann ihre vorbeugende Wirkung entfalten, wenn sie friihzeitig
ergriffen werden. Die Dienststelle leitet daher nach Kenntnisnahme derartiger Schwierigkeiten
unverzuglich ein Praventionsgesprach unter Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertretung, des
Personalrates und des Integrationsamtes ein.

Die zustandige Schwerbehindertenvertretung begleitet das gesamte Praventionsverfahren.

2.3 Schwierigkeiten im Beschaftigungsverhaltnis

Nach dem Wortlaut des § 167 Abs. 1 SGB IX wird die Pflicht des Arbeitgebers zur Einleitung des
Praventionsverfahrens immer dann ausgel6st, wenn
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— Personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte Schwierigkeiten eintreten,

— die zur Gefahrdung des Beschaftigungsverhaltnisses fiihren konnen.

Dabei ist es unerheblich, ob die Schwierigkeiten unmittelbar oder auch nur mittelbar mit der
Behinderung im Zusammenhang stehen. Die Schwierigkeiten missen allerdings personen-,
verhaltens- oder betriebsbedingt sein.

Zu den personenbedingten Schwierigkeiten kénnen gehoren:

- korperliche Beeintrachtigungen (z. B. eine Arthrose bei einem Sportlehrer),

- psychische Beeintrachtigungen (z. B. Burn-Out-Syndrom),

- Sinnesstorungen (Hor- oder Sehbehinderung),

- hirnorganische Probleme (z. B. Konzentrations- oder Wortfindungsstérungen).

Als mogliche Hilfsmallnahmen bieten sich hier innerschulische Losungen gemal den Richtlinien an
sowie evtl. die Einschaltung von Fachdiensten (z. B. Integrationsfachdienste usw.).

Verhaltensbedingte Schwierigkeiten kénnen zum Beispiel in Form von Arbeitsverweigerung
(Weigerung der Teilnahme an Konferenzen oder Teambesprechungen, Verweigerung der Korrektur
von Klassenarbeiten usw.) oder Storung des Betriebsfriedens (aktive Beteiligung an Mobbing-
Handlungen, sexistische/rassistische AuRerungen usw.) auftreten. Als HilfsmaRnahmen kommen
aulerschulische Lésungsansatze in Betracht (Supervision, Fortbildung, kollegiale Fallberatung usw.),
aber auch praventive Maflnahmen wie die Behandlung in einer Fachklinik.

Betriebsbedingte Schwierigkeiten kdnnen zum Beispiel durch eine Schadstoffbelastung des
Gebaudes, eine nicht behinderungsgerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes, Mangel in der
Schulorganisation (Stundenplan) oder Veranderungen der Schullandschaft (Selbststandige Schule,
Ganztagsschule, Schulverbiinde) ausgelést werden. In  diesen Fallen muss z T. nach
auflerschulischen Ldsungen gesucht werden (Einschaltung des Betriebsarztlichen Dienstes bei
Problemen durch das Gebaude; Beteiligung der ortlichen Flrsorgestellen bei der Gestaltung eines
behindertengerechten Arbeitsplatzes); innerschulische Ldésungen — z. B. fur Probleme durch die
Schulorganisation — kénnen unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung durch schulfachliche
und personalverwaltende Dezernenten herbeigefihrt werden.

24 Zeitpunkt des Tatigwerdens

Wann ist das Beschaftigungsverhaltnis im o&ffentlichen Dienst oder das Beamtenverhaltnis gefahrdet?
Dr. Faber kommt in einem Gutachten fir die Bezirksregierung Kéln vom 18.08.2007 zu folgendem
Ergebnis:

LZusammenfassend festgehalten werden kann hiermit, dass von einer Gefahrdung des
Beschaftigungsverhaltnisses immer dann auszugehen ist, wenn durch greifbare Tatsachen gestitzt,
die Moglichkeit besteht, dass ein schwerbehinderter - oder ihm gleichgestellter — Mensch seinen
Anspruch auf tatsachliche Beschaftigung verliert.”

Ernst, Adlhoch und Seel gehen in ihrer Kommentierung des § 167 in den Randnummern 16 f noch
weiter. Sie  vertreten die  Auffassung, dass der  Arbeitgeber  verpflichtet st
Schwerbehindertenvertretung und Personalvertretung einzuschalten, sobald personen-, verhaltens-
oder betriebsbedingte Schwierigkeiten erkennbar werden. ,So gesehen bezieht sich der Begriff
‘Pravention” nicht auf die Vermeidung von Schwierigkeiten, sondern auf die Vorbeugung, damit die
konkret aufgetretenen Schwierigkeiten nicht ein solches Ausmall annehmen, dass sie das
Arbeitsverhaltnis gefahrden.” (Ernst, Adlhoch und Seel, a. a. 0. RN 16, SGB IX)

Nach Auffassung von Ernst, Adlhoch und Seel féllt z. B unter diese Vorschrift auch die drohende
Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit (a. a. O. RN 18a).

Was den Zeitpunkt des Tatigwerdens des Arbeitgebers betrifft, gibt der Gesetzestext selbst drei
Hinweise:

— beim Eintreten von Schwierigkeiten

— bevor das Beschéaftigungsverhaltnis gefahrdet ist

— maoglichst friihzeitig (d. h. unmittelbar nach Kenntnisnahme).

Das MSW (jetzt MSB) hat in seinem Erlass ,Dienstliche Beurteilung wahrend der Probezeit* vom
03.06.2011 (BASS 21 -02 Nr. 2.1) geregelt, wann spatestens in der Probezeit ein
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Praventionsverfahren nach § 84 Abs. 1 SGB IX eingeleitet werden muss. ,Bei schwerbehinderten und
Ihnen gleichgestellten Menschen ist § 167 Abs. 1 SGB IX zu beachten. Hiernach hat die Schulleitung,
wenn bei der ersten oder zweiten dienstlichen Beurteilung keine uneingeschrankte Bewahrung
festgestellt wird, die Schwerbehindertenvertretung, den Personalrat und das Integrationsamt
einzuschalten, um mit ihnen alle Mdéglichkeiten und alle zur Verfligung stehenden Hilfen zu erdrtern,
mit denen vorhandene Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen.“ (BASS 21 -02 Nr. 2.1)

Die folgende Ubersicht soll den Zeitpunkt des Tatigwerdens fiir die tibrigen Falle umschreiben:

Von der Unzutraglichkeit zur Gefahrdung

Entstehung der Verfestigung zu Gefdhrdung
Unzutraglichkeit Schwierigkeiten
- Minderleistung - Verfestigte Sachverhalte d Schwierigkeiten zur
- Auffallige Arbeitshaltung - AG muss handeln, bevor Kindigungsreife
- Kommunikationsprobleme Gefahrdung entsteht entwickelt, bestehen
- Anpassungsproblem - Letzte Mdglichkeit, die relativ wenig
- Schilerbeschwerden Gefahrdung zu vermeiden Handlungsmaéglichkeiten
- Unpinktlichkeiten und kaum noch
Einleitung der Pravention Erfolgschancen bei einer
erforderlich Intervention
Teilnabegesprach | Pravention (§ 167 Abs. 1) |

§ 167 Abs. 1 SGB IX als Praventionsinstrument kann nur dann seine vorbeugende Wirkung entfalten,
wenn bereits im Vorfeld alle diejenigen Situationen und Anlasse erkannt und bearbeitet werden, die
sich unter bestimmten Voraussetzungen zu Unzutraglichkeiten bis hin zur Gefahrdung des AP
entwickeln kénnen.

Im Unterrichtsalltag gibt es bestimmte Indikatoren und Ausléser, aus denen sich Probleme

entwickeln kénnen:

— Die Phase nach Beendigung einer Wiedereingliederung und der Wiederaufnahme des bisherigen
Arbeitsmales vor der WE.

— Jeder Wechsel in der Vorgesetztenstruktur.

— Beginnende oder sich abzeichnende Erkrankungen oder eine persodnliche / familiare
Belastungssituation.

— Anderungen in der Schulstruktur und Unterrichtsorganisation, Arbeitseinsatz (Einrichtung eines
Ganztagsbetriebs, Abordnung, Versetzung etc.).

—  Ubernahme von Zusatzaufgaben.

— Fehlerhafte Aufarbeitung von Schiiler-, Elternbeschwerden usw.

2.5 Ablauf des Praventionsverfahrens

Die Durchfiihrung des Praventionsverfahrens nach § 167 Abs. 1 SGB IX ist eine Rechtspflicht des
Arbeitgebers/Dienstherrn seinen schwerbehinderten Beschaftigten gegentiber. Bei Schwierigkeiten im
Beschaftigungsverhaltnis muss das Praventionsverfahren dem (blichen disziplinarrechtlichen
MaRnahmenkatalog (Dienstgesprach, Abmahnung/Missbilligung, ...) zumindest vorgeschaltet werden.
Der Dienstherr hat das Praventionsverfahren von sich aus einzuleiten und so zu organisieren, dass
die Verfahrensbeteiligten ihre besonderen Kenntnisse zum Zwecke der dauerhaften Sicherung des
Beschéaftigungsverhaltnisses systematisch einbringen kdnnen.

Stellt die Schwerbehindertenvertretung VerstoRe gegen § 167 Abs. 1 SGB IX fest, kann sie
gerichtlich hiergegen vorgehen. Dr. Faber (a. a. O.) kommt zu dem Ergebnis, dass die
Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat ihre Uberwachungs- und Beratungsrechte im
Praventionsverfahren im Streitfalle gerichtlich, ggf. auch im Verfahren des einstweiligen
Rechtsschutzes, durchsetzen kdnnen.
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2.6

Ubersicht iiber die Anwendung des § 167 Abs. 1 SGB IX
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3 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

§ 167 Abs. 2 SGB IX erweitert und konkretisiert das Verfahren nach Abs. 1 fur die Falle, in denen das
Arbeitsverhaltnis aus gesundheitlichen Grinden gefahrdet ist. Dabei ist nach Satz 3 die Pravention
nicht auf schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen begrenzt, sondern umfasst alle
arbeitsunfahigen oder wiederholt arbeitsunfahige Beschaftigte.

Kurz gefasst besagt § 167 (2) SGB IX:

Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit dem Personalrat — bei schwerbehinderten Menschen
zusatzlich mit der Schwerbehindertenvertretung - mit Zustimmung und Beteiligung der/des Betroffenen
die Mdglichkeiten,

- wie die Arbeitsunfahigkeit mdglichst Gberwunden werden kann,
- mit welchen Leistungen und Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt
- und der Arbeitsplatz erhalten werden kann.

Verantwortlich fir die Durchfliihrung der Pravention ist flr Lehrerinnen und Lehrer die Dienststelle.
Hier werden die Krankmeldungen registriert und brieflich die Zustimmung des Betroffenen zum sog.
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) eingeholt, denn der Arbeitgeber ist bei dessen
Durchfiihrung auf das Einverstandnis des Arbeithnehmers angewiesen. Durch die Ablehnung des
Gesprachs (z. B. weil die Erkrankung noch eine langere therapeutische Behandlung erfordert, oder
weil man in Kirze den Dienst — evtl. mit einer stufenweisen Wiedereingliederungsmaflinahme - wieder
antreten kann) sollten den Beschéaftigten keine Nachteile entstehen. Die Betroffenen entscheiden auch
Uber die Teilnahme eines Personalratsmitglieds bzw. der Schwerbehindertenvertretung.

Zu ihrer Unterstitzung kénnen Arbeitgeber und Beschéaftigte auch externe Partner zur Beratung
heranziehen (z. B. Betriebsarztlichen Dienst, Servicestellen, Reha-Trager, Integrationsfachdienste bei
schwerbehinderten Menschen, Suchtberater usw.).

Informationen Uber gesundheitliche Probleme, die der/die Betroffene in dem Praventionsgesprach
offenbart, werden vertraulich behandelt. Es wird erortert, ob innerschulische Ursachen (die
Belastungssituation am Arbeitsplatz, im Arbeitsumfeld, in der Arbeitsorganisation oder der Arbeitszeit)
zur Erkrankung beigetragen haben. Als MaRnahmen zur Eingliederung und Sicherung des Arbeits-
/Dienstverhaltnisses kommen z. B. in Betracht:

- Veranderungen des Arbeitsplatzes und der Arbeitsumgebung, z. B. barrierefreie Gestaltung,
Einrichtung eines behindertengerechten Parkplatzes,

- Veranderung der Arbeitsorganisation, z. B. Einsatz in bestimmten Raumen, Anpassung der
Arbeitszeit,

- technische Arbeitshilfen, z. B. PC-Ausstattung mit Lesehilfe,

- stufenweise Wiedereingliederung,

- Versetzung an eine andere Schule.

Die getroffenen Vereinbarungen werden dokumentiert. Die Interessenvertretung wacht uber deren
Einhaltung.

Im Einzelfall kann eine amtsarztliche Untersuchung auch im Rahmen des BEM sinnvoll sein.
Andererseits wird eine amtsarztliche Untersuchung aufgrund genauer Kenntnis des Arbeitgebers vom
Krankheitsverlauf sowie von den vereinbarten UnterstiitzungsmaRnahmen maéglicherweise erst spater
oder gar nicht erforderlich sein. Dies bleibt stets eine Einzelfallentscheidung. Allerdings haben
Praventionsmaflnahmen Vorrang.
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3.1

Eckpunkte des MSW zum BEM

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung (jetzt MSB) hat in Zusammenarbeit mit den
Hauptpersonalraten, Schwerbehindertenvertretungen  und  den Bezirksregierungen  ein
Eckpunktepapier entworfen, das das BEM-Verfahren fir Lehrkrafte in NRW einheitlich regelt.

Einheitliche Eckpunkte der Bezirksregierungen
fir die Durchfiihrung von BEM-Verfahren (Stand: 28. Mai 2009)

1.

Ziel des BEM-Verfahrens

Ziel des BEM-Verfahrens ist es, die Moglichkeiten zu klaren, wie die Dienstunfahigkeit
moglichst Uberwunden wird und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter
Dienstunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann.

Bevor bei einer betroffenen Person ein Verfahren nach §47 i.V.m. §45 Abs.1 LBG
eingeleitet wird, soll ihr ein BEM-Verfahren angeboten werden. Die Ergebnisse des BEM-
Verfahrens sind gemaf Ziffer 14 der Anlage 1 zu § 2 der VO-Begutachtung dem beauftragten
Amtsarzt mitzuteilen.

Steuerung und Einleitung des BEM-Verfahrens

Die Bezirksregierung bzw. das Schulamt (bei Grundschul-Lehrkraft) steuert das BEM-
Verfahren gemal § 167 Abs. 2 SGB IX unter Federflihrung des Dezernats 47. Zu diesem
Zweck sind ihr von der Schulleitung diejenigen Lehrkréfte zu nennen, deren
krankheitsbedingten Fehlzeiten sich innerhalb der letzten 12 Monate auf Uber 6 Wochen
summiert haben.

Die betroffene Person wird durch die Bezirksregierung mit einem Anschreiben Uber die Ziele
des BEM umfangreich informiert. Hierzu gehéren auch Hinweise zum Verfahrensablauf sowie
zur Freiwilligkeit des BEM-Verfahrens fur die betroffene Person und der sich daraus
ergebenden Madglichkeit, in jeder Phase des BEM-Verfahrens die Zustimmung zu den
weiteren Verfahrensschritten zu verweigern. Die betroffene Person ist dartiber hinaus auch
Uber die Art und den Umfang der fir das BEM-Verfahren erhobenen Daten und ihre
Verwendung und Aufbewahrung zu unterrichten.

Mit dem Anschreiben wird die Zustimmung der betroffenen Person zur Einleitung eines BEM-
Verfahrens abgefragt. Der betroffenen Person werden in dem Anschreiben
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner (mit Telefonnummer und Mail-Adresse) der
Bezirksregierung bzw. des Schulamtes, des Personalrats und der
Schwerbehindertenvertretung genannt, damit sie sich vor ihrer Entscheidung Uber die
Zustimmung vertraulich informieren kann.

BEM-Gesprach / Zustindigkeiten

Stimmt die betroffene Person der Einleitung eines BEM-Verfahrens zu, so wird sie zu einem
BEM-Gesprach eingeladen. Dieses Gesprach wird in der Regel von der Schulleitung mit der
betroffenen Person gefiihrt. Das BEM-Gesprach erfolgt anhand eines Gesprachsleitfadens,
der der betroffenen Person im Vorfeld zu Gesprachsvorbereitung in Kopie Uberlassen wird.
Das Gesprachsergebnis ist in geeigneter Form zu protokollieren, wobei insbesondere
datenschutzrechtliche Bestimmungen zu beachten sind.

Die Bezirksregierung kann im Einzelfall das BEM-Gesprach an sich ziehen. Auf Wunsch
einer betroffenen Lehrkraft wird die Bezirksregierung das BEM-Gesprach fuhren.

Die Bezirksregierung ist auBerdem einzubeziehen, wenn die Umsetzung dienstrechtlicher
BEM-MalRnahmen beabsichtigt ist.

Beteiligung weiterer Personen

Der Personalrat und ggf. die Schwerbehindertenvertretung sind an dem BEM-Verfahren und
dem BEM-Gesprach zu beteiligen, wenn die betroffene Person dies winscht. Die
Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretung gemall § 178 Abs. 2 Satz1 SGB IX
bleiben unberihrt.

Darlber hinaus kénnen gemal § 167 Abs. 2 SGB IX weitere interne und externe Personen,
z. B. der arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Dienst oder die Integrationsédmter
(bei schwerbehinderten Beschaftigten) einbezogen werden.

Hinzuziehung weiterer Unterlagen
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Fir die Durchfihrung und Vorbereitung des BEM-Gesprachs und der weiteren
Fallbesprechungen koénnen die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung (§§5 und 6
ArbSchG) sowie die Protokolle der Begehungen und Besichtigungen des Schularbeitsplatzes
hinzugezogen werden. Ergeben sich aus dem BEM-Gesprach — insbesondere den Angaben der
betroffenen Person - Hinweise auf bislang nicht ermittelte Gefahrdungen, ist die
Gefahrdungsbeurteilung insoweit zu erganzen, um zu prifen, ob fiir die Eingliederung
arbeitsschutzrechtlich erforderliche Anpassungsmafinahmen geboten sind.

Datenschutz

In die Personalakte wird nur ein Vermerk aufgenommen, der die Zustimmung zu bzw. Ablehnung
von MaRnahmen im Rahmen eines BEM, die vom Dienstherrn veranlassten MalRnahmen geman
§ 167 Abs. 1 und 2 SGB IX und die Dokumentation Giber den Abschluss des BEM enthalt. Hinzu-
kommen — soweit vorhanden — das Erstschreiben des Dienstherren sowie das Antwortschreiben
des Betroffenen. Andere Schriftstiicke, wie z.B. arztliche Aussagen oder Gutachten, gehoéren
nicht in die Personalakte.

Information / Unterweisung

- Die Schulleitungen sollen hinsichtlich der Durchfihrung von BEM-Verfahren durch
Rundverfigungen der Bezirksregierungen sowie bei Schulleiterdienstbesprechungen
informiert werden.

- Die Informationsveranstaltungen und Kurse der Integrationsédmter der Landschaftsverbande
in Nordrhein-Westfalen kdnnen von den Vertretern der Schulaufsicht, den Schulleitungen,
den Personalvertretungen und den Schwerbehindertenvertretungen gemaf den vorhandenen
Kapazitaten genutzt werden.

Evaluationsteam

- Bei der Bezirksregierung wird unter Federfihrung des Dezernats 47 ein
schulformibergreifendes BEM-Evaluationsteam gebildet, dem Mitglieder  der
Personalvertretungen und der Schwerbehindertenvertretungen sowie ein/e feste/r
schulfachliche/r Dezernent/in angehoren.

- Die Bezirksregierung sammelt insbesondere folgende Daten der betroffenen Personen in
anonymisierter Form:
- Alter
- Geschlecht
- Schwerbehinderung
- Schulform
- Unterrichtsfacher
- Art der Problematik (soweit bekannt)
- Artder Malinahme (dienstrechtlich / schul-organisatorisch)

- Die vorgenannten Daten werden in regelmafRigen Abstanden statistisch ausgewertet und
vom BEM-Evaluationsteam zur Weiterentwicklung des BEM-Verfahrens und zur Uberpriifung
seiner Wirksamkeit genutzt.
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3.2 Das Verfahren in den Regierungsbezirken

Zusammen mit den Eckpunkten zum BEM sind ein einheitliches Anschreiben, Antwortschreiben und
ein Gesprachsleitfaden (siehe Anhang dieses Kapitels) flr die Bezirksregierungen entwickelt worden.
Diese Formulare sind als Anhang diesem Kapitel angefligt. Das BEM lauft nach folgendem Muster ab.

Erkrankung der Lehrkraft langer als 6 Wochen in 12 Monaten (Berechnung Fehlzeiten)

0

Anschreiben an Betroffene (Muster-Anschreiben) mit gleichzeitiger Information an SBV

[
Neutrale Beratung (durch BR, PR oder SBV)
[
Zustimmung zum BEM erteilt (Formular)
L ‘
v B |
J3 Nein (keine Antwort wird wie ein Nein gewertet)
\
y 3
Dienstaufnahme Dienstunfahigkeit
Kein BEM AA gem. LBG
o \ ' Y
v
AU in Kirze Therapie lauft Praventions- Praventions- Einschatzun
tiberwunden noch weiter gesprach spater gesprach ansetzen g
nicht
mdglich
| \ | \
lv- v
Bei Dienstaufnahme Anfrage bei Wiedervorlage Praventionsgesprach terminieren,
Betroffenen ob BEM noch gewollt, ==t=p ggf. und Ort festlegen
wenn nicht, dann BEM-Ende, son / -

— —

k
Praventionsgesprach durchflihren (Gesprachsleitfaden, Hilfsangebote)
Bei entspr. Zustimmung der Lehrkraft Teilnahme des PR, der SBV oder anderer
Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen sicherstellen

)

Protokoll erstellen gem. Protokollvordruck (Schulleitung schickt Protokoll an Dez. 47X)

}

Umsetzung der im Praventionsgesprach getroffenen Vereinbarungen

!

v
Prifung, Begleitung und Auswertung

Wenn entsprechende Fehlzeiten vorliegen, wird die Dienststelle die Betroffenen mit dem einheitlichen
Anschreiben einladen und bitten, dass der Antwortbrief zuriickgeschickt wird. Vor dem Ausfillen des
Antwortschreibens sollten die betroffenen schwerbehinderten Lehrkrafte die Beratung durch die
Schwerbehindertenvertretung suchen, bzw. die Schwerbehindertenvertretung die Betroffenen
kontakten.

Die Erfahrung der Schwerbehindertenvertretung hat gezeigt, dass es meistens sinnvoll war, der

Einleitung eines BEM zuzustimmen. Je nach personlicher Krankheitssituation kann das Gesprach
auch spater stattfinden. Dann sollten die Griinde auf dem Antwortschreiben u. U. genannt werden.
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3.3 Anlage 1 (Antwortschreiben fur alle Schulformen auRer
Grundschule)

Name:
Privatanschrift:
Schule:

Bezirksregierung

Betriebliches Eingliederungsmanagement gem. § 167 Abs. 2 SGB IX
Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Einleitung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) erklare ich:
O Ich stimme der Einleitung zu.

O Das BEM soll in der Schule durchgefiihrt werden.
O Das BEM soll in der Bezirksregierung durchgefihrt werden.

Ich wiinsche die Beteiligung des Personalrats beim BEM.
O ja
O nein

Ich wiinsche die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung beim BEM.
O ja
O nein
O Ich stimme der Einleitung nicht zu.

O Die Einleitung ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht erforderlich.
Ich werde mich bei Bedarf an Dezernat 47 der Bezirksregierung wenden.

Weitere Mitteilungen:

Die datenschutzrechtlichen Hinweise habe ich zur Kennthis genommen.

Mit freundlichen GrifRen

Datum Unterschrift
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3.4 Anlage 2 (Antwortschreiben fur Grundschulen)

Name:
Privatanschrift:
Schule:

Schulamt

Betriebliches Eingliederungsmanagement gem. § 167 Abs. 2 SGB IX
Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Einleitung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) erklare ich:
O Ich stimme der Einleitung zu.

O Das BEM soll in der Schule durchgefihrt werden.
O Das BEM soll beim Schulamt, O ausnahmsweise bei der Bezirksregierung
durchgeflihrt werden.

Ich wiinsche die Beteiligung des Personalrats beim BEM.
Oja
O nein

Ich wiinsche die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung beim BEM.
Oja
O nein
©) Ich stimme der Einleitung nicht zu.

©) Die Einleitung ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht erforderlich.
Ich werde mich bei Bedarf an das Schulamt wenden.

Weitere Mitteilungen:

Die datenschutzrechtlichen Hinweise habe ich zur Kennthis genommen.

Mit freundlichen Grif3en

Datum Unterschrift
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3.5

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Anlage 3 (Gesprachsleitfaden)

ggf. Vorstellung der Teilnehmer

Feststellung des formalen und juristischen Hintergrundes des BEM

- Hinweis darauf, dass Angaben Uber die Krankheit und die weitere Entwicklung nicht
Gesprachsgegenstand sein missen und dass solche Angaben jedenfalls nur freiwillig erfolgen
dirfen (auf Wunsch unter vier Augen gegeniiber einem Arbeitsmediziner der BAD-GmbH)

- Hinweis auf Schweigepflicht aller Beteiligten und Strafbarkeit der Pflichtverletzung (§ 203
Abs. 1 Nr. 5, Abs. 2 Nr. 1-3 StGB)

Fragen im Zusammenhang mit der Dienstunfahigkeit, falls diese noch andauert
- Derzeitiges Befinden

- Derzeit zu vermutender Zeitpunkt der Riickkehr in den Schuldienst

- (evtl. mit stufenweiser Wiedereingliederung)

- Einschréankungen aufgrund der Erkrankung fur Ihre Tatigkeit in der Schule

Fragen zur schulischen Situation
Zusammenhang zwischen der Erkrankung und lhrer jetzigen schulischen Situation beziiglich

- Uberbeanspruchung

- Konflikte mit Personen aus dem Arbeitsumfeld (Kollegen, Eltern, Schulleitung, Schiiler) (dazu
keine personenbezogenen Daten erheben!)

- Arbeitsplatz (z.B. behindertengerechte Einrichtung)

- Schulgebdude, Raumlichkeiten

- Arbeitsorganisation (Unterrichtsverteilung, Stundenplan, Aufsicht, Mehrarbeit, Klassenleitung,
Klassenfahrten etc.)

Beispiele fiir Hilfsangebote

aa) Hilfsangebote, fiir die die Schulleitung zustandig ist:
- Arbeitsorganisatorische Anpassung im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten
(Unterrichtsverteilung, Stundenplangestaltung, kollegiale Teambildung etc.)
- Entlastung im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten bzgl. Mehrarbeit, Klassenleitung,
Klassenfahrten, Aufsichten
- Hinweis auf evtl. erforderliche berufsbegleitende Therapie oder Rehabilitationsmallnahme
- Beachtung der Richtlinien fur schwerbehinderte Kolleginnen und Kollegen

bb) Hilfsangebote, fiir die die Bezirksregierung (ggf. unter Einbindung des Schulamtes)
zustandig ist:
(Die Schulleiterin oder der Schulleiter berat die Lehrkraft Gber diese Mdglichkeiten und
empflehlt ggf. die Antragstellung.)
Stufenweise Wiedereingliederung
- Wahrnehmung der Altersteilzeit
- Teildienstfahigkeit
- Teilzeit
- Arbeitsplatzgestaltung (technische Hilfen und bauliche Veranderungen)
- Zusatzliche Stundenreduzierung fir Schwerbehinderte
- Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten flir Schwerbehinderte und Gleichgestellte
- Abordnung / Versetzung
- Fortbildung

Protokollierung der Vereinbarungen und des Termins, an dem der Erfolg Uberprift werden soll

Aushandigung einer Kopie des Gesprachsprotokolls an die betroffene Lehrkraft und, sofern die
Lehrkraft der Aushandigung an diese schriftlich zugestimmt hat, an die weiteren Beteiligten
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3.6 Anlage 4 (Protokoll)

MaRnahmenplan im Rahmen des betrieblichen
Eingliederungsmanagements nach § 167 Abs. 2 SGB IX (BEM)

Frau/Herr ... (Lehrkraft) und
Frau/Herr ... (Vertreter/in der Dienststelle)
habenam ... ein Gesprach zum betrieblichen

Eingliederungsmanagement gefuhrt und erortert, ob und ggf. wie seitens des
Dienstherrn/ Arbeitgebers die Wiederherstellung der Dienst-/Arbeitsfahigkeit
unterstitzt und/oder einer erneuten Erkrankung vorgebeugt werden kann.

An dem Gesprach haben neben den unterzeichnenden Personen mit Einwilligung
der Lehrkraft folgende Personen teilgenommen:
oFUr die Dienststelle Frau/Herr ...

oflr die Schulleitung Frau/Herr ... e
ofurden Personalrat Frau/HEerr ...
oflr die Schwerbehindertenvertretung Frau/Herr ...,
osowie als weitere Person Frau/Herr ... ...

Vereinbarte MaBRnahmen

Wer will wann was tun?
(z.B. Antrag stellen, Realisierungsmaoglichkeiten prufen, Hilfsangebote einleiten etc.)

Termin zur Uberpriifung der Vereinbarungen

Datum Unterschrift Unterschrift
der Gesprachsleitung der Lehrkraft

Hinweis: Dieser MaRnahmenplan wird in die Personalakte aufgenommen.
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K. Medizinische Rehabilitation

1 Begriffsdefinition Rehabilitation 1
2 Medizinische Rehabilitation fur tarifbeschéaftigte Lehrkrafte 2
211 MaRnahmen der medizinischen Vorsorge 3
21.2 MaRnahmen der medizinischen Rehabilitation 3
213 Rentenversicherungsrechtliche Voraussetzungen 3
214 Antragsverfahren 4
2.2 Entgeltfortzahlung bei Malnahmen der Vorsorge und Rehabilitation 4
2.3 Terminierung von Reha-Maflinahmen 4
2.4 Wiedereingliederung bei tarifbeschaftigten Lehrkraften 5
241 Rechtliche Grundlagen 5
24.2 Verfahren der Wiedereingliederung in Abhangigkeit von der Krankenversorgung 6
2.4.21 Wiedereingliederung im Rahmen der Entgeltfortzahlungsphase nach § 13 TVU-Lander 6
2.4.2.2 \Wiedereingliederung wahrend des Krankengeldbezuges 7
2.4.2.3 Wiedereingliederung mit Ubergangsgeld 7
2.4.2.4 Wiedereingliederung nach Beendigung des Krankengeldbezugs 7
243 Beendigung der Wiedereingliederung 8
244 Folgen des Scheiterns der Wiedereingliederung am Ende der Krankengeldbezugsfrist 8
24.5 Schematische Ubersicht des Verfahrens der Wiedereingliederung 10
3 Medizinische Reha und AHB bei Beamten 11
3.1 Stationare Reha-MalRnahmen 11
3.1.1 Beantragung einer stationaren Reha-MalRnahme 11
3.1.2 Die Anerkennung einer stationaren Reha-Malnahme (§ 6 BVO) 11
3.1.3 Beihilfefahige Kosten der stationaren Reha 13
3.2 Ambulante Reha-Malinahmen 13
3.2.1 Anerkennung einer ambulanten Reha-MaRnahme (§ 7 BVO) 13
3.2.2 Kosten einer ambulanten Reha-MalRnahme (§ 7 BVO) 14
3.3 Checkliste fur die Vorbereitung einer Heilbehandlung 14
3.4 Reha auf Anordnung des Dienstherrn 15
3.5 Wiedereingliederung bei Beamten 15
3.5.1 Rechtliche Grundlagen 15
3.5.2 Verfahren der Wiedereingliederung 16

1 Begriffsdefinition Rehabilitation

Der Begriff Rehabilitation stammt aus dem Lateinischen und bedeutet ,wiederherstellen®, es soll die
Teilhabe und die Lebensqualitdt des Betroffenen gesichert werden. Die medizinische Rehabilitation
setzt da an, wo Selbstbestimmung und Autonomie des Menschen verloren gegangen oder gefahrdet
sind. Ursachlich kénnen hier Krankheit, Unfall oder seelische Stérung sein. Sie soll
Fahigkeitsstorungen und sozialen Beeintrachtigungen vorbeugen, sie beseitigen, verbessern oder
kompensieren.

Zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden u.a. Leistungen der medizinischen Rehabilitation
erbracht (SGB IX § 5).

Rehabilitationstréager kdnnen nach SGB IX § 6 Absatz 1 u.a. sein:

— die gesetzlichen Krankenkassen

— die Bundesagentur fir Arbeit

— die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung

— die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung

— die Trager der Kriegsopferversorgung und die Trager der Kriegsopferfiirsorge im Rahmen des
Rechts der sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschaden,

— die Trager der offentlichen Jugendhilfe sowie

— die Trager der Eingliederungshilfe.

Die Rehabilitationstrager nehmen ihre Aufgaben selbstandig und eigenverantwortlich wahr.
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In § 42 SGB IX werden die Zielsetzungen, die Art der Leistungen und die im Einzelfall notwendigen
Leistungen der Medizinischen Rehabilitation benannt. § 64 Absatz 1 SGB IX umfasst die erganzenden
Leistungen wie Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld,
Ausbildungsgeld oder Unterhaltsbeihilfe,

Einige MaRBnahmen der medizinischen Rehabilitation werden in diesem Kapitel besprochen, die der
beruflichen Rehabilitation (Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben) im nachsten Kapitel. Die
folgende Mind-Map gibt einen Uberblick tiber die Reha-MaRnahmen unabhangig vom Beschéftigungs-
status und Rehatrager.

Die Rahmendbedingungen der MalRnahmen der medizinischen Rehabilitation sind bei Beamten und
Tarifbeschéaftigten sehr unterschiedlich und werden deshalb getrennt dargestellt. Wir beginnen hier mit
der medizinischen Rehabilitation der Tarifbeschaftigten.

2 Medizinische Rehabilitation fur tarifbeschaftigte Lehrkrafte

Grundlagen der folgenden Erlauterungen sind

— der TV-L in der jeweils gultigen Fassung

— das SGB Il (Arbeitsférderung), SGB V (KV), SGB VI (RV) und SGB IX (Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

— das Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG)

— die Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX)
im offentlichen Dienst des Landes Nordrhein-Westfalen (Richtlinie),

Wollen tarifbeschaftigte Lehrkrafte ihren angeschlagenen Gesundheitszustand kurieren, konnen sie
neben dem Krankenhausaufenthalt, auf den hier nicht weiter eingegangen wird, eine ambulante oder
eine stationdre HeilmalRnahme zur Vorsorge oder Rehabilitation beantragen. Die Beantragung,
Durchfuhrung, Abrechnung und Auswirkungen auf die Krankenbeziige bzw. den Urlaub sind abhangig
vom Versichertenstatus der Tarifbeschaftigten.

Eine MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation im Sinne des SGB IX, V und VI
sowie des EntgFG muss
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— durch einen Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherungen oder
von einem sonstigen Sozialleistungstrager bewilligt werden und

— in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt werden,
die von einem der oben aufgefihrten Sozialleistungstrager betrieben wird oder mit der ein
Versorgungsvertrag besteht.

211 MaRnahmen der medizinischen Vorsorge

Nach § 23 SGB V zahlen hierzu MaBnahmen der arztlichen Behandlung und Versorgung, die
notwendig sind, um eine Schwiachung der Gesundheit, die in absehbarer Zeit voraussichtlich
zu einer Krankheit fithren wiirde, zu beseitigen. Sie werden von den Krankenkassen erbracht
und dort mit einer entsprechenden arztlichen Bescheinigung beantragt.

Soweit eine ambulante arztliche Behandlung vor Ort nicht ausreicht, kann die Krankenkasse die aus
medizinischer Sicht notwendigen MaRnahmen in der Form einer ambulanten Vorsorgekur vorsehen. In
den Fallen, in denen eine ambulante Vorsorgekur als nicht ausreichend angesehen wird, kann die
Krankenkasse die Behandlung mit Unterkunft und Verpflegung in einer Versorgungseinrichtung
erbringen, mit der ein Vertrag nach § 111 SGB V besteht.

Die Krankenkasse kann den Versicherten einen Zuschuss von bis zu 16 Euro taglich gewahren. Bei
ambulanten Vorsorgeleistungen fir versicherte chronisch kranke Kleinkinder kann der Zuschuss nach
Satz 2 auf bis zu 25 Euro erhéht werden.

2.1.2 MaBnahmen der medizinischen Rehabilitation

Malnahmen der Rehabilitation obliegen i. e. L. den Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung.
Nach § 9 SGB VI hat die medizinische Rehabilitation die Aufgabe;

— den Auswirkungen einer Krankheit oder einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung
auf die Erwerbsfahigkeit der Versicherten entgegenzuwirken oder sie zu Gberwinden und

— dadurch Beeintrachtigungen der Erwerbsfahigkeit der Versicherten oder ihr vorzeitiges
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben zu verhindern oder sie moglichst dauerhaft in das
Erwerbsleben einzugliedern.

213 Rentenversicherungsrechtliche Voraussetzungen

Die Gewahrung dieser Leistungen durch den Rentenversicherungstrager erfolgt nur, wenn bei
Antragstellung die Voraussetzungen des § 11 SGB VI erfillt sind, nadmlich

15 Jahre Wartezeit zurtickgelegt haben oder
— in den beiden letzten Jahren vor der Antragstellung mindestens sechs Monate
Pflichtbeitragszeiten vorhanden sind oder
— eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bezogen oder zu erwarten ist, bzw.
dass ohne die Behandlung deren Bezug in absehbarer Zeit zu erwarten ware oder
— innerhalb von zwei Jahren nach Abschluss einer Ausbildung eine versicherte Beschéaftigung
aufgenommen haben und bis zur Antragstellung arbeitsunfahig gewesen sind.

Die Voraussetzungen haben auch iliberlebende Ehegatten erfiillt, die Anspruch auf grofe
Witwenrente oder groBe Witwerrente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit haben. Sie gelten
als Versicherte.

Auch andere Trager wie Unfallversicherungen, Krankenkassen koénnen MalRnahmen der
medizinischen Rehabilitation veranlassen.

Zu den MaRRnahmen der Rehabilitation zahlen auch Muttergenesungskuren nach § 41 SGB V, wenn
die Kureinrichtung — nach § 41 SGB V Einrichtungen des Muttergenesungswerkes — einen Vertrag
nach § 111 SGB V abgeschlossen haben oder gleichartige Voraussetzungen erfiillen.
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214 Antragsverfahren

Leistungen zur Rehabilitation missen beim zustdndigen Rentenversicherungstrdger oder bei der
Service-Stelle  beantragt werden. Die entsprechenden  Antragsvordrucke sind  beim
Rentenversicherungstrager (www.deutsche-rentenversicherung.de), bei den Krankenkassen und
Service-Stellen erhaltlich.

Dem ausgefiillten und unterschriebenen Antrag ist u. U. ein arztliches Gutachten auf dem hierflr
vorgesehenen Formular der DRV beizufiigen. Reicht dies fiir die Entscheidung Uber den Antrag nicht
aus, wird der Rentenversicherungstrager die Begutachtung durch einen Facharzt veranlassen.

Besondere Winsche des Versicherten hinsichtlich Reha-Ort, Reha-Klinik, Antrittszeitpunkt oder
gemeinsamer Durchfihrung der Rehabilitation mit dem Ehegatten, sollten bereits im Antrag vermerkt
werden.

Anhand der vorliegenden Antragsunterlagen priift der Rentenversicherungstrager, ob die personlichen
und versicherungstechnischen Voraussetzungen fir die Gewahrung von Leistungen zur Rehabilitation
erfullt sind.

Uber die Bewilligung oder Ablehnung eines Antrages erhalt der Antragsteller einen schriftlichen
Bescheid. Im Fall der Bewilligung ist diesem u. a. die Dauer der Rehabilitationsleistung und die
Anschrift der Rehabilitationsklinik zu entnehmen. Der endgiltige Aufnahmetermin wird durch die
jeweilige Klinik bestimmt und mitgeteilt.

Gegen den Bescheid des Rentenversicherungstragers kénnen die Ublichen Rechtsmittel eingelegt
werden.

2.2 Entgeltfortzahlung bei MaBnahmen der Vorsorge und Rehabilitation

Bei den MalRnahmen der Rehabilitation besteht grundsétzlich Anspruch auf Entgeltfortzahlung, wenn
die MalRnahme in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird
und der Entgeltfortzahlungszeitraum noch nicht ausgeschopft ist. Im Einzelfall muss geprift werden,
ob fiir die Zeit der Reha-MaRnahme Ubergangsgeld nach § 20 SGB VI oder Krankengeld sowie ggf.
ein Arbeitgeberzuschuss zusteht. MaRnahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation werden
voll auf die Zeitraume der Entgeltfortzahlung, der Krankengeldzahlung und des Arbeitgeber-
zuschusses zum Krankengeld angerechnet.

Bei teilstationaren oder ambulanten Vorsorgekuren oder Reha-MaRnahmen wird die friihere
Rechtsprechung zum ,urlaubsgemafien Zuschnitt zu beachten sein. Hiernach kann einem
arbeitsfahigen Beschaftigten Entgeltfortzahlung nur dann zustehen, wenn durch die unter arztlicher
Leitung durchgefihrte MalRnahme in einem Male in die Lebensflihrung eingegriffen wird, dass auch
unter strengen Mal3stdben ein urlaubsgemalier Zuschnitt nicht moéglich ist, wie das i. d. R. in den
Kurkliniken sichergestellt ist (BAG vom 14.11.1979 — 5 AZR 930/77).

23 Terminierung von Reha-MaBnahmen

Fur die tarifbeschéaftigte Lehrkrafte gelten hinsichtlich der Terminierung von Reha-MalRhahmen die
Vorgaben des Reha-Tragers. Reha-MalRnahmen entsprechend Ziffer 4.6 Richtlinie Il sollen unter
Inanspruchnahme der langeren Ferien erfolgen. In der Praxis haben tarifbeschaftigte Lehrkrafte aber
kaum einen Einfluss auf die Terminierung durch die Reha-Trager.

Wenn die tarifbeschaftigte Lehrkraft bei Antragstellung den Reha-Trager darauf hinweist, dass sie
Lehrkraft ist, hat sie nach unserer Auffassung den Anforderungen der Richtlinien entsprochen.
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24 Wiedereingliederung bei tarifbeschaftigten Lehrkraften

Tarifbeschéaftigte schwerbehinderte Lehrkrafte haben seit dem Urteil des BAG vom 13.06.2006 — 9
AZR 229/05 — einen Rechtsanspruch auf eine WiedereingliederungsmafRnahme. Das Urteil des BAG
enthalt im Wesentlichen folgende Aussagen:

— Der schwerbehinderte Arbeithehmer kann nach § 164 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB IX die
Beschaftigung zur stufenweisen Wiedereingliederung verlangen.

— Ein solcher Anspruch setzt voraus, dass der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung seines
behandelnden Arztes vorlegt, aus der sich Art und Weise der empfohlenen Beschéaftigung,
Beschéaftigungsbeschrankungen, Umfang der taglichen oder wdchentlichen Arbeitszeit sowie die
Dauer der Mal3nahme ergeben.

Die stufenweise Wiedereingliederung dient dazu, arbeitsunfahige Versicherte nach langerer Krankheit
schrittweise an die volle Arbeitsbelastung heranzufiihren und so den Ubergang zur vollen
Berufstatigkeit zu erleichtern. Durch die Steigerung der Arbeitszeit und evil. der Arbeitsbelastung im
Rahmen eines medizinisch, arbeitsphysiologisch und psychologisch begrindeten sowie arztlich
Uberwachten Stufenplanes wird angestrebt, den Rehabilitationsprozess glinstig zu beeinflussen.

241 Rechtliche Grundlagen

SGB V
§ 74 Stufenweise Wiedereingliederung

Kdénnen arbeitsunfahige Versicherte nach arztlicher Feststellung ihre bisherige Tatigkeit teilweise
verrichten und kénnen sie durch eine stufenweise Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit voraussichtlich
besser wieder in das Erwerbsleben eingegliedert werden, soll der Arzt auf der Bescheinigung Uber die
Arbeitsunfahigkeit Art und Umfang der mdglichen Tatigkeiten angeben und dabei in geeigneten Fallen
die Stellungnahme des Betriebsarztes oder mit Zustimmung der Krankenkasse die Stellungnahme
des Medizinischen Dienstes (§ 275) einholen.

SGB IX
§ 44 Stufenweise Wiedereingliederung

Kénnen arbeitsunfahige Leistungsberechtigte nach arztlicher Feststellung ihre bisherige Tatigkeit
teilweise verrichten und koénnen sie durch eine stufenweise Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit
voraussichtlich besser wieder in das Erwerbsleben eingegliedert werden, sollen die medizinischen
und die sie erganzenden Leistungen entsprechend dieser Zielsetzung erbracht werden.
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Richtlinie zum SGB IX

Richtlinie |
14 Rehabilitation

14.4

Ist nach langerer Erkrankung die Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess auf arztliches Anraten
nur stufenweise maoglich, soll dieses im Einvernehmen mit dem zusténdigen Reha-Trager vereinbart
werden. Wahrend des Wiedereingliederungsverfahrens besteht fiir Arbeitnehmer weiterhin
Arbeitsunfahigkeit. Beamten soll eine reduzierte Arbeitszeit entsprechend der notwendigen
Wiedereingliederungsmalinahme bis zur Dauer von 6 Monaten (§ 2 Abs. 6 S. 1 AZVO)
beziehungsweise bis zu 12 Monaten (§ 2 Abs. 6 S. 2 AZVO) unter den darin genannten
Voraussetzungen eingeraumt werden.

Runderlass zur stufenweisen Wiedereingliederung (BASS 21 — 01 Nr. 28)
1. Lehrerinnen und Lehrer im Tarifbeschaftigungsverhaltnis

Die stufenweise Wiedereingliederung in das Berufsleben von arbeitsunfahigen Lehrerinnen und
Lehrern im Tarifbeschaftigungsverhaltnis, die bei einer gesetzlichen Krankenkasse (§ 4 Abs. 2 SGB
V) pflicht- oder freiwillig versichert sind, richtet sich nach dem in § 74 SGB V geregelten Verfahren
und bedarf der Zustimmung durch die personalaktenfiihrende Dienststelle.

Die Wiedereingliederung ist auch wahrend der Zeit des Zahlungsanspruchs von Krankenbezugen
zulassig. Erstreckt sich die Wiedereingliederung im Einzelfall Gber den im Tarifvertrag flr den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) bzw. Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander
in den TV-L (TVU-L) geregelten Anspruchszeitraum hinaus oder beginnt die Wiedereingliederung
wahrend des Bezugs von Krankengeld, ist bzw. bleibt die betroffene Lehrerin bzw. der betroffene
Lehrer auf die zustehenden Krankgeldleistungen angewiesen.

Waéahrend der Dauer des stufenweisen Wiedereingliederungsverfahrens besteht fortlaufende
Arbeitsunfahigkeit; Anspruch auf Entgeltzahlung besteht nach der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts (z. B. Urteil vom 29.1.1992 — 5 AZR 37/91) nicht, weil die arbeitsvertraglich
vereinbarte Leistung nicht erbracht wird.

Die vorstehenden Hinweise gelten entsprechend auch fiir krankenversicherungsfreie Lehrerinnen und
Lehrer im Tarifbeschaftigungsverhaltnis, die nicht in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert sind.

24.2 Verfahren der Wiedereingliederung in Abhangigkeit von der
Krankenversorgung

Die Wiedereingliederungsverfahren kénnen unterschiedlich ablaufen, je nachdem, ob sich die Tarif-
beschaftigten noch in der Gehaltsfortzahlungsphase (Krankenbezlige) bzw. in der Krankengeldphase
befinden oder ausgesteuert sind (die Krankengeldphase beendet ist).

2421 Wiedereingliederung im Rahmen der Entgeltfortzahlungsphase
nach § 13 TVU-Lander

Befindet sich der dienstunfahige Tarifbeschaftigte noch in der Entgeltfortzahlungsphase und/oder soll
die Wiedereingliederung innerhalb der Entgeltfortzahlungsphase abgeschlossen werden, kann das
Wiedereingliederungsverfahren mit der Dienststelle  abgewickelt werden, sofern ein
Gehaltsfortzahlungsanspruch nach der Ubergangsregelung des § 13 TVU-Linder aufgrund vor
dem 1. Juli 1994 geschlossener Angestelltenvertrage besteht. Es miissen jedoch auch hierbei die
Erfordernisse des § 74 SGB V erfiillt sein. Der behandelnde Arzt soll auf der Bescheinigung Uber die
Arbeitsunfahigkeit Art und Umfang der mdéglichen Tatigkeiten angeben.
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Wahrend der stufenweisen Wiedereingliederung ist die tarifbeschaftigte Lehrkraft weiterhin
arbeitsunfahig. Sie erhalt in dieser Phase weiter Krankenbezilige. Die Dauer der Wiedereingliederung
wird auf den maximalen Zeitraum der Krankenbeziige (Gehaltsfortzahlung) und des
Krankengeldbezuges von 78 Wochen (inklusive Zeitraum der Gehaltsfortzahlung) innerhalb von drei
Jahren angerechnet.

Die stufenweise Wiedereingliederung eines arbeitsunfahigen Versicherten erfolgt freiwillig und bedarf
daher immer seiner sowie der Zustimmung des Arbeitgebers. In Zusammenarbeit mit dem
behandelnden Arzt, dem Arbeitgeber und der Schwerbehindertenvertretung und gegebenenfalls mit
den betreuenden Diensten der Hauptfursorgestelle (z. B. Psychosozialer Dienst) soll fur die
Wiedereingliederung ein Wiedereingliederungsplan erstellt werden, der mindestens folgendes enthalt:

a) Umfang und Dauer der Stundenreduzierung bezogen auf die Unterrichtsstufen

b) gegebenenfalls Einzelheiten Gber einzelne Stufen

c) Hinweis auf die fortdauernde Arbeitsunfahigkeit und das Ruhen der entgegenstehenden
Bestimmungen des Arbeitsvertrages wahrend der Wiedereingliederung

Die tarifbeschiftigte Lehrkraft gilt bei dieser Form der Wiedereingliederung weiterhin
— als arbeitsunfahig. Dieser Zeitraum wird deshalb auf die Entgeltfortzahlungsfrist und
die Krankengeldbezugsfrist angerechnet.

24.2.2 Wiedereingliederung wahrend des Krankengeldbezuges

Soll die stufenweise Wiedereingliederung innerhalb der Krankengeldbezugsphase durchgefuhrt
werden, sind die Krankenkasse und gegebenenfalls die DRV als zustandige Reha-Trager
einzuschalten. Diese kdnnen vor der Wiedereingliederung ihren medizinischen Dienst einschalten, um
die Notwendigkeit und den Umfang Uberprifen zu lassen.

Die Reha-Trager haben Arbeitshilfen fir die stufenweise Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess
herausgegeben. Danach soll ein Wiedereingliederungsplan mindestens folgendes enthalten:

a) Beginn und Ende des Stufenplanes,
b) Einzelheiten Uber die verschiedenen Stufen (Art und Dauer)
¢) Rucktrittsrechte und -griinde vor dem vereinbarten Ende
d) Hinweis auf die medizinische Betreuung
) Hinweis auf die fortdauernde Arbeitsunfahigkeit und das Ruhen der entgegenstehenden
Bestimmungen des Arbeitsvertrages wahrend der Wiedereingliederung.

e

2423 Wiedereingliederung mit Ubergangsgeld

Tarifbeschéftigte kénnen wahrend der Wiedereingliederung auch Ubergangsgeld erhalten, wenn sie
nach einer abgeschlossenen medizinischen Rehabilitation zundchst eine stufenweise
Wiedereingliederung benétigen. Das Ubergangsgeld entspricht etwa dem Krankengeld wird aber auch
nach Ablauf der Krankengeldzahlungsfrist gezahlt. Voraussetzung hierfur ist, dass die stufenweise
Wiedereingliederung:

— Vom Arzt der Reha-Einrichtung verordnet wurde und
— Innerhalb von maximal bis zu 9 Wochen nach Ende der Reha-Malinahme beginnt.

2424 Wiedereingliederung nach Beendigung des Krankengeldbezugs

Wenn ein Versicherter keinen Anspruch auf Krankengeld mehr hat, aber weiterhin arbeitsunfahig ist,
und noch keinen Rentenanspruch hat oder die Deutsche Rentenversicherung nicht zu dieser Reha-
Leistung verpflichtet ist, sollten sich die Betroffenen mit ihrem verbleibenden Leistungsvermégen
arbeitslos melden und Arbeitslosengeld bei Arbeitsunfahigkeit beantragen. Diese Zahlung ist eine
Sonderform des Arbeitslosengelds (§ 125 SGB IIl) und Uberbriickt die Zeit ohne Arbeitslosengeld (weil
man nicht vermittelt werden kann), bis eine andere Leistung, z. B. Weiterbildung oder Rente, gezahlt
wird. Das bisherige Arbeitsverhaltnis bleibt bestehen. Aus dieser Basis kdnnte das fortbestehende
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Arbeitsverhaltnis fir eine stufenweise Wiedereingliederung auch wahrend der Arbeitslosigkeit genutzt
werden. Folgende Voraussetzungen mussen erflllt sein:

— Arbeitsunfahigkeit,

— Arbeitslosigkeit oder Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses, das jedoch aufgrund einer
Krankheit/Behinderung schon mindestens 6 Monate nicht mehr ausgelbt werden konnte.

—  Erfdllung der Anwartschaftszeit
Die Anwartschaftszeit ist erflllt, wenn der Antragsteller in den letzten 2 Jahren vor der Arbeitslos-
meldung und dem Eintritt der Arbeitslosigkeit mindestens 12 Monate (= 360 Kalendertage) in
einem Versicherungspflichtverhaltnis stand. Uber andere beriicksichtigungsfahige Zeiten
informieren die Agenturen fir Arbeit.

— Der Arbeitslose steht wegen einer Minderung seiner Leistungsfahigkeit 1anger als 6 Monate der
Arbeitsvermittlung nicht zur Verfligung, weswegen kein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht.

— Es wurden entweder abgestufte Erwerbsminderungsrente beim zustandigen
Rentenversicherungstrager beantragt oder Malinahmen zur beruflichen Eingliederung Behinderter
(Teilhabe am Arbeitsleben, Medizinische Rehabilitation).

Der Antrag muss innerhalb eines Monats nach Zugang eines entsprechenden
Aufforderungsschreibens der Agentur fir Arbeit gestellt worden sein. Wurde ein solcher Antrag
unterlassen, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld nach Ablauf der Monatsfrist bis zu dem Tag,
an dem der Arbeitslose den Antrag stellt.

Hat der Rentenversicherungstrager die verminderte Erwerbsfahigkeit bereits festgestellt, besteht
kein Anspruch auf Nahtlosigkeits-Arbeitslosengeld.

Wenn diese Voraussetzungen erflllt sind, kann die Agentur fir Arbeit auch fir die Zeit der
Wiedereingliederung Leistungen erbringen.

Wegen des komplizierten Verfahrens sollten sich die Betroffenen rechtzeitig vor der Aussteuerung mit
der Schwerbehindertenvertretung in Verbindung setzen.

2.4.3 Beendigung der Wiedereingliederung

Wenn die stufenweise Wiedereingliederung erfolgreich war, die volle Arbeitsfahigkeit wieder
hergestellt ist, kann die regulare Unterrichtsverpflichtung wieder aufgenommen werden. Falls nicht
oder falls ein Abbruch der Wiedereingliederung notwendig war, ist der Tarifbeschaftigte zunachst
weiter arbeitsunfahig. Nun muss geprift werden, ob weiterflihrende medizinische oder
berufsférdernde MalRnahmen (Umschulung) sinnvoll sind oder eine vorzeitige Verrentung in Frage
kommt.

2.4.4 Folgen des Scheiterns der Wiedereingliederung am Ende der
Krankengeldbezugsfrist

Nach 78 Wochen Krankheitszeit innerhalb von drei Jahren droht die ,Aussteuerung®, d. h. es wird kein
Krankengeld mehr bezahlt. Wenn die Aufnahme der Arbeit nicht mdéglich ist (unter Einbeziehung der
Ferien), um die Zahlung von Krankenbeziigen (Entgeltfortzahlung) aufleben zu lassen, und ein
Bescheid des Rentenversicherungstragers vorhanden ist, aus dem hervorgeht, dass keine
Erwerbsminderung vorliegt, sollte der Tarifbeschaftigte sich bei der Agentur fir Arbeit melden. Nach
§ 145 SGB lll besteht dann unter Umsténden ein Anspruch auf Arbeitslosengeld.

SGB I

§ 145 Minderung der Leistungsfahigkeit

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat auch, wer allein deshalb nicht arbeitslos ist, weil er wegen einer
mehr als sechsmonatigen Minderung seiner Leistungsfahigkeit versicherungspflichtige, mindestens
15 Stunden wochentlich umfassende Beschaftigungen nicht unter den Bedingungen ausiiben kann,
die auf dem fir ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarkt ohne Berlicksichtigung der Minderung der
Leistungsfahigkeit Ublich sind, wenn verminderte Erwerbsfdhigkeit im Sinne der gesetzlichen
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Rentenversicherung nicht festgestellt worden ist. Die Feststellung, ob verminderte Erwerbsfahigkeit
vorliegt, trifft der zustandige Trager der gesetzlichen Rentenversicherung. Kann sich der
Leistungsgeminderte wegen gesundheitlicher Einschrankungen nicht personlich arbeitslos melden, so
kann die Meldung durch einen Vertreter erfolgen. Der Leistungsgeminderte hat sich unverziglich
personlich bei der Agentur fir Arbeit zu melden, sobald der Grund fir die Verhinderung entfallen ist.
(2) Die Agentur fir Arbeit soll den Arbeitslosen unverziiglich auffordern, innerhalb eines Monats einen
Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben zu stellen.
Stellt der Arbeitslose diesen Antrag fristgemaR, so gilt er im Zeitpunkt des Antrags auf
Arbeitslosengeld als gestellt. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht der Anspruch auf
Arbeitslosengeld vom Tage nach Ablauf der Frist an bis zum Tage, an dem der Arbeitslose einen
Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben oder einen
Antrag auf Rente wegen Erwerbsminderung stellt. Kommt der Arbeitslose seinen Mitwirkungspflichten
gegenuber dem Trager der medizinischen Rehabilitation oder der Teilhabe am Arbeitsleben nicht
nach, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld von dem Tag nach Unterlassen der Mitwirkung bis
zu dem Tag, an dem die Mitwirkung nachgeholt wird. Satz 4 gilt entsprechend, wenn der Arbeitslose
durch sein Verhalten die Feststellung der Erwerbsminderung verhindert.

(3) Wird dem Arbeitslosen von einem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung wegen einer
MaRnahme zur Rehabilitation Ubergangsgeld oder eine Rente wegen Erwerbsminderung zuerkannt,
steht der Bundesagentur ein Erstattungsanspruch entsprechend § 103 des Zehnten Buches zu. Hat
der Trager der gesetzlichen Rentenversicherung Leistungen nach Satz 1 mit befreiender Wirkung an
den Arbeitslosen oder einen Dritten gezahlt, hat der Bezieher des Arbeitslosengeldes dieses insoweit
zu erstatten.
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2.4.5 Schematische Ubersicht des Verfahrens der Wiedereingliederung

Anregung
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[]
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3 Medizinische Reha und AHB bei Beamten

Das Beihilferecht beschreibt als beihilfefahig die notwendigen Aufwendungen in angemessenem
Umfange , die in Krankheitsfallen zur Wiedererlangung der Gesundheit, zur Besserung oder Linderung
von Leiden, zur Beseitigung oder zum Ausgleich angeborener oder erworbener Kérperschaden, bei
dauernder Pflegebediirftigkeit, erheblichem allgemeinen Betreuungsbedarf und zur Friherkennung
von Krankheiten und zur Vorsorge (BVO § 3 Begriff der beihilfefahigen Aufwendungen; Stand
01.05.2017).

Unter stationare Rehabilitationsmalinahme versteht die BVO in § 6 die stationare Unterbringung und
Behandlung in einer Spezialkrankenanstalt (z. B. Reha-Klinik oder Sanatorium), in der unter standiger
arztlicher Leitung spezielle Heilbehandlungen insbesondere mit den Mitteln der physikalischen
Therapie, durch besondere Diatform oder durch Bewegungstherapie durchgefiihrt werden.

Die Kosten fiir einen Sanatoriumsaufenthalt werden von der PKV nur erstattet,
wenn dieser Versicherungsfall im Versicherungsvertrag aufgenommen worden ist.

Anschlussheilbehandlungen (AHB) im Anschluss an einen Krankenhausaufenthalt entziehen sich
der zeitlichen Einflussnahme durch die Dienststelle. Die AHB muss aber spatestens einen Monat
nach Entlassung aus dem Krankenhaus angetreten werden. Ausgenommen von dieser Frist sind u.
U. die AHBs im Anschluss an eine ambulante Strahlen- oder Chemotherapie. AHBs werden in etwa
wie Sanatoriumsbehandlungen abgerechnet.

Ambulante Reha-MaBnahmen kdnnen hingegen auch in den Orten durchgefuhrt werden, die das
Finanzministerium nicht als Kurorte anerkannt hat. Meistens finden diese Reha-Malinahmen in der
Néahe des Wohnortes statt, so dass der Rehabilitand zu Hause wohnen kann. Die Rehabilitanden
reisen morgens zu den ambulanten Reha-Einrichtungen und fahren nachmittags nach den
Anwendungen wieder nach Hause, bzw. werden gefahren. Die ambulanten Reha-Einrichtungen
missen mit einem Sozialversicherungstrager einen entsprechenden Versorgungsvertrag geschlossen
haben.

Bei einer ambulanten Kur wohnt der Beamte z. B. in einem Hotel, einer Privatpension, einem
Gasthaus oder auf dem Campingplatz. Von dort sucht er den Kurarzt auf, der die Heilbehandlung
verschreibt, die in den daflr vorgesehenen Einrichtungen des Kurortes, der vom Finanzministerium
anerkannt worden sein muss, durchgefiihrt werden.

Auf die stationdare Muttergenesungskuren oder Mutter-/Vater-Kind Kuren gem. § 6a BVO, die
inzwischen ins Beihilferecht aufgenommen worden sind, gehen wir hier nicht ein.

3.1 Stationare Reha-MaRnahmen

3.11 Beantragung einer stationdaren Reha-MalRnahme

Sowohl fir eine stationare als auch fir eine ambulante Rehabilitationsmallnahme ist die vorherige
Anerkennung durch die Beihilfestelle vorgeschrieben.

Der formlose Antrag muss frihzeitig, spatestens zwei Monate vor dem beabsichtigten Beginn dieses
Aufenthaltes, auf dem Dienstweg gestellt werden. Die hierzu notwendigen arztlichen Bescheinigungen
und eventuelle weitere Befundunterlagen kénnen in einem verschlossenen Umschlag mit eingereicht
werden. In der arztlichen Bescheinigung muss der Arzt bei einem vorgesehenen
Sanatoriumsaufenthalt begriinden, weshalb der gleiche Heilerfolg nicht durch eine ambulante
MaRnahme zu erzielen ist. Die Dienststelle wird dann durch den Amtsarzt die Notwendigkeit einer
solchen Heilmaflnahme Uberprifen lassen.

3.1.2 Die Anerkennung einer stationaren Reha-MaRBnahme (§ 6 BVO)
Die Anerkennung der Beihilfefahigkeit einer stationdaren Reha-Malknahme (héchstens 3 Wochen) ist

regelmalig nur alle 4 Jahre mdoglich (wenn im laufenden oder in den drei vorangegangenen
Kalenderjahren nicht bereits eine stationdre Reha-MaRRnahme stattgefunden hat). Eine Verldngerung
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ist bei medizinischer Notwendigkeit moglich, u. U. auch eine haufigere Wiederholung. Stationare
Reha-MalRnahmen kénnen fir Beihilfeberechtigte und ihre Familienangehdrigen anerkannt werden.
Die als beihilfefahig anerkannte stationare Reha-MalRnahme muss innerhalb von sechs Monaten nach
Zugang des Anerkennungsbescheides begonnen werden.

Eine stationare Reha-MalRnahme ist beihilfefahig, wenn sie nach einer arztlichen Verordnung dringend
notwendig ist und

— nicht durch andere ambulante MaRnahmen
— nicht durch eine ambulante Heilkur oder
— nicht durch andere ambulante Reha-MalRhahmen

mit gleichen Erfolgsaussichten ersetzt werden kann.

Der behandelnde Arzt hat bereits im Rahmen der Verordnung Uberprifbar zu begriinden, warum die
beantragte stationdre Reha-MalRnahme nicht durch eine der oben genannten Malnahmen ersetzt
werden kann. Von der Einhaltung der Frist darf nach § 6 Abs. 1 BVO nur abgesehen werden, wenn
der zustandige Amtsarzt dies aus zwingenden medizinischen Griinden flr notwendig erachtet.

Bei der Untersuchung durch den Amtsarzt sollte, wenn die Dienststelle dies nicht schon veranlasst
hat, der Schwerbehinderte darauf hinweisen, dass er schwerbehindert ist und Ziffer Il. 4.6 der
Richtlinien zu beachten sind.

Richtlinie II.
4 Zu Nr. 7 (Beschiftigung)

4.6

Stationdre RehabilitationsmaBnahmen und Heilkuren

Sanatoriumsbehandlungen, Heilkuren der Lehrkrafte — einschlieBlich der den schwerbehinderten
Lehrkraften nach dem Bundesversorgungsgesetz bewilligten HeilmalRnahmen - sind grundsatzlich
unter angemessener Inanspruchnahme eines der langeren Ferienzeitraume (Weihnachts-, Oster-,
Sommer- und Herbstferien) durchzuflihren. Aus besonderen Griinden, insbesondere wenn durch eine
amtsarztliche Bescheinigung eine andere Zeit fur die HeilmalRnahme als notwendig angesehen wird,
sind Ausnahmen zulassig. Antrdge auf Durchfiihrung einer HeilmaRnhahme sind spatestens zwei
Monate vor dem beabsichtigten Antritt bei der zustandigen Dienststelle zu stellen. Hierbei ist der
gewunschte Zeitraum (Beginn und Ende der Schulferien, gegebenenfalls Teilabschnitt der
Sommerferien) anzugeben.

Hieraus geht deutlich hervor, dass die schwerbehinderten Lehrkrafte die Heilmalnahmen nicht in
den Sommerferien durchfihren missen. HeilmaRnahmen sind grundséatzlich unter angemessener
Inanspruchnahme eines der ldngeren Ferienzeitrdume (Weihnachts-, Oster-, Sommer- oder
Herbstferien) zu planen. Medizinisch kann es auch notwendig sein, eine Heilma3nahme auf3erhalb
der Ferien anzutreten.

Wenn hier keine Einigung mit dem amtsarztlichen Dienst erzielt werden kann und der behandelnde
Arzt eine HeilmaBnahme fur unbedingt erforderlich halt, bleibt noch die Einweisung in eine
entsprechende Kiinik, d. h. in eine Klinik, die sowohl Sanatoriums- als auch Krankenhausstatus hat. In
diesem Fall entfallen die Auseinandersetzungen um den Zeitpunkt der Heilmaflnahme. Auferdem
wird der Aufenthalt nach den Grundsatzen eines Krankenhausaufenthaltes abgerechnet.
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3.1.3 Beihilfefahige Kosten der stationaren Reha

Beihilfefahig sind die Aufwendungen fur Unterkunft, Verpflegung und Behandlung in H&he der
aktuellen Pauschale (Pflegesatzvereinbarung), die die Rehabilitationseinrichtung mit einem
Sozialversicherungstrager vereinbart hat. Dieser Pauschalsatz umfasst samtliche Kosten fir
Unterkunft, Verpflegung, arztliche Leistungen oder Heilbehandlungen! Allerdings gehen in letzter Zeit
immer mehr Reha-Kliniken dazu Uber, Beamte nicht mehr zu den Pflegesatzvereinbarungen
aufzunehmen. Diese Reha-Kliniken verlangen von den Beamten Pflegesatze, die deutlich Gber den
Pflegesatzvereinbarungen mit den Sozialversicherungstragern liegen. Die Differenz zw.
Pflegesatzvereinbarung und ,,Beamten-Pflegesatz“ ist i. d R. nicht beihilfeféahig.

Werden neben der aktuellen Pauschale weitere Kosten (z. B. Chefarztbehandlung, Arznei- oder
Verbandmittel, Heilbehandlungen o. &) in Rechnung gestellt, wird die aktuelle Pauschale um 30 %
gekiirzt. Es kann im Einzelfall glnstiger sein, diese Zusatzkosten nicht mit einem Beihilfeantrag
geltend zu machen, um die 30 % Kirzung der aktuellen Pauschale zu vermeiden.

Verfligt die Einrichtung Uber keine Preisvereinbarung mit einem Sozialversicherungstrager (keine
aktuelle Pauschale), d. h. gesetzlich Versicherte werden nicht aufgenommen, sind die Kosten fiir die
Unterbringung und Verpflegung bis zum niedrigsten Satz der Einrichtung, héchstens 104 € taglich
beihilfefahig.

Die Beforderungskosten zum bzw. vom Reha-Ort einschlieBlich der Gepackbeférderung werden
innerhalb NRW pauschal mit 50 € und aulRerhalb von NRW, sofern der Amtsarzt die Notwendigkeit der
Behandlung auRerhalb NRW bestatigt, mit 100 € bezuschusst.

Bei Menschen mit Behinderungen, bei denen die Notwendigkeit einer stédndigen Begleitperson
behordlich festgestellt ist, sowie bei Kindern, die aus medizinischen Grinden einer Begleitperson
bedlirfen und bei denen der Amtsarzt die Notwendigkeit der Begleitung bestatigt hat, sind die
Aufwendungen fir Unterkunft und Verpflegung sowie Kurtaxe der Begleitperson bis zu 55 Euro taglich
beihilfefahig.

Aufwendungen fir stationare Reha-MafRnahmen in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder
in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum sind bis zur
Hohe der Aufwendungen beihilfefahig, die bei einer Behandlung am inlandischen Wohnort oder in
dem ihm am nachsten gelegenen inlandischen Behandlungsort beihilfefahig waren.

Ob von der privaten Versicherung ein Zuschuss oder Pauschalbetrag gezahlt wird, hangt von der
Vertragsgestaltung mit der privaten Versicherung ab.

Anschlussheilbehandlungen (AHB) im Anschluss an einen Krankenhausaufenthalt entziehen sich
in jedem Fall der Einflussnahme durch die Dienststelle. Die AHB muss aber spatestens einen Monat
nach Entlassung aus dem Krankenhaus angetreten werden. Ausgenommen von dieser Frist sind u.
U. die AHBs im Anschluss an eine ambulante Strahlen- oder Chemotherapie. AHBs werden wie
stationare Reha-Mallnahmen abgerechnet. Lediglich die Aufwendungen fir Arzneimittel, die die
Einrichtung verordnet, sind grundsatzlich neben der aktuellen Pauschale beihilfefahig. Eine
Anschlussheilbehandlung kann nur dann als beihilfefahig anerkannt werden, wenn der
Krankenhausarzt die Notwendigkeit bescheinigt hat. Es ist empfehlenswert, sich vor Beginn der
MafRnahme an die Beihilfestelle und die Krankenkasse zu wenden.

3.2 Ambulante Reha-MaBnahmen

3.21 Anerkennung einer ambulanten Reha-MaRnahme (§ 7 BVO)

Die Anerkennung der Beihilfefahigkeit einer ambulanten Reha-MalRnahme fiir die Hochstdauer von 20
Behandlungstagen ist regelmafRig nur alle 4 Jahre maoglich (wenn im laufenden oder in den drei
vorangegangenen Kalenderjahren nicht bereits eine stationare oder ambulante Reha-MalRnahme oder
ambulante Heilkur stattgefunden hat). Fir die Untersuchung durch den Amtsarzt und die Terminwahl
gilt das oben Gesagte. Eine ambulante Reha-Mallnahme ist beihilfefahig, wenn sie nach einer
arztlichen Verordnung dringend notwendig ist und
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- nicht durch eine ambulante arztliche Behandlung
- nicht durch andere ambulante MaRnahmen oder
- nicht durch eine ambulante Heilkur

mit gleichen Erfolgsaussichten ersetzt werden kann.

Der behandelnde Arzt hat bereits im Rahmen der Verordnung Uberpriifbar zu begriinden, warum die
beantragte ambulante Reha-MalRnahme nicht durch eine der oben genannten Mallnahmen ersetzt
werden kann.

Die ambulante Reha-MalRnahme muss in einer Einrichtung durchgefihrt werden, die mit einem
Sozialversicherungstrager einen Versorgungsvertrag geschlossen hat.

3.2.2 Kosten einer ambulanten Reha-MaRnahme (§ 7 BVO)
Beihilfefahig sind die Kosten fur:

— arztliche Leistungen

— arztliche verordnete Heilbehandlungen

— Arznei, Verbandmittel und dergleichen

— amtsarztliches Gutachten

— arztlicher Schlussbericht

— bei pauschaler Abrechnung sind die Aufwendungen in Héhe der Preisvereinbarung beihilfefahig,
die die Einrichtung mit einem Sozialversicherungstrager getroffen hat; sollten weitere
Behandlungskosten anfallen, ist die Notwendigkeit durch den Amtsarzt zu bestéatigen.

— max. 20 Behandlungstage, aus dringenden medizinischen Grinden ist eine Verlangerung um 15
Behandlungstage maglich (z. B. bei neuropsychologischen Behandlungen, Schlaganfall)

— Nebenkosten (z. B. Verpflegungs- und Unterbringungskosten, Fahrtkosten o. &.) bis zu 20 €
taglich (falls nicht in der Pauschalpreisvereinbarung enthalten)

— Aufwendungen fir medizinisch notwendige Begleitperson bis zu 20 € taglich.

3.3 Checkliste fur die Vorbereitung einer Heilbehandlung

Die Lehrkraft sollte:

— sich einen ersten Uberblick tiber Art, Umfang und Ort der méglichen Heilbehandlung verschaffen
und sich informieren, z. B. bei Selbsthilfegruppen, bei in Frage kommenden Institutionen (Heilplan
anfordern), bei Personen mit ahnlichen gesundheitlichen Problemen und Reha-Erfahrungen,

— sich eine Empfehlung (Attest oder Verordnung) durch den Facharzt besorgen, die enthalten sollte

o stationare oder ambulante Reha-MaRnahme

o  Ort bzw. Klinik

o Dauer

o  Zeitpunkt des Beginns der MalRnahme,
ggof. Begrundung der Dringlichkeit des Zeitpunktes.

o Begriindung, dass andere ambulante Maf3inahmen ausgeschdpft sind / keinen Erfolg
erwarten lassen

Weiteres Vorgehen:

— einen formlosen Antrag auf dem Dienstweg an die Beihilfestelle stellen, wobei das Attest im
verschlossenen Umschlag beigelegt werden kann,

— der Aufforderung der Beihilfestelle zur Untersuchung durch den Amtsarzt nachgehen,

— den Amtsarzt bei der Untersuchung darauf hinweisen, dass eine Schwerbehinderung vorliegt,

— den Bescheid der Beihilfestelle abwarten,

— bei negativem Bescheid Widerspruch einlegen und mit der Schwerbehindertenvertretung Kontakt
aufnehmen,

— erst nach positivem Bescheid durch die Beihilfestelle den Vertrag mit der Reha-Einrichtung, dem
Sanatorium bzw. Hotel fiir den durch die Beihilfestelle festgelegten Zeitraum abschlieRen,

— den Antritt der ambulanten oder stationdren Reha-MalRnahme auf dem Dienstwege anzeigen,

— innerhalb von sechs Monaten die Heilmal3nahme antreten, sonst war sie nicht notwendig.
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Erforderliche Anderungen, Vorverlegungen, Abweichungen miissen von der Beihilfestelle vorher
genehmigt werden.

3.4 Reha auf Anordnung des Dienstherrn
Unter bestimmten Voraussetzungen hat der Dienstherr die Kosten einer Rehamaflinahme zu tragen.

Naheres regelt § 35 LBG. Obwohl diese Regelung schon seit dem 1. Juli 2016 in Kraft ist, fehlen
hierzu immer noch Durchfiihrungsbestimmungen, die Details regein.

LBG

§ 35 Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, zur Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit an
geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Rehabilitationsmalinahmen
teilzunehmen. Diese Verpflichtung gilt auch zur Vermeidung einer drohenden Dienstunfahigkeit. Vor
der Versetzung in den Ruhestand sind sie auf diese Pflicht hinzuweisen, es sei denn, nach den
Umstanden des Einzelfalls kommt eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis nicht in Betracht.
Der Dienstherr hat, sofern keine anderen Anspriiche bestehen, die Kosten flir die erforderlichen
MafRnahmen nach Satz 1 und Satz 2 zu tragen.

(2) Beantragt die Beamtin oder der Beamte nach Wiederherstellung ihrer oder seiner Dienstfahigkeit,
sie oder ihn erneut in das Beamtenverhaltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen, falls
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. Der Antrag muss vor Ablauf von funf Jahren
seit Beginn des Ruhestandes und spatestens zwei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze gestellt
werden.

3.5 Wiedereingliederung bei Beamten

Grundsatzlich gilt auch fir Beamte Reha geht vor Pensionierung, auch wenn es keinen den
Tarifbeschaftigten vergleichbaren Reha-Trager gibt. Reha-Umfang und -Leistungen sind im
Beamtenrecht nicht so deutlich geregelt wie im Sozialrecht der Tarifbeschaftigten. Der § 167 SGB IX
hat den Vorrang der Reha bzw. der Pravention betont. Die Wiedereingliederung kann eine praventive
MaRnahme im Sinne der Betrieblichen Wiedereingliederung nach § 167 Abs. 2 SGB IX sein.

Nach dem Urteil des BAG vom 13.06.2006 — 9 AZR 229/05 — kénnen schwerbehinderte Arbeitnehmer
nach § 164 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB IX die Beschaftigung zur stufenweisen Wiedereingliederung
verlangen. Diese Entscheidung fiir die Tarifbeschaftigten muss in ihrer Kernaussage auch fiir Beamte
gelten. Auch sie kénnen diesen ,Anspruch® aus § 164 SGB IX herleiten.

3.5.1 Rechtliche Grundlagen

Verordnung uber die Arbeitszeit der Beamten in NRW (AZVO)

§ 2 RegelmiBige Arbeitszeit

(6) Einer Beamtin oder einem Beamten kann im Anschluss an eine langer dauernde Erkrankung
voriibergehend fiir die Dauer von bis zu sechs Monaten, eine ErmafRigung der regelmafigen
Arbeitszeit unter Fortzahlung der Dienstbeziige bewilligt werden, wenn dies nach arztlicher
Feststellung aus gesundheitlichen Griinden zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess geboten
ist (Arbeitsversuch). In begriindeten Ausnahmefallen kann der Arbeitsversuch nach Satz 1 fiir die
Dauer von bis zu zwolf Monaten erfolgen, wenn dies nach amtsarztlicher Feststellung aus
gesundheitlichen Grinden zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess geboten ist.
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Richtlinie zum SGB IX

Richtlinie |
14 Rehabilitation

14.4

Ist nach langerer Erkrankung die Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess auf arztliches Anraten
nur stufenweise maoglich, soll dieses im Einvernehmen mit dem zustandigen Reha-Trager vereinbart
werden. Wahrend des Wiedereingliederungsverfahrens besteht fiir Arbeitnehmer weiterhin
Arbeitsunfahigkeit. Beamten soll eine reduzierte Arbeitszeit entsprechend der notwendigen
Wiedereingliederungsmalinahme bis zur Dauer von 6 Monaten (§ 2 Abs. 6 S. 1 AZVO)
beziehungsweise bis zu 12 Monaten (§ 2 Abs. 6 S. 2 AZVO) unter den darin genannten
Voraussetzungen eingerdumt werden.

Runderlass zur stufenweisen Wiedereingliederung (BASS 21 — 01 Nr. 28)

2. Lehrerinnen und Lehrer im Beamtenverhaltnis

Fur die stufenweise Wiedereingliederung in das Berufsleben nach schwerer Krankheit von
Lehrerinnen und Lehrern an 6ffentlichen Schulen im Beamtenverhaltnis ist § 2 Abs. 6 der Verordnung
Uber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten im Lande Nordrhein-Westfalen
(Arbeitszeitverordnung — AZVO) - SGV.NRW 20302 anzuwenden. (§ 1 Abs. 3 i. V. m. Abs. 2 Nr. 3
AZVO).

3.5.2 Verfahren der Wiedereingliederung

Die Wiedereingliederung der Beamten ist in § 2 Abs. 6 AZVO geregelt. Fur die schwerbehinderten
Beamten enthalt darlber hinaus die Ziffer 14.4 der Richtlinie Durchfiihrungshinweise. Ein Unterschied
zwischen schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beamten besteht formal nicht mehr.

Wenn absehbar ist, dass die volle Leistungsfahigkeit nach sechs Monaten wieder hergestellt ist, kann
gemall § 2 Abs. 6 AZVO die Pflichtstundenzahl bis zu sechs Monaten reduziert werden. Diese
Reduzierung ist an das arztliche Urteil gebunden. Die entsprechende arztliche Bescheinigung
sollte folgende Punkte enthalten:

— Feststellung, dass die Leistungsfahigkeit voriibergehend eingeschrankt ist,

— Beschreibung der medizinischen Notwendigkeit der Wiedereingliederung (Diagnose ist nur in
Ausnahmefallen erforderlich),

— Entlastungsumfang in der Stundenhéhe und der Zeit bzw. Stufung (mafgeblich ist hier die
individuelle Pflichtstundenzahl),

— Prognose, dass voraussichtlich die volle Dienstfahigkeit spatestens nach sechs Monaten
wiederhergestellt ist. Diese Prognose ist fur Tarifbeschéaftigte zurzeit nicht mehr erforderlich.

Dariiber hinaus konnen in die arztliche Bescheinigung auch weitere Einsatzeinschriankungen,
die eindeutig und nicht interpretierbar sein sollten, fiir die Wiedereingliederung aufgenommen
werden wie z. B.:

— Verteilung des Unterrichts

— welcher Unterrichtseinsatz in der Wiedereingliederung vermieden werden sollte

— von welchen weiteren aulRerunterrichtlichen Tatigkeiten die Lehrkraft in Wiedereingliederung
befreit werden sollte.

Bei diesem arztlichen Attest reicht das Urteil eines Facharztes aus. Sind in diesem Attest weitere

Einsatzeinschrankungen aufgenommen worden, hat die Schule sie bei der Einsatzplanung zu
beachten, sie werden i. d. R. auch von der Bezirksregierung in die Verfigung aufgenommen.
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Die Wiedereingliederung ist ein Beschaftigungsverhaltnis der besonderen Art, bei dem die
Einsatzmdglichkeit der Rehabilitanden vom Gesundheitszustand abhangt. Der Beschaftigungsumfang
richtet sich allein nach medizinischen Erwagungen. Ein Wiedereingliederungsplan kénnte z. B.
folgende Formulierungen enthalten:

Arztlicher Wiedereingliederungsplan zur Vorlage bei der Bezirksregierung XYZ fiir Frau/Herrn ABC

Frau/Herr hat nach einer schweren Operation eine erfolgreiche Rekonvaleszenz hinter sich, ist aber
noch nicht wieder voll belastbar.

Um sie/ihn an die volle Belastbarkeit in der Tétigkeit als Lehrkraft heranzufiihren ist aus &rztlicher
Sicht eine stufenweise Wiedereingliederung lber ein halbes Jahr erforderlich.

Die wéchentliche Unterrichtsverpflichtung sollten in den drei Stufen folgenden Umfang nicht
Uberschreiten:

1. Mit Schulbeginn nach den Sommerferien bis zu den Herbstferien 8 Unterrichtsstunden pro
Woche

2. Von den Herbstferien bis zu den Weihnachtsferien 13 Unterrichtsstunden pro Woche

3. Von den Weihnachtsferien bis zum Ende des Schulhalbjahres 18 Unterrichtsstunden pro
Woche

Der Unterricht sollte sich relativ gleichmé&f3ig tber die Woche verteilen. In der ersten Phase sollte der
Mittwoch als Therapietag freigehalten werden. Ein Unterrichtseinsatz im Fach Sport sollte in den
ersten beiden Phasen ebenso noch nicht erfolgen. Von Pausenaufsichten und Vertretungsunterricht
sollte in der Wiedereingliederung abgesehen werden.

Nach den drei Phasen wird die volle Belastbarkeit im Rahmen der individuellen Pflichtstundenzahl
voraussichtlich erreicht sein.

Ob eine Verldngerung der Wiedereingliederung maéglich ist, muss im Einzelfall gepruft werden.
Durchaus denkbar ist sie unserer Auffassung nach z. B., wenn

- wahrend der Wiedereingliederungsphase eine andere Krankheit den Eingliederungsprozess
behindert oder verlangsamt;

- alle am ,Eingliederungsmanagement® gemaf § 167 Abs. 2 SGB IX Beteiligten zu dem Ergebnis
kommen, dass nach den sechs Monaten nur noch ein Uberschaubarer Zeitraum nétig ist, um das
Eingliederungsziel zu erreichen;

- der Amtsarzt am Ende des Wiedereingliederungszeitraumes von sechs Monaten eine
Verlangerung der Wiedereingliederung empfiehilt.

Wenn von vornherein absehbar ist, dass das Wiedereingliederungsziel nicht innerhalb von sechs
Monaten zu erreichen ist, kann gemaR § 2 Abs. 6 Satz 2 AZVO in begriindeten Ausnahmefallen
der Arbeitsversuch fiir die Dauer von bis zu zwolf Monaten erfolgen, wenn dies nach
amtsarztlicher Feststellung aus gesundheitlichen Griinden zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsprozess geboten ist.

Wenn nach der Wiedereingliederung die Erteilung von Unterricht wegen der Art der Behinderung noch
eine so erhebliche Erschwernis darstellt, dass diese durch die Regelermaligung nicht ausgeglichen
wird, kann eine zusatzliche Pflichtstundenermafigung in Betracht kommen. Denn nach § 167 SGB IX
sind alle Moglichkeiten, die helfen die Arbeitsunfahigkeit und eingeschrankte Arbeitsfahigkeit zu
Uberwinden und einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen, zu nutzen.

Wahrend der Wiedereingliederung erhalten die verbeamteten Lehrkrafte die Dienstbeziige, die ihnen
normalerweise zustehen. Vollzeitkrafte erhalten unabhangig von der zu leistenden Stundenzahl und
der Dauer der Wiedereingliederung fir die gesamte Wiedereingliederung ihre volle Besoldung.
Teilzeitlehrkrafte im Beamtenverhaltnis bekommen die aufgrund des Teilzeitantrages genehmigte
anteilige Besoldung.

K17




Stand: 01.06.2019 Hilfen am Arbeitsplatz

L. Hilfen am Arbeitsplatz (berufliche Rehabilitation)

1 Hilfen am Arbeitsplatz — Leistungen zur Teilhabe (berufliche Rehabilitation) 1
2 Zustandigkeit fur die Leistungen zur Teilhabe 1
3 Rechtliche Grundlagen der Leistungen zur Teilhabe im Arbeitsleben 2
4 Hilfen am Arbeitsplatz — Leistungen zur Teilhabe — fiir Beamte 4
4.1 Rechtliche Grundlagen 4
4.2  Technische Hilfen und Arbeitsplatzgestaltung bei Lehrkraften 7
4.3 Beispiele fir technische Arbeitshilfen und Gestaltungsmaflinahmen 7
4.4 Die Rolle der technischen Berater 9
4.5 Verfahrensablauf (beispielhaft) 9
4.6 Besonderheiten bei baulichen Anpassungsmallnahmen 11
4.7  Zustandigkeitsregelungen fir die Bearbeitung 13
4.8 Sonstige Leistungen 14
4.8.1 Leistungen bei aulRergewohnlicher Belastung 14
4.8.2 Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes 14
4.8.3 Hilfen zur Teilnahme an Fortbildungsmafnahmen 15
4.8.4 Hilfen in besonderen Lebenslagen 15
4.8.5 Arbeitsassistenz 15
5 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Tarifbeschaftigte 16
5.1  Antragstellung bei Tarifbeschéaftigten 16
5.2 Antragsbearbeitung beim zustédndigen Rehatrager 17
5.3 Leistungsverweigerung der Rehatrager 17
5.4 Leistungsumfang 17

1 Hilfen am Arbeitsplatz — Leistungen zur Teilhabe (berufliche
Rehabilitation)

Bei schwerbehinderten oder gleichgestellten Lehrkraften kann es notwendig sein, den Arbeitsplatz
behinderungsgerecht zu gestalten. Die behindertengerechte Gestaltung eines Arbeitsplatzes kann
auch Voraussetzung fir die Beschaftigung einer neuen Lehrkraft sein. Als Arbeitsplatz ist aus unserer
Sicht nicht nur der Unterrichts- oder der Konferenzraum in der Schule anzusehen, sondern auch der
Arbeitsplatz in der hduslichen Wohnung.

2 Zustandigkeit fur die Leistungen zur Teilhabe

Bei den Hilfen am Arbeitsplatz oder den Leistungen zur Teilhabe (friiher: berufliche Rehabilitation)
sind je nach Beschaftigungsstatus unterschiedliche Institutionen oder Trager zustandig. Die
Zustandigkeit richtet sich dabei z. B. nach dem Status der Rehabilitanden oder der Ursache der
Rehabilitation.

Die zusténdigen Rehatrager fur die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind bei Lehrkraften oder
Lehramtsanwartern in §§ 6 und 6a SGB IX aufgeflhrt:

- die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung,
wenn die personlichen (§ 10 SGB VI) und versicherungsrechtlichen Voraussetzungen (§ 11 SGB
VI) vorliegen

- die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung,
wenn infolge eines Arbeitsunfalles (§ 8 Abs. 1 SGB VII) oder einer Berufskrankheit (§ 9 Abs. 1)
Leistungen zur Teilhabe erforderlich werden

- gesetzliche Krankenkassen fir Leistungen der medizinischen Rehabilitation, unterhaltssichernde
und andere erganzende Leistungen,

- die Trager der Kriegsopferversorgung und die Trager die Kriegsopferflirsorge

- die Bundesagentur fir Arbeit,
wenn die anderen Rehatrager keine Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbringen missen,
also flr diejenigen, die bisher nicht oder nur fir kurze Zeit versicherungspflichtig beschaftigt
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waren, weder einen Arbeitsunfall noch eine Berufskrankheit oder eine andere Schadigung im
sozialen Bereich erlitten haben.

Fur tarifbeschaftigte Lehrkrafte, die weniger als 180 Beitragsmonate bei der Deutschen
Rentenversicherung erwirtschaftet haben, wird meistens die Bundesagentur fir Arbeit zustandig sein.

Die Beamten fallen nicht unter die Zustandigkeit der bisher aufgeflhrten Rehatrager. Fir sie isti. d. R.
der Arbeitgeber ,Rehatrager und aulerdem das Integrationsamt zustandig. Da sich die rechtlichen

Grundlagen und Verfahrensweisen zur Erlangung der Leistungen zur Teilhabe bei Beamten und
Tarifbeschaftigten stark unterscheiden, werden sie getrennt dargestelit.

3 Rechtliche Grundlagen der Leistungen zur Teilhabe im Arbeitsleben

Die rechtlichen Grundlagen finden wir in den §§ 49 und 50 SGB IX.

SGB IX

§ 49 - Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die
Erwerbsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohter Menschen
entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder
wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben mdglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Frauen mit Behinderungen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben zugesichert, insbesondere
durch in der beruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in Teilzeit nutzbare Angebote.
(3) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbesondere

1 Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlief3lich Leistungen zur
. Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

2 Berufsvorbereitung einschlie3lich einer wegen der Behinderung erforderlichen
Grundausbildung,

die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstltzter Beschaftigung,

4 die berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur Teilnahme
. erforderlichen schulischen Abschluss einschlief3en,
5 die berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht Uberwiegenden
. Abschnitt schulisch durchgefiihrt werden,
6 die Férderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit durch die Rehabilitationstrager nach
. § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 und
7 sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um Menschen mit Behinderungen
eine angemessene und geeignete Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit zu
ermoglichen und zu erhalten.
(4) Bei der Auswabhl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen bericksichtigt. Soweit erforderlich, wird dabei die
berufliche Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durchgefihrt; in diesem Fall werden die
Kosten nach Absatz 7, Reisekosten nach § 73 sowie Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten
nach § 74 ilbernommen.
(5) Die Leistungen werden auch fiir Zeiten notwendiger Praktika erbracht.
(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psychologische und padagogische Hilfen, soweit
diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen oder
zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu Uberwinden, zu mindern oder ihre
Verschlimmerung zu verhiten. Leistungen sind insbesondere insbesondere

Hilfen zur Unterstltzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,

2 Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3 die Information und Beratung von Partnern und Angehérigen sowie von Vorgesetzten und
Kollegen, wenn die Leistungsberechtigten dem zustimmen,

. Vermittlung von Kontakten zu értlichen Selbsthilfe- und Beratungsmaéglichkeiten,
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5 Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Fdrderung der sozialen Kompetenz, unter anderem
durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit Krisensituationen,

das Training lebenspraktischer Fahigkeiten,

das Training motorischer Fahigkeiten,

8 die Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe am
. Arbeitsleben,
2 Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung (§ 193).
(7) Zu den Leistungen gehért auch die Ubernahme
1 der erforderlichen Kosten fir Unterkunft und Verpflegung, wenn fur die Ausfihrung einer
Leistung eine Unterbringung auflerhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts wegen Art
oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des Erfolges der Teilhabe notwendig ist
sowie
2 der erforderlichen Kosten, die mit der Ausflihrung einer Leistung in unmittelbarem
Zusammenhang stehen, insbesondere fir Lehrgangskosten, Priifungsgebihren, Lernmittel,
Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.
(8) Leistungen nach Absatz 3 Nr. 1 und 7 umfassen auch

1 die Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

2 den Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls des behinderten Menschen oder einer
erforderlichen Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer BildungsmalRnahme
und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, einem Trager oder einer Einrichtung fir behinderte
Menschen durch die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

3 die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz flir schwerbehinderte Menschen als Hilfe zur

. Erlangung eines Arbeitsplatzes,

4 Kosten fiur Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Berufsaustibung, zur
Teilnahme an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Erhéhung der Sicherheit auf
dem Weg vom und zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz erforderlich sind, es sei denn, dass
eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht oder solche Leistungen als medizinische Leistung
erbracht werden kénnen,

5 Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur

. Berufsaustibung erforderlich sind und

6 Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung in angemessenem Umfang.

D|e Leistung nach Satz 1 Nr. 3 wird fiir die Dauer von bis zu drei Jahren erbracht und in Abstimmung
mit dem Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 durch das Integrationsamt nach § 185 Abs.
4 ausgefiuhrt. Der Rehabilitationstrager erstattet dem Integrationsamt seine Aufwendungen. Der
Anspruch nach § 185 Abs. 4 bleibt unberthrt.

§ 50 - Leistungen an Arbeitgeber
(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 kdnnen Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben auch an Arbeitgeber erbringen, insbesondere als

Ausbildungszuschusse zur betrieblichen Ausfiihrung von Bildungsleistungen,
Eingliederungszuschusse,
Zuschusse fur Arbeitshilfen im Betrieb,

teilweise oder volle Kostenerstattung fiir eine befristete Probebeschaftigung.

(2) Die Leistungen kénnen unter Bedingungen und Auflagen erbracht werden.

(3) Ausbildungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 kénnen fiir die gesamte Dauer der Malinahme
geleistet werden. Die Ausbildungszuschusse sollen bei Ausbildungsmalinahmen die monatlichen
Ausbildungsvergutungen nicht Ubersteigen, die von den Arbeitgebern im letzten Ausbildungsjahr
gezahlt wurden.

(4) Eingliederungszuschisse nach Absatz 1 Nummer 2 betragen héchstens 50 Prozent der vom
Arbeitgeber regelmaflig gezahlten Entgelte, soweit sie die tariflichen Arbeitsentgelte oder, wenn eine
tarifliche Regelung nicht besteht, die fiir vergleichbare Tatigkeiten ortstiblichen Arbeitsentgelte im
Rahmen der Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitsforderung nicht tbersteigen. Die
Eingliederungszuschisse sollen im Regelfall fiir hdchstens ein Jahr gezahlt werden. Soweit es fir die
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Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich ist, kbnnen die Eingliederungszuschisse um bis zu 20
Prozentpunkte hoher festgelegt und bis zu einer Férderungshdchstdauer von zwei Jahren gezahlt
werden. Werden die Eingliederungszuschisse langer als ein Jahr gezahlt, sind sie um mindestens 10
Prozentpunkte zu vermindern, entsprechend der zu erwartenden Zunahme der Leistungsfahigkeit der
Leistungsberechtigten und den abnehmenden Eingliederungserfordernissen gegentiber der
bisherigen Foérderungshohe. Bei der Berechnung der Eingliederungszuschiisse nach Satz 1 wird
auch der Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag beriicksichtigt.
Eingliederungszuschisse sind zurlickzuzahlen, wenn die Arbeitsverhaltnisse wahrend des
Forderungszeitraums oder innerhalb eines Zeitraums, der der Férderungsdauer entspricht, Iangstens
jedoch von einem Jahr, nach dem Ende der Leistungen beendet werden. Der
Eingliederungszuschuss muss nicht zurlickgezahlt werden, wenn
1 die Leistungsberechtigten die Arbeitsverhaltnisse durch Kiindigung beenden oder das
Mindestalter fiir den Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht haben oder
2 die Arbeitgeber berechtigt waren, aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
oder aus Griinden, die in der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder aus
dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiterbeschaftigung in diesem Betrieb
entgegenstehen, zu kindigen.
Die Riickzahlung ist auf die Halfte des Forderungsbetrages, hochstens aber den im letzten Jahr vor
der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses gewahrten Férderungsbetrag begrenzt; nicht
geforderte Nachbeschaftigungszeiten werden anteilig berticksichtigt.

4 Hilfen am Arbeitsplatz — Leistungen zur Teilhabe — fiir Beamte

Ziel der behinderungsgerechten Gestaltung des Arbeitsplatzes nach § 185 Abs. 2 SGB IX soll sein,
die schwerbehinderten Lehrkrafte auf Arbeitsplatzen zu beschéftigen, auf denen sie ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kénnen sowie durch Leistungen der
Rehabilitationstréger und MalRnahmen der Arbeitgeber beféhigt werden, sich am Arbeitsplatz im
Wettbewerb mit Nichtbehinderten zu behaupten.

4.1 Rechtliche Grundlagen

Neben den bereits angefiuhrten §§ 49 und 50 SGB IX kommen hier folgende Regelungen in Betracht.

SGB IX

§ 164 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte des schwerbehinderter Menschen (Absatz 4)

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegenlber ihrem Arbeitgeber Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kénnen,

2. bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen MaRRnahmen der beruflichen Bildung zur
Foérderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auferbetrieblichen MalRnahmen der
beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlieRlich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer Berlcksichtigung
der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen,

unter Berlicksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschaftigung. Bei
Durchfiihrung der Mallnahmen der Nummern 1, 4 und 5 unterstiitzen die Arbeitsamter und die
Integrationsamter die Arbeitgeber unter Berlicksichtigung der fiir die Beschaftigung wesentlichen
Eigenschaften der schwerbehinderten Menschen. Ein Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit
seine Erflllung fur den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit unverhaltnismaRigen Aufwendungen
verbunden ware oder soweit die staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutz-
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vorschriften oder beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen. Sie werden dabei von den
Integrationsamtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung, wenn die kirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung
notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 185 Aufgaben des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:

1. die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,

2. den Kindigungsschutz,

3. die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

4. die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen (§ 200)...

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben wird in enger Zusammenarbeit mit der
Bundesagentur flr Arbeit und den Uibrigen Rehabilitationstragern durchgefihrt. ...

(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur die begleitende Hilfe im
Arbeitsleben aus den ihm zur Verfugung stehenden Mitteln Geldleistungen gewahren, insbesondere
1. an schwerbehinderte Menschen

a) fur technische Arbeitshilfen

b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,

¢) zur Grindung und Erhaltung einer selbstandigen beruflichen Existenz,

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behindertengerechten Wohnung,

e) zur Teilnahme an Malnahmen zu Erhaltung und Erweiterung beruflichen Kenntnisse und
Fertigkeiten und

f) in besonderen Lebenslagen,

2. an Arbeitgeber
a) zur behindertengerechten Einrichtung von Arbeitsplatzen fir schwerbehinderte Menschen...

Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV)

§ 15 Leistungen an Arbeitgeber zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fiir schwe

(1) Arbeitgeber konnen Darlehen oder Zuschiisse bis zur vollen Hohe der entstehenden Kosten zu

den Aufwendungen fir folgende MalRnahmen erhalten:

1. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behindertengerecht ausgestatteter
Arbeitsplatze in Betrieben oder Dienststellen flir schwerbehinderte Menschen, ......

2. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behindertengerecht ausgestatteter
Ausbildungsplatze ...

(2) Leistungen sollen nur erbracht werden, wenn sich der Arbeitgeber in einem angemessenen
Verhaltnis an den Gesamtkosten beteiligt. Sie kdénnen nur erbracht werden, soweit Mittel fir
denselben Zweck nicht von anderer Seite zu erbringen sind oder erbracht werden. ...

§ 17 Leistungsarten

(1) Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben kénnen erbracht werden

1. an schwerbehinderte Menschen
a) fur technische Hilfen (§ 19),
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes (§ 20),
¢) zur Grindung und Erhaltung einer selbstandigen Existenz (§ 21),
d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behindertengerechten Wohnung (§ 22),
e) zur Erhaltung der Arbeitskraft (§ 23),
f) zur Teilnahme an Malnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und
Fertigkeiten (§ 24) und
g) in besonderen Lebenslagen (§ 25),
2. an Arbeitgeber
a) zur behindertengerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fir schwer-
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behinderte Menschen (§ 26) und
b) bei aultergewohnlichen Belastungen (§ 27), ...

§19 Technische Hilfen

Fur die Beschaffung technischer Arbeitshilfen, ihre Wartung, Instandhaltung und die Ausbildung des
Schwerbehinderten im Gebrauch kénnen die Kosten bis zur vollen Hohe iibernommen werden.
Gleiches gilt fir die Ersatzbeschaffung und die Beschaffung zur Anpassung an die technische
Weiterentwicklung.

§20 Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Schwerbehinderte Menschen kénnen Leistungen zum Erreichen des Arbeitsplatzes nach MaRRgabe
der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung vom 28 September 1987 (BGBI. | S. 2251) erhalten.

§ 24Hilfen zur Teilnahme an MaRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten

Schwerbehinderte Menschen, die an inner- oder aulerbetrieblichen MalRnahmen der beruflichen
Bildung zur Erhaltung und Erweiterung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten oder zur
Anpassung an die technische Entwicklung teilnehmen, vor allem an besonderen Fortbildungs- und
Anpassungsmafinahmen, die nach Art, Umfang und Dauer den Bedurfnissen dieser
Schwerbehinderten entsprechen, kdnnen Zuschiisse bis zu Hohe der ihnen durch die Teilnahme an
diesen MaBBnahmen entstehenden Aufwendungen erhalten. Hilfen kdnnen auch zum beruflichen
Aufstieg erbracht werden.

§ 25 Hilfen in besonderen Lebenslagen

Andere Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben als die in den §§ 19 bis 24
geregelten Leistungen kdnnen an schwerbehinderte Menschen erbracht werden, wenn und soweit sie
unter Berlcksichtigung von Art und Schwere der Behinderung erfolgreich sind, um die Eingliederung
in das Arbeits- und Berufsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen, zu erleichtern
oder zu sichern.

§ 26 Leistungen zur behindertengerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen
fur schwerbehinderte Menschen

(1) Arbeitgeber kénnen Darlehen oder Zuschisse bis zur vollen Hohe der entstehenden

notwendigen Kosten fir folgende Mallnahmen erhalten:

1. die behindertengerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlieBlich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Geréate,

2. die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fur schwerbehinderte Menschen, insbesondere wenn
eine Teilzeitbeschaftigung mit einer Dauer auch von weniger als 19 Stunden wdchentlich wegen
Art und Schwere der Behinderung notwendig ist,

3. die Ausstattung von Arbeits- oder Ausbildungsplatzen mit notwendigen technischen Arbeitshilfen,
deren Wartung und Instandsetzung sowie die Ausbildung des schwerbehinderten Menschen im
Gebrauch der nach den Nummern 1 bis 3 geférderten Gegenstanden,

4. sonstige Mallnahmen, durch die eine mdglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschéaftigung
schwerbehinderter Menschen in Betrieben oder Dienststellen ermdglicht, erleichtert oder gesichert
werden kann.

Gleiches gilt fir Ersatzbeschaffung oder Beschaffung zur Anpassung an die technische

Weiterentwicklung.

§ 27 Leistungen bei auBergewohnlichen Belastungen

(1) Arbeitgeber kénnen Zuschisse zur Abgeltung auRergewdhnlicher Belastungen erhalten, die mit
der Beschéftigung eines schwerbehinderten Menschen verbunden sind, der nach Art und Schwere
seiner Behinderung im Arbeits- und Berufsleben besonders betroffen ist (§75 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe
a bis d des neunten Buches Sozialgesetzbuch) oder im Anschluss an eine Beschaftigung in einer
anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen oder in Teilzeit (§ 158 Abs. 2 des. neunten Buches
Sozialgesetzbuch) beschaftigt wird, vor allem, wenn ohne diese Leistung das
Beschaftigungsverhaltnis gefahrdet wirde.[...]
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Richtlinie zum SGB IX

Richtlinie |
7 Beschaftigung

7.1

Aus § 164 Abs. 4 SGB IX folgt grundsatzlich der Anspruch der schwerbehinderten Menschen

gegeniber ihrem Dienstherrn auf

- Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse maglichst voll verwerten und weiter-
entwickeln kénnen

- bevorzugte Berticksichtigung bei innerbetrieblichen Malinahmen der beruflichen Bildung zur
Foérderung ihres beruflichen Fortkommens

- Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auflerbetrieblichen Malnahmen der
beruflichen Bildung

- behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschliellich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit

- Ausstattung des Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

Richtlinie II.
4 Zu Nr. 7 (Beschiftigung)

4.2 Schwerbehindertengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes, Bereitstellung von Arbeitshilfen
Die Kosten fur Malnahmen nach § 164 Abs. 4 SGB IX gehoéren nicht zu den Sachkosten im
Sinne des § 92 Abs. 3 SchulG. Sie ergeben sich aus der besonderen Firsorge des
Dienstherrn fur die schwerbehinderten Lehrkrafte und sind daher als Personalkosten vom
Dienstherrn zu tragen. Im Rahmen der sachlichen Notwendigkeit und der vorhandenen
Maoglichkeiten soll die Schulsekretarin Schreibarbeiten flr schwerbehinderte Lehrkrafte
Ubernehmen.

4.2 Technische Hilfen und Arbeitsplatzgestaltung bei Lehrkraften

Im folgenden Text wollen wir beispielhaft zeigen, welche technischen Hilfen und Arbeitsplatz-
gestaltungsmallnahmen bei Lehrkraften in der Vergangenheit durchgefiihrt wurden, welche
Bedeutung die technischen Berater der Integrationsamter dabei haben und wie das Verfahren
ablaufen kann.

4.3 Beispiele fur technische Arbeitshilfen und GestaltungsmaBnahmen

Die technischen Hilfsmittel und Gestaltungsmalinahmen, die z. B. in den letzten Jahren bei
Lehrkraften durchgefiihrt wurden sollen hier nicht nach Behinderungsarten geordnet werden, sondern
nach den verschiedenen Forderungsmaoglichkeiten gemafl SchwbAV gegliedert und zwar nach:

a) Arbeitshilfen nach § 19 SchwbAV an schwerbehinderte Menschen

b) Technische Arbeitshilfe an Arbeitgeber gem. § 26 Abs. 1 Nr. 3 SchwbAV

c) Arbeitsplatzgestaltung gem. § 26 Abs. 1 Nr. 1 SchwbAV (an Arbeitgeber)

d) Arbeitsplatzgestaltung gem. § 26 Abs.1 Nr. 1 SchwbAV bei Baumaflnahmen (an Arbeitgeber)

Innerhalb der Tabellen der einzelnen FérdermalRnahmen sind die technischen Arbeitshilfen fir
schwerbehinderte Lehrkrafte zusammengefasst nach:

[ Arbeitshilfen zur Unterstiitzung der Kérperhaltung

[ Arbeitshilfen zur Unterstiitzung der Kérperfortbewegung

[ Arbeitshilfen zur Unterstiitzung der Korperteilbewegung

[ Arbeitshilfen zur Unterstiitzung der Information und Kommunikation
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Diese Gliederung ergibt sich aus dem Anforderungs- und Fahigkeitsvergleich der technischen Berater
der Integrationsamter, auf den wir im folgenden Punkt eingehen.

Arbeitshilfen nach § 19 SchwbAV an schwerbehinderte Personen

Korperhaltung Fortbewegung Koérperteilbew. | Information Sonstiges
héhenverstellbarer | Rollator Lesegerat
Schreibtisch zum Transport +
Armstitze
Behinderungs- Rollstuhl Arbeitsplatz-
gerechter Stuhl (Spezial) leuchte
Stehsitz, Stehhilfe, | Hohenverstell-
Stehpult barer Rollstuhl
beheizbare
Fulstitze
Ausgabedispla | PC / Notebook,
y Beamer, Software
Grafik-Tablett Spracherkennung
ssoftware
Technische Arbeitshilfen an Arbeitgeber gem. § 26 Abs. 1 Nr. 3 SchwbAV
Korperhaltung Fortbewegung | Korperteilbew. Information Sonstiges
Ausgabedisplay PC
Grafik-Tablett mit Software
Beamer und Spracherkennung

Smartboard als
Tafelersatz

Mobel u. a. wie
§ 19 SchwabAV

Tafel mit Halterung
fur Bucher und
Papier

Overhead-Projektor

Tafelhebeanlage

Notebook-Beamer

Pultsteuerung fir
Peripheriegerate

Sprachausgabegerat

Arbeitsplatzgestaltung gem. § 26 Abs. 1 Nr. 1 (SchwbAV) z. B. bei Sehbehinderung

Kérperhaltung

Fortbewegung

Korperteilbew.

Information

Sonstiges

PC / Notebook

Arbeitsassist
enz

GroRbildsystem

Inbetriebnah
me

Braille- und
Sprachausgabe

Schulung

Bildschirmlesegerat

Kamera + Kreuztisch

Scanner

Texterkennungssoftw
are

Drucker

Arbeitsplatzgestaltung gem. § 26 Abs. 1 Nr. 1 SchwbAV bei BaumafRnahmen

Kérperhaltung

Fortbewegung

Korperteilbew.

Information

Sonstiges

Behindertentoilette

Treppenschragau
fzug

Schallschutz-
maflnahmen
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Korperhaltung Fortbewegung Korperteilbew. Information Sonstiges
Senkrechtaufzug Infrarotlibertragungsa
nlage
Rampen Gardinen,
Dammplatten,
Teppichboden
rutschfeste Lautsprecher und
Bodenbelage Mikrofone
Lichtsignal- Funklbertragung Abschirmung
gesteuerte Tlren
elektronische Verstarker zgl. aller
Tiréffner Installationen
behind.gerechter Helligkeitsveranderun
Parkplatz g
Absenkung von
Bordsteinkanten
4.4 Die Rolle der technischen Berater

Aufgrund der Vielfalt der moglichen Hilfsmittel bzw. GestaltungsmaRnahmen muss jeder Fall
individuell betrachtet werden. Hier stehen die technischen Berater der Integrationsamter bzw. der
Fachstelle fir behinderte Menschen im Beruf zur Verfigung, die aufgrund ihrer speziellen Schulung
und ihrer praktischen beruflichen Erfahrung in der Lage sind, fur jeden Fall die richtige Kombination
herauszusuchen, die es dem schwerbehinderten Menschen ermdglicht, entsprechend seinen
Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechend trotz der Behinderung am richtigen Arbeitsplatz seine
Leistung zu erbringen.

4.5 Verfahrensablauf (beispielhaft)

Die Initiative flr eine behindertengerechte Gestaltung bzw. fir die Beschaffung von technischen
Hilfsmitteln kann u. a. von der Schwerbehindertenvertretung ausgehen, natirlich auch von der
betroffenen Lehrkraft selbst. Generell gilt, dass der Leistungsempfinger der Antragsteller
ist. Wie das Verfahren ablaufen kann, zeigt die folgende Tabelle, in die wir an dieser Stelle auch die
Zustandigkeiten flur Tarifbeschaftigte aufgenommen haben.

Schritt Technische Arbeitshilfen an Leistungen an AG zur behinderungsgerechten
schwerbehinderte Menschen Einrichtung von Arbeitsplatzen gem. § 26 Abs. 1
(SbM) gem. § 19 SchwbAV Nr. 3 und arbeitsplatzgestaltende MaBnahmen
nach § 26 Abs.1 Nr. 1 SchwbAV
Bedarf SbM wendet sich an Arbeitgeber, | SbM wendet sich an Arbeitgeber, SBV, PR, SL,
SBV, PR, SL oder Fachstelle fir Bez., Integrationsamt oder Fachstelle fur behinderte
behinderte Menschen im Menschen im Beruf und stellt einen Antrag
Arbeitsleben (FSt)
(Antragstellung)
Zustandi | FSt des Schulortes, FSt des Schulortes fur Integrationsamt (1A)
gkeit Deutsche Rentenversicherung | notwendige technische des zustandigen
prifen (DRV), Agentur fiir Arbeit (AA) Arbeitshilfen, deren Landschaftsverbande
oder anderer Rehatrager Wartung und s fir alle baulichen
Instandsetzung und die MaRnahmen,

Ausbildung im Gebrauch
bis 30.000 €

arbeitsplatzgestaltende
MaRnahmen und
technische
Arbeitshilfen mit
gréRerem finanziellem
Volumen,

In Grenzféllen wird die Zustandigkeit zwischen IA
und FSt geklart. Ggfs. Zustandigkeit der
Rehatrager (DRV, AA usw.) priifen;
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Fir Lehramtsanwarter konnen grundsatzlich Leistungen aus der Ausgleichsabgabe
erbracht werden. Eine Zustandigkeit der Bundesagentur fiir Arbeit besteht i. d. R. nicht.

Vorabklar | Telefonische Anfrage bei FSt Telefonische Anfrage bei OFSt bzw. IA
ung (auch durch SBV maglich) (auch durch SBV maglich)
Es ist auszuschlielRen, dass durch schulische Malinahmen oder Nutzung vorhandener
Ausstattung der Antrag unbegrindet ist.
Antragste | Antragsteller ist der sbM Antragsteller ist der Arbeitgeber (BezReg), zuvor
llung Antrag formlos an FSt, DRV, AA muss der sbM seinen Anspruch gegen den
notwendige Unterlagen: Arbeitgeber gem. § 164 Abs. 4 SGB IX geltend
[0 Schwerbehindertenausweis machen.
[0 Feststellungsbescheid oder Der sbM kann das Antragsverfahren beschleunigen,
Gleichstellungsbescheid wenn er der BezReg folgende Unterlagen beifligt:
[0 Kopie des Arbeitsvertrages [0 Schwerbehindertenausweis,
oder der Feststellungsbescheid oder
Verbeamtungsurkunde Gleichstellungsbescheid ggf. mit Schwarzung
[J Angaben zum Arbeitsplatz: nicht relevanter Diagnosen
o Schule (Besonderheiten) [0 Kopie des Arbeitsvertrages oder der
o Dienstherr Verbeamtungsurkunde
o Unterrichtsfacher [J Angaben zum Arbeitsplatz:
o Unterrichtsverpflichtung o Schule
o Erlauterungen des o Dienstherr
behinderungsbedingten o Unterrichtsfacher
Bedarfs o Unterrichtsverpflichtung (Stundenumfang)
o Fachéarztliche Bescheinig. o Erlauterungen des behinderungsbedingten
o Angebote Bedarfs
o Fachéarztliche Bescheinigung
Ohne schriftlichen Antrag, kein Vorgang und keine Bearbeitung und ggfs. kein
Nachweis des Antragszeitpunktes moglich!
Antrag muss vor Bestellung/Kauf/Umbau etc. gestellt sein!
Orts- (Soweit erforderlich) in Schule Bei diesen Mallnahmen ist i. d. R. immer ein
termin oder im hauslichen Bereich mit: Ortstermin in der Schule nétig mit:
[1 FSt, DRV oder AA [0 FStoder IA, ggf. Rehatrager
[0 Ggfs. technischen Berater [0 BezReg als Arbeitgeber
oder weiterer Fachdienste [0 Schultrager (bei Baumalinahmen)
[0 sbM [0 I.d. R. technischen Berater oder weiterer
[0 SBV (gem. § 178 SGB IX) Fachdienste
[0 Schulleitung [0 sbM
[l SBV (gem. § 178 SGB IX)
Klarung des individuellen [0 Schulleitung
notwendigen Hilfebedarfs
Schritt Technische Arbeitshilfen an sbM Leistungen an AG zur behinderungsgerechten
gem. § 19 SchwbAV Einrichtung von Arbeitspldtzen gem. § 26 Abs.
1 Nr. 3 und arbeitsplatzgestaltende
MaBnahmen nach § 26 Abs.1 Nr. 1 SchwbAV
Koordi- Durch Person mit groRter Durch die BezReg.
nation Fachkompetenz, z. B. FSt, DRV SBYV sollte Termineinhaltung einfordern.
oder AA oder SBV, sonst durch sbM,
weil er Antragsteller ist
Protokoll | Absprachen festhalten durch FSt Absprachen festhalten durch BezReg oder FSt
oder SBV: bzw. IA:
0 Wer 0 Wer
[0 Was 0 Was
[0 Bis wann [0 Bis wann
[J Welche weiteren Vereinbarungen | [ Welche weiteren Vereinbarungen
Antrags- | Modifikationen schriftlich durch Modifikationen schriftlich durch BezReg ggfs.
modifika- | sbM an FSt, DRV oder AA sofern nach Abstimmung mit Schultrdger an FSt, IA, oder
tion notig Rehatrager
Angebote | SbM holt Angebote ein: FSt und BezReg sollte Angebote einholen, delegiert

SBV koénnen helfen.

dies aber haufig an Schultrager. SBV sollte dies
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Quellen in Rehadat Verfahren begleiten.
Bescheid | Bewilligungsbescheid geht an sbM Bewilligungsbescheid des IA, oder anderen
(sb Lehrerin oder Lehrer) Trager Uber Bezuschussung geht an BezReg.
Der Bescheid kann mit Auflagen BezReg muss die die SBV gem. § 178 SGB IX
versehen sein wie z. B.: Uber Bescheid informieren. Der Bescheid ist mit
[ Eigentumsvorbehalt (der Auflagen versehen:
geforderte Gegenstand geht [0 Bindungsfristen
nach einer angegebenen Fristins | (1 Mitteilungspflichten innerhalb der Bindungsfrist
Eigentum des sbM Uber) durch den Arbeitgeber BezReg
[0 Eigentumssicherung
[0 Nach Ablauf der Bindungsfrist geht der
Foérderungsgegenstand in das Eigentum der
BezReg uber, diese kann ihn der Schule zur
Verfligung stellen
SbM wird durch BezReg Uber Durchfiihrung der
Mafnahme informiert.
Auftrag Der sbM erteilt den Auftrag Die BezReg erteilt den Auftrag
Lieferung | Lieferung und Leistung an den sbM, | Lieferung und Leistung an die Schule, i. d. R. mit
i. d. R. Eigentumslbertragung an entsprechender Eigentumsubertragung und
sbM u. U. mit Auflagen Auflagen
Finan- Fir die Beschaffung technischer Uber die Gewahrung des Zuschusses und dessen
zZierung Arbeitshilfen, Wartung, Hohe wird nach freiem Ermessen entschieden.
Instandsetzung und die Ausbildung Die Hohe der Forderung hangt z. B. von der
des sbM fur ihren Gebrauch kénnen | Erflllung der Beschaftigungsquote ab. Die
die Kosten in voller Héhe Auszahlung des Zuschusses erfolgt nach Vorlage
Ubernommen werden. Die der Rechnungen und Zahlungsbelege oder nach
Auszahlung erfolgt nach Vorlage der | Vorlage des Verwendungsnachweises bei
Rechnungen und Zahlungsbelege. BaumalRnahmen.
Direkte Bezahlung durch FSt ist Wenn die Rehatrager die Finanzierung
maoglich. Ubernehmen gelten die Bedingungen des
Wenn die Rehatrager die Rehatragers.
Finanzierung Ubernehmen gelten die
Bedingungen des Rehatragers.
Betriebs- Durch FSt oder anderen Trager etwa ein Jahr
besuch spater.
4.6 Besonderheiten bei baulichen AnpassungsmafBnahmen

Auf Initiative der Schwerbehindertenvertretung, der Schulleitung, des Schultragers oder der
schwerbehinderten Lehrkraft selbst wird ein behinderungsbedingtes Problem bei der Gestaltung eines
Lehrerarbeitsplatzes an die fur die Antragstellung zustandige Bezirksregierung herangetragen.

Die Bezirksregierung koordiniert die weiteren Schritte. Sie muss den Schultrager beteiligen, weil er u.
a. fur die Errichtung, Organisation, Verwaltung und Unterhaltung der Schule zustandig ist. Der
Schultrager ist erst originar selbst zustdndig, wenn schwerbehinderte Schiler oder schwerbehinderte
Angestellte des Schultragers (Sekretarin, Hausmeister) betroffen sind.

Die Bezirksregierung wird sich an das Integrationsamt wenden, um sich beraten zu lassen, und nach
§ 185 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX Zuschisse zu beantragen. Das Integrationsamt und die
Bezirksregierungen haben sich auf einer Sitzung in Miinster im Oktober 1996 auf folgendes Vorgehen
verstandigt.

Liegt ein Antrag auf eine umfangreichere Umgestaltung eines Arbeitsplatzes einer schwerbehinderten
Lehrkraft vor, 1&dt die zustandige Bezirksregierung zu einem Koordinationsgesprach ein. Beteiligt
werden sollen hieran:

- Vertreter der Bezirksregierung (Verwaltung und Technik)

- Vertreter des jeweiligen Schultragers (ebenfalls Verwaltung und Technik)
- Technischer Berater des Integrationsamtes
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- Schwerbehindertenvertretung
- Schwerbehinderte Lehrkraft
- Gdf. weitere (z. B. Schulleitung, Rehatrager, Personalrat, Fachberater etc.)

Im Rahmen dieses ersten Gespraches sollen auch die Kosten einer eventuellen Umgestaltung
beachtet werden. Dazu gehdrt im schulischen Bereich auch die Prifung der Frage einer Versetzung
der Lehrkraft an eine Schule, die bereits entsprechend behindertengerecht ausgestattet ist. Wobei
gepruft werden soll, ob auch ein Wohnortwechsel u. a. mit Wohnungs- bzw. Kfz-Hilfen aus der
Ausgleichsabgabe zugemutet werden kann. Hier ist die Schwerbehindertenvertretung besonders
gefordert.

Ist der Bedarf zur Gestaltung eines behindertengerechten Arbeitsplatzes einer Lehrkraft festgestellt
worden, wird zunadchst der Planungsauftrag an den zustédndigen Schultrdger vergeben. Die
Bezirksregierung ist hierbei fur die technische Prifung zustandig. Beide kdnnen sich durch die
technischen Berater des Integrationsamtes beraten lassen. Es kann auch notwendig werden, weitere
Untersuchungen, z. B. von einer technischen oder medizinischen Hochschule, anzufordern.

Sind die technischen und kostenmédBigen Ermittlungen abgeschlossen, stellt die
Bezirksregierung einen Antrag auf Leistungen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe beim
Integrationsamt.

Das Integrationsamt begutachtet den Antrag der Bezirksregierung aus fachtechnischer Sicht und
entscheidet Uber die Bezuschussung aus den Mitteln der Ausgleichsabgabe. Forderkriterien sind
dabei z. B.:

- Grundsatzliche Verpflichtung des Dienstherrn nach den Richtlinien

- Erfullung der Pflichtquote nach dem Schwerbehindertengesetz durch den Dienstherrn
- Umfang und Art der Behinderung der Lehrkraft

- Ausmal des Zusammenhangs zwischen Behinderung und Mallhahme

- Ursache der Behinderung

Die Verpflichtung des Dienstherrn zur behindertengerechten Gestaltung des Arbeitsplatzes bleibt
unabhangig von der Héhe der Bezuschussung durch das Integrationsamt bestehen.
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Schematisch dargestellt, sieht der Ablauf wie folgt aus, sofern nicht andere Rehatrager zustandig

sind:

Problem / Antrag
U
Bezirksregierung
0

Koordinierungsgesprach zur Ermittlung des Handlungsbedarfs

Handlungsbedarf (-)
O

Handlungsbedarf (+)

Angelegenheit erledigt 1.

oder andere MalRhahme des Rehatragers

Beratung durch technischen Berater des Integrationsamtes oder

Ausschreibung erforderlich

2. BezReg bittet zustandigen Schultréger um Planung der
MaRnahme und Erstellung einer Kostenschatzung, u. U. ist eine

Antrag beim Integrationsan;t mit Kostenschatzung und
Planungsunterlagen

Prifung der Zustandigkeit dJrch das IA und Entscheidung

ggf. Bewilligungsbescheid an Be;Reg (i. d. R anteiliger Zuschuss)

Umsetzung der Mafnahme durch Schultrager

Auszahlung des Zuschusses nachiRechnungsvorlage bzw. einfachen
Verwendungsnachweis gem. § 44 LHO

Betriebsbesuch ;:a. 1 Jahr spater

4.7

Zustandigkeitsregelungen fiir die Bearbeitung

Das Integrationsamt des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe hat folgende Ubersicht iber die
Zustandigkeit bei begleitenden Hilfen im Arbeits- und Berufsleben (finanzielle Leistungen der
Integrationsdmter) gegeben, sofern nicht andere Rehatrager zusténdig sind.

Leistungen an Arbeitgeber zustandig

zur Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze fir | Integrationsamt
schwerbehinderte Lehrkrafte einschliellich der Ausbildung im | (Ort des geférderten
Gebrauch der (technischen) Arbeitsmittel (§ 15 SchwbAV) Arbeitsplatzes)

zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und
Ausblldungsplatzen fur Schwerbehinderte (§ 26 SchwbAV)
behindertengerechte  Einrichtung und Unterhaltung der

Arbeitsstatten

Integrationsamt und Fachstelle fur
behinderte Menschen im
Arbeitsleben

§ 26 Abs. 1 Nr. 3 SchwbAV

Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen (§ 164 Abs. 5 SGB IX) (Ort des geférderten
Ausstattung von Arbeitsplatzen mit notwendigen technischen | Arbeitsplatzes)
Arbeitshilfen (§ 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SchwbAV)
sonstige MaBnahmen zur dauerhaften behinderungsgerechten
Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen
bei aulRergewdhnlichen Belastungen Integrationsamt

(§ 27 SchwbAV)
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Leistungen an den schwerbehinderten Menschen

fur technische Arbeitshilfen Fachstelle fir behinderte

(§ 19 SchwbAV) Menschen im Arbeitsleben
(Ort des geférderten
Arbeitsplatzes)

zum Erreichen des Arbeitsplatzes Fachstelle fir behinderte

(§20 SchwbAV in Verbindung mit der Kraftfahrzeug- | Menschen im Arbeitsleben,

hilfeverordnung) Arbeitsamt, Rentenversicherung
(Wohnsitz des schwerbehinderten
Menschen)

zur wirtschaftlichen Selbststandigkeit Fachstelle flr behinderte

(§ 21 SchwbAV) Menschen im Arbeitsleben
(Firmensitz/Ort der wirtschaftlichen
Existenz)

zur Schaffung, Ausstattung und Erhaltung einer | Fachstelle flr behinderte

behindertengerechten Wohnung (§ 22 SchwbAV) Menschen im Arbeitsleben

(Ort der geférderten oder zu
férdernden Wohnung)

zur Teilnahme an MafBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung | Integrationsamt
beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten (§ 24 SchwbAV)

in besonderen behinderungsbedingten Lebenslagen Fachstelle fir behinderte

(§ 25 SchwbAV) Menschen im Arbeitsleben
(Wohnsitz des schwerbehinderten
Menschen)

notwendige Arbeitsassistenz (§ 185 Abs. 4 SGB IX §i. V. m. § 17 | Integrationsamt

Abs. 1 a) SchwbAV (Arbeitsort/Betriebssitz)

4.8 Sonstige Leistungen

4.8.1 Leistungen bei auBergewohnlicher Belastung

Die Regelungen des § 27 SchwbAV werden im Schulbereich nur selten greifen, weil sie sich auf die

Gruppe der schwerbehinderten Menschen beschranken, die unter die Regelungen des § 155 Abs. 1

SGB IX fallen, namlich die,

- die zur Ausubung des Berufs wegen ihrer Behinderung eine Hilfskraft bendtigen,

- durch ihre Beschaftigung infolge ihrer Behinderung den Arbeitgeber mit auliergewohnlichen
Aufwendungen belasten,

- die durch ihre Behinderung eine wesentlich verminderte Arbeitsleistung erbringen kénnen,

- die einen GdB von wenigsten 50 allein infolge geistiger oder seelischer Behinderung oder eines
Anfallsleidens vorliegt.

Bei den Hilfen an Arbeitgeber zur Abgeltung aul’ergewohnlicher Belastungen nach § 27 SchwbAV will
man den sogenannten Betreuungsaufwand finanziell entgelten. Unter Umstanden bendtigt der Blinde
eine Vorlesekraft, der Rollstuhlfahrer zur Erreichung des Arbeitsplatzes eine Hilfe, der Geistig- oder
Lernbehinderte bei Fragen der Arbeitsablaufe ergotherapeutische Begleitung, der psychisch Kranke
bei Konflikten mit Kollegen und Vorgesetzen Unterstitzung. Die Betreuung kann a) durch einen
eigenen Mitarbeiter des Arbeitgebers, b) durch externe Fachleute erfolgen, die von dem
Integrationsamt selbst gestellt oder finanziert werden.

4.8.2 Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Die Leistungen zum Erreichen des Arbeitsplatzes bestimmen sich nach § 20 SchwbAV in Verbindung
mit der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung (KfzHV) vom 28. Sept. 1987. Die KfzHV ermdglicht folgende
Leistungen:
- Beschaffung eines Kraftfahrzeuges

in der Regel Zuschuss bis zur Hohe des Kaufpreises, héchstens jedoch bis 9.500,00 Euro;
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- hoherer Zuschuss ist moglich, wenn wegen der Art und Schwere der Behinderung ein
groleres Fahrzeug erforderlich ist;
- der Zuschuss ist einkommensabhangig.
- Behinderungsbedingte Zusatzausstattung
- Ubernahme der Kosten in vollem Umfang, auch fir Einbau und Reparatur.
- Fahrerlaubnis
- einkommensabhangiger Zuschuss;
- bei Kosten fir behinderungsbedingte Untersuchungen, Erganzungsprifungen und
Eintragungen in vorhandene Fiihrerscheine volle Ubernahme der Kosten.
- Hartefalle
- Leistungen in Hartefallen, z. B. zu den Kosten flir Reparaturen, Taxi, Beférderungsdienste.

Die KfzHV setzt fur die Leistungen voraus:

- Kfzist infolge der Behinderung zum Erreichen des Arbeits- oder Ausbildungsort oder des Ortes
einer sonstigen Malinahme der Rehabilitation erforderlich;

- Kfz muss nach GréRRe und Ausstattung behinderungsgerecht sein und eine eventuell erforderliche
behinderungsbedingte Zusatzausstattung ohne unverhaltnismaligem Mehraufwand ermdglichen;

- bei der Anschaffung von Gebrauchtwagen muss der Verkehrswert mindestens 50 % des
Neuwagenpreises betragen;

- erneute Férderung eines Kfz in der Regel nicht vor Ablauf von 5 Jahren.

Wahrend tarifbeschaftigte Lehrkrafte die Leistungen beim Versicherungstrager (DRV, AA oder
Landesunfallkasse) beantragen, wenden sich die Beamten an die Fachstelle fiir behinderte Menschen
im Arbeitsleben.

4.8.3 Hilfen zur Teilnahme an FortbildungsmafRnahmen

Durch die Vorschrift des § 24 SchwbAV sollen die Falle erfasst werden, in denen Schwerbehinderte
ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten nicht im Rahmen allgemeiner Fort- und Weiter-
bildungsmaRnahmen auf dem Laufenden halten kénnen. Ein Bedirfnis flir solche Mallhahmen hat
sich insbesondere bei Hor-, Sprach- und Sehgeschadigten gezeigt.

Leistungen kdénnen Schwerbehinderte und Gleichgestellte erhalten, die an inner- und
aulerbetrieblichen MalRnahmen der beruflichen Bildung zur Erhaltung und Erweiterung ihrer
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten oder zur Anpassung an die technische Entwicklung oder zur
Ermdglichung beruflichen Aufstiegs teilnehmen. Es kann sich also auch um allgemeine Fortbildungs-
und Ausbildungsmalnahmen handeln. Es geht aber vor allem um besondere MaRnahmen, die nach
Art, Umfang und Dauer den Bedurfnissen der teilnehmenden Schwerbehinderten entsprechen. Als
Leistungsart sind Zuschisse vorgesehen.

4.8.4 Hilfen in besonderen Lebenslagen

Der § 25 SchwbAV enthalt eine Generalklausel mit einem Auffangtatbestand. Sie ermdglicht es, auch
andere als die in §§ 19 bis 24 SchwbAV geregelten Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und
Berufsleben an Schwerbehinderte und Gleichgestellte zu gewahren.

Voraussetzung der Leistungen nach § 25 SchwbAV ist, dass die Leistungen unmittelbar der
Eingliederung Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
dienen. Es darf sich nicht um Leistungen handeln, deren Gewahrung mit dem Charakter und dem
begrenzten Aufkommen der Ausgleichsabgabe nicht vereinbar ware.

4.8.5 Arbeitsassistenz
Nach § 185 Abs. 4 SBG IX in Verbindung mit § 17 Abs. 1a SchwbAV haben schwerbehinderte
Menschen zur Erhaltung des Arbeitsplatzes einen Anspruch auf Arbeitsassistenz gegeniber den

Integrationséamtern. Zur Erlangung eines Arbeitsplatzes ist die Arbeitsassistenz in § 49 Abs. 8 Nr. 3
SGB IX geregelt.
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Arbeitsassistenz ist die Uber gelegentliche Handreichung hinausgehende zeitlich wie

tatigkeitsbezogen Unterstlitzung von schwerbehinderten Menschen bei der Ausfiihrung in Form einer

von ihnen selbst beauftragten personlichen Arbeitsassistenz im Rahmen der Erlangung oder

Erhaltung eines Arbeitsplatzes auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Hierzu gehoren:

- Uber gelegentliche Handreichungen hinausgehende regelmaflig wiederkehrende Unterstiitzung
von schwerbehinderten Menschen

- Unterstlitzung bei der Arbeitsausfiihrung im Rahmen der Erlangung und Erhaltung des
Arbeitsplatzes auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

- Hilfe zur eigenstandigen Arbeitsleistung, wobei der Kernbereich der arbeitsvertraglich oder
dienstrechtlich geschuldeten Leistung durch den schwerbehinderten Menschen erbracht werden
muss und ein regelmafiger wochentlicher Bedarf feststellbar ist.

Arbeitsassistenz beinhaltet insbesondere Handreichungen bei der Erbringung der seitens der
schwerbehinderten Menschen arbeitsvertraglich/dienstrechtlich geschuldeten Arbeitsleistung. Zu den
Handreichungen koénnen z. B. gehoren:
- bei Menschen mit Kérperbehinderungen

o scannen, kopieren, faxen

o Akten reichen

o Uberwinden von Hindernissen
- bei Menschen mit Sehbehinderung

o vorlesen

o begleiten
- bei Menschen mit Horbehinderung

o Gebardendolmetscher

o Telefondolmetscher

o Kommunikationsassistenz

Pflegerische und betreuerische MalRnahmen werden mit den Tragern der Kranken- und
Pflegeversicherung nach dem fiir sie geltenden Leistungsrecht abgerechnet.

Die Leistung setzt voraus, dass die schwerstbehinderten Menschen in der Lage sind, den das
Beschaftigungsverhaltnis inhaltlich pragenden Kernbereich der arbeitsvertraglich/dienstrechtlich
geschuldeten Arbeitsaufgaben selbststandig zu erledigen. Das Austauschverhaltnis Arbeit gegen
Entgelt muss im Wesentlichen gewahrt bleiben. Im Ubrigen miissen alle Manahmen der Arbeitgeber
sowie alle vorrangigen Verpflichtungen der Rehabilitations- und anderer Leistungstrager im Sinne des
Sozialgesetzbuches ausgeschdpft sein.

Die Ubernahme der Kosten einer Arbeitsassistenz durch das Integrationsamt setzt daher voraus, dass
alle Mallnahmen der Arbeitgeber sowie vorrangigen Verpflichtungen der Rehabilitations- und anderen
Leistungstrager im Sinne des Sozialgesetzbuches ausgeschépft sind. Eine Ubernahme der Kosten
einer Arbeitsassistenz durch das Integrationsamt erfolgt nicht, wenn die fir die schwerbehinderten
Menschen erforderlichen UnterstiitzungsmalRnahmen im Arbeitsverhaltnis durch Dritte bereitgestellt
und/oder durch Leistungen anderer Trager abgedeckt werden kénnen.

5 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Tarifbeschaftigte

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (berufliche Rehabilitation) sollen helfen, die Lehrkrafte trotz
Erkrankung oder Behinderung méglichst dauerhaft ins Berufsleben einzugliedern und eine vorzeitige
Verrentung zu vermeiden. Als Trager dieser Leistungen kommen die eingangs aufgefiihrten
Rehatrager in Frage, u. U. auch das Integrationsamt.

5.1 Antragstellung bei Tarifbeschaftigten

Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben der Rehatrager werden nur auf Antrag erbracht. Dieser
Antrag kann bei einem der Rehatrager oder dem Integrationsamt gestellt werden. Erforderlich ist dabei
lediglich, dass der Behinderte erkennen lasst, der Rehatrager soll irgendeine Leistung erbringen. Eine
inhaltliche Konkretisierung ist zunachst nicht erforderlich, da der Rehatrager verpflichtet ist, bei
Ablehnung einer bestimmten beantragten Mallnahme im Rahmen seiner Zustandigkeit Alternativen zu
prifen (vgl. BSG v. 16.11.1989 — 5 RJ 3/89; BSG v. 16.06.1994 — 13 RJ 49/93). Mit der Antragstellung
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bringt der behinderte Mensch seinen Willen zum Ausdruck, eine auf Herstellung oder
Wiederherstellung seiner Erwerbsfahigkeit zielendes Verwaltungshandeln dem Grunde nach in Gang
zu setzen. Soweit der behinderte Mensch bei der Antragstellung eine konkrete Leistung nennt, hat
diese lediglich die Bedeutung eines Vorschlages.

Die Institution, bei der der Antrag gestellt worden ist, muss gemall § 14 SGB IX innerhalb von zwei
Wochen nach Eingang des Antrages feststellen, ob er nach dem flr ihn geltenden Leistungsgesetz
zustandig ist. Stellt die Institution fest, dass sie fiir die Leistung nicht zustandig ist, leitet sie den Antrag
unverzuglich dem nach ihrer Auffassung zustédndigem Rehatrager zu.

Meistens wird bei Berufsanfangern die Bundesagentur fir Arbeit (BA) zunachst fur Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben aufkommen mussen. Deshalb kann es hilfreich sein, den Kontakt zu den
Rehaberatern der BA zu pflegen.

5.2 Antragsbearbeitung beim zustandigen Rehatrager

Der Rehatrager muss zunachst Feststellungen zur Ausgangslage treffen. Hierzu gehoéren z. B.

- medizinische Ermittlungen, z. B. mit Hilfe des medizinischen Dienstes

- Prifung, wie die Berufsausiibung aufgrund der Behinderung eingeschrankt ist und wie sich ein
weiterer Einsatz im ausgetbten Beruf auf Dauer auswirken kann

- Geeignetheit von bestimmten Teilhabeleistungen ermitteln, z. B. durch eine
Arbeitsplatzbegehung mit dem Rehafachberater

- Prifung des angemessenen Zweck-Mittel-Verhaltnisses.

Die Leistungstrager miussen ihre Ermessensentscheidung nach diesen Feststellungen
- erstens in angemessener Zeit

- zweitens in sachlich richtig

- und drittens mit nachvollziehbaren Begrindungen ausiben.

Der behinderte Mensch hat einen Anspruch auf pflichtgemale Ermessensentscheidungen (§ 39 Abs.
1 SGB 1) und kann entsprechend Akteneinsicht verlangen.

5.3 Leistungsverweigerung der Rehatrager

Die Schwerbehindertenvertretungen haben die Erfahrung gemacht, dass die Rehatrager versuchen,
die Nachrangigkeit bestimmter Rehaleistungen, insbesondere bei Leistungen an Arbeitgebern gemaf
§ 50 SGB IX, zu reklamieren. So verweisen die Rehatrdger immer wieder darauf, dass die
behinderten Menschen gegeniber ihrem Arbeitgeber gem. § 164 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 einen Anspruch
auf behindertengerechte Einrichtung und Unterhaltung ihres Arbeitsplatzes hatten. Das Sozialgericht
Dresden hat (SG Dresden 24. Kammer vom 28.02.2011, S 24 KN 625/09) entschieden, dass die
Ausstattungspflicht des Arbeitgebers auch heute nachrangig, d. h. der Arbeitgeber ist nur verpflichtet
den Arbeitsplatz entsprechend auszustatten, wenn kein Anspruch auf solche Teilhabeleistung am
Arbeitsleben besteht.

Die Schwerbehindertenvertretungen haben den Eindruck gewonnen, dass die Rehatrager gern die
Kosten von Mallnahmen, die das Arbeitsumfeld betreffen, z. B. zur Herstellung der Barrierefreiheit,
auf den Arbeitgeber abwalzen wollen. Hier wird haufig mit der Verpflichtung des barrierefreien
Zugangs zu offentlichen Gebduden und mit dem Nutzen fir alle Beschaftigten der Schule
argumentiert. Deshalb kann es sinnvoll sein, z. B. keine automatischen Tur&ffner fir eine Lehrkraft im
Rollstuhl zu fordern, sondern einen Turéffnungsmechanismus, der nur vom Rollstuhifahrer bedient
und benutzt werden kann (Funksteuerung).

54 Leistungsumfang

Der Leistungsumfang ergibt sich aus § 49 SGB IX. § 49 Abs. 3 verdeutlicht, dass der Arbeitsplatz mit
besonderen technischen Hilfsmitteln ausgestattet werden kann, wenn die Tarifbeschaftigten diese
Hilfsmittel bendtigen, damit Sie dort dauerhaft arbeiten kdnnen. Der Rehatrager Ubernimmt hierfir die
Kosten. Durch die Hilfsmittel sollen die Folgeerscheinungen einer Behinderung fur die berufliche
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Tatigkeit ausgeglichen werden. Fir die Kostenibernahme der personlichen Hilfsmittel geniigt es
jedoch nicht, wenn damit nur eine medizinische Funktionsstérung beseitigt wird.

SGB IX

§ 49 - Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die
Erwerbsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohter Menschen
entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder
wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben mdglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Frauen mit Behinderungen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben zugesichert, insbesondere
durch in der beruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in Teilzeit nutzbare Angebote.
(3) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbesondere

1 Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlieBlich Leistungen zur
. Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

2 Berufsvorbereitung einschlie3lich einer wegen der Behinderung erforderlichen
Grundausbildung,

die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstltzter Beschaftigung,

4 die berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur Teilnahme

. erforderlichen schulischen Abschluss einschlief3en,

5 die berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht Giberwiegenden

. Abschnitt schulisch durchgefiihrt werden,

6 die Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit durch die Rehabilitationstrager nach

. § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 und

7 sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um Menschen mit Behinderungen
eine angemessene und geeignete Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit zu
ermdglichen und zu erhalten.

[...]

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nr. 1 und 7 umfassen auch
die Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

2 den Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls des behinderten Menschen oder einer
erforderlichen Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer BildungsmalRnahme
und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, einem Trager oder einer Einrichtung fiir behinderte
Menschen durch die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

3 die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fur schwerbehinderte Menschen als Hilfe zur

. Erlangung eines Arbeitsplatzes,

4 Kosten fur Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Berufsaustibung, zur
Teilnahme an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Erhéhung der Sicherheit auf
dem Weg vom und zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz erforderlich sind, es sei denn, dass
eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht oder solche Leistungen als medizinische Leistung
erbracht werden kénnen,

5 Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur

. Berufsaustibung erforderlich sind und

6 Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung in angemessenem Umfang.
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1 Unterschiede zwischen Dienst- und Arbeitsunfall

Erleidet ein Beamter einen Unfall im Dienst, spricht man von einem Dienstunfall. Trifft es
Tarifbeschéaftigte wird der Unfall als Arbeitsunfall behandelt. Deshalb trennen wir auch hier und
beginnen mit den Dienstunfallen der Beamten.

2 Der Begriff Dienstunfall

Der zentrale Begriff in der UnfallfUrsorge ist der des Dienstunfalls.

LBeamtVG NRW
§ 36 Dienstunfall

(1) Ein Dienstunfall-ist ein auf auerer Einwirkungen beruhendes, pl6tzliches, ortlich und zeitlich
bestimmbares, einen Kdrperschaden verursachendes Ereignis, das in Ausibung oder infolge des
Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren auch

1. Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren
Ubernahme die Beamtin oder der Beamte gemaR § 48 des Landesbeamtengesetzes verpflichtet ist,
oder Nebentatigkeiten, deren Wahrnehmung von ihr oder ihm im Zusammenhang mit den
Dienstgeschaften erwartet wird, sofern die Beamtin oder der Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen
Unfallversicherung versichert ist (§ 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Unfallversicherung - vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1254) in der jeweils geltenden Fassung).

(2) Als Dienst gilt auch das Zuricklegen des mit dem Dienst zusammenhangenden Weges zur
und von der Dienststelle; ...

(3) Erkrankt eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der nach der Art ihrer oder seiner
dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimmten Krankheiten besonders
ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, dass die Beamtin
oder der Beamte sich die Krankheit auerhalb des Dienstes zugezogen hat. ...
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Gemal § 36 Abs. 1 LBeamtVG NRW ist unter Dienstunfall ein auf au3erer Einwirkungen beruhendes,
plotzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares, einen Korperschaden oder psychischen Schaden
verursachendes Ereignis zu verstehen, das in Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist.

Zum Dienst gehoéren dabei auch Dienstreisen, Dienstgange und die Teilnahme an dienstlichen
Veranstaltungen. Weiterhin zahlen zum Dienst die mit ihm zusammenhangenden Wege zur
Dienststelle und zurlck.

Wahrend der Dienstunfall in der Regel genau bestimmbar ist, wird dies sehr schwierig bei
Krankheiten, die durch den Dienst verursacht worden sind (Berufskrankheit).
21 Umfang der Unfallfursorge

Im § 35 LBeamtVG NRW sind die Leistungen des Dienstherrn gegeniber dem Beamten im Falle
eines Dienstunfalles geregelt.

LBeamtVG NRW
§ 35 Allgemeines

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird Unfallfiirsorge
gewahrt. Unfallfiirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewahrt, das durch deren Dienstunfall
wahrend der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die Schadigung
durch besondere Einwirkungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind, bei der Mutter einen
Dienstunfall im Sinne des § 36 Absatz 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfirsorge umfasst:

1. Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen (§ 38),
2. Heilverfahren (§§ 39, 40),

3. Unfallausgleich (§ 41),

4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 42 bis 45),

5. Unfallhinterbliebenenversorgung (§§ 46 bis 50),

6. einmalige Unfallentschadigung (§ 51) und

7. Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 52).

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhalt das Kind der Beamtin Leistungen nach Nummer 2 und 3
sowie nach § 45.

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

Im Rahmen der Unfallfiirsorge gibt es gemaf § 35 Abs. 2 LBeamtVG NRW folgende Leistungsarten:

— Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen. Hier kann Ersatz fir
Kleidungsstiicke und sonstige mitgefiihrte Gegenstande geleistet werden.

— Das Heilverfahren umfasst die notwendige &rztliche Behandlung, die Versorgung mit Arznei-, Heil-
und Hilfsmitteln, die Pflege und eventuelle Erstattung der Kosten fiir den auRergewdhnlichen
Kleider- und WascheverschleiR und im Todesfall die Kosten der Uberfiihrung und Bestattung.
Naheres regelt die Heilverfahrensverordnung (HeilvfV).

— Liegt ein wesentlicher Grad der Schadigungsfolgen, der durch einen Dienstunfall verursacht
worden ist, langer als sechs Monate vor, so erhalt die oder der Verletzte, solange dieser Zustand
andauert, neben den Dienstbeziigen, den Anwarterbezligen oder dem Ruhegehalt einen
Unfallausgleich (§ 41 LBeamtVG). Dieser wird in Héhe der Grundrente nach § 31 Absatz 1 bis 3
des Bundesversorgungsgesetzes gewahrt. Ein Anspruch auf Unfallausgleich besteht auch
wahrend einer Beurlaubung ohne Besoldung.

— Fdhrt ein Dienstunfall zu einer Dienstunfahigkeit und damit verbunden zu einer Zurruhesetzung,
so erhalt die Beamtin ein Unfallruhegehalt (§ 42 LBeamtVG), in besonderen Fallen sogar ein
erhohtes Unfallruhegehalt (§ 43 LBeamtVG). Einzelheiten zur Berechnung des Unfallruhegehaltes
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kénnen dem entsprechenden Gesetzestext entnommen werden. Zu den Abschlagen bei
vorzeitiger Zurruhesetzung aufgrund eines Dienstunfalls siehe auch Kapitel R Ziffer 5.2.

2.2 MaBnahmen nach Eintritt eines Unfalls

Nach einem Unfall wird in der Regel nicht zuerst an die dienstrechtlichen Regelungen eines
Dienstunfalles gedacht. Die hier aufgefiihrten Schritte sind aber unerldsslich, um Anspriiche im
Rahmen der Unfallfirsorge geltend zu machen. Im Wesentlichen gehéren dazu:

— Nach dem Unfall muss der verletzte Kollege oder die verunglickte Kollegin sofort zum Unfallarzt,
wenn nétig mit einem Krankenwagen, gebracht werden.

— Bei der Untersuchung ist darauf zu achten, dass der Arzt zum Beispiel nicht nur das verletzte
Knie untersucht und von diesem Rontgenbilder erstellt, sondern auch feststellt, dass das andere
Knie keinen Schaden erlitten hat und dies dokumentiert. Es kénnte sich spater herausstellen,
dass durch die Schonung des verletzten Knies das gesunde starker belastet wird und dadurch
Schaden entstehen, die dann als Folge des Unfalls anzuerkennen sind. Oder wenn z. B. Wirbel
verletzt worden sind, muss im arztlichen Bericht festgehalten werden, welche Wirbel unverletzt
geblieben sind.

— Rontgenbilder und andere Dokumente muissen auch Jahre spéater noch vorhanden sein. Denn es
kommt vor, dass ein Prozess mit dem Unfallgegner lange dauern kann und die ersten
Roéntgenbilder zur Klarung bestimmter Sachverhalte dann wichtig sein kénnen.

— Wichtig sind Unfallzeugen, die sich mdglichst noch am selben Tag zum Unfall duf3ern sollten.

— Die Unfallmeldung, entsprechende Formulare sind im Biro der Schule vorhanden oder Uber die
Internetseite der Bezirksregierungen abrufbar. Meldeberechtigt sind auch die, die den Unfall
beobachtet haben.

2.3 Unfallmeldung und Untersuchungsverfahren
Der Unfall ist bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten zu melden. Ob der gemeldete Unfall als

Dienstunfall anerkannt wird, hat i. d. R. die zustadndige Bezirksregierung zu entscheiden. Das
Verfahren ist im § 54 LBeamtVG NRW geregelt.

LBeamtVG NRW
§ 54 Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriche nach diesem Gesetz entstehen koénnen, sind
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalls bei der oder dem
Dienstvorgesetzten der oder des Verletzten schriftlich zu melden. § 38 in Verbindung mit § 82 des
Landesbeamtengesetzes bleibt unberihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn der
Unfall bei der fur den Wohnort der oder des Berechtigten zustandigen unteren Verwaltungsbehdrde
gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfirsorge nur gewahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht
zehn Jahre vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass mit der Méglichkeit einer
den Anspruch auf Unfallfirsorge begriindenden Folge des Unfalls nicht habe gerechnet werden
kénnen oder dass die oder der Berechtigte durch auerhalb ihres oder seines Willens liegende
Umstande gehindert worden ist, den Unfall zu melden. Die Meldung muss, nachdem mit der
Maéglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindenden Folge des Unfalls gerechnet werden
konnte oder das Hindernis fiir die Meldung weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten erfolgen. Die
Unfallfirsorge wird in diesen Fallen ab dem Tag der Meldung gewahrt; zur Vermeidung von Harten
kann sie auch ab einem friiheren Zeitpunkt gewahrt werden.

(3) Die oder der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall sofort zu untersuchen, der ihr oder ihm von Amts
wegen oder durch Meldung der Beteiligten bekannt wird. Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und ob die oder der Verletzte den Unfall
vorsatzlich herbeigeflhrt hat. Die Entscheidung ist der oder dem Verletzten oder ihren oder seinen
Hinterbliebenen bekannt zu geben.
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(4) Unfallfirsorge nach § 35 Absatz 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb
der Fristen nach den Absatzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden ist. Der
Anspruch auf Unfallfiirsorge nach § 35 Absatz 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der
Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt mit der MalRgabe, dass die
Zehnjahresfrist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit der Méglichkeit
einer Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter wahrend der Schwangerschaft gerechnet
werden konnte oder das Hindernis fir den Antrag weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten gestellt
werden.

(5) Die betroffenen Personen haben sich auf Verlangen der obersten Dienstbehdrde von einer von ihr
bestimmten Person &rztlich oder psychologisch untersuchen oder beobachten zu lassen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen, soweit dies zur Entscheidung Uber die Gewahrung von
Unfallfirsorge erforderlich ist. Zum Zwecke der Nachpriifung des Grades der Schadigungsfolgen gilt
dies entsprechend. Die oberste Dienstbehdrde ist zur Weitergabe von Erkenntnissen und
Beweismitteln an die mit der Begutachtung beauftragte Person berechtigt. Die oberste Dienstbehdrde
kann die Befugnis nach den Satzen 1 bis 3 auf andere Stellen Ubertragen.

Fur die Geltendmachung von Ansprichen aufgrund eines Unfalles ist die Unfallmeldung von
besonderer Bedeutung. Hier werden wesentliche Elemente der Unfallmeldung beschrieben. Der Unfall
ist bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten zu melden. Ob der gemeldete Unfall als Dienstunfall
anerkannt wird, hat i. d. R. die zustandige Bezirksregierung zu entscheiden. Das Verfahren ist im § 54
LBeamtVG NRW geregelt. Die Bezirksregierung wird i. d. R. den amtsérztlichen Dienst einschalten,
um zu entscheiden, ob ein Dienstunfall vorliegt, und ggf. festzusetzen, wie hoch der Unfallausgleich
ist.

Die in § 54 Abs. 1 Satz 1 LBeamtVG NRW angegebene Meldefrist von zwei Jahren ist eine materielle
Ausschlussfrist, gegen die eine Wiedereinsetzung in den vorigen Stand nicht mdglich ist. Das
unterstreicht noch einmal die Notwendigkeit, einen Dienstunfall sofort zu melden.

Allerdings gibt es auch eine erweiterte Verjahrungsfrist von 10 Jahren fiir Folgen des Dienstunfalles,
wenn urspringlich nicht damit gerechnet wurde, dass Folgen entstehen.

Sachschaden mussen innerhalb von drei Monaten geltend gemacht werden.

Bei Krankheiten, die durch den Dienst entstanden sind (Berufskrankheiten), beginnt die Meldefrist mit
dem Auftreten der Krankheit.

Fur die Meldung eines Dienstunfalles kann bei den Internetangeboten der Bezirksregierungen das
malfgebliche Formular abgerufen werden. In dieses Formular sind einzutragen:

— personliche Daten,

— Angaben Uber den Unfall/Schadensfall,

— Angaben zu den Folgen des Unfalles,

— ggf. Name und Anschrift des Unfallverursachers sowie der Zeugen,

— ob Anspriche gegen eine Versicherung bestehen und wenn ja welche,
— ggf. arztliche Bescheinigungen.

24 Folgen eines anerkannten Dienstunfalles
Ist der Unfall als Dienstunfall anerkannt, kann die Unfallfiirsorge nach § 35 Abs. 2 LBeamtVG NRW in

Anspruch genommen werden. Wir gehen hier nur auf Heilverfahren, Unfallausgleich und
Unfallruhegehalt ein.
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241 Heilverfahren

Die Rechnung von Krankenh&dusern, Rehabilitationseinrichtungen, Arzten und Therapeuten, die
aufgesucht wurden, um die Folgen des Unfalles zu beheben, sind an das zustédndige Dezernat der
jeweiligen Bezirksregierung zu richten. Das Gleiche gilt fir Medikamentenaufwendungen, Kosten fur
Hilfsmittel usw. Die Rechnungen werden dann i. d. R. in voller Héhe von der Bezirksregierung bezahit.
Die Unfallfirsorge geht der Beihilfe vor. Die Krankenkasse braucht nicht in Anspruch genommen zu
werden.

24.2 Unfallausgleich

Liegt ein wesentlicher Grad der Schadigungsfolgen infolge des Dienstunfalls 1anger als sechs Monate
vor, so erhalt der Verletzte, solange dieser Zustand anhalt, neben den Dienstbezlgen, den
Anwarterbeziigen oder dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Ein Anspruch auf Unfallausgleich nach
§ 41 LBeamtVG NRW setzt voraus, dass ein anerkannter Grad der Schadigungsfolgen vorliegt.

Der Unfallausgleich muss spatestens ein halbes Jahr nach dem Unfallereignis beantragt werden. Der
Anspruch des Beamten auf Unfallausgleich verjahrt vier Jahren nach dem Schluss des Jahres, in
dem er materiellrechtlich entstanden ist (BVerwG, Beschluss v. 30.06.1992 2B23.92).

Die Bezirksregierung lasst i. d. R. durch eine amtsarztliche Untersuchung ermitteln, wie hoch der Grad
der Schadigungsfolgen aufgrund des Dienstunfalls ist.

Der Unfallausgleich wird unabhangig davon gewahrt, ob der Beamte wegen der Folgen des
Dienstunfalls pensioniert worden ist oder weiter seinen Dienst ausliben kann. Der Unfallausgleich wird
gezahlt, solange der wesentliche Grad der Schadigungsfolgen andauert, auch bei einer Beurlaubung
ohne Besoldung.

2.5 Unfallruhegehalt

Die Hohe des Unfallruhegehaltes ist in den §§ 42 ff. LBeamtVG NRW geregelt.

LBeamtVG NRW
§ 42 Unfallruhegehalt

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte infolge des Dienstunfalls dienstunfahig geworden und in den
Ruhestand versetzt worden, so erhalt sie oder er Unfallruhegehalt.

(2) Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf Grund eines Dienstunfalls nach Absatz 1 vor Vollendung
des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt, wird zur Berechnung des Unfallruhegehalts der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit nach § 15 Absatz 1 hinzugerechnet,
§ 15 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz berechnet sich nach § 16 Absatz 1 mit der MalRgabe, dass er flir jedes Jahr
ruhegehaltfahiger Dienstzeit anstatt um 1,79375 Prozent um 1,875 Prozent ansteigt, und erhoht sich
zusatzlich um 20 Prozentpunkte. Das Unfallruhegehalt betragt mindestens 66 2/3 Prozent der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und darf 75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nicht
Ubersteigen. Es darf nicht hinter 70,86 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 zurtickbleiben.

Der Anspruch auf Unfallruhegehalt entsteht unabhangig davon, ob der Beamte unmittelbar nach dem
Dienstunfall oder aufgrund der Folgen des Dienstunfalles dienstunfihig geworden ist. Vom
Unfallruhegehalt werden keine Versorgungsabschlage einbehalten.
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3 Arbeitsunfalle bei Tarifbeschaftigten

Im Gegensatz zu den Beamten sind die Tarifbeschaftigten gegen die Folgen eines Arbeitsunfalles
oder einer Berufskrankheit kraft Gesetz in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert (§ 2 SGB
VII, Gesetzliche Unfallversicherung).

Bei den tarifbeschaftigten Lehrkraften sind die Lander die Unfallversicherungstrager. Fir die
tarifbeschaftigten Lehrkrafte des Landes Nordrhein-Westfalen ist zustandig die

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
Regionaldirektion Rheinland Regionaldirektion Westfalen-Lippe
Heyestr. 99 Salzmannstr. 156

40625 Dusseldorf 48159 Minster

(0211) 2808-0 02151 2102-0

3.1 Die Begriffe Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Voraussetzung fir Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung ist das Eintreten eines der
Versicherungsfalle, namlich Arbeitsunfall und Berufskrankheit. Definiert sind diese beiden
Versicherungsfalle in den §§ 8 und 9 SGB VII.

SGB Vi

§ 8 Arbeitsunfall

(1) Arbeitsunfélle sind Unfélle infolge einer den Versicherungsschutz nach § 2, 3 oder 6
begrindenden Tatigkeit (versicherte Téatigkeit). Unfalle sind zeitlich begrenzte, von au’en auf den
Korper einwirkende Ereignisse, die zu einem Gesundheitsschaden oder zum Tod fiihren.

(2) Versicherte Tatigkeiten sind auch

1. das Zurlcklegen des mit der versicherten Tatigkeit zusammenhangenden unmittelbaren Weges
nach und von dem Ort der Tatigkeit,

2. das Zurlcklegen des von einem unmittelbaren Weg nach und von dem Ort der Tatigkeit
abweichenden Weges, um

a) Kinder von Versicherten (§ 56 SGB I), die mit ihnen in einem gemeinsamen Haushalt leben,
wegen ihrer, ihrer Ehegatten oder ihrer Lebenspartner beruflichen Tatigkeit fremder Obhut
anzuvertrauen oder

b) mit anderen Berufstatigen oder Versicherten gemeinsam ein Fahrzeug zu benutzen

5. das mit einer versicherten Tatigkeit zusammenhangende Verwahren, Befordern, Instandhalten
und Erneuern eines Arbeitsgerates oder einer Schutzausristung sowie deren Erstbeschaffung,
wenn dies auf Veranlassung der Unternehmung erfolgt.

§ 9 Berufskrankheit

(1) Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates als Berufskrankheiten bezeichnet und die Versicherte infolge einer den
Versicherungsschutz nach § 2, 3 oder 6 begriindenden Tatigkeit erleiden. Die Bundesregierung wird
ermachtigt, in der Rechtsverordnung solche Krankheiten als Berufskrankheiten zu bezeichnen, die
nach den Erkenntnissen der medizinischen Wissenschaft durch besondere Einwirkungen verursacht
sind, denen bestimmte Personengruppen durch ihre versicherte Tatigkeit in erheblich héherem Grade
als die Ubrige Bevodlkerung ausgesetzt sind; sie kann dabei bestimmen, dass die Krankheiten nur
dann Berufskrankheiten sind, wenn sie durch Tatigkeiten in bestimmten Gefahrdungsbereichen
verursacht worden sind oder wenn sie zur Unterlassung aller Tatigkeiten geflhrt haben, die fur die
Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursachlich waren oder sein
kénnen. ...
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(2) Die Unfallversicherungstrager haben eine Krankheit, die nicht in der Rechtsverordnung
bezeichnet ist oder bei der die dort bestimmten Voraussetzungen nicht vorliegen, wie eine
Berufskrankheit als Versicherungsfall anzuerkennen, sofern im Zeitpunkt der Entscheidung nach
neuen Erkenntnissen der medizinischen Wissenschaft die Voraussetzungen fir eine Bezeichnung
nach Absatz 1 Satz 2 erfullt sind.

Die Definition des Arbeitsunfalles ist relativ eindeutig. Hier wird es i. d. R. keine Schwierigkeiten
geben, einen entsprechenden Unfall als Arbeitsunfall anerkannt zu bekommen. Schwierig durfte es
hingegen werden, eine Krankheit als Berufskrankheit einstufen zu lassen.

3.2 MaBRnahmen nach dem Arbeitsunfall

3.21 Was muss die verunfallte tarifbeschaftigte Lehrkraft tun?

Nach einem Unfall sollte die betroffene Lehrkraft oder falls das nicht méglich ist eine Begleitung dafiir
sorgen, dass

— die verletzte Lehrkraft sofort zum Unfallarzt (Durchgangsarzt) oder ins Krankenhaus, wenn
noétig mit einem Krankenwagen, gebracht wird,

— bei der Untersuchung darauf geachtet wird, dass der Arzt zum Beispiel nicht nur das verletzte
Knie untersucht und z.B. von diesem Rdntgenbilder erstellt werden, sondern er auch feststellt,
dass das andere Knie keinen Schaden erlitten hat, und er dies dokumentiert. Es kénnte sich
spater herausstellen, dass durch die Schonung des verletzten Knies das gesunde starker belastet
wird und dadurch Schaden entstehen, die dann als Folge des Unfalls anzuerkennen sind. Oder,
wenn z. B. Wirbel verletzt worden sind, muss im arztlichen Bericht festgehalten werden, welche
Wirbel unverletzt geblieben sind.

— die Anschrift von Unfallzeugen festhalten,

— eine Kopie der Unfallmeldung vom Arbeitgeber (hier i. d. R. die Schulleitung) verlangen.

3.2.2 Was muss die Schulleitung tun?

Der Arbeitgeber oder sein Bevollmachtigter hat nach einem Unfall eine Unfallanzeige zu erstatten.
I.d.R. wird das im Schulbereich die Schulleitung sein. Die Unfallanzeige ist zu erstatten, wenn ein
Arbeitsunfall oder ein Wegeunfall eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen oder den
Tod des Versicherten zur Folge hat. Empfehlenswert ist, unmittelbar nach jedem Arbeitsunfall mit
Verletzungsfolgen, hierzu kénnen auch psychische Verletzungen gehoéren, eine Unfallmeldung zu
erstatten. Die entsprechenden aktuellen Formulare und Ausfillanleitungen findet die Schulleitung
unter: www.unfallkasse-nrw.de.

Bei der Erstattung der Unfallmeldung hat die Schulleitung u. a. zu beachten, dass

— die Unfallmeldung innerhalb von drei Tagen nach dem Unfall auszufillen und an die
Unfallkasse weiterzuleiten ist,

— eine Kopie der Unfallmeldung dem Personalrat zur Verfugung zu stellen ist,

— die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Uber die Unfallanzeige zu informieren ist,

— der verunfallten Lehrkraft, fir die eine Unfallanzeige erstattet worden ist, auf ihr Recht
hinzuweisen ist, dass sie eine Kopie der Unfallanzeige verlangen kann.

Ob der gemeldete Unfall als Arbeitstunfall anerkannt wird, hat die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen zu
entscheiden.

Bei Krankheiten, die durch den Dienst entstanden sind (Berufskrankheiten), beginnt die Meldefrist mit
dem Auftreten der Krankheit.
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3.3 Leistungen der Unfallversicherung nach einem Arbeitsunfall bzw.
einer Berufskrankheit

Nach § 26 SGB VIl haben die Versicherten Anspruch auf folgende Leistungen

— Heilbehandlung (einschlie3lich medizinische Rehabilitation),

— Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der Gemeinschaft,
— erganzende Leistungen,

— Leistungen bei Pflegebedurftigkeit,

— sowie Geldleistungen (persdnliches Budget).

Die Heilbehandlung umfasst nach § 27 SGB VIl insbesondere die Erstversorgung, arztliche und
zahnarztliche Behandlung, Versorgung mit Arznei-, Verbands-, Heil- und Hilfsmitteln, hausliche
Krankenpflege, Behandlung in Krankenhausern und Reha-Einrichtungen sowie die Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation nach § 42 Abs. 2 Nr. 1 und 3 bis 7 und Abs. 3 des Neunten Buches.

Zu den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gehéren nach § 35 SGB VIl u. a. Leistungen zur
medizinischen und beruflichen Rehabilitation wie Fortbildungen und Umschulungen.

Unter Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und ergianzende Leistungen nach
§ 39 SGB VIl sind u. a. Kraftfahrzeughilfe, Kinderbetreuungskosten, Haushaltshilfe und technische
Arbeitshilfen aufgefihrt.

Zu den Geldleistungen gehdren das Verletztengeld, das Ubergangsgeld und die Renten. Hierliber
geben wir im folgenden Text einen Uberblick.

3.31 Verletztengeld

Das Verletztengeld soll sicherstellen, dass der Verletzte 80 % des Regelentgelts (brutto), hdchstens
das Nettoarbeitsentgelt erhalt. Es muss rechtzeitig beantragt werde. Die Voraussetzungen sind § 45
SGB VIl enthalten.

SGB VIl
§ 45 Voraussetzungen fiir das Verletztengeld

(1) Verletztengeld wird erbracht, wenn Versicherte

1. infolge des Versicherungsfalls arbeitsunfédhig sind oder wegen einer Maflnahme der
Heilbehandlung eine ganztagige Erwerbstatigkeit nicht austiben kénnen und

2. unmittelbar vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit oder der Heilbehandlung Anspruch auf
Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Krankengeld, Verletztengeld, ... oder Mutterschaftsgeld hatten.

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich sind,
diese Malnahmen sich aus Griinden, die die Versicherten nicht zu vertreten haben, nicht
unmittelbar an die Heilbehandlung anschlielRen,

3. die Versicherten ihre bisherige berufliche Tatigkeit nicht wieder aufnehmen kénnen oder ihnen
eine andere zumutbare Tatigkeit nicht vermittelt werden kann oder sie diese aus wichtigem Grund
nicht austiiben kénnen

4. und die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 erfiillt sind.

(2) Verletztengeld wird auch erbracht, wenn
1
2

Das Verletztengeld wird vom Tag der festgestellten Arbeitsunfahigkeit oder vom Tag des Beginns
einer HeilbehandlungsmaBnahme an gezahlt, die den Versicherten an der Ausibung einer
ganztagigen Erwerbstatigkeit hindert. Da die Tarifbeschéaftigten i. d. R. fiir die ersten sechs Wochen
einer Arbeitsunfahigkeit gegen den Arbeitgeber einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung haben, kommt
die Zahlung von Verletztengeld in diesem Zeitraum daher meistens nicht in Betracht.
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Wahrend der Heilbehandlung erhalten Versicherte Verletztengeld, solange sie arbeitsunfahig sind
oder wegen der Heilbehandlung keine ganztagige Erwerbstatigkeit austiben konnen. Bei Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten Versicherte Ubergangsgeld.

Das Verletztengeld wird langstens 78 Wochen gewahrt. Es endet jedoch nicht vor Abschluss der
stationaren Behandlung (vgl. § 46 SGB VII). Der Anspruch auf Verletztengeld endet auRerdem, wenn
die Arbeitsfahigkeit wieder hergestellt ist, Anspruch auf Ubergangsgeld besteht oder eine Rente
wegen Erwerbsunfahigkeit bzw. wegen Alters gezahlt wird.

Auf das Verletzten- und Ubergangsgeld werden gleichzeitig erzielte Arbeitsentgelte angerechnet,
wenn dadurch das bisherige Nettoarbeitsentgelt Gberschritten wird (§ 52 SGB VII).

Die Hohe des Verletztengeldes berechnet sich bei Tarifbeschaftigten grundsatzlich wie das
Krankengeld; es betragt jedoch 80 % des erzielten regelmaRigen Entgeltes vor dem Unfall, darf aber
das Nettoarbeitseinkommen vor dem Unfall nicht tGbersteigen.

3.3.2 Ubergangsgeld

Anspruch auf Ubergangsgeld haben Versicherte, die infolge des Versicherungsfalles Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben nach § 20 Abs. 1 SGB VI erhalten und eine ganztagige Erwerbstatigkeit
wegen des Unfalls nicht ausiiben kénnen.

Das Ubergangsgeld betragt fiir Versicherte ohne Kinder 68 Prozent des letzten Nettoarbeitsentgelts,
mit einem Kind mit Kindergeldanspruch 75 Prozent. Anderes Einkommen wird nach § 52 SGB VII
angerechnet.

3.33 Unfallrente

Die Unfallrente der Unfallversicherung wird ggf. neben dem Arbeitsentgelt bzw. neben der Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt. Die Voraussetzungen und die HOhe des
Rentenanspruchs sind in § 56 SGB VII geregelt.

SGB VI
§ 56 Voraussetzungen und Hohe des Rentenanspruchs

(1) Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit infolge eines Versicherungsfalls Gber die 26. Woche nach
dem Versicherungsfall hinaus um wenigstens 20 vom Hundert gemindert ist, haben Anspruch auf eine
Rente...

()

(3) Bei Verlust der Erwerbsfahigkeit wird Vollrente geleistet; sie betragt zwei Drittel des
Jahresarbeitsverdienstes. Bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit wird Teilrente geleistet; sie wird
in der Hohe des Vomhundertsatzes der Vollrente festgesetzt, der dem Grad der Minderung der
Erwerbsfahigkeit entspricht.

Fahrte der Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit zum Tode des Versicherten, haben die Witwen und
Waisen Anspruch auf entsprechende Renten gemaf § 65 SGB VII.

Die Unfallrente wird nach dem Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) und dem
Jahresarbeitsverdienst (JAV) berechnet. Die Héhe der MdE wird durch eine arztliche Begutachtung
der Unfallkasse NRW ermittelt. Im Allgemeinen ist die Erwerbsféhigkeit des Versicherten vor dem
Unfall mit 100 % zu bewerten. Der Vergleich mit der nach dem Unfall verbliebenen Erwerbsfahigkeit,
die sich auf den fur den Versicherten zumutbaren Bereich des allgemeinen Arbeitsmarktes erstreckt,
ergibt die durch die Rente zu entschadigende MdE.
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Das JAV berechnet sich nach dem Bruttoarbeitsentgelt des Versicherten in den zwolf
Kalendermonaten vor Eintritt des Versicherungsfalles, wobei Mindest- und Hochstgrenzen zu
beachten sind.

Die Unfallrente betragt zwei Drittel des JAV, wenn Versicherte ihre Erwerbsfahigkeit vollstandig
verloren haben (MdE = 100). Ist die Erwerbsfahigkeit durch die Folgen des Arbeitsunfalles teilweise
eingeschrankt betragt die Rente den Teil der Vollrente, der dem Grad der MdE entspricht (Teilrente).
Beispiel fur die Rentenberechnung:

Bruttojahresverdienst 44.600 Euro

vor dem Unfall (JAV)

Vollrente 2/3 des JAV 24.000 Euro oder monatlich  2.000 Euro
Teilrente bei MdE 30 30 % der Vollrente 7.200 Euro oder monatlich 600 Euro
Teilrente bei MdE 50 50 % der Vollrente 12.000 Euro oder monatlich 1.000 Euro

Unfallrenten werden von dem Tage an bezahlt, nach dem der Anspruch auf Verletztengeld geendet
hat (i. d. R. Ende der Arbeitsunfahigkeit). Eine Erhéhung der MdE durch arztliche Begutachtung
wegen Verschlimmerungen der Verletzungsfolgen bzw. eine niedrigere Einstufung infolge einer
Besserung fiihrt zu einer Neuberechnung der Unfallrente. Ansonsten kann die Unfallrente unter
Umstanden lebenslang gezahlt werden, unabhangig von Berufstatigkeit und Alter der Versicherten.
Beim Zusammentreffen mit Renten der gesetzlichen Rentenversicherung wird die Unfallrente auf
diese teilweise angerechnet.

Der Unfallversicherungstrager hat vom Amts wegen zu ermitteln, ob aufgrund eines
Arbeitsunfalls eine Verletztenrente zu gewahren ist. Der Anspruch auf Verletztenrente ist im
sozialgerichtlichen Verfahren vor dem ortlich zustandigen Sozialgericht im Wege einer
kombinierten Anfechtungs- und Leistungsklage zu verfolgen.
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N. Krankenversorgung

1 Krankenversicherung und Beihilfe fur Tarifbeschaftigte 1
1.1 Rechtliche Grundlagen 1
1.2 Anzeige- und Nachweispflicht 4
1.3  Krankenbeziige 4
1.3.1 Entgeltfortzahlung nach § 22 TV-L (Gehaltsfortzahlung) 4
1.3.2 Entgeltfortzahlung nach § 13 TVU-L 5
1.3.3 Krankengeldzuschuss nach § 22 TV-L 5
1.3.4 Krankengeldzuschuss nach § 13 TVU-L(ander) 6
1.3.5 Berechnung und Dauer des Krankengeldes 6
1.4  Krankenversicherungspflicht 7
1.4.1 Rechtliche Grundlagen 7
1.4.2 Krankenversicherungspflicht der Tarifbeschaftigten 8
1.4.3 Erschwerte Rickkehr in der GKV ab 1. Juli 2000 9
1.5 Freiwillige Versicherung 10
1.5.1 Gesetzliche Grundlagen SGB V 10
1.5.2 Freiwillige Versicherung in der GKV oder PKV 10
1.6  Beihilfe fur Tarifbeschaftigte 11
1.6.1 Beihilfe fiir Personen, die in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind 11
1.6.2 Personen, die in einer privaten Krankenversicherung versichert sind 12
1.7  Wahl der Krankenversicherung 12
1.8 Vertragsabschluss in der PKV 12
1.8.1 Wartezeit 12
1.8.2 Risikozuschlag und -Ausschluss 13
1.8.3 Anderungsrisiko 13
[.8.4 Versicherungspramien bei Krankheit 13
2 Krankenversicherung und Beihilfe fur Beamte 13
2.1 Beihilfe fir Beamte 13
2.1.1 Inanspruchnahme der Beihilfe 14
2.2  Krankenversicherung der Beamten 15
2.2.1 Versicherung in der gesetzlichen Krankenkasse 15
2.2.2 Versicherung in der privaten Krankenkasse 15
2.3  Standardtarif der PKV fir Beamte 16
2.3.1 Versicherungsumfang des Standardtarifs 16
2.3.2 Beitragshohe im Standardtarif 17
2.3.3 Zielgruppen des beihilfekonformen Standardtarifes 17
1 Krankenversicherung und Beihilfe fiir Tarifbeschaftigte

Die Krankenversorgung von Beamten und Tarifbeschaftigte beruhen auf unterschiedlichen
gesetzlichen Grundlagen. Wahrend sich die Krankenversorgungsanspriche der Beamten aus dem
Alimentationsrecht  herleiten, gelten fir die Tarifbeschaftigten die Regelungen des
Sozialversicherungsrechts

(i.e. L. SGB V).

1.1 Rechtliche Grundlagen

Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG)

§ 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fir die Zeit der Arbeitsunféhigkeit bis zur Dauer von sechs
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Wochen. Wird der Arbeitnehmer infolge derselben Krankheit erneut arbeitsunfahig, so verliert er wegen
der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von héchstens
sechs Wochen nicht, wenn

1. er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit
arbeitsunfahig war oder

2. seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von zwolf Monaten
abgelaufen ist.

(2) Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Absatzes 1 gilt auch eine
Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht rechtswidrigen
Abbruchs der Schwangerschaft eintritt. Dasselbe gilt fir einen Abbruch der Schwangerschaft, wenn die
Schwangerschaft innerhalb von zwdélf Wochen nach der Empfangnis durch einen Arzt abgebrochen
wird, die schwangere Frau den Abbruch verlangt und dem Arzt durch eine Bescheinigung
nachgewiesen hat, dass sie sich mindestens drei Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten
Beratungsstelle hat beraten lassen.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 entsteht nach vierwochiger ununterbrochener Dauer des
Arbeitsverhaltnisses.

§ 5 Anzeige- und Nachweispflichten

(4) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei
Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu
verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen. Ist der Arbeitnehmer Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse, muss die arztliche Bescheinigung einen Vermerk des behandelnden
Arztes darUber enthalten, dass der Krankenkasse unverzuglich eine Bescheinigung Uber die
Arbeitsunfahigkeit mit Angaben Utber den Befund und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit
Ubersandt wird.

(5) Halt sich der Arbeitnehmer bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, so ist er
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die Adresse am
Aufenthaltsort in der schnellstméglichen Art der Ubermittlung mitzuteilen. Die durch die Mitteilung
entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen. Dartiber hinaus ist der Arbeitnehmer, wenn er
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als angezeigt, so
ist der Arbeitnehmer verpflichtet, der gesetzlichen Krankenkasse die voraussichtliche Fortdauer der
Arbeitsunfahigkeit mitzuteilen. Die gesetzlichen Krankenkassen koénnen festlegen, dass der
Arbeitnehmer Anzeige- und Mitteilungspflichten nach den Satzen 3 und 4 auch gegeniber einem
auslandischen Sozialversicherungstrager erfillen kann. Absatz 1 Satz 5 gilt nicht. Kehrt ein
arbeitsunfahig erkrankter Arbeitnehmer in das Inland zurlick, so ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber und
der Krankenkasse seine Ruckkehr unverziglich anzuzeigen.

TV-L
§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert,
ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach §
21. Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im
Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne des § 3 Abs. 2 und des § 9
Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollnotiz zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefihrt wurde.

(2) Nach Ablauf des Zeitraums gemal Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fur die Zeit, fur die ihnen
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Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des
Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige
verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu bericksichtigen.
Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in
der gesetzlichen Krankenkasse zustiinden.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Abs. 3)
a) von mehr als einem Jahr I&dngstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren Iangstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. MaRgeblich fiir die
Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall
nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen
bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1
ergebende Anspruch.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhédltnisses hinaus gezahlt; § 8
Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberuhrt. Krankengeldzuschuss wird nicht GUber den Zeitpunkt hinaus
gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein
aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz
2; die Anspruiche der Beschaftigten gehen insofern auf den Arbeitgeber Gber. Der Arbeitgeber kann von
der Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Beitrages, der nicht durch die fir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei
denn, die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft
verspatet mitgeteilt.

TVU-Lander
§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Far die Angestellten, die am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am 1. Juli
1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt anstelle des § 37 fir die Dauer dieses
Arbeitsverhaltnisses folgendes:

(1) Bei Beschaftigten, fur die bis zum 31. Oktober 2006 § 71 BAT gegolten hat und die nicht in der
privaten Krankenversicherung versichert sind, wird abweichend von § 22 Abs. 2 TV-L flir die Dauer
des uber den 31. Oktober hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses der
Krankengeldzuschuss in HoOhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten
Nettokrankengeld
oder der entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Abs. 2 Satz 2 und
3 TV-L) gezahlt. Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung
reduzierte Krankengeld. Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
befreit sind, werden bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu
Grunde gelegt, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

(2) Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten langstens bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn ihrer Gber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsunfahigkeit
infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung infolge einer Mallnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 21 TV-L fortgezahlt. Tritt nach dem 1. November
2006 Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung
nach Satz 1 auf die Fristen gemaR § 22 TV-L angerechnet

(3) Bei Beschaftigten, fur die bis zum 31. Oktober 2006 § 71 BAT1) gegolten hat, und die in der
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privaten Krankenversicherung versichert sind, wird anstelle des Krankengeldzuschusses nach § 22
Abs. 2 und 3 TV-L fur die Dauer des uber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses das Entgelt nach §.21 TV-L bis zur Dauer von 26 Wochen
gezahlt. § 22 Abs. 4 TV-L findet auf die Entgeltfortzahlung nach Satz 1 entsprechende Anwendung.
Die Satze 1 und 2 gelten auf Antrag entsprechend fir bisher unter § 71 BAT fallende Beschaftigte,
die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und am 19. Mai 2006
(Stichtag) einen Anspruch auf Krankengeld erst ab der 27. Woche der Arbeitsunfahigkeit hatten; der
Antrag ist bis zum 31. Dezember 2006 zu stellen.

1) Der § 71 BAT war fur die Beschéftigten anzuwenden, die am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhaltnis
gestanden haben, das am 1. Juli 1994 bei demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und die
Anwendung des § 37 BAT nicht beantragt haben.

1.2 Anzeige- und Nachweispflicht

Nach § 5 Abs. 1 Satz 1 EntgFZG hat der Beschéaftigte dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverzlglich anzuzeigen. Diese Anzeige muss dem Arbeitgeber am
ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit zugegangen sein (vgl. Breier/Dassau/Kiefer/Thivessen, TV-L -
Kommentar, RN 95). Dauert die Arbeitsunféhigkeit 1&nger als drei Kalendertage, ist spatestens am
folgenden allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle eine entsprechende arztliche Bescheinigung
vorzulegen.

Der Beschaftigte muss also die Arbeitsunfahigkeit unverziiglich anzeigen, braucht aber nach § 5
Abs. 1 Satz 2 EntgFG bei einer Arbeitsunfahigkeit, die nicht langer als drei Kalendertage dauert,
keinen Nachweis seiner Arbeitsunfahigkeit durch eine arztliche Bescheinigung zu bringen.

Wenn der Arbeitgeber den Eindruck hat, dass ein Beschéaftigter die ersten drei Tage ausnutzt, ohne
tatsachlich arbeitsunfahig zu sein, kann der Arbeitgeber anordnen, dass der Betreffende bereits am
ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen hat
(§ 5 Abs. 1 Satz 3 EntgFG).

1.3 Krankenbezige

Der TV-L unterscheidet im Krankheitsfall zwei Arten von Leistungen des Arbeitgebers, die Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall und den Krankengeldzuschuss.

1.3.1 Entgeltfortzahlung nach § 22 TV-L (Gehaltsfortzahlung)

Der Entgeltfortzahlungsanspruch fiir die ersten sechs Wochen einer Arbeitsunfahigkeit ergibt sich
aus § 3 EntgFG. Im TV-L wird aber eine gunstigere Regelung geschaffen als in § 3 Abs. 3 EntgFG,
weil der TV-L keine vergleichbare Wartezeit vorsieht. Nach TV-L besteht der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung ab Beginn der Beschaftigung.

Die zeitlich begrenzte Entgeltfortzahlung ist fir jeden Krankheitsfall nur einmal zu leisten. Tritt nach
einer Erkrankung und wiedererlangter Arbeitsfahigkeit eine andere, auf anderen medizinischen
Ursachen beruhende Erkrankung ein, besteht erneut Anspruch auf Entgeltfortzahlung fir sechs
Wochen. Eine neue Erkrankung kann sich z. B. auch dann ergeben, wenn die arztliche
Bescheinigung eine Arbeitsunfahigkeit wegen eines Unfalls bis zum Freitag attestierte und ab Montag
eine andere medizinische Ursache zur Arbeitsunfahigkeit fihrt.

Die Frage, wann der Entgeltfortzahlungsanspruch bei einer wiederholten Erkrankung aufgrund des-
selben Grundleidens bzw. einer Fortsetzungserkrankung auflebt, ist schwieriger. Bei der
Wiederholungserkrankung kann man davon ausgehen, dass die fruhere Krankheit nicht ganz
ausgeheilt war und nun mit gleichen Symptomen erneut ausbricht. Bei der Fortsetzungserkrankung
muss die wiederholte Arbeitsunfahigkeit zwar auf demselben nicht behobenen Grundleiden beruhen,
was sich aber in verschiedenen Krankheitserscheinungen zeigen kann.
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Bei einer Fortsetzungs- oder Wiederholungserkrankung besteht der Anspruch auf sechs Wochen
Entgeltfortzahlung nur einmal. Allerdings beginnt die Entgeltfortzahlung von neuem, wenn

— nach dem Ende der letzten Krankheitsperiode ein Zeitraum von mindestens sechs Monaten
verstrichen ist (§ 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 EntgFG) oder

— seit dem Beginn der ersten Krankheitsperiode eine Frist von zwolf Monaten abgelaufen ist
(§ 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 EntgFG).

1.3.2 Entgeltfortzahlung nach § 13 TVU-L

Entgeltfortzahlung nach § 13 Abs. 3 Satz 1 TVU-Lander gibt es nur noch fiir Beschiéftigte, die bis
zum 31.10.2006 unter den § 71 BAT fielen und am 31.10.2006 in einer privaten
Krankenversicherung versichert waren. (Der § 71 BAT war fir die Beschaftigten anzuwenden, die
am 30. Juni t1994 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am 1. Juli 1994 bei demselben
Arbeitgeber fortbestanden hat und die die Anwendung des § 37 BAT nicht beantragt haben.). Diese
Gruppe hat nach wie vor einen Entgeltfortzahlungsanspruch von 26 Wochen.

Einen Anspruch auf 26 Wochen Entgeltfortzahlung konnten gemaR § 13 Abs. 3 Satz 3 TVU-Lander
Beschaftigte bis zum 31.12.2006 beantragen, die

— am 31.10.2006 unter den § 71 BAT fielen (am 30. Juni 1994 bereits im Arbeitsverhaltnis) und

— am 31.10.2006 freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert waren und

— deren Versicherungsvertrag am 19. Mai 2006 einen Anspruch auf Krankengeld erst ab der 27.
Woche vorsah.

Allerdings stellt diese Ubergangsregelung keine Besitzstandsregelung im vollen Umfang dar. Bisher
reichte — auch bei derselben Erkrankung — eine Arbeitsaufnahme von vier Wochen aus, um einen
erneuten Anspruch auf 26 Wochen Entgeltfortzahlung zu erhalten. Diese Regelung ist in den TVU-
Lander nicht GUbernommen worden. Das MSW (aktuell MSB) geht davon aus, dass fir das Aufleben
der 26-wochigen Entgeltfortzahlung die Regelungen des EntgFG und des § 22 TV-L gelten (siehe
vorherigen Punkt).

1.3.3 Krankengeldzuschuss nach § 22 TV-L

Der infolge einer Krankheit arbeitsunfahige Beschéaftigte, der zu Beginn seiner Arbeitsunféhigkeit eine
Beschaftigungszeit von mehr als einem Jahr erreicht hat, erhalt nach Ablauf der sechswdchigen
Entgeltfortzahlungsfrist einen Krankengeldzuschuss. Der Krankengeldzuschuss setzt die Zahlung von
Krankengeld einer gesetzlichen Krankenkasse oder entsprechende Leistungen voraus oder als
Fiktion voraus. So erhalten auch Beschaftigte, die nicht in der GKV versichert sind und somit keinen
Anspruch auf Krankengeld haben, Krankengeldzuschuss. Bei ihnen sind nach § 22 Abs. 2 Satz 3 TV-
L bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde zu legen, die
ihnen zustlinden, wenn sie als Pflichtversicherte in der GKV versichert waren.

Wer die Beschaftigungszeit von einem Jahr noch nicht erfiillt hat, erhalt keinen

Krankengeldzuschuss.

Bei einer Beschaftigungszeit von mehr als einem und bis zu drei Jahren wird der
Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 13. Woche und bei einer Beschaftigungszeit von mehr als
drei Jahren bis zur 39. Woche seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. Wahrend der
Entgeltfortzahlung wird der Krankengeldzuschuss allerdings nicht gezahlt.

Auch der Anspruch auf Krankengeldzuschuss lebt wieder auf, wenn die Entgeltzahlungsfrist erneut
beginnt. Bei einer Wiederholungserkrankung steht dem Beschéftigten der Krankengeldzuschuss
allerdings nur einmal fir bis zu 39 Wochen zu. Das bereits weiter oben beschriebene Aufleben des
Entgeltfortzahlungsanspruches ist auch hier zu beachten.

Der Krankengeldzuschuss ergibt sich i. d. R. aus der Differenz zwischen dem Nettoentgelt und dem
Bruttokrankengeld, der sogenannten Barleistung der Krankenkasse.

N5



Stand: 01.06.2019 Krankenversorgung

1.3.4 Krankengeldzuschuss nach § 13 TVU-L(inder)

Grundsatzlich gilt das unter 1.3.3 Dargestellte auch fir diesen Personenkreis, der bis zum 31.10.2006
unter § 71 BAT fiel (am 30. Juni 1994 bereits im Arbeitsverhaltnis) und am 31.10.2006 nicht in der
privaten Krankenversicherung versichert war. Allerdings wird die Hohe des Krankengeldzuschusses
anders berechnet. Hier ergibt sich der Krankengeldzuschuss aus der Differenz zwischen Nettoentgelt
und Nettokrankengeld. Das Nettokrankengeld ist hier das von der gesetzlichen Krankenkasse
tatsachlich gezahlte Krankengeld. Vom Bruttokrankengeld werden dabei in der Regel die
Arbeitnehmerbeitrdge zur Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung bereits abgezogen. Der
Krankengeldzuschuss flr diese Personengruppe ist hdher als der flr die unter § 22 TV-L fallende.

Beschaftigte, die nicht der gesetzlichen Krankenversicherungspflicht unterliegen, erhalten gem. § 13
TVU-Lander einen Krankengeldzuschuss in der Héhe, wie er ihnen zustiinde, wenn sie in der GKV
pflichtversichert waren. Bei diesen tarifbeschaftigten Lehrkraften wird i. d. R. das gesetzliche Netto-
Hochstkrankengeld vom Nettoentgelt abzuziehen sein.

Bei der Berechnung des Nettoentgelts sind nur die gesetzlichen Abzlige zu berlcksichtigen. Bei den
in der privaten Krankenversicherung versicherten Beschéaftigten vermindern die Beitrage zur
Krankenversicherung das Nettoentgelt nicht. Bei freiwillig in der GKV Versicherten ist dagegen bei
der Berechnung des Nettoentgelts der Gesamtbeitrag zur Krankenversicherung abzliglich des
Arbeitgeberzuschusses nach § 257 SGB V zu beriicksichtigen. Diese unterschiedliche Behandlung ist
von den Tarifvertragsparteien im § 22 TV-L aufgenommen, weil freiwillig in der GKV Versicherte
wahrend der Arbeitsunfahigkeit beitragsfrei versichert sind, wahrend privat Versicherte weiterhin
Beitrage entrichten mussen.

1.3.5 Berechnung und Dauer des Krankengeldes

Die Berechnung des Krankengeldes ist in § 47 SGB V festgelegt. Das Krankengeld betragt 70 % des
kalendertaglichen Regelentgelts. Bei tarifbeschaftigten Lehrkraften wird i. d. R. das Monatsentgelt
(ohne Sonder- und Einmalzahlungen) durch 30 geteilt. Das so ermittelte Regelentgelt wird um den
360. Teil der vor der Krankheit geleisteten Einmalzahlungen erhoht.

Das Krankengeld darf aber nicht mehr als 90 % des aus dem Regelentgelt ermittelten
Nettoarbeitsentgelts betragen. Das Krankengeld darf auBerdem nicht hoher sein als das laufende
kalendertagliche Nettoarbeitsentgelt. Die Hochstgrenze fiur das Regelarbeitsentgelt ist die
kalendertagliche Beitragsbemessungsgrenze (= Beitragsbemessungsgrenze / 30). Das maximale
Krankengeld pro Tag entspricht 70 % des Regelarbeitsentgelts.

Das so ermittelte Krankengeld ist das Bruttokrankengeld. Zieht man von diesem noch die
Arbeitnehmeranteile zur Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ab, erhalt man das
Nettokrankengeld

§ 48 SGB V begrenzt die Dauer der Krankengeldzahlung auf 78 Wochen mit einigen Bedingungen,
die aus dem folgenden Gesetzestext zu entnehmen sind.

§ 48 SGB V Dauer des Krankengeldes

(1) Versicherte erhalten Krankengeld ohne zeitliche Begrenzung, fir den Fall der Arbeitsunfahigkeit
wegen derselben Krankheit jedoch fir langstens achtundsiebzig Wochen innerhalb von je drei
Jahren, gerechnet vom Tage des Beginns der Arbeitsunfahigkeit an. Tritt wahrend der
Arbeitsunfahigkeit eine weitere Krankheit hinzu, wird die Leistungsdauer nicht verlangert.

(2) Fur Versicherte, die im letzten Dreijahreszeitraum wegen derselben Krankheit fiir achtundsiebzig
Wochen Krankengeld bezogen haben, besteht nach Beginn eines neuen Dreijahreszeitraums ein
neuer Anspruch auf Krankengeld wegen derselben Krankheit, wenn sie bei Eintritt der erneuten
Arbeitsunféhigkeit mit Anspruch auf Krankengeld versichert sind und in der Zwischenzeit mindestens
sechs Monate

1. nicht wegen dieser Krankheit arbeitsunfahig waren und

2. erwerbstatig waren oder der Arbeitsvermittlung zur Verfigung standen.

(3) Bei der Feststellung der Leistungsdauer des Krankengeldes werden Zeiten, in denen der
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Anspruch auf Krankengeld ruht oder fur die das Krankengeld versagt wird, wie Zeiten des Bezugs
von Krankengeld berlcksichtigt. Zeiten, fir die kein Anspruch auf Krankengeld besteht, bleiben
unbericksichtigt.

1.4 Krankenversicherungspflicht

1.4.1 Rechtliche Grundlagen

Ausziige aus dem SGB V

SGBV

§ 5 Versicherungspflicht

(1) Versicherungspflichtig sind

1. Arbeiter, Angestellte und zu ihrer Berufsausbildung Beschéaftigte, die gegen Arbeitsentgelt
beschéftigt sind, ...

§ 6 Versicherungsfreiheit

(1) Versicherungsfrei sind

1. Arbeiter und Angestellte, deren regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze
nach den Absatzen 6 oder 7 Ubersteigt. Zuschlage, die mit Ricksicht auf den Familienstand gezahlt
werden, bleiben unberlcksichtigt ...

2. Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit sowie Berufssoldaten der Bundeswehr und sonstige
Beschéftigte des Bundes, eines Landes, eines Gemeindeverbandes, einer Gemeinde, von
offentlich-rechtlichen Korperschaften, Anstalten, Stiftungen oder Verbanden o&ffentlich-rechtlicher
Kdrperschaften oder deren Spitzenverbanden, wenn sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe oder Heilflirsorge
haben, ...

(3a) Personen, die nach Vollendung des 55. Lebensjahres versicherungspflichtig werden, sind
versicherungsfrei, wenn sie in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Versicherungspflicht nicht
gesetzlich versichert waren. 2 Weitere Voraussetzung ist, dass diese Personen mindestens die Halfte
dieser Zeit versicherungsfrei, von der Versicherungspflicht befreit oder nach § 5 Abs. 5 nicht
versicherungspflichtig waren. 3 Der Voraussetzung nach Satz 2 stehen die Ehe oder die
Lebenspartnerschaft mit einer in Satz 2 genannten Person gleich. 4 Satz 1 gilt nicht fur Personen, die
nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 versicherungspflichtig sind.

§ 8 Befreiung von der Versicherungspflicht

(1) Auf Antrag wird von der Versicherungspflicht befreit, wer versicherungspflichtig wird

1. wegen Anderung der Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 6 Satz 2 oder Abs. 7,

1a. durch den Bezug von Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld (§ 5 Abs. 1 Nr. 2) und in den letzten flnf
Jahren vor dem Leistungsbezug nicht gesetzlich krankenversichert war, wenn er bei einem
Krankenversicherungsunternehmen versichert ist und Vertragsleistungen erhalt, die der Art und
dem Umfang nach den Leistungen dieses Buches entsprechen,

2. durch Aufnahme einer nicht vollen Erwerbstatigkeit nach § 2 des Bundeserziehungsgeldgesetzes
oder nach § 1 Abs. 6 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes wahrend der Elternzeit; die
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2a.

5.
6.
7

Befreiung erstreckt sich nur auf die Elternzeit,

durch Herabsetzung der regelmafigen Wochenarbeitszeit wahrend einer Freistellung nach § 3 des
Pflegezeitgesetzes oder der Familienpflegezeit nach § 2 des Familienpflegezeitgesetzes; die
Befreiung erstreckt sich nur auf die Dauer einer Freistellung oder die Dauer der Familienpflegezeit,

weil seine Arbeitszeit auf die Halfte oder weniger als die Halfte der regelmaRigen Wochenarbeitszeit
vergleichbarer Vollbeschaftigter des Betriebes herabgesetzt wird; dies gilt auch fiir Beschaftigte, die
im Anschluss an ihr bisheriges Beschaftigungsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber ein
Beschéftigungsverhaltnis aufnehmen, das die Voraussetzungen des vorstehenden Halbsatzes
erfullt, sowie fir Beschaftigte, die im Anschluss an die Zeiten des Bezugs von Elterngeld oder der
Inanspruchnahme von Elternzeit oder einer Freistellung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes oder § 2
des Familienpflegezeitgesetzes ein Beschéaftigungsverhaltnis im Sinne des ersten Teilsatzes
aufnehmen, das bei Vollbeschaftigung zur Versicherungsfreiheit nach § 6 Absatz 1 Nummer 1
fuhren wirde; Voraussetzung ist ferner, dass der Beschaftigte seit mindestens fiinf Jahren wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei ist; Zeiten des Bezugs von
Erziehungsgeld oder Elterngeld oder der Inanspruchnahme von Elternzeit oder einer Freistellung
nach § 3 des Pflegezeitgesetzes oder § 2 des Familienpflegezeitgesetzes werden angerechnet,

durch den Antrag auf Rente oder den Bezug von Rente oder die Teilnahme an einer Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben (§ 5 Abs. 1 Nr. 6, 11 oder 12),

durch die Einschreibung als Student oder die berufspraktische Tatigkeit (§ 5 Abs. 1 Nr. 9 oder 10),
durch die Beschaftigung als Arzt im Praktikum,
durch die Téatigkeit in einer Einrichtung fur behinderte Menschen (§ 5 Abs. 1 Nr. 7 oder 8). ...

(2) Der Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach Beginn der Versicherungspflicht bei der
Krankenkasse zu stellen. Die Befreiung wirkt vom Beginn der Versicherungspflicht an, wenn seit diesem
Zeitpunkt noch keine Leistungen in Anspruch genommen wurden, sonst vom Beginn des
Kalendermonats an, der auf die Antragstellung folgt. Die Befreiung kann nicht widerrufen werden. Die
Befreiung wird nur wirksam, wenn das Mitglied das Bestehen eines anderweitigen Anspruchs auf
Absicherung im Krankheitsfall nachweist.

1.4.2 Krankenversicherungspflicht der Tarifbeschaftigten

Unter die Krankenversicherungspflicht (§ 5 SGB V) fallen diejenigen Tarifbeschaftigten, deren
durchschnittliches Bruttogehalt die Jahresarbeitsentgeltgrenze (§ 6 Abs. 6 SGB V) des laufenden
Jahres nicht Ubersteigt. Bei der Berechnung des durchschnittlichen Bruttogehaltes werden auch je ein
Zwolftes der Weihnachtszuwendungen und des Urlaubsgeldes und evtl. Zuschlage beriicksichtigt.

Versicherungsfrei sind Tarifbeschaftigte, deren regelmaRiges Jahreseinkommen die Jahresarbeits-
entgeltgrenze Uberschreitet (§ 6 Abs. 6 oder § 7 SGB V). Unter bestimmten Voraussetzungen besteht
die Mdglichkeit, sich von der Pflichtmitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenkasse befreien zu lassen
(siehe § 8 SGB V).

Grundsatz: Wer sich von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenkasse (GKV)

einmal auf Antrag hat befreien lassen, der kommt nicht mehr in diese
Versicherung zuriick, solange der die Befreiung veranlassende Sachverhalt
andauert

(oder wieder eintritt).

Anders — man aus anderen Griinden aus der Versicherungspflicht in der
ist gesetzlichen Krankenversicherung ausscheidet, z. B. weil das regelmaBige
das, Arbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze (§ 6 Abs. 6 SGB) libersteigt
wenn: — oder weil eine versicherungsfreie Tatigkeit als Beamter oder als
Planstelleninhaber/in an einer Ersatzschule aufgenommen wird (§ 6 Abs. 1
Nr. 2 bzw.
§5SGBYV)
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Eine Rickkehr in die Pflichtversicherung bzw. freiwillige Weiterversicherung in der GKV ist z. B.
maoglich bei:

- Beschaftigung mit einem Arbeitsentgelt unterhalb der Jahresbeitragsentgeligrenze (z. B. bei
Teilzeitbeschaftigung) mindestens 12 Monate.

- Aufgabe eigener Berufstatigkeit und Eintritt der Familienversicherung Uber den in der GKV
versicherten Ehegatten. Wird diese Person nach einiger Zeit wieder berufstatig, kann sie sich
wegen Wegfalls der Familienversicherung freiwillig in der GKV versichern (§ 9 Abs.1 Nr. 2 SGB
V).

- Rentner, die in der PKV versichert sind, Uben eine in der GKV versicherungspflichtige Tatigkeit
aus. Eine freiwillige Weiterversicherung in der GKV ist erst nach mindestens zwdlfmonatiger
Versicherungspflicht moglich (§ 9 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Voraussetzung ist hierbei, dass kein
Befreiungsantrag nach § 8 Abs. 1 Nr. 1, 3 oder 4 gestellt wurde.

- Wird ein Arbeitnehmer 12 Monate vor Bezug der Rente arbeitslos und bezieht er Arbeitslosengeld,
ist er pflichtversichert.

1.4.3 Erschwerte Riickkehr in der GKV ab 1. Juli 2000

In § 6 Abs. 3a SGB V wird der Ausschluss von der Versicherungspflicht definiert.

SGBV
§ 6 Versicherungsfreiheit

(3a) Personen, die nach Vollendung des 55. Lebensjahres versicherungspflichtig werden, sind
versicherungsfrei, wenn sie in den letzten finf Jahren vor Eintritt der Versicherungspflicht nicht
gesetzlich versichert waren. 2 Weitere Voraussetzung ist, dass diese Personen mindestens die Halfte
dieser Zeit versicherungsfrei, von der Versicherungspflicht befreit oder nach § 5 Abs. 5 nicht
versicherungspflichtig waren. 3 Der Voraussetzung nach Satz 2 stehen die Ehe oder die
Lebenspartnerschaft mit einer in Satz 2 genannten Person gleich. 4 Satz 1 gilt nicht flr Personen, die
nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 versicherungspflichtig sind.

Der in § 6 Abs. 3a SGB V geregelte Ausschluss von der Versicherungspflicht, also die Versicherungs-
freiheit, verhindert sowohl den erstmaligen Zugang in die gesetzliche Krankenversicherung als auch
die Ruckkehr in diese ohne ausreichende Vorversicherungszeiten.

Die Versicherungsfreiheit flr Personen, die nach Vollendung des 55. Lebensjahres
versicherungspflichtig werden, tritt kraft Gesetzes ein, wenn in den letzten fUnf Jahren vor Beginn der
Versicherungspflicht zu keinem Zeitpunkt ein gesetzlicher Krankenversicherungsschutz
(Pflichtversicherung, freiwillige Versicherung, Familienversicherung) bestand.

Zeiten der ,Nichtversicherung® in der gesetzlichen Krankenversicherung innerhalb des Finf-
jahreszeitraumes flihren allerdings nicht generell zur Versicherungsfreiheit (zum Ausschluss von der
Versicherungspflicht) nach § 6 Abs. 3a SGB V bei Begrindung eines Versicherungspflicht-
tatbestandes.

Weitere Voraussetzungen fir die Versicherungsfreiheit ist, dass diese Personen in dem Finf-
jahreszeitraum mindestens die Halfte dieser Zeit

e versicherungsfrei,
e von der Versicherungspflicht befreit oder
e wegen § 5 Abs. 5 SGB V (= hauptberufliche Selbststandigkeit) nicht versicherungspflichtig waren.

Der Versicherungsfreiheit, der Befreiung von der Versicherungspflicht, steht dabei die Ehe mit einer
Person, die diese Voraussetzungen erfillt, gleich. Hieraus folgt, dass z. B. auch Ehegatten von
Beamten, hauptberuflich Selbststandige und sonstige versicherungsfreie Arbeitnehmer durch
Aufnahme einer mehr als geringfligigen Beschaftigung nach dem 55. Lebensjahr in der Regel nicht
nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V versicherungspflichtig werden.
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Wer von der Versicherungspflicht befreit und privat krankenversichert ist, aber erneut
versicherungspflichtig wird, kann den privaten Versicherungsvertrag mit Wirkung vom Eintritt der
Versicherungspflicht kiindigen (§ 5 Abs. 9 SGB V).

1.5 Freiwillige Versicherung

1.51 Gesetzliche Grundlagen SGB V

SGB V

§ 9 Freiwillige Versicherung

(1) Der Versicherung kénnen beitreten

1. Personen, die als Mitglieder aus der Versicherungspflicht ausgeschieden sind und in den letzten 5
Jahren vor dem Ausscheiden mindestens 24 Monate oder unmittelbar vor dem Ausscheiden
ununterbrochen mindestens 12 Monate versichert waren; Zeiten der Mitgliedschaft nach § 189 ...
werden nicht bericksichtigt,

2. Personen, deren Versicherung nach § 10 erlischt oder nur deswegen nicht besteht, weil die
Voraussetzungen des § 10 Abs. 3 vorliegen, wenn sie oder der Elternteil, aus dessen
Versicherung die Familienversicherung abgeleitet wurde, die in Nummer 1 genannte
Vorversicherungszeit erfiillen,

3. gestrichen durch G vom 26.03.2007

4. schwerbehinderte Menschen im Sinne des SGB IX, wenn sie, ein Elternteil, ihnr Ehegatte oder ihr
Lebenspartner in den letzten 5 Jahren vor dem Beitritt mindestens 3 Jahre versichert waren, es
sei denn, sie konnten wegen ihrer Behinderung diese Voraussetzungen nicht erfiillen; die Satzung
kann das Recht zum Beitritt von einer Altersgrenze abhangig machen,

5. Arbeitnehmer, deren Mitgliedschaft durch Beschaftigung im Ausland endete, wenn sie innerhalb
von 2 Monaten nach Riickkehr in das Inland wieder eine Beschaftigung aufnehmen.

(2) Der Beitritt ist der Krankenkasse innerhalb von 3 Monaten anzuzeigen,

im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 nach Beendigung der Mitgliedschaft,

im Falle des Absatzes 1 Nr. 2 nach Beendigung der Versicherung oder nach Geburt des Kindes,
im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 3 nach Aufnahme der Beschaftigung,

im Falle des Absatzes 1 Nr. 4 nach Feststellung der Behinderung nach § 151 SGB IX,

im Falle des Absatzes 1 Nummer 5 nach Ruckkehr in das Inland oder nach Beendigung der
Tatigkeit bei der zwischenstaatlichen oder Giberstaatlichen Organisation.

agrON =

1.5.2 Freiwillige Versicherung in der GKV oder PKV

Ist der Tarifbeschaftigte bei einer gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichert oder
entsprechen die Leistungen seiner privaten Krankenversicherung in etwa derjenigen der gesetzlichen
Krankenversicherung, so kann er einen Zuschuss des Arbeitgebers zu seinem Krankenversicherungs-
beitrag beantragen, wenn er in den letzten 12 Monaten pflichtversichert war.

Wer freiwillig in der GKV versichert ist, muss den Zuschuss des Arbeitgebers beantragen, weil
Tarifbeschaftigte ab 1. April 1999 nur noch in wenigen Fallen einen geringen Beihilfeanspruch haben.

Der Zuschuss kann bis zur Halfte des nachgewiesenen Krankenversicherungsbeitrags betragen,
jedoch nicht mehr als die Halfte des Pflichtversicherungsbeitrages, den die jeweils zustandige AOK
erhebt. Veréndert sich einer dieser Beitragssatze, muss der Tarifbeschaftigte unverziglich den
Arbeitgeber informieren.
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Zur freiwilligen Versicherung als Rentner in der GKV oder PKV siehe Kapitel ,Uberblick Renten®.

1.6 Beihilfe fiir Tarifbeschaftigte

Fiar Lehrkrafte, die nach dem 1. Januar 1999 einen Angestelltenvertrag erhalten haben, bestehen
keine Beihilfeanspriiche mehr.

Die Beihilfeverordnung fiir angestellte Lehrkrafte (BVOANg) gilt nur noch fiir Beschiftigte, die
vor dem 1. Januar 1999 eingestellt wurden.

Pflichtversicherte, d. h. diejenigen Angestellten, die unter der Beitragsbemessungsgrenze liegen, sind
ausschlieBlich auf die ihnen ,dem Grunde nach“ zustehenden Sachleistungen der
Krankenversicherung angewiesen. Damit entfallt der bisherige Beihilfeanspruch bei Wahlleistungen
aus Anlass stationarer Behandlung, fiir privatarztliche Behandlung und fir die Inanspruchnahme von
Heilpraktikern sowie fur Brillen, Mehrkosten fir Zahnflllungen, implantologische Leistungen
einschlieRlich der Suprakonstruktionen sowie funktionsanalytische und therapeutische Maflinahmen.

In der BVOANg wird flr Angestellte, die vor dem 1. Januar 1999 einen Angestelltenvertrag erhalten
haben, danach unterschieden, ob jemand in der gesetzlichen oder in einer privaten Krankenkasse
versichert ist.

Beihilfeprobleme sollten im direkt mit der Beihilfestelle geklart werden, wobei die Schwerbehinderten-
vertretung behilflich sein wird.

1.6.1 Beihilfe fiir Personen, die in einer gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind

Pflichtversicherte und freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Tarifbeschaftigte,
denen ein Zuschuss zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag dem Grunde nach zusteht oder die
beitragsfrei versichert sind, sowie ihre bertcksichtigungsfahigen Angehdrigen sind ausschlieRlich auf
die ihnen aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder Unfallversicherung ,dem Grunde nach®
zustehenden Leistungen angewiesen.

Durch den Verzicht auf den Arbeitgeberanteil zur Krankenversicherung wird kein beihilfedhnlicher
Anspruch erworben.

Aufwendungen, die dadurch entstehen, dass sie die Sachleistungen der GKV nicht in
Anspruch nehmen oder sich stattdessen eine Barleistung gewadhren lassen, sind nicht
beihilfefdhig.

Besteht ein Anspruch auf Gewahrung eines Zuschusses gegen die Krankenversicherung oder die
Unfallversicherung, sind die Aufwendungen mit Ausnahme derjenigen fur von der Krankenversorgung
ausgeschlossene

— Arznei-, Hilfs- und Heilmittel,

— der Mehrkosten fiir Zahnfiillungen,

— Verblendungen bei Zdahnen,

— implantologische Leistungen einschlieBlich der Suprakonstruktion sowie
— funktionsanalytische und funktionstherapeutische MaBnahmen.

beihilfefahig; die beihilfefahigen Aufwendungen werden um den ,dem Grunde nach® zustehenden
Zuschuss gekdrzt. Insbesondere kann eine Beihilfe zu folgenden Aufwendungen gezahlt werden:

— Zuschuss zur Sauglings- und Kleinkinderausstattung,
— Zahnersatz ohne Verblendungen unter Beachtung der Honorarbindung nach § 87 a SGB V.
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Bei freiwillig Versicherten sind seit dem 1. Jan. 2000 Aufwendungen nicht beihilfefahig, bei denen die
Krankenkasse die Kosten bis zur Hohe des Festbetrags (z. B. bei Hilfsmitteln) nach dem SGB V
Ubernimmt.

1.6.2 Personen, die in einer privaten Krankenversicherung versichert sind

Bei privat versicherten Tarifbeschaftigten, die einen Zuschuss zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag
erhalten oder deren Beitrag Ubernommen wird, sind die Aufwendungen nur insoweit beihilfefahig, als
sie Uber die zustehenden Leistungen der Krankenversicherung hinausgehen; dies gilt nicht fur
Aufwendungen, die in einer Zeit entstanden sind, in der der Arbeitgeber sich nicht an den Beitragen
zur Krankenversicherung beteiligt hat.

Da jedem Tarifbeschaftigten ,dem Grunde nach“ ein Arbeitgeberzuschuss gem. § 257 SGB V
zusteht, sind die Aufwendungen kinftig nur insoweit beihilfefahig, als sie Uber die ihm zustehenden
Leistungen der privaten Krankenversicherung hinausgehen.

1.7 Wahl der Krankenversicherung

Wer bietet den besten Krankenschutz? Diese einfache Frage lasst sich leider nicht einfach
beantworten. Viele einzelne Entscheidungsparameter sind dabei zu berlcksichtigen. In keinem
anderen Bereich der Versicherungswirtschaft ist ein Preis- und Leistungsvergleich so schwer wie bei
den privaten und gesetzlichen Krankenkassen. In keiner anderen Sparte herrscht ein solcher Wirrwarr
an Versicherungsbedingungen.

Bevor es allerdings auf die Suche nach der richtigen privaten Krankenversicherung geht, sollte
grundsatzlich Gberlegt werden, ob ein Wechsel von der Gesetzlichen zur Privaten Uberhaupt ratsam
ist. Wer bei einer privaten Krankenversicherung abschlief3t, lasst sich meist auf eine lebenslange
Zwangsehe ein, die unter Umstanden nicht oder nur mit erheblichen finanziellen Verlusten gel6st
werden kann. Das kann nicht zuletzt im Alter erheblich ins Geld gehen.

1.8 Vertragsabschluss in der PKV

Fur die Angebote der privaten Versicherungswirtschaft gilt der Grundsatz der Vertragsautonomie.
Jeder Kunde muss sich vor Vertragsabschluss moéglichst umfassende Kenntnis ber die Tragweite
seines Tuns, seiner Rechte und seiner Pflichten verschaffen. Darlber hinaus sollte er einige
Besonderheiten des PKV-Systems kennen.

1.8.1 Wartezeit

Grundsatzlich gibt es in der privaten Krankenvollversicherung eine Wartezeit von drei Monaten.
Waéhrend dieser Zeit missen zwar Beitrdge gezahlt werden, es werden jedoch, bis auf Ausnahmen
wie nach einem Unfall, keine Leistungen gewahrt. Es sei denn, ein sogenannter Wartezeitverzicht wird
vereinbart.

Der gilt:

— bei Ubertritt von der GKV zur PKV grundsitzlich,

— bei Wechsel innerhalb der PKV dann, wenn das Unternehmen dies in seinen allgemeinen
Geschiftsbedingungen vorgesehen hat,

— wenn der Versicherte im Einzelfall darauf verzichtet hat (beispielsweise nach einer
Arztuntersuchung).
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1.8.2 Risikozuschlag und -Ausschluss

Wer schon mehrere schwere Krankheiten hatte, muss mehr Pramie zahlen. Wie hoch der Zuschlag
ausfallt, ist nicht nur von der Krankheit, sondern auch vom jeweiligen Versicherer abhangig. Bei
schweren Krankheiten kann es passieren, dass der Versicherer eine Leistung sogar ganz ausschlief3t.
Wer das Risiko nicht eingehen will, sollte bei mehreren Versicherern Probeantrage stellen.

Wer bei Vertragsabschluss Krankheiten verschweigt, muss damit rechnen, dass der Versicherer im
Ernstfall nicht zahlt.

1.8.3 Anderungsrisiko

Vor allem bei Verdienstausfall muss der Versicherte darauf achten, den Versicherungsschutz
permanent den personlichen Einkommensverhaltnissen anzupassen.

1.8.4 Versicherungspramien bei Krankheit

In der gesetzlichen Krankenversicherung sind in der Zeit, in der von der GKV Krankengeld bezogen
wird, keine Krankenversicherungsbeitrage zu zahlen. In der PKV ist das grundsatzlich anders. Die
PKV verlangt monatlich ihre Beitrage, egal ob eine Krankheit vorliegt und unabhéngig davon,

ob die kranke Person Einkommen oder Ersatzeinkommen bezieht. Diese Ausgaben fur den
Versicherungsbeitrag der PKV sollte man bei der Wahl des Krankentagegeldtarifs beriicksichtigen.

2 Krankenversicherung und Beihilfe fur Beamte

21 Beihilfe fliir Beamte

Beihilfeberechtigt sind nach § 1 der Beihilfeverordnung (BVO)

LBG NRW
§ 75 Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesféllen

(1) Beihilfeberechtigt sind

1. Beamtinnen und Beamte mit Anspruch auf Besoldung,

2. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, versorgungsberechtigte Witwen oder
Witwer und ihre versorgungsberechtigten Kinder sowie hinterbliebene eingetragene
Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner,

3. friihere Beamtinnen und Beamte mit Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag oder Ubergangsgeld
nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz und

4. frihere Beamtinnen und Beamte auf Zeit wahrend des Anspruchs von Ubergangsgeld nach dem
Landesbeamtenversorgungsgesetz.

(7) Beihilfen werden als Prozentsatz der beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungssatz) oder als
Pauschalen (Zuschuss) gezahlt. Der Bemessungssatz betragt fir Beihilfeberechtigte mindestens 50
Prozent, fir Ehegattinnen und Ehegatten, eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner sowie
Versorgungsempfangerinnen und  Versorgungsempfanger  hochstens 70 Prozent, fur
beriicksichtigungsfahige Kinder und eigenstandig beihilfeberechtigte Waisen hochstens 80 Prozent.
Sind zwei oder mehr Kinder berlcksichtigungsfahig, betragt der Bemessungssatz fir die oder den
Beihilfeberechtigten 70 Prozent, bei mehreren Beihilfeberechtigten jedoch nur bei einer oder einem von
ihnen. In besonderen Hartefallen kann eine Erhéhung des Bemessungssatzes vorgesehen werden; dies
gilt nicht, wenn die oder der Beihilfeberechtigte fir sich und ihre oder seine beriicksichtigungsfahigen
Angehorigen flir ambulante und stationdre Krankheits- und Pflegefélle keinen ausreichenden
Versicherungsschutz nachweisen kann.

(8) Das Finanzministerium regelt das Nahere durch Rechtsverordnung. ...
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Die Beihilfe ersetzt in der Regel nicht alle entstandenen Aufwendungen in Krankheits-, Geburts- und
Todesfallen sowie in Fallen eines nicht rechtswidrigen Schwangerschaftsabbruchs und einer nicht

rechtswidrigen Sterilisation oder eines Sanatoriumaufenthaltes.

Es wird nur ein bestimmter

Prozentsatz (= Bemessungssatz) der beihilfefahigen Aufwendungen (siehe § 75 Abs. 7 LBG und § 12

BVO) erstattet.
Beihilfe fiir Ledige
Person Ohne Kinder ein Kind zwei Kinder > 2 Kinder
Beihilfeberechtigter 50 % 50 % 70 % 70 %
Kinder 80 % 80 % 80 %
Beihilfe fiir Verheiratete
Person Ohne Kinder ein Kind zwei Kinder > 2 Kinder
Beihilfeberechtigter 50 % 50 % 70 % 70 %
Ehegatte selbst beihilfeberechtigt 50 % 50 % 50 % 50 %
Ehegatte nicht selbst beihilfeber. 70 % 70 % 70 % 70 %
Kinder 80 % 80 % 80 %
Beihilfe fiir Geschiedene oder Verwitwete
Person Ohne Kinder ein Kind zwei Kinder > 2 Kinder
Beihilfeberechtigter 50 % 50 % 70 % 70 %
Kinder 80 % 80 % 80 %
Beihilfe fiir Versorgungsempfanger

Person Ohne Kinder ein Kind zwei Kinder > 2 Kinder
Beihilfeberechtigter (ledig/verheirat.) 70 % 70 % 70 % 70 %
Ehegatte 70 % 70 % 70 % 70 %
Kinder 80 % 80 % 80 %

. Der Bemessungssatz kann sich bis auf 90 % erhdhen, wenn trotz rechtzeitiger und
ausreichender Versicherung bestimmte Krankheiten und Leistungen durch eine Versicherung
ausgeschlossen oder die Leistungen der Versicherung auf Dauer eingestellt worden sind (§ 12
Absatz 43 BVO).

211 Inanspruchnahme der Beihilfe

Der beihilfeberechtigte Beamte geht anders als der freiwillig in der GKV versicherte mit seinem
behandelnden Arzt ein privat-schuldrechtliches Verhaltnis ein. D. h., der Arzt rechnet direkt mit dem
Beamten ab. Der Beamte ftritt in Vorleistung. Die Beihilfe und die PKV zahlen erst nach Beantragung
an den Beamten. Erkennen Beihilfe und PKV z. B. die Arztkosten nicht als beihilfefahig oder
erstattungsfahig an, muss der Beamte die Kosten haufig selbst tragen.

Seit April 2018 gibt es eine Beihilfe-App, die das Abrechnen mit der Beihilfe schneller und leichter
machen soll.

Informationen dazu finden sich im Internet unter:
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/pressemitteilung/start-der-beihilfe-nrw-app.

Sind die Beihilfeempfanger mit dem Beihilfebescheid nicht einverstanden, sollten sie zunachst um
nochmalige Prifung ihres Bescheides bei der zustandigen Festsetzungsstelle bitten. Gegen den
Bescheid der Beihilfestelle kann bzw. sollte der Beamte Widerspruch einlegen. Wenn die
Notwendigkeit von arztlichen Mallnahmen oder deren Berechnungssatz umstritten sind, kann gem.
§ 3 Abs. 2 BVO der Amtsarzt eingeschaltet werden, der dann zu dieser Frage gutachterlich Stellung
nehmen soll.
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2.2 Krankenversicherung der Beamten

Aus der Héhe der Bemessungssatze ergibt sich die Notwendigkeit sich zu versichern. Da der Beamte
sich nur fur den Teil der Krankheitskosten versichern muss, der nicht durch den personlichen
Bemessungssatz abgedeckt ist, kommt fir ihn eine sogenannte Quotenversicherung in Frage. Diese
Quotenversicherungen bieten bisher nur die privaten Krankenversicherer an.

2.21 Versicherung in der gesetzlichen Krankenkasse

Grundsatzlich kann sich der Beamte auch in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichern
lassen. Er schlieft dann eine Vollversicherung ab, d. h. die Krankenversicherung dbernimmt i. d. R.
100 % der Kosten. Die Einstufung erfolgt dort nach seinem Einkommen. Nimmt er Sachleistungen der
gesetzlichen Krankenkasse in Anspruch, so kann keine Beihilfe gewahrt werden. Das ftrifft i. d. R.
ebenfalls auf Geldleistungen zu. Falls die Kasse keine Geld- oder Sachleistungen erbringt, werden fir
die gesamten Aufwendungen Beihilfe zum Bemessungssatz gewahrt.

Beihilfefahig sind z. B:

— die Kosten einer privaten Konsultation eines Arztes, wenn die Kasse hierzu keine Leistung
erbringt,

— die Kosten fiir Zahnersatz und Zahnkronen,

— die Abrechnung eines Heilpraktikers,

— die Kosten eines Krankenhausaufenthaltes bei Inanspruchnahme von Wahlleistungen,

- die Kosten fiir Brillen (Hier sind die Anderungen der BVO zu beachten.).

222 Versicherung in der privaten Krankenkasse

Da die Vollversicherung in vielen Fallen auch flr schwerbehinderte Lehrkrafte teurer ist als die
Quotenversicherung in der privaten Krankenkasse, kann es ratsam sein, sich in der PKV zu
versichern. Fir schwerbehinderte Lehrkrafte stellten in der Vergangenheit Risikozuschlage oder
Risikoausschliisse haufig eine uniiberwindbare Hiirde dar.

Beamtenanfinger und Beamte auf Widerruf (z.B. Lehramtsanwarter/innen) sowie ihre
Familienangehdrigen kénnen zu erleichterten Bedingungen aufgenommen werden, d. h.

— kein Antragsteller wird aus Risikogriinden abgelehnt,
— Leistungsausschliisse werden nicht vorgenommen,
— Risikozuschlage sind auf maximal 30 % des tariflichen Beitrags begrenzt.

Diese erleichterten Bedingungen gelten aber nur innerhalb einer bestimmten Frist nach der
Begriindung des Beamtenverhaltnisses:

— fir Beamtenanfanger und Beamte auf Widerruf (z.B. Lehramtsanwarter/innen), die noch
keine beihilfekonforme Krankheitskosten-Vollversicherung in der PKV haben, das heiflt
bisher
» freiwillig in der GKV oder
» Uberhaupt nicht oder
» in der PKV nur mit einer Krankheitskosten-Teilversicherung, z.B. flr stationdre Behandlung

oder einer Krankenhaustagegeldversicherung oder nach nicht beihilfekonformen Tarifen
versichert sind.

Die hier aufgefuhrten erleichterten Bedingungen gelten nur bei den Privaten Krankenkassen, die sich
diesen erleichterten Bedingungen angeschlossen haben. Naheres kann man auf den Seiten des
Verbandes der PKV finden:

(www.pkv.de und https://www.pkv.de/w/files/verband/merkblattbeamtenanfacnger.pdf ).

Die Quotenversicherung bei der PKV wird entsprechend dem Bemessungssatz der Beihilfe
abgeschlossen. Die Versicherungsquote bei der PKV betragt z. B. flir eine verheiratete Lehrkraft mit
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zwei Kindern, deren Ehegatte selbst nicht beihilfeberechtigt ist, 30 %, da Beihilfe und
Versicherungsleistung zusammen nicht tber 100 % liegen durfen.

Die Lehramtsanwarter/innen, die nach Ausbildungsabschluss nicht sofort in ein Beamtenverhaltnis
Ubernommen  werden, sollten sich bei ihrer privaten Krankenversicherung nach
Uberbriickungsmdglichkeiten erkundigen. Gleiches gilt vor Aufnahme eines
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisses.

Wenn sich die familidren Verhéltnisse @ndern, kann dies zu einer Anderung des Bemessungssatzes
der Beihilfe fihren. Ein Beispiel soll die verdeutlichen:

Ein Beihilfeberechtigter mit zwei Kindern, fiir die er noch Kindergeld bezieht, hat einen
Bemessungssatz von 70 % bei der Beihilfe und bei der PKV eine entsprechende
Quotenversicherung von 30 %. Nachdem der Kindergeldanspruch fir ein Kind entfallen ist,
reduziert sich sein Bemessungssatz bei der Beihilfe auf 50 %. Er sollte seine
Quotenversicherung bei der PKV auf 50 % erhdhen. Hierzu hat er maximal sechs Monate Zeit
(Versicherungsbedingung der PKV beachten).

Lasst er diese Frist verstreichen, kann die PKV eine spatere
Quotenanpassung als neuen Antrag werten und eine neue
Risikoabschdtzung durchfiihren. Diese neuen Risikoabschatzungen
konnen, das haben Fille aus der jiingsten Vergangenheit gezeigt, zu
Risikozuschlagen von tiber 100 % fiihren.

2.3 Standardtarif der PKV fiir Beamte

Im Rahmen der Umsetzungen der Gesundheitsreform 2000 missen die privaten
Krankenversicherungen einen neuen beihilfekonformen Standardtarif anbieten. Beamte kénnen im
Rahmen dieses beihilfekonformen Standardtarifs den Teil abdecken, der nicht durch die Beihilfe
abgesichert ist. Der beihilfekonforme Standardtarif soll mindestens die Leistungen erbringen, die in der
GKYV versichert sind. In diesem Tarif kdnnen sich folgende Personenkreise versichern:

— Eine generelle Zugangsmoglichkeit in den Standardtarif besteht dann, wenn privat
versicherte Personen Pension beziehen, mindestens 55 Jahre alt sind und bereits 10 Jahre
in einem Normaltarif versichert sind. Vor dem 55. Lebensjahr kann man sich in diesem Tarif
versichern, wenn bereits eine Beamtenpension zugebilligt wurde, z. B. bei
Dienstunfahigkeit.

— Ferner ist der Standardtarif auch fiir diejenigen Personen geoéffnet, bei denen eine
Behinderung festgestellt wurde und die deshalb nach den allgemeinen Aufnahmeregeln
der PKV aus Risikogriinden nicht oder nur zu ungiinstigen Bedingungen versichert
wiirden. Diese Personenkreise konnen sich innerhalb eines halben Jahres nach
Feststellung ihrer Behinderung im Standardtarif ohne Risikozuschlage versichern (§ 257
Abs. 2a Nr. 2c SGB V).

2.31 Versicherungsumfang des Standardtarifs

Der Standardtarif ist ein brancheneinheitlicher Tarif in der PKV mit einem gesetzlich begrenzten
Hochstbetrag, dessen Versicherungsschutz vergleichbar ist mit demjenigen der GKV. Der
Standardtarif ist nur flr bestimmte, vom Gesetzgeber definierte Gruppen geoffnet. Er darf nicht mit
Zusatzversicherungen verbunden werden, jedoch bei Bedarf mit einer Krankentagegeldversicherung.

Der beihilfekonforme Standardtarif ist speziell fir Beamte und ihre Familienangehdrigen geschaffen.
Er ist eine Quotenversicherung. Fur die Versicherungsquote gelten die weiter oben aufgefiihrten
Prozentsatze.

§ 257 Abs. 2a SGB V legt fest, dass der Standardtarif Leistungen enthalt, die mit denjenigen der GKV

vergleichbar sind. Das bedeutet nicht, dass die Leistungen vollkommen identisch sein mussen, aber
sie mussen weitgehend Ubereinstimmen.
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2.3.2 Beitragshohe im Standardtarif

Der Beitrag darf den durchschnittlichen Hdéchstbeitrag der GKV nicht Ubersteigen. Es kann nur im
Einzelfall ermittelt werden, welcher Beitrag gezahlt werden muss.

233 Zielgruppen des beihilfekonformen Standardtarifes

1. Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben

Einzige weitere Bedingung fur einen Wechsel in den Standardtarif ist hier, dass die Person seit
mindestens 10 Jahren in der PKV versichert ist, und zwar in einem Tarif, der grundsatzlich durch den
Arbeitgeber zuschussberechtigt ist. Diese Voraussetzungen erflillen alle Tarife, die einen vollen
Krankenversicherungsschutz bieten. Nicht dazu gehéren Zusatztarife, die lediglich erganzend zu
einem Versicherungsschutz in der GKV abgeschlossen werden.

2. Personen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben

Diese Personen kdnnen in den Standardtarif wechseln, wenn

« ihr Einkommen unter der Jahresarbeitsentgeltgrenze liegt und

* sie Uber eine 10-jahrige Vorversicherungszeit in einem zuschussberechtigten Tarif verfigen.

3. Beamte und ihre Familienangehérigen ab dem 65. bzw. dem 55. Lebensjahr
Wenn Beamte in einen beihilfekonformen Standardtarif wechseln wollen, gelten dieselben
Voraussetzungen wie oben flr Personen ab dem 55. bzw. 65. Lebensjahr.

4. Unter bestimmten Bedingungen ist auch ein Wechsel vor dem 55. Lebensjahr méglich
Hier sind Personen angesprochen, die insbesondere aus Griinden der Erwerbsunfahigkeit vorzeitig in
Rente oder Pension gehen. Im Einzelnen missen folgende Voraussetzungen erflllt werden:

* Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer Pension
* 10 Jahre Vorversicherungszeit in einem zuschussfiahigen Tarif,
* Gesamteinkommen unter der Jahresarbeitsentgeltgrenze.

5. Standardtarif fiir Beamte mit Vorerkrankungen

Wer neu verbeamtet wird und in den Normaltarifen der PKV nicht oder nur unter Berechnung eines
Risikozuschlags aufgenommen werden wirde, kann sich innerhalb von sechs Monaten nach der
Verbeamtung oder innerhalb von sechs Monaten nach der Feststellung einer Behinderung ohne
Risikozuschlag im  Standardtarif versichern. Diese Regelung gilt auch fur alle
berlcksichtigungsfahigen Angehdrigen. Voraussetzung fur den Wechsel ist hier in jedem Fall, dass
der Beamte oder Angehdrige noch keine private Vollversicherung abgeschlossen hat.
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O. Beendigung des Tarifbeschaftigungsverhaltnisses

1  Sachverhalt

2 Beendigung durch Kindigung

2.1 Ordentliche Kindigung (§ 34 Abs. 1 TV-L)

2.2 AuRerordentliche Kiindigung (§ 626 BGB)

2.3 Aufldsungsvertrage (§ 33 Abs. 1 b TV-L)

2.4 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erwerbsminderung

2.5 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Amtsarztgutachten (§ 33 Abs. 4 TV-L)
2.6 Beendigung durch Erreichen der Altersgrenze

2.7 Kindigungsschutz nach dem SGB IX

2.8 Ablauf des Verfahrens

2.9 Abschluss des Verfahrens

4 Widerspruch und Klage gegen die Entscheidung des Integrationsamtes
4.1 Widerspruchsverfahren

4.2 Die Klage vor dem Verwaltungsgericht

5  Exkurs: allgemeiner Kindigungsschutz

O OOV ONIOITOOOPRPRWWA

1 Sachverhalt

Bei Tarifbeschaftigten des offentlichen Dienstes kann u. a. aus folgenden Griinden das Arbeits-
verhaltnis beendet werden:

- Berufung in das Beamtenverhaltnis bei demselben Dienstherrn

- Kindigung

- Auflésungsvertrag gem. § 33 Abs. 1 b TV-L

- Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit gem. § 33 Abs. 2 TV-L

- Erreichen der Altersgrenze gem. 44 Nr. 4 TV-L

- Erreichung der Antragsaltersgrenze fir schwerbehinderte Tarifbeschaftigte (SGB VI § 37) in
Verbindung mit einem Auflésungsvertrag gem. § 33 Abs. 1 b TV-L

- Zeitablauf eines befristeten Arbeitsvertrages oder Eintreten eines im Vertrag genannten
Beendigungsgrundes

- Auflésung durch Urteil des Arbeitsgerichtes §§ 9; 10; 13 KSchG

- Beendigung in Verbindung mit Amtsarztgutachten § 33 Abs. 4 TV-L

- Tod

2 Beendigung durch Kiindigung

Nach § 623 BGB missen Kundigungen, Auflésungsvertrage und Befristungen schriftlich erfolgen,
damit sie wirksam sind. Die Kindigung ist eine ,einseitige Willenserklarung®, die erst wirksam wird,
wenn sie dem Vertragspartner zugeht. ,Einseitige Willenserklarung“ bedeutet, dass die Kindigung
nicht der Einwilligung des Empfangers bedarf; sie muss ihm nur zugegangen sein. Die Kiindigung gilt
als zugegangen, wenn der Empfanger unter normalen Umstanden die Mdoglichkeit hatte, von dem
Kindigungsschreiben Kenntnis zu nehmen. Wenn der Brieftrager die Kindigung in den Briefkasten
gesteckt hat, gilt die Kiindigung in der Regel als zugegangen, auch wenn der Empfanger verreist ist.
Eine Annahmeverweigerung des Schreibens hindert nicht, dass die Kiindigung als zugegangen gilt.

21 Ordentliche Kiindigung (§ 34 Abs. 1 TV-L)

Fur die ordentliche Kiindigung gelten Kiindigungsfristen, und zwar

- bis zu sechs Monaten Beschaftigungszeit zwei Wochen,

- bis zu einem Jahr Beschaftigungszeit ein Monat zum Monatsschluss.
- bei einer Beschéaftigungszeit von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

- bei einer Beschaftigungszeit von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
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- bei einer Beschaftigungszeit von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
- bei einer Beschaftigungszeit von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
- bei einer Beschaftigungszeit von mindestens 12 Jahren 6 Monate,

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
Diese Kuindigungsfristen missen beim Zugang der Kiindigung noch voll erhalten bleiben.

Ordentliche Kiindigungen kdonnen verhaltensbedingt, personenbedingt oder betriebsbedingt sein.
Zu beachten sind dabei die Vorschriften der Kiindigungspravention gem. § 167 Abs. 1 SGB IX.

Zur verhaltensbedingten Kiindigung kann es kommen z. B. bei betriebsstérenden
Verhaltensweisen, haufigem Fehlen oder haufigen Verspatungen, Alkoholmissbrauch, Ausiibung nicht
genehmigter Nebentatigkeiten. In diesen Fallen muss die tarifbeschaftigte Lehrkraft vor der Kiindigung
durch eine Abmahnung auf ihr Fehlverhalten hingewiesen worden sein. Die Schulleitung ist nicht
berechtigt die Abmahnung zu erstellen, sondern die Bezirksregierung. Vor dem Aussprechen der
Abmahnung ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

Exkurs Abmahnung:

— Es gelten strenge formale Voraussetzungen fur eine verhaltensbedingte Abmahnung:

— Sie sollte schriftlich ausgesprochen werden.

— Zwischen Fehlverhalten und Abmahnung darf kein zu langer Zeitraum liegen; eine feste Frist gibt
es aber nicht.

— Das beanstandete Fehlverhalten muss mit Ort und Zeitpunkt konkret beschrieben werden.

— Die tarifbeschéftigte Lehrkraft muss nachdriicklich aufgefordert werden, ihr Fehlverhalten zu
andern.

—  Fir den Wiederholungsfall muss dem/der Tarifbeschaftigten mit Kiindigung oder
arbeitsrechtlichen Konsequenzen gedroht werden.

Wie kénnen sich Tarifbeschiftigte gegen die Abmahnung wehren?

— Immer eine Gegendarstellung in die Personalakte geben.
Folge: Der Arbeitgeber muss im Streitfall beweisen, dass die Abmahnung berechtigt war.

—  Gerichtlich den Widerruf und die Entfernung der Abmahnung aus der Personalakte einklagen.
Folge: Bei Erfolg muss die Abmahnung aus der Personalakte entfernt werden.

— Stillhalten, wenn die formalen Voraussetzungen fur eine Abmahnung nicht beachtet wurden.
Folge: Eine auf die Abmahnung bezogene Kiindigung ist unwirksam.

Als personenbedingte Grinde koénnten angefiihrt werden z. B. Krankheit (lang andauernde
Arbeitsunfahigkeit, ohne dass eine Wiedergenesung absehbar ist oder auch haufig kilrzere
Arbeitsunfahigkeiten, ohne dass eine Besserung des Zustandes absehbar und eine weitere
Beschaftigung dem Arbeitgeber folglich nicht mehr zumutbar ist), fehlende Fahigkeiten oder
Eigenschaften, unter Durchschnittsanforderungen absinkende erhebliche Leistungsminderung, wenn
eine angemessene anderweitige Beschaftigungsmaoglichkeit nicht besteht usw. Da in diesen Fallen die
Grinde in der Person liegen und sich i. d. R. nicht durch eine Verhaltensanderung beseitigen lassen,
wird in der Literatur davon ausgegangen, dass in diesen Fallen vor der Kiindigung keine Abmahnung
notig ist.

Die betriebsbedingte Kiindigung, z. B. aufgrund der SchlieBung von Schulen oder Schulzweigen,
kann bei Lehrkraften als Kindigungsgrund ausgeschlossen werden. Lehrkrafte im
Tarifbeschaftigungsverhaltnis sind nicht Tarifbeschaftigte einer Schule, sondern des Landes. Das
Land musste in diesem Falle nachweisen, dass eine Beschaftigung in anderen Schulen, u. U. auch in
anderen Schulformen, nicht mdglich ist.

Eine weitere Art der ordentlichen Kiindigung ist die Anderungskiindigung, z. B. zur Anpassung der

Arbeitszeit, sofern sie ausdricklich im Arbeitsvertrag vereinbart worden ist. Der Arbeitgeber kindigt in
diesem Falle das bestehende Arbeitsverhaltnis unter gleichzeitigem Angebot eines neuen unter
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veranderten Bedingungen. Nimmt der Tarifbeschéaftigte die neuen Bedingungen an, so setzt sich das

Arbeitsverhaltnis fort. Lehnt er es ab, so wird die Kiindigung wirksam.

0 Ist die tarifbeschéaftigte Lehrkraft z. B. mit der Anderungskiindigung zur Anpassung der
Arbeitszeit nicht einverstanden, muss dagegen geklagt werden. Gleichzeitig sollte die
Anderungskiindigung unter Vorbehalt angenommen werden, falls die Klage nicht erfolgreich

ist.

Generell ist fiir Beschaftigte ein Anderungsvertrag einer Anderungskiindigung vorzuziehen.

2.2 AuBerordentliche Kiindigung (§ 626 BGB)

BGB
§ 626 Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund

(1) Das Dienstverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist gekindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Kindigenden
unter Bericksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider
Vertragsteile die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu
der vereinbarten Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt,
in dem der Kiindigungsberechtigte von den fir die Kiindigung mafigebenden Tatsachen Kenntnis
erlangt. Der Kiindigende muss dem anderen Teil auf Verlangen den Kindigungsgrund unverziglich
schriftlich mitteilen.

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch die aullerordentliche Kindigung erfolgt in der Regel
mit sofortiger Wirkung. Sie wird meistens durch den Arbeitgeber ausgesprochen. Man nennt sie dann
auch ,fristlose Entlassung®.

Voraussetzung fur die auRerordentliche Kindigung ist, dass ein wichtiger Grund im Sinne des § 626
BGB vorliegt. Es missen ,Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden unter
Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls und unter Abwagung der Interessen beider
Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zur
vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann® (§ 626 BGB). An
den wichtigen Grund sind strenge Anforderungen zu stellen, es kann sich dabei z. B. um beharrliche
Arbeitsverweigerung, unerlaubtes Fernbleiben vom Dienst usw. handeln. Grindet sich die fristlose
Kindigung auf die Wiederholung von bestimmten Vorkommnissen, muss die tarifbeschaftigte
Lehrkraft zuvor zu einer Verhaltensdnderung aufgefordert worden sein (Abmahnung). Auch
»unkindbaren® Tarifbeschaftigten (§ 34 Abs. 2 TV-L) kann aus einem wichtigen Grund au3erordentlich
gekindigt werden. Der wichtige Grund ist in diesem Fall auf die Person oder das Verhalten des zu
Kindigenden beschrankt. Dringende schulische Grinde kdnnen eine aullerordentliche Kindigung
ebenso wenig rechtfertigen wie eine blofRe Leistungsminderung bei der Lehrkraft.

Die aulRerordentliche Kindigung muss innerhalb von zwei Wochen nach dem Zeitpunkt
ausgesprochen werden, zu dem der Arbeitgeber von dem Entlassungsgrund Kenntnis genommen hat.
Ist die Zweiwochenfrist Gberschritten, ist die fristlose Kindigung unwirksam, natirlich nur wenn der
Arbeitnehmer Klage vor dem Arbeitsgericht erhebt. In der Regel wird das Integrationsamt aus diesem
Grunde seine Zustimmung verweigern.

2.3 Auflésungsvertrage (§ 33 Abs. 1 b TV-L)

Das Tarifbeschaftigungsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet werden
(Auflésungsvertrag). Falls sich kein weiteres Beschéaftigungsverhaltnis anschlief3t und die Lehrkraft
arbeitslos ist, muss mit dem o&rtlichen Arbeitsamt vorher geklart werden, ob eine Sperrfrist bei der
Zahlung des Arbeitslosengeldes verhangt wird.
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Auflésungsvertrage sind vor allem dann sinnvoll, wenn

die Altersrente fiir Schwerbehinderte gem. § 37 SGB VI beantragt wurde und die Lehrkraft zum
Zeitpunkt der Rentengewahrung ausscheiden will

die Regelaltersrente gem. § 35 SGB VI in Anspruch genommen wird und die Lehrkraft zum Zeit-
punkt der Rentengewahrung ausscheiden und nicht bis zum Ende des Schulhalbjahres nach
Rentengewahrung weiter beschéaftigt sein will (§ 44 Nr. 4 TV-L)

24 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erwerbsminderung

TV-L

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1)

()

@)

(4)

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung

a)mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b)jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaftigte voll
oder teilweise erwerbsgemindert ist. Die/Der Beschaftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung
des Rentenbescheides unverzuglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung
des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach
§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des
Integrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstréagers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn der Beschaftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden koénnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach
§ 236 oder 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert,
so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder
einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt geben
worden ist. Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlielen.
Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Vor dem Hintergrund des § 33 TV-L missen zundchst zwei Auswirkungen auf das das
Tarifbeschaftigungsverhaltnis durch einen Rentenbescheid wegen Erwerbsminderung unterschieden
werden:

Das Arbeitsverhaltnis wird beendet bei einem Rentenbescheid wegen

teilweiser Erwerbsminderung (rentenrechtlich gleichzusetzen: Berufsunfahigkeit)
voller Erwerbsminderung

04




Stand: 01.06.2019 Beendigung des Tarifbeschaftigungsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis ruht bei einem Rentenbescheid wegen

- teilweiser Erwerbsunfahigkeit auf Zeit
- voller Erwerbsminderung auf Zeit

Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach Bescheid des Rentenversicherungstragers eine
befristete Rente gewahrt wird. In diesem Falle ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten und
Pflichten nach Ablauf des Monats, in dem der Bescheid zugestellt worden ist, bis zum Ablauf des
Tages, bis zu dem die befristete Rente bewilligt ist, l1dngstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an
dem das Arbeitsverhaltnis endet. Renten wegen Erwerbsminderung sind i. d. R. Zeitrenten
(zumindest beim ersten Rentenbescheid).

Bei schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Tarifbeschaftigten ist dartiber hinaus noch
der § 175 SGB IX zu beachten:

SGB IX
§ 175 Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten Menschen bedarf auch dann der
vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes, wenn sie im Falle des Eintritts einer teilweisen
Erwerbsminderung, der Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsunfahigkeit oder der
Erwerbsunfahigkeit auf Zeit ohne Kiindigung erfolgt. Die Vorschriften dieses Kapitels Uber die
Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung gelten entsprechend.

Wenn das Arbeitsverhaltnis nach § 33 Abs. 2 Satz 1 TV-L endet, sind die Voraussetzungen des § 175
Satz 1 SGB IX erflllt. Danach ist zur Wirksamkeit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die
Zustimmung des Integrationsamtes erforderlich. Liegt zum in § 33 Abs. 1 Satz 1 oder 2 vorgesehenen
Zeitpunkt die erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes (§ 33 Abs. 2
Satz 4).

Wichtig fir die Beschaftigten ist ihre Moglichkeit gemal § 33 (3) TV-L, im Falle einer teilweisen
Erwerbsminderung die Weiterbeschéftigung schriftlich zu beantragen. Hierfir setzt der TV-L eine
Frist von zwei Wochen ab Zugang des Rentenbescheides. Die Rechtsprechung bezieht die Zwei-
Wochen-Frist auf den Zugang der Mitteilung des Arbeitgebers (BAG 7 AZR 771/12 vom 23.07.2014
RN 63ff.).

Aus der jungsten Rechtsprechung des BAG (6 AZR 221/15 vom 17.03.2016, RN 43) ergibt sich, dass
der schwerbehinderte oder gleichgestellte Tarifbeschaftigte bei einer Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung auch weiterbeschaftigt werden kann, wenn er eine Verklrzung (Teilzeit) seiner
Arbeitszeit gem. § 164 Abs. 5 Satz 3 SGB IX beantragt hat. In diesem Fall setzt das hoherrangige
Recht die Regelung des TV-L auller Kraft.
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Zu beachten ist Das Arbeitsverhiltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Tarifbeschiftigte,
die Regelung des | — nur teilweise erwerbsgemindert ist,

§33 Abs.3TV-L | - nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten

und hier die Zwei- Leistungsvermégen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten
Wochen-Frist fur und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte,

die Beschaftigten, | _  soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht

obwohl diese entgegenstehen,

durch mehrere - der Tarifbeschiftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der
BAG-Urteile in Mitteilung des Arbeitgebers, dass das Arbeitsverhiltnis enden (bzw.
Frage QGfSte"t ruhen) werde, seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt (BAG 7
worden ist AZR 771/12, vom 23.07.2014 RN 63 ff.).

— Verlangt der Beschiftigte die vertraglich geschuldete Arbeitszeit
gem. § 164 Abs. 4 Satz 5 SGB IX zu verkiirzen, besteht ein dem
verbliebenen Leistungsvermdégen entsprechender Anspruch auf
tatsdchliche Beschéftigung. Soweit § 33 Abs. 2 Satz 5 und Satz 6 i. V.
m. Abs. 3 TV6D (gleichlautend zum TV-L) dem entgegensteht, ist die
tarifliche Regelung wegen VerstoBes gegen héherrangiges
Gesetzesrecht nichtig (BAG 6 AZR 221/15 vom 17.03.2016, RN 43).

2.5 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Amtsarztgutachten (§ 33
Abs. 4 TV-L)

Verzdgert der Tarifbeschéftigte schuldhaft die Stellung des Rentenantrages oder ist er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Bescheides des
Rentenversicherungstragers das Gutachten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem
Falle mit Ablauf des Monats, in dem dem Tarifbeschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden
ist (vgl. § 33 Abs. 4 TV-L).

2.6 Beendigung durch Erreichen der Altersgrenze

Nach § 44 Nr. 4 TV-L (Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkrafte) endet das Arbeitsverhaltnis,
ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres, in dem die Lehrkraft das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat.

Soll das Arbeitsverhéltnis dann beendet werden, wenn eine Altersrente in Anspruch genommen
werden kann und dieser Zeitpunkt vor der Regelung nach § 44 Nr. 4 TV-L liegt, kann das
Arbeitsverhaltnis durch einen Aufldsungsvertrag passend zum Rentenbeginn beendet werden.

2.7 Kindigungsschutz nach dem SGB IX

Schwerbehinderte  haben gegeniber nichtbehinderten  Arbeithehmern einen erweiterten
Kindigungsschutz (§ 168 SGB 1X), dessen Sinn und Zweck es ist, die behinderungsbedingten
Nachteile, die der Schwerbehinderte auf dem Arbeitsmarkt hat, auszugleichen. Unabhangig vom
Kindigungsschutz des SGB IX bleibt jedem Schwerbehinderten auch noch der Kiindigungsschutz
nach dem KSchG. Der besondere Kindigungsschutz gilt fir alle Arten von Kiindigungen, fir
ordentliche und auRerordentliche Kiindigungen ebenso wie fiir Anderungskiindigungen, soweit das
Arbeitsverhaltnis 1anger als sechs Monate besteht.
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SGB IX
§ 168 Erfordernis der Zustimmung

Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten Menschen durch den Arbeitgeber
bedarf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.

— Wird einem schwerbehinderten oder gleichgestellten Tarifbeschaftigtem ohne Beteiligung des
Integrationsamtes gekiindigt, kann darin eine Diskriminierung nach § 1 AGG gesehen werden.
Dies I6st Entschadigungsanspriche nach § 15 Abs. 2 AGG aus. Fur die Widerlegung der
Vermutung der Diskriminierung ist nach § 22 AGG der Arbeitgeber darlegungs- und
beweispflichtig (Urteil der 3. Kammer das Arbeitsgerichts Neumunster vom 01.07.2015 — 3 Ca 322
a/15). Dies kann auch fiir Anderungskiindigungen gelten.

2.8 Ablauf des Verfahrens

Das Kundigungsschutzverfahren nach dem SGB IX findet auf Antrag des Arbeitgebers statt. Dieser
will gegeniiber einem schwerbehinderten Beschaftigten eine Kindigung aussprechen. Diese
privatrechtliche Kiindigung bedarf der sozialen Rechtfertigung (§ 1 Abs. 1 KSchG). Das bedeutet,
dass sie auf bestimmte, nachprifbare und sozial zu wirdigende Grinde gestitzt sein muss. Diese
Grinde muss der Arbeitgeber in seiner Kindigungserklarung nennen oder vortragen. Das
Zustimmungsverfahren beschrankt sich auf die vom Arbeitgeber zur Begriindung vorgetragenen
Klndigungsgrinde.

Im Rahmen der Griinde des Antrages des Arbeitgebers muss das Integrationsamt den Sachverhalt
aufklaren (Amtsermittlungsgrundsatz § 20 SGB X). In der Regel geschieht dies gem. § 172 Abs. 2
SGB IX durch die Anhérung der Schwerbehindertenvertretung, des Personalrates, des
Schwerbehinderten, des Arbeitsamtes, von Arzten und anderen. Die Anhdérung der
Schwerbehindertenvertretung entbindet den Arbeitgeber nicht, die Schwerbehindertenvertretung gem.
§ 178 Abs. 2 SGB IX rechtzeitig und umfassend zu informieren. Nach der SGB IX-Novelle vom
23.12.2016 ist eine Kundigung ohne Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdricklich
unwirksam.

SGB IX
§ 178 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
Abs. 2

Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen
oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berlihren, unverziiglich und umfassend zu
unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren; er hat ihr die getroffene Entscheidung
unverzuglich mitzuteilen. (...) Die Kindigung eines schwerbehinderten Menschen, die der Arbeit-
geber ohne eine Beteiligung nach Satz 1 ausspricht, ist unwirksam. (...)

Es steht im Ermessen des Integrationsamtes, diejenigen Beweismittel zu nutzen, die es fir
erforderlich halt. Dabei werden weder bestimmte Beweismittel vorgeschrieben noch ausgeschlossen
(§ 21 Abs. 1 SGB X).

Wurde die Zustimmung zu einer beabsichtigten ordentlichen Kindigung beantragt, soll das
Integrationsamt innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrags an entscheiden.
Entscheidet das Integrationsamt innerhalb dieser Frist nicht, gilt die Zustimmung aber nicht als erteilt.
Gegebenenfalls kann der Arbeitgeber Untatigkeitsklage beim Verwaltungsgericht erheben. Die
Entscheidung Uber einen Antrag auf Zustimmung zur auferordentlichen Kindigung hat das
Integrationsamt innerhalb von 2 Wochen zu treffen. Verstreicht diese Frist ohne Entscheidung, gilt die
Zustimmung als erteilt (§ 174 Abs. 3 SGB 1X).
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Bei einer auflierordentlichen Kindigung hat das Integrationsamt zu priifen, ob ein wichtiger Grund im
Sinne des § 626 BGB vorliegt. Nur wenn das Fehlen eines Grundes offensichtlich auf der Hand liegt,
hat es die Zustimmung zur auf3erordentlichen Kiindigung zu verweigern (z. B. der Zeuge widerlegt den
Diebstahlsvorwurf des Arbeitgebers). Ansonsten hat das Integrationsamt gem. § 174 SGB IX lediglich
zu prufen, ob die geltend gemachten Kiindigungsgriinde mit der Behinderung in Zusammenhang
stehen.

Liegt ein Zusammenhang zwischen Kuindigungsgrund und Behinderung vor, so hat das
Integrationsamt auch bei einer aulierordentlichen Kindigung entsprechend dem ordentlichen
Kindigungsschutzverfahren nach § 168 SGB IX unter Abwagung der beiderseitigen Interessen nach
pflichtgemaRem Ermessen zu entscheiden. Liegt kein Zusammenhang zwischen Kiindigungsgrund
und Behinderung vor, so soll das Integrationsamt die Zustimmung erteilen.

2.9 Abschluss des Verfahrens

Das Verfahren endet durch einen Verwaltungsakt in Form eines rechtsmittelfahigen Bescheids des
Integrationsamtes. Dabei handelt es sich um einen privatrechtsgestaltenden Verwaltungsakt mit
Drittwirkung. Der Verwaltungsakt selbst beinhaltet noch keine Veranderung der privatrechtlichen
Beziehung zwischen Arbeitgeber und schwerbehindertem Arbeitnehmer, sondern eréffnet dem
Arbeitgeber die Moglichkeit, von der Zustimmung Gebrauch zu machen und eine Kindigung des
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses auszusprechen.

Nach standiger Rechtsprechung hat das Integrationsamt eine Abwagung zwischen den Interessen
des schwerbehinderten Arbeithnehmers und den Belangen des Arbeitgebers vorzunehmen. Dabei hat
das Integrationsamt zu berlcksichtigen, ob und inwieweit die Kindigung die besondere, durch die
Behinderung bedingte Stellung des einzelnen Schwerbehinderten im Arbeitsleben bertihrt. Dagegen
ist es grundsétzlich nicht Aufgabe des Integrationsamtes, die allgemeinen sozialen Interessen des
einzelnen Schwerbehinderten als Arbeithehmer zu wahren.

3 Kindigungspravention

Mit den Vorschriften zur Pravention verfolgt der Gesetzgeber das Ziel durch rechtzeitiges Eingreifen
eine Klndigung und damit den Verlust des Arbeitsplatzes zu vermeiden. Die Nichtbeachtung der
Verpflichtung zur Pravention durch den Arbeitgeber (Betriebliches Eingliederungsmanagement - § 167
SGB IX) kann zur Aussetzung des Zustimmungsverfahrens und zur Aufforderung des Arbeitgebers
durch das Integrationsamt fihren, das Verfahren nach § 167 Abs. 2 SGB IX nachzuholen oder auch
die Versagung der Zustimmung zur Folge haben.

Dabei ist zu beachten, dass fir schwerbehinderte Tarifbeschaftigte nicht nur das krankheitsbedingte
Eingliederungsmanagement nach § 167 Abs. 2 SGB IX anzuwenden ist, sondern die viel weiter
reichende Praventionsvorschrift des § 167 Abs. 1 SGB IX. Hiernach ist der Arbeitgeber verpflichtet,
beim Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder
sonstigen Beschaftigungsverhaltnis, die zur Gefahrdung dieses Verhaltnisses flihren konnen,
moglichst frihzeitig praventive Malnahmen in Abstimmung mit der Schwerbehindertenvertretung, der
Personalvertretung und dem Integrationsamt zu ergreifen (vgl. auch Kapitel Pravention).

4 Widerspruch und Klage gegen die Entscheidung des
Integrationsamtes

4.1 Widerspruchsverfahren

Der Widerspruch gegen einen Bescheid des Integrationsamtes kann unabhangig davon erhoben
werden, ob eine Klage beim Arbeitsgericht [duft. Der Widerspruchsausschuss beim Integrationsamt ist
gem. § 202 SGB IX mit ehrenamtlichen Vertretern der Arbeithehmer, der Arbeitgeber, der
Schwerbehindertenvertretung und einem Vertreter des Integrationsamtes sowie der Agentur fur Arbeit
besetzt. Im Rahmen des Widerspruchsverfahrens sollen noch einmal die verschiedenen Standpunkte
und Interessen ausgetauscht und eine fur alle tragbare Entscheidung getroffen werden.
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4.2 Die Klage vor dem Verwaltungsgericht

Die Entscheidung des Widerspruchsausschusses kann innerhalb eines Monats mit dem Rechtsmittel
der Klage angefochten werden. Die Klage ist beim zustandigen Verwaltungsgericht einzureichen. Der
betroffene schwerbehinderte Beschaftigte oder der Arbeitgeber muss die Klage darauf stlitzen, dass
der ihn beschwerende Bescheid rechtswidrig sei. Das Verwaltungsgericht Uberprift nur, ob das
Ermessen des Integrationsamtes Uberschritten oder falsch ausgelbt worden ist. Anders als der
Widerspruchsausschuss sind die Verwaltungsgerichte nicht befugt, ihr Ermessen an die Stelle des
Ermessens des Integrationsamtes zu setzen. Wenn die Entscheidung des Integrationsamtes rechtlich
zumindest vertretbar ist, wird das Gericht der Klage nicht stattgeben. Gerichtskosten werden fiir
dieses Verfahren nicht erhoben.

5 Exkurs: allgemeiner Kiindigungsschutz

Sollte das Integrationsamt der Kiindigung zugestimmt haben und waren Widerspruch bzw. Klage
gegen diese Zustimmung nicht erfolgreich, bleibt noch der Kindigungsschutz nach dem
Kindigungsschutzgesetz. Das Kindigungsschutzgesetz schrankt die Freiheit des Arbeitgebers bei
ordentlichen, nicht aber bei aulRerordentlichen Kiindigungen ein. Eine ordentliche Kindigung ist nach
§ 1 KSchG dann unwirksam, wenn sie nicht sozial gerechtfertigt ist. ,Sozial gerechtfertigt® ist eine
Kindigung dann, wenn die Kindigungsgrinde in der Person oder dem Verhalten des Arbeithehmers
oder in dringenden betrieblichen Erfordernissen liegen. Im letzteren Fall ist der Arbeitgeber
gezwungen, bei der Auswahl des zu kiindigenden Tarifbeschaftigten soziale Gesichtspunkte zu
berlicksichtigen, d. h. demjenigen zu kiindigen, den die Kiindigung am wenigsten hart trifft. Halt eine
tarifbeschaftigte Lehrkraft die Kindigung fiir ,sozial nicht gerechtfertigt‘, so muss sie innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Wochen nach Zugang der Kindigung beim zustdndigen Arbeitsgericht
Klndigungsschutzklage einreichen.
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P. Ubersicht Renten

Allgemeines zur Rentendiskussion

Erfullung der Wartezeit

Renten wegen Erwerbsminderungen

3.1 Gesetzliche Grundlagen aus dem SGB VI

3.2 Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

3.3 Rente wegen voller Erwerbsminderung

3.4 Hohe der Erwerbsminderungsrenten

3.5 Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit
3.6  Uberblick Erwerbsminderungsrenten

4 Altersrente fur Schwerbehinderte

4.1 Gesetzliche Grundlagen

4.2  Altersrente fir schwerbehinderte Menschen

4.3 Die Flexirente fir schwerbehinderte Menschen

4.3.1 Grundlagen der Flexirente

4.3.2 Hinzuverdienstberechnung bei Rente wegen Schwerbehinderung oder voller Erwerbsminderung
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4.3.3 Versicherungspflicht in der DRV bei Rentenbezug vor Erreichen der Regelaltersgrenze 8
4.3.4 Arbeiten Uber die Regelaltersgrenze hinaus 8
4.3.5 Ausgleich von Rentenabschlagen 9
5 Regelaltersgrenze fir die Altersrente 9
6 Vorzeitige Altersrenten nach 35 oder 45 Jahren 10
6.1  Rente fur besonders langjahrig Versicherte 10
6.2 Die Rente fir langjahrig Versicherte 10
7 Die Zusatzversorgung des Bundes und der Lander (VBL) 11
7.1 Anspruch auf Betriebsrente 11
7.2  Eintritt des Versicherungsfalles 11
7.3 Die Wartezeit 12
7.4 Das Berechnungsmodell 12
7.5  Startgutschriften 14
7.6 Soziale Komponenten 14
7.7 Betriebsrente fur Hinterbliebene 15
7.8  Entwicklungsmdglichkeit der Zusatzversorgung 15
7.9 Ehemalige Arbeithehmer 15
7.10 Information durch die VBL 15
8 Die Krankenversicherung als Rentner 16
8.1  Krankenversicherung der Rentner als Pflichtversicherung 16
8.2 Krankenversicherungsbeitrage in der KVdR 16
8.3  Freiwillige Versicherung in der GKV als Rentner 16
8.4  Versicherung als Rentner in der PKV 16
1 Allgemeines zur Rentendiskussion

Die 2007 abgeschlossene Rentenreform hatte neben der Absenkung des Rentenniveaus auch die
schrittweise Anhebung des Renteneintrittsalters gebracht. Weitere wesentliche Anderungen im
Rentenrecht erfolgten ab 2014: ,Miitterrente”, abschlagsfreie Rente ab 63 fiir besonders langjahrig
Versicherte, Einfihrung der Flexirente, Ost-West-Angleichung und Verbesserungen bei der
Erwerbsminderungsrente.

Nachfolgend wird besonders auf die Rente wegen Erwerbsminderung, die Altersrente wegen

Schwerbehinderung und andere besondere Altersrenten eingegangen. Die Systematik beginnt mit
einer Darstellung der jeweiligen Wartezeiten, die fir den Anspruch auf eine Rente erflllt sein missen.
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2 Erfiillung der Wartezeit

Unter Wartezeit (auch Mindestversicherungszeit) versteht man die Zeit, die Versicherte in bestimmtem
Umfang in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sein missen, um einen Anspruch auf eine
Leistung aus der Rentenversicherung (hier Rente) zu haben. Je nach Rentenart sind unterschiedliche
Wartezeiten zu erfillen.

Geregelt sind die Wartezeiten in § 50 SGB VI.

SGB VI

§ 50 Wartezeiten

(1) Die Erfullung der allgemeinen Wartezeit von fiinf Jahren ist Voraussetzung fiir einen Anspruch auf

1. Regelaltersrente,

2. Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und

3. Rente wegen Todes.

Die allgemeine Wartezeit gilt als erfullt fir einen Anspruch auf

1. Regelaltersrente, wenn der Versicherte bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze eine Rente
wegen verminderter Erwerbsféhigkeit oder eine Erziehungsrente bezogen hat,

2. Hinterbliebenenrente, wenn der erstorbene Versicherte bis zum Tod eine Rente bezogen hat.

(2) Die Erfillung der Wartezeit von 20 Jahren ist Voraussetzung fiir einen Anspruch auf Rente

wegen voller Erwerbsminderung an Versicherte, die die allgemeine Wartezeit vor Eintritt der vollen

Erwerbsminderung nicht erfillt haben.

(3) Die Erfillung der Wartezeit von 25 Jahren ist Voraussetzung fir einen Anspruch auf

1. Altersrente fur langjahrig unter Tage beschéftigte Bergleute und

2. Rente fur Bergleute vom 50. Lebensjahr an.

(4) Die Erfullung der Wartezeit von 35 Jahren ist Voraussetzung fur einen Anspruch auf

1. Altersrente fur langjéhrig Versicherte und
2. Altersrente flir schwerbehinderte Menschen.

(5) Die Erfiullung der Wartezeit von 45 Jahren ist Voraussetzung flir einen Anspruch auf Altersrente
fur besonders langjahrig Versicherte.

Die Wartezeit fir tarifbeschaftigte Lehrkrafte betragt in den fir sie wichtigen Fallen:

— funf Jahre fir die Regelaltersrente, fir die Rente wegen Erwerbsminderung und fir
Rentenzahlungen im Todesfall. Bei der Berechnung der Wartezeit werden bericksichtigt:
Beitragszeiten, Ersatzzeiten und zusatzliche Wartezeitmonate (sog.
Anwartschaftserhaltungszeiten)

— 35 Jahre bei der Altersrente fiir langjahrig Versicherte und der Altersrente flir schwerbehinderte
Menschen. Bei der Berechnung der Wartezeit werden berlcksichtigt: Beitragszeiten, Ersatzzeiten,
Anrechnungszeiten, Berucksichtigungszeiten und zusatzliche Wartezeitmonate

— 45 Jahre bei der Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte. Bei der Berechnung der
Wartezeit werden bertcksichtigt: Beitragszeiten, Ersatzzeiten und zusatzliche Wartezeitmonate.
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3 Renten wegen Erwerbsminderungen
3.1 Gesetzliche Grundlagen aus dem SGB VI
SGB VI

§ 43 Rente wegen Erwerbsminderung

(1) Versicherte haben bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung, wenn sie

1. teilweise erwerbsgemindert sind

2. in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre Pflichtbeitrage fir eine
versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit haben und

3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine Wartezeit erfiillt haben.

Teilweise erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht
absehbare Zeit auBerstande sind, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

(2) Versicherte haben bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf Rente wegen voller
Erwerbsminderung, wenn sie

1. voll erwerbsgemindert sind,

2. in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre Pflichtbeitrage fir eine
versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit haben und

3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine Wartezeit erfiillt haben.

Voll erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare
Zeit auBerstande sind, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens
drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein. Voll erwerbsgemindert sind auch

1. Versicherte nach § 1 Satz 1 Nr. 2, die wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein kénnen und

2. Versicherte, die bereits vor Erfullung der allgemeinen Wartezeit voll erwerbsgemindert waren, in
der Zeit einer nicht erfolgreichen Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

(3) Erwerbsgemindert ist nicht, wer unter den udblichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig sein kann; dabei ist die jeweilige
Arbeitsmarktlage nicht zu berticksichtigen.

(4) Der Zeitraum von fiinf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung verlangert sich um folgende
Zeiten, die nicht mit Pflichtbeitragen fiir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit belegt sind:

1. Anrechnungszeiten und Zeiten des Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit,

2. Berlcksichtigungszeiten,

3. Zeiten, die nur deshalb keine Anrechnungszeiten sind, weil durch sie eine versicherte
Beschéftigung oder selbstandige Téatigkeit nicht unterbrochen ist, wenn in den letzten sechs
Kalendermonaten vor Beginn dieser Zeiten wenigstens ein Pflichtbeitrag fur eine versicherte
Beschaftigung oder Tatigkeit oder eine Zeit nach Nummer 1 oder 2 liegt,

4. Zeiten einer schulischen Ausbildung nach Vollendung des 17. Lebensjahres bis zu sieben Jahren,
gemindert um Anrechnungszeiten wegen schulischer Ausbildung.

(5) Eine Pflichtbeitragszeit von drei Jahren fiir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit ist
nicht erforderlich, wenn die Erwerbsminderung aufgrund eines Tatbestandes eingetreten ist, durch
den die allgemeine Wartezeit vorzeitig erfiillt ist.

(6) Versicherte, die bereits vor Erflillung der allgemeinen Wartezeit voll erwerbsgemindert waren
und seitdem ununterbrochen voll erwerbsgemindert sind, haben Anspruch auf Rente wegen voller
Erwerbsminderung, wenn sie die Wartezeit von 20 Jahren erfillt haben.
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§ 240 Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit

(1) Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung haben bei Erfillung der sonstigen
Voraussetzungen bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze auch Versicherte, die

1. vor dem 2. Januar 1961 geboren und
2. berufsunfahig sind.

Berufsunféhig sind Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung im
Vergleich zur Erwerbsfahigkeit von korperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit
ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten auf weniger als sechs Stunden
gesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu
beurteilen ist, umfasst alle Tatigkeiten, die ihren Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter
Berucksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufs und der
besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kénnen. Zumutbar ist
stets eine Tatigkeit, fur die die Versicherten durch Leistungen zur beruflichen Rehabilitation mit Erfolg
ausgebildet oder umgeschult worden sind. Berufsunfahig ist nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit
mindestens sechs Stunden taglich austiben kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu
berucksichtigen.

Im Gegensatz zur bisherigen Rente wegen Berufsunfahigkeit kommt es bei der abgestuften Rente
wegen Erwerbsminderung auf einen erreichten beruflichen Status nicht an. Die Prifung, ob eine
zumutbare andere Tatigkeit (Verweisungstatigkeit) mit ahnlichen beruflichen Anforderungen verrichtet
werden kann, entfallt, es sei denn die Tarifbeschaftigten sind vor dem 2. Januar 1961 geboren.
Fiir sie gilt eine besondere Vertrauensschutzregelung hinsichtlich der Berufsunfiahigkeitsrente,
die im Abschnitt ,Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfiahigkeit“
beschrieben wird.

3.2 Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

Eine teilweise Erwerbsminderung liegt vor, wenn der Versicherte wegen Krankheit oder Behinderung
auf nicht absehbare Zeit mehr als 3, aber unter 6 Stunden taglich im Rahmen einer 5-Tage-Woche auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt erwerbstatig sein kann. Bei einer Leistungsfahigkeit von zwischen 3
und 6 Stunden kann aus gesundheitlichen Griinden also nur noch eine Teilzeitarbeit ausgetibt
werden. Die Rentenhohe entspricht der Halfte der Rente wegen voller Erwerbsminderung.

3.3 Rente wegen voller Erwerbsminderung

Eine volle Erwerbsminderung liegt vor, wenn die Versicherten wegen Krankheit oder Behinderung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt nur noch weniger als 3 Stunden taglich arbeiten konnen.

3.4 Hohe der Erwerbsminderungsrenten

Die Rente wegen voller Erwerbsminderung wird aus allen bis zum Eintritt der vollen
Erwerbsminderung zuriickgelegten rentenrechtlichen Zeiten errechnet. Sie ist eine Vollrente. Tritt die
volle Erwerbsminderung vor dem 65. Lebensjahr ein, wird zusatzlich noch eine Zurechnungszeit
gewahrt (§ 59 SGB VI). Die Grenze des 65. Lebensjahrs wird allerdings erst im Jahre 2024 erreicht.
Bis zum 31.12.2017 gilt die friihere Begrenzung auf das 62. Lebensjahr; zwischen 2017 und 2024
greift die nachstehende Ubergangsregelung:

SGB VI
§ 253 a Zurechnungszeit

Beginnt eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder eine Erziehungsrente vor dem 1.
Januar 2024 oder sind bei einer Hinterbliebenenrente Versicherte vor dem 1. Januar verstorben, wird
das Ende der Zurechnungszeit wie folgt angehoben:
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Bei Beginn der Rente Anhebung auf Alter

Versiohertan im Jab um Monate Jahre el
2018 3 62 3
2019 6 62 6
2020 12 63 0
2021 18 63 6
2022 24 64 0
2023 30 64 6

Bei der Inanspruchnahme einer Rente wegen Erwerbsminderung vor Vollendung des 63. Lebens-
jahres werden Rentenabschlage vorgenommen. Fir jeden Monat, fir den die Rente wegen Erwerbs-
minderung vor Vollendung des 63. Lebensjahres beansprucht wird, betragt der Rentenabschlag
0,3 %, d.h. der Zugangsfaktor von 1 (volle Erwerbsminderung) oder 0,5 (teilweise Erwerbs-
minderung) wird um 0,003 fur jeden Monat verringert. Beginnt diese Rente vor Vollendung des 60.
Lebensjahres, ist der Rentenabschlag auf insgesamt 10,8 % begrenzt, d. h. der Zugangsfaktor einer
Rente wegen voller Erwerbsminderung betragt dann 0,892.

Die Altersgrenzen, bis zu denen die Rentenabschlage bei Erwerbsminderungsrenten berechnet
werden, erhéhen sich von 2012 an schrittweise vom vollendeten 63. auf das vollendete 65.
Lebensjahr. Allerdings kann der maximale Rentenabschlag weiterhin héchstens 10,8 %
betragen.

Die fur die Erwerbsminderungsrenten geltenden Abschlage bleiben im Allgemeinen auch bei einer
Folgerente bestehen und werden im Rentenbescheid durch den verminderten Zugangsfaktor sichtbar.
Die Berechnung des Zugangsfaktors auch fur Folgerenten (Altersrenten) ergibt sich aus § 77 SGB VI.
Ein Auszug aus dem SGB VI zu § 77 ist im folgenden Text abgedruckt.

SGB VI
§ 77 Zugangsfaktor

(1) Der Zugangsfaktor richtet sich nach dem Alter der Versicherten bei Rentenbeginn oder bei
Tod und bestimmt, in welchem Umfang Entgelipunkte bei der Ermittlung des Monatsbetrags der
Rente als personliche Entgeltpunkte zu berlcksichtigen sind.

(2) Der Zugangsfaktor ist fur Entgeltpunkte, die noch nicht Grundlage von personlichen
Entgeltpunkten einer Rente waren,

1. bei Renten wegen Alters, die mit Ablauf des Kalendermonats des Erreichens der
Regelaltersgrenze, oder eines fir den Versicherten maRgebenden niedrigeren Rentenalters
beginnen, 1,0,

2. bei Renten wegen Alters, die
a. vorzeitig in Anspruch genommen werden, fur jeden Kalendermonat um 0,003 niedriger als 1,0

und
b. nach Erreichen der Regelaltersgrenze trotz erflllter Wartezeit nicht in Anspruch genommen
werden, fir jeden Kalendermonat um 0,005 hoher als 1,0,

3. bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und bei Erziehungsrenten fir jeden
Kalendermonat, fiir den eine Rente vor Ablauf des Kalendermonats der Vollendung des 65.
Lebensjahres in Anspruch genommen wird, um 0,003 niedriger als 1,0,

4. Dbei Hinterbliebenenrenten fur jeden Kalendermonat, (...)

®)

(4) Bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und bei Hinterbliebenenrenten, deren
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Berechnung 40 Jahre mit den in § 51 Abs. 3a und 4 und mit den in § 52 Abs. 2 genannten Zeiten
zugrunde liegen, sind die Absatze 2 und 3 mit der Maligabe anzuwenden, dass an die Stelle der
Vollendung des 65. Lebensjahres die Vollendung des 63. Lebensjahres und an die Stelle der
Vollendung des 62. Lebensjahres die Vollendung des 60. Lebensjahres ftritt.

3.5 Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit

Far vor dem 2. Januar 1961 geborene Versicherte gibt es als Vertrauensschutzregelung fir die
weggefallene Berufsunfahigkeitsrente eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
Berufsunfahigkeit. Sie kommt in Betracht fir Versicherte, die vor Eintritt der Erwerbsminderung die
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen erflllt und eine versicherungspflichtige Tatigkeit mit
zumindest langerer Anlernzeit ausgelbt haben. Voraussetzung fir die Inanspruchnahme dieser
Vertrauensschutzregelung ist, dass

— die Versicherten vor dem 2. Januar 1961 geboren wurden;

— der Beruf wegen Krankheit oder Behinderung im Vergleich zu einem &hnlich ausgebildeten
Gesunden nur noch weniger als 6 Stunden taglich ausgelibt werden kann;

— eine zumutbare andere Tatigkeit (Verweisungstatigkeit) nicht im Umfang von 6 Std. taglich
maoglich ist.

Die Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit ist halb so hoch wie eine volle

Erwerbsminderungsrente.

3.6 Uberblick Erwerbsminderungsrenten

Art Volle Erwerbsminderungsrente Teilweise Erwerbsminderung

Vor- 1. voll erwerbsgemindert (< 3 Std. 1. teilw. erwerbsgemindert (3 bis < 6 Std. tagl.)
aus- tagl.) 2. Erfillung der allgemeinen Wartezeit

set- 2. Erflllung der allgemeinen Wartezeit (5 Jahre) vor Eintritt der BU und

zung (5 Jahre) vor Eintritt der EU und 3. inden letzten 5 Jahren vor Eintritt der EU
Defi- 3. inden letzten 5 Jahren vor Eintritt 3 Jahre Pflichtbeitragszeiten bzw.

nition der EU 3 Jahre Pflichtbeitragszeiten 3/5 Belegung.

bzw. 3/5 Belegung.

Antrags | Antragstellung bei der DRV, Auskunfts- und Beratungsstellen der DRV,

stel- Versichertenaltesten der DRV, gesetzlicher Krankenkasse oder zustédndiger Gemeinde;

lung der Antrag ist mit dem entsprechenden Formular einzureichen (formgebunden).

Ren- Persoénliche Entgeltpunkte x aktuellem Persoénliche Entgeltpunkte x aktuellem

ten- Rentenwert x Rentenfaktor Rentenwert x Rentenfaktor

hohe Zugangsfaktor = 1,0 Zugangsfaktor = 0,5 (liegt Arbeitslosigkeit vor —
verschlossener Arbeitsmarkt - evtl. 1,0

Ren- Verminderung des Zugangsfaktor 1 oder 0,5 um 0,003 pro Monat fir jeden Monat, den

tenab- | diese Rentenart vor dem 63. Lebensjahr in Anspruch genommen wird (Achtung:
schlag | schrittweise Anhebung auf 65). Zugangsfaktor kann sich maximal um 0,108 verringern
(entspricht 10,8 % Abschlag). Die Verminderung des Zugangsfaktors bleibt i. d. R. fur
Folgerenten erhalten.

Hinzu- | Hinzuverdienst kann Einfluss auf die Rentenhéhe haben, Auskunft erteilt die DRV.
ver- Die Hinzuverdienstgrenze ist fiir jeden Rentenbezieher von der DRV individuell zu ermitteln.
dienst

Bzgl. der Hinzuverdienstgrenzen bei einer Rente wegen Erwerbsminderung vgl. Abschnitt 4.3 zur
Flexirente.
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4 Altersrente fluir Schwerbehinderte
4.1 Gesetzliche Grundlagen
SGB VI

§ 37 Altersrente fiir Schwerbehinderte

Versicherte haben Anspruch auf Altersrente, wenn sie

1. das 65. Lebensjahr vollendet haben,

2. Dbei Beginn der Altersrente als schwerbehinderte Menschen (§ 2 Abs. 2 Neuntes Buch) anerkannt
sind und

3. die Wartezeit von 35 Jahren erflllt haben.

Die vorzeitige Inanspruchnahme einer solchen Altersrente nach Vollendung des 62. Lebensjahres ist

maoglich.

§ 236a Altersrente fiir Schwerbehinderte

(1) Versicherte, die vor dem 1.1.1964 geboren sind, haben friihestens Anspruch auf Altersrente
fur schwerbehinderte Menschen, wenn sie

1. das 63. Lebensjahr vollendet haben,

2. bei Beginn der Altersrente als schwerbehinderte Menschen (§ 2 Abs.2 SGB IX) anerkannt sind,

3. die Wartezeit von 35 Jahren erflllt haben.

Die vorzeitige Inanspruchnahme ist friihestens nach Vollendung des 60. Lebensjahres maglich.

(2) Versicherte, die vor dem 1.1.1952 geboren sind, haben Anspruch auf diese Altersrente nach
Vollendung des 63. Lebensjahres; fur sie ist die vorzeitige Inanspruchnahme nach Vollendung des 60.
Lebensjahres mdglich. Fur Versicherte, die nach dem 31.12.1951 geboren sind, werden die
Altersgrenze von 63 Jahren und die Altersgrenze fir die vorzeitige Inanspruchnahme wie folgt
angehoben:

Versicherte, Anhebung auf Alter vorzeitige Inanspruchnahme
Geburtsjahr, um Monate moglich ab Alter
Geburtsmonat

Jahr | Monat Jahr | Monat
1952
Januar 1 63 1 60 1
Februar 2 63 2 60 2
Marz 3 63 3 60 3
April 4 63 4 60 4
Mai 5 63 5 60 5
Juni-Dez. 6 63 6 60 6
1953 7 63 7 60 7
1954 8 63 8 60 8
1955 9 63 9 60 9
1956 10 63 10 60 10
1957 11 63 11 60 11
1958 12 64 0 61 0
1959 14 64 2 61 2
1960 16 64 4 61 4
1961 18 64 6 61 6
1962 20 64 8 61 8
1963 22 64 10 61 10
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4.2 Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

Fur diesen Personenkreis wird aktuell das Renteneintrittsalter in die Altersrente flr schwerbehinderte
Menschen in Monatsschritten vom 63. auf das 65. Lebensjahr angehoben (siehe § 236a SGB VI). Die
Anhebung beginnt mit dem Geburtsjahrgang 1952. Die Geburtsjahrgange ab 1964 kdénnen erst nach
Vollendung des 65. Lebensjahres abschlagsfrei die Altersrente wegen Schwerbehinderung in
Anspruch nehmen. Eine vorzeitige Inanspruchnahme dieser Altersrente ab Vollendung des 60.
Lebensjahres wird parallel hierzu auf das 62. Lebensjahr angehoben. Die Geburtsjahrgange ab 1964
kénnen erst nach Vollendung des 62. Lebensjahres die Altersrente flir schwerbehinderte Menschen
unter Beachtung der Abschlagsregelung (maximal 10.8 %) in Anspruch nehmen.

4.3 Die Flexirente fiir schwerbehinderte Menschen

431 Grundlagen der Flexirente

Die letzte Stufe des Flexirentengesetzes ist am 1. Juli 2017 in Kraft getreten. Das Gesetz enthalt im

Wesentlichen:

— Teilrentenbezug vor Erreichen der Regelaltersgrenze mit freier Wahl der Teilrente zwischen 10 %
und 99 % der Vollrente

— Anderung des Hinzuverdienstrechtes

— Einfihrung der Versicherungspflicht von Beziehern von Vollrenten vor Erreichen der
Regelaltersgrenze

— Moglichkeit, bei Arbeit Uber die Regelaltersgrenze hinaus auf Versicherungsfreiheit zugunsten der
Erhdhung des Rentenanspruchs zu verzichten

— Zusatzliche Zahlung von Versicherungsbeitrdgen ab 50, um Rentenabschlage bei vorzeitigem
Rentenbezug zu vermeiden

4.3.2 Hinzuverdienstberechnung bei Rente wegen Schwerbehinderung
oder voller Erwerbsminderung

Wer neben der Rente aufgrund der Schwerbehinderung bzw. voller Erwerbsminderung hinzu-
verdienen mdchte und noch nicht die Regelaltersgrenze erreicht hat, kann im Jahr bis zu 6300 €
hinzuverdienen, ohne, dass die Rente gekiirzt wird. Ubersteigt der Hinzuverdienst die 6300 €-Grenze,
wird er zu 40 % stufenlos auf die Rente angerechnet, und es besteht ein Anspruch auf Teilrente.
Daruber hinaus sind Héchstgrenzen des Hinzuverdienstes/Deckelungen zu beachten, die bei der DRV
individuell prognostisch berechnet werden.

43.3 Versicherungspflicht in der DRV bei Rentenbezug vor Erreichen der
Regelaltersgrenze

Seit dem 01.01.2017 besteht vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze unabhangig davon, ob eine
Altersrente als Voll- oder Teilrente bezogen wird, Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung. Altersvollrentner, die eine geringflgig entlohnte Beschaftigung ausiben (bis 450
€ pro Monat), kdnnen sich von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen.

4.3.4 Arbeiten liber die Regelaltersgrenze hinaus

Wer nach dem Erreichen der Regelaltersgrenze (s. Abschnitt 5) hinaus weiterarbeiten und seine
Regelaltersrente erst spater in Anspruch nehmen will, erhdlt einen Rentenzuschlag von 0,5 %. Wer
seine Regelaltersrente so um ein Jahr hinausschiebt bekommt also einen Zuschlag von 6 %.
Zusatzlich erhdht sich die Rente noch durch die laufenden Beitragszahlungen zur
Rentenversicherung.

Wer Uber die Regelaltersgrenze hinaus arbeitet, kann neben seiner Regelaltersrente unbegrenzt
hinzuverdienen. Das ist vor allem fir die Lehrkrafte interessant die gem. § 44 Nr. 4 TV-L ausscheiden.
Nach dieser Regelung endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf
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des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem die Lehrkraft das Alter fir die abschlagsfreie
Regelaltersrente vollendet hat. Wer lber das im TV-L festgelegte Ende des Arbeitsverhaltnisses
arbeiten mdchte, muss dies rechtzeitig mit der Bezirksregierung arbeitsvertraglich regeln.

4.3.5 Ausgleich von Rentenabschlagen

Arbeitnehmer, die vorzeitig eine Rente mit Versorgungsabschlagen in Anspruch nehmen wollen,
kdnnen den Abschlag ganz oder teilweise ausgleichen, wenn sie Zusatzbeitrdge an die Renten-
versicherung zahlen (Einmalzahlung oder Teilzahlungen). Wer nachtraglich beschlief3t, doch nicht
vorzeitig in Rente zu gehen, erhalt fir die Zusatzbeitradge eine entsprechend hdhere Rente. Eine
Erstattung der Zusatzbeitrage ist nicht mdglich. Versicherte kdnnen bereits ab dem 50. Lebensjahr
von der Rentenversicherung eine Auskunft anfordern, welcher Betrag zum Ausgleich von
Rentenabschlagen erforderlich ist.

Beispiel:
Bei erwarteter Um ...Jahre vorgezogener | Betragt der monatl. So viel kostet es, den
Rentenhdhe von Rentenbeginn Rentenabschlag Abschlag zu vermeiden
1 Jahr (3,6 %) 36,00 Euro 8.509 Euro
1000 Euro 2 Jahre (7,2 %) 72,00 Euro 17.678 Euro
3 Jahre (10,8 %) 108,00 Euro 27.588 Euro
1 Jahr (3,6 %) 43,20 Euro 10.210 Euro
1200 Euro 2 Jahre (7,2 %) 86,40 Euro 21.214 Euro
3 Jahre (10,8 %) 129,60 Euro 33.106 Euro

Quelle: https://www.deutsche-rentenversicherung.de

5 Regelaltersgrenze fur die Altersrente

Ab 01.01.1964 geborene Versicherte erreichen ihre Regelaltersgrenze gem. §35 SGB VI mit
Vollendung des 67. Lebensjahres. Fir die friiher Geborenen gibt es folgende Ubergangsregelung:

Anhebung der Regelaltersgrenze gem. § 235 Absatz 2 SGB VI

(2) ... Fir Versicherte, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die Regelaltersgrenze
wie folgt angehoben:

Versicherte, Anhebung um Monate auf Alter

Geburtsjahr Jahr Monate
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
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6 Vorzeitige Altersrenten nach 35 oder 45 Jahren

6.1 Rente fiir besonders langjahrig Versicherte

Ab 1. Juli 2014 konnten besonders langjahrig Versicherte, die mindestens 45 Jahre in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert waren, schon mit 63 Jahren ohne Abschlage in Rente
gehen. Ab Jahrgang 1953 steigt diese Altersgrenze fir die abschlagsfreie Rente wieder schrittweise
an. Fur alle 1964 oder spater Geborenen liegt sie bei 65 Jahren. Die Ubergangsregelung sieht im
Einzelnen wie folgt aus:

Versicherte, Geburtsjahr | Anhebung um Monate auf Alter
Jahr Monate
1953 2 63 2
1954 4 63 4
1955 6 63 6
1956 8 63 8
1957 10 63 10
1958 12 64 0
1959 14 64 2
1960 16 64 4
1961 18 64 6
1962 20 64 8
1963 22 64 10

Schwerbehinderte tarifbeschaftigte Lehrkrafte mit zweitem Staatsexamen werden i. d. R. mit 63+ nicht
die geforderten 45 Beitragsjahre erfillen. Tarifbeschaftigte Werkstatt- oder Fachlehrkrafte kdmen u. U.
auf die geforderten Jahre. Sobald die Altersgrenze von 65 fur den abschlagsfreien Rentenbezug
erreicht ist, also ab dem Geburtsjahrgang 1963, gibt es keinerlei Vorteile gegentiiber der Altersrente fur
Schwerbehinderte mehr.

Fur die 45jahrige Wartezeit gelten Pflichtbeitragszeiten einschlieBlich der Pflichtbeitrage aus
Kindererziehung, nicht erwerbsmalliiger Pflege, Krankengeldbezug, Arbeitslosengeldbezug (mit
Einschrankungen fir die letzten 2 Jahre vor Rentenbeginn) sowie Wehr- und Zivildienst.
Berucksichtigungszeiten koénnen fir die Erziehung eines Kindes bis zum 10. Lebensjahr und
bestimmte Pflegezeiten angerechnet werden, ebenso Zeiten aus Minijobs.

Nicht bertcksichtigt werden Pflichtbeitrdge aus dem Bezug von Arbeitslosengeld 1l und
Arbeitslosenhilfe sowie Zeiten aus einem Versorgungsausgleich oder einem Rentensplitting. Naheres
findet sich z.B. in der Broschire 115 der DRV (www.deutsche-rentenversicherung.de). Zur
Inanspruchnahme als Teilrente und bzgl. der Hinzuverdienstgrenzen vgl. den Abschnitt 4.3 zur
Flexirente.

6.2 Die Rente fiir langjahrig Versicherte

Ab dem vollendeten 63. Lebensjahr gibt es die Mdglichkeit eine Altersrente zu beantragen, wenn eine
Wartezeit von 35 Jahren erfillt wurde. Im Unterschied zu vielen anderen Altersgrenzen findet hier
keine Anhebung statt, dafiir fallen ggfs. hdhere Abschlage an.

Fur jeden Monat, den die Rente fir langjahrige Versicherte vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze
in Anspruch genommen wird, ergibt sich ein Abschlag von 0,3 %. Beim frihesten Rentenbeginn mit 63
kdnnen bis zur Regelaltersgrenze von 65 Jahren max. 7,2 % Abschlage entstehen. GemaR der
stufenweisen Anhebung der Regelaltersgrenze auf das 67. Lebensjahr (s. Abschnitt 5) erh6hen sich
die maximalen Abschlage auf 14,4 %.

Diese Rentenart ist fur schwerbehinderte Lehrkrafte nicht von Bedeutung, weil die Altersrente fur
Schwerbehinderte bei gleicher Wartezeitregelung eine deutlich glinstigere Gestaltung der Abschlage
aufweist. Wichtig kann die Rente flr langjahrig Versicherte allerdings fir gleichgestellte
Tarifbeschéaftigte sein. Die 35-jahrige Wartezeit wird von Lehrkraften i.d.R. erfiillt (zur Wartezeit s.
Abschnitt 2). Zur Inanspruchnahme als Teilrente und bzgl. der Hinzuverdienstgrenzen vgl. den
Abschnitt 4.3 zur Flexirente.
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7 Die Zusatzversorgung des Bundes und der Lander (VBL)

Ziel der ,Zusatzversorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) war es, Angestellten des
Landes im Wege der privatrechtlichen Versicherung eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. Diese orientierte sich zunachst an der Versorgung der
Beamten. Das hat sich mit dem Altersvorsorgeplan 2001 geandert.

Die Neuordnung der Zusatzversorgung vollzog sich in zwei Schritten. Zunachst wurde mit dem
JAltersvorsorgeplan 2001 vom 13. November 2001 der Grundstein fir den Ersatz der friheren
.Gesamtversorgung“ durch ein Betriebsrentenmodell gelegt. Danach haben die Tarifvertragsparteien
am 1. Marz 2002 den Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) abgeschlossen. Damit wurde der bisher
geltende Versorgungstarifvertrag abgeldst und auch die Satzung der VBL wurde entsprechend
angepasst.

Die tarifbeschaftigten Lehrkrafte haben aufgrund des § 25 TVL einen Rechtsanspruch darauf, dass
der Arbeitgeber sie bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander in Karlsruhe versichert.
Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag Uber die tarifliche Altersversorgung der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes (ATV).

Die VBL gewahrt den bei ihr versicherten tarifbeschaftigten Lehrkraften als Pflichtversicherung eine:

— zusatzliche Altersversorgung,
— zusatzliche Erwerbsminderungsversorgung,
— zusatzliche Hinterbliebenenversorgung.

Dariuber hinaus bietet die VBL eine:

— freiwillige Versicherung als sog. Riester-Rente im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung,
— freiwillige Versicherung mit der Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung.

71 Anspruch auf Betriebsrente

Ein Anspruch auf Betriebsrente (§§ 33-37 VBL-Satzung) entsteht, wenn bei dem Versicherten, der die
Wartezeit erflillt hat, der Versicherungsfall eingetreten ist. Werden Altersrenten vorzeitig in Anspruch
genommen oder wegen Erwerbsminderung gezahlt, berechnet die VBL Rentenabschlage wie die
Deutsche Rentenversicherung. Die Rentenabschlage, die die VBL gegebenenfalls abzieht, dirfen
10,8 % nicht tbersteigen.

7.2 Eintritt des Versicherungsfalles

Der Bescheid des Rentenversicherungstragers ist entscheidend fiir den Bezug der Betriebsrente. Der
Versicherungsfall (§ 33 VBL-Satzung) tritt bei einem Versicherten, der in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert ist, am Ersten des Monats ein, von dem an aufgrund des Bescheides
des Rentenversicherungstragers (z. B. DRV) Anspruch auf eine Altersrente als Vollrente bzw. auf
Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung besteht. Der Bezug einer Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung als Teilrente (§ 42 SGB VI) oder Flexirente I6st keinen Ver-
sicherungsfall aus.
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VBL-Satzung
§ 33 Versicherungsfall und Rentenbeginn

Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche
Rente wegen Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung besteht. Der
Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen. Den
in der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherten, bei denen der Versicherungsfall nach
Satz 1 eingetreten ist und die die Wartezeit nach § 34 erfullt haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag
von der VBL eine Betriebsrente gezahlt. Die Betriebsrente beginnt — vorbehaltlich des § 41 — mit dem
Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

7.3 Die Wartezeit

Die Wartezeit (§ 34 VBL-Satzung) fur einen Anspruch auf Betriebsrente betragt 60 Kalendermonate.
Fir die Wartezeit wird jeder Kalendermonat berlcksichtigt, fir den bis zum Beginn der Betriebsrente
mindestens fiur einen Tag Umlagen oder Beitrdge zur Pflichtversicherung geleistet wurden, das gilt
auch fur Krankheitszeiten in denen Beitrdge an die VBL abgefihrt wurden. Die Wartezeit gilt auch
schon vor Ablauf von 60 Monaten als erfullt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall
eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem Beschaftigungsverhaltnis steht, aufgrund dessen der
Arbeitnehmer pflichtversichert wurde. Der Arbeitsunfall ist durch Bescheid des Tragers der
gesetzlichen Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft) nachzuweisen.

VBL-Satzung
§ 34 Wartezeit

(1) Betriebsrenten werden erst nach Erfullung der Wartezeit von 60 Kalendermonaten gewahrt.
Dabei wird jeder Kalendermonat bertcksichtigt, fir den bis zum Beginn der Betriebsrente (§ 33 Satz
4) mindestens fur einen Tag Aufwendungen flr die Pflichtversicherung nach § 63 Abs. 1 Buchst. a
und c¢ erbracht wurden. Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bisherigen Recht der
Zusatzversorgung als Umlagemonate zu berilicksichtigende Zeiten zahlen fiir die Erfiillung der
Wartezeit. Fur die Erfullung der Wartezeit werden alle Versicherungsverhaltnisse bei
Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 31 Abs. 2 bericksichtigt.

(2) Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall eingetreten
ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versicherung bei der VBL oder — wenn die
gegenseitige Anerkennung der Versicherungszeiten beantragt wurde (§ 32 Abs. 1 Satz 3) — bei einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung nach § 31 Abs. 2 begriindenden Beschaftigungsverhaltnis
steht oder wenn die/der Versicherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls gestorben ist. Ob ein
Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung
nachzuweisen.

@)

7.4 Das Berechnungsmodell

Nach dem Punktemodell (§ 36 VBL-Satzung) wird eine Leistung (betriebliche Rente) zugesagt, die
sich ergeben wirde, wenn eine Gesamtbeitragsleistung von 4 % des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts vollstandig in ein kapitaldeckendes System eingezahlt wirde. Aus dem Verhaltnis des
individuellen  zusatzversorgungspflichtigen  Jahresarbeitsentgeltes zu einem versicherungs-
mathematisch festgelegten Referenzentgelt und unter Berlicksichtigung eines Altersfaktors werden die
auf das Versicherungsjahr entfallenen Versorgungspunkte berechnet. Die Formel fir die Ermittlung
der Versorgungspunkte lautet:

Versorgungspunkte = 1/12 des Jahresarbeitsentgelts: Referenzentgelt (1000 Euro) x Altersfaktor
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Das Referenzentgelt ist ein statischer Wert, der von den Tarifvertragsparteien mit 1000 € festgelegt
wurde. Der Altersfaktor ist ebenfalls versicherungsmathematisch ermittelt.

Betriebsrente = Summe aller Versorgungspunkte x Messbetrag. Der Messbetrag ist ebenfalls von den
Tarifvertragsparteien festgelegt und betragt 4 € pro Versorgungspunkt.

VBL-Satzung
§ 36 Versorgungspunkte

(1) Versorgungspunkte ergeben sich

a) fur das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 64 Abs. 4),

b) flr soziale Komponenten (§ 37),

c) als Bonuspunkte (§ 68) und

d) fur Altersvorsorgezulagen im Sinne des Abschnitts XI EStG, die fir den Eigenanteil des
Pflichtversicherten am Beitrag zum Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost/Beitrag
gezahlt werden (§ 82a). Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a, b und d werden jeweils zum
Ende des Kalenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
festgestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die Feststellung und Gutschrift der
Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres. Versorgungspunkte werden jeweils auf
zwei Nachkommastellen gerundet; ist die dritte Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird dabei die zweite
Nachkommastelle um 1 erhdht, sonst bleibt die zweite Nachkommastelle unverandert.

(2) Die Anzahl der Versorgungspunkte fir ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. a ergibt
sich aus dem Verhalinis eines Zwolftels des zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelts zum
Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz 3); dies entspricht einer
Beitragsleistung von 4 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. Bei einer vor dem 1. Januar
2003 vereinbarten Altersteilzeit auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes werden die
Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen bertcksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten
beruhen, die in voller Hohe zustehen.

(3) Der Altersfaktor beinhaltet eine jahrliche Verzinsung von 3,25 Prozent wahrend der
Anwartschaftsphase und von 5,25 Prozent wahrend des Rentenbezuges und richtet sich nach der
folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr:

Alter Alters- | Alter Alters- | Alter Alter
faktor faktor s-
faktor
17 3,1 33 1,9 49 1,2
18 3,0 34 1,8 50 1,1
19 2,9 35 1,7 51 1,1
20 2,8 36 1,7 52 1,1
21 2,7 37 1,6 53 1,0
22 2,6 38 1,6 54 1,0
23 2,5 39 1,6 55 1,0
24 2,4 40 1,5 56 1,0
25 2,4 41 1,5 57 0,9
26 2,3 42 1,4 58 0,9
27 2,2 43 1,4 59 0,9
28 2,2 44 1,3 60 0,9
29 2,1 45 1,3 61 0,9
30 2,0 46 1,3 62 0,8
31 2,0 47 1,2 63 0,8
32 1,9 48 1,2 64 0,8
u. alter
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7.5 Startgutschriften

Bis zum 31.12.2001 erworbene Anspriiche im alten Gesamtversorgungssystem wurden in das ab
2002 geltende Versorgungspunktemodell umgerechnet und als sogenannte Startgutschrift fur die
betroffenen Tarifbeschéaftigten festgesetzt. Bzgl. der damals ,rentenfernen® Jahrgange (Beschéaftigte,
die am 1.1.2002 noch nicht das 55. Lebensjahr erreicht hatten) hatte der Bundesgerichtshof 2007 die
Startgutschriften beanstandet. 2011 versténdigten sich die Tarifparteien auf eine Neuregelung. Doch
auch diese hatte vor dem Bundesgerichtshof keinen Bestand (Urteil vom 9. Marz 2016 — IV ZR 9/15).

Am 8.Juni 2017 beschlossen wiederum die Tarifparteien Eckpunkte fir eine verfassungskonforme
Neuregelung. Diese muss in eine entsprechende Anderung des Tarifvertrags Altersversorgung (ATV)
sowie der VBL-Satzung umgesetzt werden. Die anschlieRende Uberpriifung der alten Startgutschriften
erfolgt automatisch, Antrdge muissen nicht gestellt werden. Bisherige Startgutschriften werden nur
dann verandert, wenn dies zu einer Verbesserung fuhrt.

7.6 Soziale Komponenten
Fur Erziehungszeiten, Schwangerschaft, Erwerbsminderung, Versicherung in einer anderen

Zusatzversorgungskasse und langjahrige Pflichtversicherte in der VBL sind in § 37 der VBL-Satzung
zusatzliche Regelungen aufgenommen worden.

VBL-Satzung
§ 37 Soziale Komponenten

(1) Fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit nach § 15
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ruht, werden fir jedes Kind, fir das ein Anspruch auf
Elternzeit besteht, die  Versorgungspunkte  bericksichtigt, die  sich bei einem
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat ergeben wurden. Es werden je
Kind hochstens 36 Kalendermonate beriicksichtigt. Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige
Arbeitsverhaltnisse im Sinne des Satzes 1, bestimmt die/der Pflichtversicherte, flir welches
Arbeitsverhaltnis die Versorgungspunkte nach Satz 1 berlcksichtigt werden. Fur die Zeit, in der das
Arbeitsverhaltnis wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG ruht, werden die
Versorgungspunkte bertcksichtigt, die sich ergeben wurden, wenn in dieser Zeit das fiktive Entgelt
nach § 21 TV6D/§ 21 TV-L bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen gezahlt worden ware.
Diese Zeiten werden als Umlage-/Beitragsmonate fur die Erfullung der Wartezeiten bericksichtigt.

(2) Bei Eintritt des Versicherungsfalls wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung vor Vollendung
des 60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten fir jeweils zwolf volle, bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres fehlende Kalendermonate so viele Versorgungspunkte hinzugerechnet, wie dies dem
Verhaltnis von durchschnittlichem monatlichem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei
Kalenderjahre vor Eintritt des Versicherungsfalls zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des
durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht
bericksichtigt. Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fur die
Berechnung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches monatliches
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hatte. Hat
die/der Versicherte die gegenseitige Anerkennung von Versicherungszeiten beantragt (§ 32 Abs. 1
Satz 3), werden zur Ermittlung der Versorgungspunkte nach Satz 1 flr das durchschnittliche
monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des
Versicherungsfalls das in diesem Zeitraum gemeldete zusatzversorgungspflichtige Entgelt bei der
VBL und bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (§ 31 Abs. 2) zusammengerechnet. Satz 3
gilt nicht, wenn zum Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalls auch bei der anderen
Zusatzversorgungseinrichtung eine Versicherungspflicht bestand.

(3) Bei Beschaftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden fir jedes
volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 mindestens 1,84
Versorgungspunkte beriicksichtigt. Bei Beschéaftigten, deren Gesamtbeschaftigungsquotient am 31.
Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der Mallgabe, dass der Faktor 1,84
mit dem am 31. Dezember 2001 maRgebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten multipliziert wird.
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7.7 Betriebsrente fiir Hinterbliebene

Betriebsrente kann auch fir hinterbliebene Ehepartner und Kinder gezahlt werden. Naheres regelt
§ 38 der VBL-Satzung.

VBL-Satzung
§ 38 Betriebsrente fiir Hinterbliebene

(1) Stirbt  eine/ein  Versicherte/r, die/der die Wartezeit (§ 34) erfillt hat, oder eine/ein
Betriebsrentenberechtigte/r, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte Anspruch
auf eine kleine oder grofe Betriebsrente fir Witwen/Witwer, wenn und solange ein Anspruch auf
Witwen-/ Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht oder bestehen wurde, sofern
kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefuhrt worden ware. Art (kleine/groRe Betriebsrenten flr
Witwen/ Witwer), Hohe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahrs maligebende Rentenartfaktor nach
§67 Nr. 5 und 6 und § 255 Abs. 1 SGB VI) und Dauer des Anspruchs richten sich — soweit
nachstehend keine abweichenden Regelungen getroffen sind — nach den entsprechenden
Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung. Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fiir
Hinterbliebene ist jeweils die Betriebsrente, die die/der Verstorbene bezogen hat oder hatte
beanspruchen kénnen, wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen voller Erwerbsminderung
ausgeschieden ware. Die Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den Satzen 1 bis 3
Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder Halbwaisen; Kinder sind die leiblichen und angenommenen
Kinder sowie die Pflegekinder im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG, soweit sie nach § 32 Abs. 3, 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG berlicksichtigungsfahig sind. Der Anspruch ist durch Bescheid des
Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

(2) Anspruch auf Betriebsrente fur Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit der/dem
Verstorbenen weniger als zwdlf Monate gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen
Umstanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder Uberwiegende
Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer eine Betriebsrente zu verschaffen. ...

7.8 Entwicklungsmoglichkeit der Zusatzversorgung

Wie sich die Zusatzversorgung entwickelt, kann man aus den jahrlichen Mitteilungen der VBL
entnehmen oder selbst mit Hilfe des Betriebsrentenrechners auf der Internetseite der VBL ermitteln.
Zu beachten ist, dass die ermittelte Betriebsrente der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherungspflicht sowie der Lohn-/Einkommenssteuer unterliegt.

7.9 Ehemalige Arbeitnehmer

Haben Lehrkrafte zunachst als Tarifbeschéftigte gearbeitet, aber keine 60 Monate Pflichtbeitrage
geleistet, weil sie z. B. verbeamtet worden sind, und damit die Wartezeit nicht erfiillen, haben sie
keinen Anspruch auf eine Zusatzversorgungsrente. Sie kdnnen im Rahmen der Beitragserstattung (§
44 \/BL-Satzung) bis zur Vollendung des 69. Lebensjahr nach der Pensionierung die Erstattung der
von ihnen geleisteten Beitrage beantragen.

7.10 Information durch die VBL

Die VBL informiert Uber die Einzelheiten der betrieblichen Altersversorgung auf ihrer Web-Site. In
ihrem Kundenportal einem Zugang in ,Meine VBL" auf dieser Web-Site kann man den Rentenantrag
online stellen oder z. B. seine VBL-Rente berechnen lassen. Sobald man sich fir ,Meine VBL"
registriert hat, kann man sich jederzeit auf der Internetseite www.vbl.de/meinevbl mit den
Zugangsdaten anmelden und auf den Online-Service zugreifen.

Die VBL bietet sowohl in den eigenen Raumlichkeiten als auch in den Rdumen der BBBank, der Bank
fur den offentlichen Dienst, persénliche Beratungsgesprache an. So erhalten die Versicherten und
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Rentner der VBL auch aullerhalb des Stammsitzes in Karlsruhe eine persdnliche Beratung rund um
ihre Altersversorgung.

Die Standorte der VBL-vor-Ort-Beratung findet man auf der Internetseite www.vblvorort.de. Hier lasst
sich rund um die Uhr ein Wunschtermin fir eine Beratung vor Ort vereinbaren. Die weiteren
Erreichbarkeiten der VBL enthalt die Internetseite www.vbl.de/de/service/fragen_antworten/kontakt/.

8 Die Krankenversicherung als Rentner

8.1 Krankenversicherung der Rentner als Pflichtversicherung

Die Krankenversicherung der Rentner (KVdR) ist eine Pflichtversicherung. Sie tritt ein, sobald eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung beantragt wird und bestimmte Versicherungszeiten in
der gesetzlichen Krankenversicherung erfllt sind. Wer berufstatig war, muss in der zweiten Halfte der
Erwerbszeit mindestens zu 90 Prozent gesetzlich versichert gewesen sein — egal ob als Pflichtmitglied
oder freiwilliges Mitglied. AuRBerdem werden fir jedes Kind pauschal 3 Jahre auf die
Vorversicherungszeit angerechnet. Anrechenbar sind auch Zeiten der Familienversicherung und einer
Versicherung in der ehemaligen DDR. Zeiten des Verbleibs in einer gesetzlichen Krankenversicherung
im Ausland sind anrechenbar bei den Staaten des Europaischen Wirtschaftsraums und bei Staaten,
mit denen ein Sozialversicherungsabkommen besteht. Wer diese Voraussetzungen nicht erflllt, kann
sich unter Umstanden freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichern. Ansonsten bleibt
nur die private Krankenversicherung.

8.2 Krankenversicherungsbeitrage in der KVdR

Als Beitragssatz fir die Beitrdge aus der Rente ist der durchschnittliche allgemeine Beitragssatz zu
Grunde zu legen. Der auf die Rente entfallende Beitrag wird jeweils zur Halfte vom
krankenversicherungspflichtigen Rentner und vom Rentenversicherungstrager idbernommen.

8.3 Freiwillige Versicherung in der GKV als Rentner

Rentner und Rentenantragsteller, die die Vorversicherungszeiten fur die KVdR nicht erflllen, zuletzt
aber der GKV angehdrten, kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen als Rentner freiwillig in der
GKV versichert werden. Dieses Beitrittsrecht ist fristgebunden. Endet z. B. bei einem Rentner oder
Rentenantragsteller die krankenversicherungspflichtige Tatigkeit und erfullt er nicht die
Voraussetzungen fir die KVdR, muss er innerhalb von drei Monaten nach Ende der
Versicherungspflicht den Beitritt anzeigen.

Fur alle beitragspflichtigen Einkiinfte wird der volle Beitragssatz gerechnet. Allerdings besteht auf
Antrag ein Anspruch auf Beitragszuschuss. Der monatliche Beitragszuschuss wird allerdings nur in
der Hohe geleistet, den der Trager der Rentenversicherung als Krankenversicherungsbeitrag fir
Rentenbezieher zu tragen hat, die in der KVdR pflichtversichert sind.

Bei freiwillig Versicherten werden zusatzlich Zinsen, Mieten und sonstige beitragspflichtige Einnahmen
berlicksichtigt. Genaueres ist in den Verfahrensgrundsatzen des GKV-Spitzenverbandes geregelt.

Wichtig: Freiwillige Mitglieder und privat Versicherte zahlen die kompletten Beitrage und erhalten nur
auf Antrag vom Rentenversicherungstrager einen Zuschuss zur Krankenversicherung.

8.4 Versicherung als Rentner in der PKV

Wer nicht mehr die Mdglichkeit hat, in die GKV zurlickzukehren oder in der PKV auch als Rentner

bleiben moéchte, muss mit Eintritt in das Rentnerleben ggfs. seinen Vertrag mit der PKV entsprechend
andern.
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Einige privatversicherte Tarifbeschaftigte haben aufgrund fir sie noch bestehender Beihilfeanspriiche
in der PKV nur die Restquote versichert. Mit Rentenbeginn entfallt der Beihilfeanspruch und in der
PKV tritt nun an die Stelle der Quotenversicherung eine Vollversicherung. Das kann teuer werden.

Auch der in der PKV versicherte Rentner hat einen Anspruch auf Beitragszuschuss durch den

Rentenversicherungstrager, allerdings nur bis zur Hohe des Anteils der analogen Leistung fiir einen
Pflichtversicherten (s. Abschnitt 8.3).
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Q. Beendigung des Beamtenverhaltnisses

1 Sachverhalt 1
2 Beteiligung der SBV im Zurruhesetzungsverfahren 2
3 Erreichen der Regelaltersgrenze (§ 31 Abs. 1-3 LBG) 2
4 Hinausschieben des Ruhestands (§ 32 LBG) 3
5 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag wegen Erreichen der Antragsaltersgrenze 3
6 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag wegen Schwerbehinderung 4
6.1 Rechtliche Grundlagen 4
6.2 Voraussetzungen des Zurruhesetzungsverfahrens 4
6.3 Schwerbehinderte Beamte mit Rentenanspriichen 5
6.4 Beginn des Ruhestandes 5
7 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit von Amts wegen 5
71 Rechtliche Grundlagen 5
7.1.1 Landesbeamtengesetz 5
7.1.2 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) 6
7.1.3 Richtlinie zum SGB IX 7
7.2 Das Verfahren der Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit 7
7.2.1  Die amtsarztliche Untersuchung 7
7.2.2 Information Uber die Anordnung der amtsarztlichen Untersuchung 10
7.2.3 Handlungsmoglichkeiten der Betroffenen 11
7.2.3.1 Vor der amtsarztlichen Untersuchung 11
7.2.3.2 Wahrend der amtsarztlichen Untersuchung 12
7.2.3.3 Nach der amtsarztlichen Untersuchung 12
7.2.4 Mogliche MalRnahmen der Dienststelle nach dem Amtsarztbesuch 12
7.2.5 Absichtserklarung des Dienstherrn Uber die Zurruhesetzung 13
7.2.6 Der Beamte akzeptiert die Absichtserklarung 13
7.2.7 Der Beamte erhebt Einwendungen gegen die Absichtserklarung 13
7.2.8 Stellung der Schwerbehindertenvertretung im Verfahren 14
8 Anderweitige Verwendung 14
8.1 Rechtliche Grundlagen 14
8.2 Ablauf des Verfahrens 15
8.2.1 Amtsarztliche Prifung 15
8.2.2 Anderweitige Verwendung in der Schule 16
8.2.3 Landesweite anderweitige Verwendung 17
8.3 Abschluss des Verfahrens 17
9 Teildienstfahigkeit (begrenzte Dienstfahigkeit) 17
9.1 Arbeitszeit bei begrenzter Dienstfahigkeit 18
9.2 Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit 18
9.3 Auswirkung der Teildienstfahigkeit auf die Versorgung 19
9.4 Beendigung der begrenzten Dienstfahigkeit 19
10 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit auf Antrag (§ 33 Abs. 2 LBG) 19
10.1  Einleitung und Ablauf des Zurruhesetzungsverfahrens 20
10.2  Abschlagsregelungen bei vorzeitiger Dienstunfahigkeit 20
11 Erneute Dienstfahigkeit (nach §§ 29 BeamtStG und 35 LBG) 20
11.1  Rechtliche Grundlagen 20
11.2  Verfahren 21
12 Anlagen 22

1 Sachverhalt

Das Beamtenverhaltnis kann aufRer durch Tod des Beamten nur durch einen der im Gesetz
aufgefliihrten Beendigungstatbestande enden, namlich durch

— Entlassung,

— Verlust der Beamtenrechte,

— Entfernung aus dem Dienst im Wege des férmlichen Disziplinarverfahrens oder
—  Eintritt in den Ruhestand.

Q1



Stand: 01.06.2019 Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Im folgenden Text gehen wir auf die Beendigung des Beamtenverhaltnisses durch den Eintritt in den
Ruhestand ein. Beim Eintritt in den Ruhestand entfallen die wesentlichen Pflichten und Rechte des
Beamten. Zu nennen waren hier einerseits die Pflicht zur Dienstleistung und andererseits der
Anspruch auf Besoldung. Allerdings bleiben andere Rechte und Pflichten in ihrer urspriinglichen oder
leicht abgewandelten Form erhalten. Das gilt z. B. fir die weitere Disziplinargewalt des Dienstherrn
und auch das im Ruhestand wirkende Verbot der Betatigung gegen die freiheitlich demokratische
Grundordnung. Diesen Pflichten stehen der Anspruch auf lebenslanges Ruhegehalt und das Recht
auf Fuhrung der Amtsbezeichnung ,a. D.“ gegentiber.

2 Beteiligung der SBV im Zurruhesetzungsverfahren

Richtlinie zum SGB IX
15 Beendigung des Beschiftigungsverhéltnisses

15.2

Beantragen schwerbehinderte Menschen die Entlassung oder die Beendigung ihres Dienst-,
Beschaftigungs- oder Arbeitsverhaltnisses, ist die Entscheidung hieriiber eine beteiligungspflichtige
Angelegenheit i. S. d. § 178 Abs. 2 SGB IX. Soll das Dienst-, Beschéaftigungs- oder Arbeitsverhaltnis
gegen den Willen des schwerbehinderten Menschen beendet werden, sind neben der Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung die Schutzvorschriften fur Arbeitnehmer gemaR §§ 168 ff. SGB IX zu
beachten.

Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ist fir die Falle, in denen schwerbehinderte Beamte
vorzeitig in den Ruhestand versetzt oder entlassen werden sollen, ausdricklich in den Richtlinien
geregelt. Uber die Regelungen des § 211 SGB IX hinaus hat sich das Land NRW in der Richtlinie zum
SGB IX darauf festgelegt, die Schwerbehindertenvertretung auch dann zu beteiligen, wenn
schwerbehinderte Beamte die Entlassung oder Beendigung ihres Dienstverhaltnisses selbst
beantragen. Auf die Beteiligungsschritte in den einzelnen Stufen der unterschiedlichen
Zurruhesetzungsverfahren wird in den folgenden Abschnitten eingegangen.

Bevor es jedoch zu einer Anhérung wegen einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand
kommen kann, muss § 167 SGB IX (Pravention) beachtet und die Schwerbehindertenvertretung
einbezogen werden.

3 Erreichen der Regelaltersgrenze (§ 31 Abs. 1-3 LBG)

Die Regelaltersgrenzen fir Beamte sind in NRW gemafR § 31 Abs.1-3 LBG NRW schrittweise bis auf
das 67. Lebensjahr angehoben worden. Die entsprechende Regelaltersgrenze gilt auch fir
schwerbehinderte Beamte. Schwerbehinderte Beamte kénnen bis zur Regelaltersgrenze im Dienst
bleiben, sie kdnnen aber auch nach Vollendung des 60. Lebensjahres auf eigenen Antrag ohne
Einschaltung des Amtsarztes in den Ruhestand treten, wobei dann u. U. Versorgungsabschlage in
Kauf genommen werden missen. Der Ruhestand bei Erreichen der Regelaltersgrenze beginnt bei
beamteten Lehrkraften mit dem Ende des Schulhalbjahres, in dem die jeweilige Regelaltersgrenze
erreicht wird. Besondere Verfahren zur Einleitung ertibrigen sich, da die Abwicklung von Amts wegen
geschieht. Die rechtliche Grundlage bildet der § 31 LBG.

LBG

§ 31 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit treten mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand, in dem sie die fur sie jeweils geltende Altersgrenze erreichen. Die Altersgrenze wird in der
Regel mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht (Regelaltersgrenze), soweit nicht gesetzlich eine
andere Altersgrenze (besondere Altersgrenze) bestimmt ist. Fir Leiterinnen und Leiter und
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Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen gilt als Altersgrenze das Ende des Schulhalbjahres, in
dem das 67. Lebensjahr vollendet wird.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind,
erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fur Beamtinnen und Beamte
auf Lebenszeit und auf Zeit, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die
Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung um Monate Altersgrenze Monate
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
1964 24 67 0

Leiterinnen und Leiter und Lehrerinnen und Lehrer an offentlichen Schulen treten mit dem Ende des
Schulhalbjahres nach Erreichen der jeweiligen Altersgrenze in den Ruhestand.

4 Hinausschieben des Ruhestands (§ 32 LBG)

Der Ruhestand kann auf Antrag des Beamten oder der Beamtin um bis zu drei Jahre
hinausgeschoben werden, ,wenn dies im dienstlichen Interesse liegt‘ (§ 32 Abs. 1 LBG), jedoch nicht
Uber das Ende des Monats hinaus, in dem das 70. Lebensjahr vollendet wird.

Vom 1.1.2017 bis zum 31.12.2019 gilt dabei folgende Regelung: Beamtinnen, die noch nicht den
héchsten Ruhegehaltssatz von 71,75 % erreicht haben, kdnnen ihren Ruhegehaltssatz durch das
Weiterarbeiten um 1,79375 % pro Jahr erhdhen (§ 66 Abs. 13 LBeamtVG). Haben Sie den héchsten
Ruhegehaltssatz bereits erreicht, erhdéht sich ab der Regelaltersgrenze ihr monatliches Gehalt um
einen nicht ruhegehaltsfahigen Besoldungszuschlag von 10% (§ 71a Abs. 1 LBesG/unbefristete
Regelung).

5 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag wegen Erreichen der
Antragsaltersgrenze

Die Antragsaltersgrenze (ohne Schwerbehinderung) betragt 63 Jahre. Eine unbedingte Bindung an
das laufende Schuljahr gibt es dabei nicht.

Die Ausnutzung dieser Antragsaltersgrenze wird zu einem lebenslangen Versorgungsabschlag
fiihren.

Der Versorgungsabschlag ist in § 16 Abs. 2 Nr. 2 i. V. mit § 91 Abs. 1 LBeamtVG NRW geregelt.

Danach vermindert sich das Ruhegehalt um 3,6 % fur jedes Jahr, um das Beamte vor Ablauf des
Monats, in dem sie die fir sie geltende Regelaltersgrenze erreicht haben, in den Ruhestand eintreten.
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Es reicht ein formloser Antrag (siehe Musterbrief 1 in der Anlage). Eine Erlduterung des weiteren
Verfahrens erlbrigt sich, da nach Antragstellung der Dienstherr alles andere veranlasst. Allerdings
sollte vorher der zu erwartende Ruhegehaltssatz geklart sein.

6 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag wegen Schwerbehinderung
6.1 Rechtliche Grundlagen
LBG

§ 33 Dienstunfahigkeit, Antragsruhestand

A1) ...
@) ...

(3) Ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit kann eine Beamtin oder ein Beamter auf Lebenszeit oder
auf Zeit auf ihren oder seinen Antrag in den Ruhestand versetzt werden

1. frGhestens mit Vollendung des 63. Lebensjahres,

2. als schwerbehinderter Mensch im Sinne von § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch -
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI.
I S. 1046) in der jeweils geltenden Fassung friihestens mit Vollendung des 60. Lebensjahres.

Aus dienstlichen Grinden kann bei Leiterinnen und Leitern und Lehrerinnen und Lehrern an
offentlichen Schulen die Versetzung in den Ruhestand bis zum Ende des laufenden Schuljahres
hinausgeschoben werden.

6.2 Voraussetzungen des Zurruhesetzungsverfahrens

Lehrkrafte mit einem Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 50, die das 60. Lebensjahr
vollendet haben, kénnen nach unterschiedlichen Regelungen und mit verschiedenen Auswirkungen
auf die Pension in den Ruhestand versetzt werden. Sie missen u. U. mit einem Versorgungsabschlag
rechnen. Ein Versorgungsabschlag wird auch erhoben, wenn Beamte vorzeitig wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden und wenn schwerbehinderte Beamte die nach
wie vor flr sie geltende Antragsaltersgrenze des 60. Lebensjahres in Anspruch nehmen. Die
Versorgungsabschlage gelten lebenslang. Dabei hat die schwerbehinderte Lehrkraft die Wahl,
wann sie vorzeitig, d. h. zwischen der Antragsaltersgrenze 60 und der Regelaltersgrenze fiir
Lehrkrafte in den Ruhestand treten will.

Der Versorgungsabschlag wird fir jedes Jahr des vorzeitigen Ruhestandes erhoben. Liegt der
Bemessung des Versorgungssatzes kein volles Jahr zugrunde, etwa weil der Beamte seine
Versetzung in den Ruhestand nicht zum Zeitpunkt der Vollendung eines Lebensjahres beantragt, wird
die Minderung des Ruhegehaltes gemaR § 16 Abs. 2 Nr. 1 LBeamtVG NRW taggenau berechnet. Zur
Ermittlung des maRgeblichen Bruchteils eines Jahres sind einzelne Tage des vorgezogenen
Ruhestandes durch 365 zu teilen.

Schwerbehinderte Beamtlnnen kdnnen weiterhin nach dem Monat der Vollendung des 63.
Lebensjahres ohne Versorgungsabschlage in Pension gehen. Frihestens kdnnen sie nach wie vor mit
Vollendung des 60. Lebensjahres in Pension treten, missen dann aber Abschlage in Kauf nehmen.
Die Versorgungsabschlage betragen 3,6 % fir jedes Jahr, um das die Beamten vor Ablauf des
Monats, in dem sie das 63. Lebensjahr vollendet haben, wegen Schwerbehinderung in den Ruhestand
treten, jedoch hochstens 10,8 %.

Die Abschlagsregelungen werden im Kapitel ,Uberblick Versorgungsrecht* dargestellt.
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6.3 Schwerbehinderte Beamte mit Rentenansprichen

Schwerbehinderte  Lehrkrafte, die vor ihrer Verbeamtung Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung geleistet haben, haben zum Zeitpunkt des Antragsruhestandes nur dann
Anspruch auf eine zusatzliche Rentenzahlung aus einer gesetzlichen Rentenversicherung, wenn sie
die Voraussetzungen fir die Altersrente wegen Schwerbehinderung erfillen. Da diese
Voraussetzungen in den meisten Fallen nicht erflllt sein werden (Ausnahme: z. B. freiwillige
Beitragszahlung an die Rentenversicherung), wird die Rente erst mit Erreichen der
Regelaltersgrenzen fir die Altersrente gezahlt.

6.4 Beginn des Ruhestandes

Der Ruhestand beginnt gem. § 36 Abs. 2 LBG mit Ablauf des Monats, in dem der Lehrkraft die
Verfigung Uber die Versetzung in den Ruhestand zugestellt worden ist. Eine unbedingte Bindung
an das laufende Schuljahr gibt es dabei nicht. Sollte der Ruhestand gem. § 33 Abs. 3 Satz 2
LBG durch den Dienstherrn bis zum Ende des laufenden Schuljahres hinausgeschoben
werden, miisste er hierfiir die dienstlichen Griinde nachweisen.

Einleitung und Ablauf des Zurruhesetzungsverfahrens

Auch hier reicht ein formloser Antrag (Musterbrief 2 der Anlage) aus.

Vor der Antragstellung sind im eigenen Interesse folgende Fragen zu kldren:

— Ist die Anrechnung von Vordienstzeiten beim LBV beantragt?
—  Wie hoch ist der zu erwartende Ruhegehaltssatz?

7 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit von Amts
wegen

Dies ist das Verfahren, bei dem die Schwerbehindertenvertretung am meisten gefordert ist. Das
Verfahren lauft in mehreren Stufen ab, wobei in jeder Stufe die Schwerbehindertenvertretung zu
beteiligen ist.

71 Rechtliche Grundlagen

711 Landesbeamtengesetz

§ 33 Dienstunfahigkeit, Antragsruhestand

(1) Bestehen Zweifel Uber die Dienstunfahigkeit der Beamtin oder des Beamten, so ist sie oder er
verpflichtet, sich nach Weisung der dienstvorgesetzten Stelle durch eine Arztin oder einen Arzt der
unteren Gesundheitsbehoérde untersuchen und, falls ein Arzt der unteren Gesundheitsbehérde dies fiir
erforderlich halt, auch beobachten zu lassen. Gesetzliche Vorschriften, die fir einzelne
Beamtengruppen andere Voraussetzungen fir die Beurteilung der Dienstunfahigkeit bestimmen,
bleiben unberlhrt. Die Frist nach § 26 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes betragt sechs
Monate.

(2) Beantragt die Beamtin oder der Beamte, sie oder ihn nach § 26 Absatz 1 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes in den Ruhestand zu versetzen, so hat die dienstvorgesetzte Stelle nach
Einholung eines amtlichen Gutachtens der unteren Gesundheitsbehdrde zu erklaren, ob sie sie oder
ihn nach pflichtgemaRem Ermessen fir dauernd unfahig halt, ihre oder seine Amtspflichten zu
erfullen. Die nach § 36 Absatz 1 zustandige Stelle ist an die Erklarung der dienstvorgesetzten Stelle
nicht gebunden, sie kann auch andere Beweise erheben.

@A) ...
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§ 34 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

(1) Halt die dienstvorgesetzte Stelle nach Einholung eines amtlichen Gutachtens der unteren
Gesundheitsbehdrde die Beamtin oder den Beamten fir dienstunfahig, so teilt die dienstvorgesetzte
Stelle der Beamtin oder dem Beamten oder der Vertreterin oder dem Vertreter unter Angabe der
Grinde mit, dass eine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei. Die Beamtin oder der Beamte
oder die Vertreterin oder der Vertreter kann innerhalb eines Monats gegen die beabsichtigte
Malnahme Einwendungen erheben.

(2) Die Entscheidung Uber die Zurruhesetzung trifft die nach § 36 Absatz 1 zustéandige Stelle. Wird die
Dienstfahigkeit der Beamtin oder des Beamten festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Wird die
Dienstunfahigkeit festgestellt, so ist die Beamtin oder der Beamte mit dem Ende des Monats, in dem
ihr oder ihm oder der Vertreterin oder dem Vertreter die Verfiigung zugestellt worden ist, in den
Ruhestand zu versetzen.

(3) Behalt die Beamtin oder der Beamte nach der Entscheidung gemaR Absatz 2 Satz 3 wegen eines
eingelegten Rechtsmittels Anspruch auf Besoldung, so werden mit dem Ende des Monats, in dem ihr
oder ihm oder der Vertreterin oder dem Vertreter die Verflgung zugestellt worden ist, die
Dienstbezlige einbehalten, die das Ruhegehalt Ubersteigen. Hat die Entscheidung gemal Absatz 2
Satz 3 keinen Bestand, sind die einbehaltenen Betrage nachzuzahlen.

§ 35 Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, zur Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit an
geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Rehabilitationsmaflinahmen
teilzunehmen. Diese Verpflichtung gilt auch zur Vermeidung einer drohenden Dienstunféhigkeit. Vor
der Versetzung in den Ruhestand sind sie auf diese Pflicht hinzuweisen, es sei denn, nach den
Umstanden des Einzelfalls kommt eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis nicht in Betracht.
Der Dienstherr hat, sofern keine anderen Anspriche bestehen, die Kosten fiir die erforderlichen
MafRnahmen nach Satz 1 und Satz 2 zu tragen.

(2) Beantragt die Beamtin oder der Beamte nach Wiederherstellung ihrer oder seiner Dienstfahigkeit,
sie oder ihn erneut in das Beamtenverhaltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen, falls
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. Der Antrag muss vor Ablauf von funf Jahren seit
Beginn des Ruhestandes und spatestens zwei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze gestellt werden.

71.2 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)

§ 26 (Dienstunfahigkeit)

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn
sie wegen ihres korperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erfillung ihrer
Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunfahig) sind. Als dienstunfahig kann auch angesehen werden,
wer infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen
Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dass innerhalb einer Frist, deren Bestimmung dem
Landesrecht vorbehalten bleibt, die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt ist. Von der Versetzung in
den Ruhestand soll abgesehen werden, wenn eine anderweitige Verwendung mdoglich ist. Fur
Gruppen von Beamtinnen und Beamten kénnen besondere Voraussetzungen fur die Dienstunfahigkeit
durch Landesrecht geregelt werden.

(2) Eine anderweitige Verwendung ist mdglich, wenn der Beamtin oder dem Beamten ein anderes Amt
derselben oder einer anderen Laufbahn Ubertragen werden kann. In den Fallen des Satzes 1 ist die
Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung zuldssig, wenn das neue Amt zum Bereich
desselben Dienstherrn gehért, es mit mindestens demselben Grundgehalt verbunden ist wie das
bisherige Amt und wenn zu erwarten ist, dass die gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes
erfullt werden. Beamtinnen und Beamte, die nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn besitzen,
haben an QualifizierungsmaRnahmen fir den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.

(3) Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann der Beamtin oder dem Beamten unter
Beibehaltung des Ubertragenen Amtes ohne Zustimmung auch eine geringerwertige Tatigkeit im
Bereich desselben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht
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maoglich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlcksichtigung der bisherigen Tatigkeit
zumutbar ist.

713 Richtlinie zum SGB IX

Richtlinie |
15 Beendigung des Beschiftigungsverhéltnisses

15.2

Beantragen schwerbehinderte Menschen die Entlassung oder die Beendigung ihres Dienst-,
Beschaftigungs- oder Arbeitsverhaltnisses, ist die Entscheidung hieriiber eine beteiligungspflichtige
Angelegenheit i. S. d. § 95 Abs. 2 SGB IX. Dies gilt auch, wenn das Dienst-, Beschaftigungs- oder
Arbeitsverhaltnis gegen den Willen des schwerbehinderten Menschen beendet werden soll. ...

15.3

Sofern der weitere Einsatz von schwerbehinderten Menschen am bisherigen Arbeitsplatz aus
organisatorischen, strukturellen oder betriebsbedingten Griinden nicht maoglich ist, ist dem
schwerbehinderten Menschen im Rahmen der tariflichen und beamtenrechtlichen Regelungen und
sonstigen Vereinbarungen ein anderer angemessener und gleichwertiger Arbeitsplatz — vorrangig in
der bisherigen Dienststelle bzw. am bisherigen Dienstort oder wunschgemaf — zu vermitteln.

7.2 Das Verfahren der Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit

Ein Beamter ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge eines korperlichen Gebrechens oder
wegen Schwache seiner korperlichen oder geistigen Krafte dauernd unfahig ist, seine Amtspflichten
zu erflllen (dienstunfahig).

Der § 26 BeamtStG stellt strenge Anforderungen an die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunféhigkeit. Wegen des Vorrangs der Rehabilitation vor der Versorgung gilt auch hier
Rehabilitation geht vor Pension.

Vor der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ist dariiber hinaus zu prifen, ob gem.
§ 26 Abs. 1 BeamtStG die Versetzung in den Ruhestand durch die Ubertragung eines anderen Amtes
derselben oder einer anderen Laufbahn (anderweitige Verwendung) vermieden werden kann.

Wenn eine anderweitige Verwendung nicht moglich ist, ist zu prifen, ob gem. § 27 BeamtStG durch
eine begrenzte Dienstfahigkeit die Versetzung in den Ruhestand vermieden werden kann, u. U. auch
durch eine Verwendung im Rahmen der begrenzten Dienstfahigkeit in einer nicht dem Amt
entsprechenden Tatigkeit (§ 27 Abs. 2 BeamtStG), sofern die betroffenen Beamten zustimmen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist im gesamten Zurruhesetzungsverfahren wegen Dienstunfahigkeit
mehrmals zu beteiligen, unabhangig vom Personalrat.

Da der arztlichen Stellungnahme im Zurruhesetzungsverfahren eine besondere Bedeutung zukommt,
soll zun&chst ein kurzer Exkurs zur amtsarztlichen Untersuchung eingeschoben werden.

7.21 Die amtsarztliche Untersuchung

Bevor die Bezirksregierung den zustandigen Amtsarzt mit der Uberpriifung der Dienstfahigkeit
beauftragt, ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Mit der Beauftragung soll die
Bezirksregierung den Amtsarzt relativ ausfihrlich Uber die zu untersuchende Lehrkraft informieren.
Was die Bezirksregierung dem Amtsarzt mitteilen soll, ist in der VO-Begutachtung und ihren Anlagen
geregelt. Die hier malligebende Anlage | zu § 2 der VO-Begutachtung wird im folgenden Text
abgedruckt.
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Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 5 vom 15. Marz 2006
21260

Anlage | zu § 2

Amtliche Begutachtung im vorzeitigen
Zurruhesetzungsverfahren von Beamtinnen und Beamten

zur Priifung der Dienstfahigkeit

Angaben zur Person

(von der personalverwaltenden Stelle auszufiillen)

I. Anlass fiir das arztliche Gutachten

Dienstvorgesetzte Stelle (Bezeichnung, Anschrift)

» Antrag des Beamten / der Beamtin auf vorzeitige Zurruhesetzung
 Zurruhesetzungsverfahren auf Veranlassung der Behoérde

* Prifung der Dienstfahigkeit nach erfolgter Zurruhesetzung

Il. Angaben zur Person des Beamten / der Beamtin

gof. Geburtsname ......................

Vorname .............

Geburtsdatum ................

Anschrift ...............

Amtsbezeichnung .......... Besoldungsgruppe...........

Dienststelle ...........

© N o g R~ DN =

Derzeit ausgeubte Funktion mit genauer Tatigkeitsbeschreibung
(Beschreibung der Anforderungen des Aufgabenbereichs, besondere physische und
psychische Belastungen, ggf. unter Berlicksichtigung besonderer Aufgaben, Nebentatigkeiten

im o&ffentlichen Dienst)

9. Wadchentliche Arbeitszeit (Stunden), ggf. unter Angabe von in Anspruch genommenen
ErmaRigungen und Freistellungen (z. B. AltersermaRigung, Schwerbehindertenermafigung,
Arbeitsversuch geman § 2 Abs. 4 Arbeitszeitverordnung) sowie besonderen zeitlichen

Belastungen

10. Bisheriger Krankheitsverlauf, Fehlzeitentwicklung der letzten sechs Monate (Anzahl und
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1.

12.

13.

14.

15.

Verteilung), soweit méglich unter Angabe der behandelnden Arztinnen und Arzte (der
Zeitraum bestimmt sich nach der Relevanz fiir die Beurteilung der Dienstunfahigkeit,

mindestens der Zeitraum der letzten sechs Monate)

Die Beamtin / der Beamte ist derzeit
» nicht dienstunfahig erkrankt.

» dienstunfahig erkrankt seit ..........

Die Beamtin / der Beamte hat innerhalb der letzten sechs Monate mehr als drei Monate
keinen Dienst verrichtet
* nein

*ja, insgesamt ..........

Beobachtete Leistungseinschrankungen und Verhaltensauffalligkeiten und deren

Auswirkungen auf die Erfullung der Dienstaufgaben

Bisher ergriffene MalRnahmen der Pravention, Rehabilitation und zur Entlastung sowie
Arbeitsversuche der Beamtin oder des Beamten und ihr Erfolg (z. B. Mitarbeitergesprache,
ambulante und/oder stationdre Behandlungen) und soweit moglich Begriindung, warum diese

aus Sicht der dienstvorgesetzten Stelle nicht erfolgreich waren.

Anerkennung einer Schwerbehinderung / Gleichstellung
* liegt nicht vor
* liegt vor, GdB ........... * ist beantragt * Nein

Folgende Nachteilsausgleiche sind zuerkannt worden: ..........

Erganzende Angaben

Ort, Datum Unterschrift

Da die Bezirksregierungen den Amtsarzt — wenn Uberhaupt — nur lickenhaft informieren kénnen, sollte
die schwerbehinderte Lehrkraft diese Angaben liefern. Hinzu kommt, dass der Amtsarzt die besondere
Situation an der jeweiligen Schule nicht kennt. Vor diesem Hintergrund kénnten zu den oben
aufgefliihrten Punkten folgende Informationen sinnvoll sein:

Zu 8.

- Unterrichtlicher Einsatz in Klassen

- Problematik der Klassen

- Aufgaben (Funktion) in der Schule auRerhalb des Unterrichts

- Aufgaben auferhalb der Schule (Prifungsausschiisse usw.)

- Besondere Belastung (Larm, psychische Beanspruchung usw.)
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Zu9. - Unterrichtszeit
- Verwaltungszeit
- Zeitliche Verteilung des Unterrichts
- Hinweise auf Arbeitszeitstudien
- Zeitliche Spitzenbelastung
- Stundenplansituation
- Vertretungsunterricht / Mehrarbeit
- Verdichtung der Arbeitszeit
- Prasenzzeiten in den Ferien oder in der Woche
- Angestrebte Altersteilzeit

Zu10. - Krankheitsdaten genau recherchieren
- Upersicht (iber die Fehlzeitenentwicklung
- Lage der Fehlzeiten
- Begriindung der Fehlzeiten ggf. mit Attestkopien von Arzten

Zu13. - Achtung: Angaben hierzu haben entscheidenden Einfluss auf das Ergebnis

- Einschréankungen oder Leistungsmadglichkeiten u. U. mit facharztlichen Stellungnahmen
belegen

- Will der Amtsarzt von facharztlichen Stellungnahmen abweichen, muss er sich dezidiert
hiermit auseinandersetzen und sein abweichendes Ergebnis medizinisch begriinden

- Ursachen der Krankheit im schulischen Umfeld analysieren und ggf. Zusammenhange
aufzeigen

- Besonders belastende Situation in der Schule herausstellen

Zu 14. - Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) angeboten / geplant
- BEM-Protokoll vorlegen
- Erfolg oder Probleme des BEM
- Stufenweise Wiedereingliederung, ggf. Erfolg oder Probleme
- Abschluss einer RehamafRnahme u. U. mit Empfehlungen fur die Dienstaufnahme
- Weitere Medizinische Reha mit arztlichen Belegen

Gemal § 9 Gesundheitsdatenschutzgesetz (GDSG NW) ist den untersuchten Personen Einsicht in die
Uber sie gefiihrten Akten beim Gesundheitsamt zu gewahren. Auszilige oder Abschriften kdnnen von
ihnen selbst gefertigt oder Ablichtungen gegen Kostenerstattung durch das Amt erstellt werden. Auch
die Bezirksregierung sendet der betroffenen Lehrkraft auf Anfrage eine Kopie des amtsarztlichen
Gutachtens zu.

Die Beratung vor und nach dem Amtsarztbesuch durch die Schwerbehindertenvertretung kann
hilfreich sein.

7.2.2 Information liber die Anordnung der amtsarztlichen Untersuchung

Das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 30. Mai 2013 (AZ BVerwG 2 C 68.11) stellt klar, wie
die Betroffenen bei der Anordnung der amtsarztlichen Untersuchung zu informieren sind. Die
Betroffenen missen durch die Dienststelle so informiert werden, dass sie in die Lage versetzt werden,
anhand der Begriindung der amtsarztlichen Untersuchung die RechtmaRigkeit der Untersuchung und
des Untersuchungsauftrages zu Uberprifen. Dabei sind folgende Schritte erforderlich:

— Die Betroffenen erhalten von der Dienststelle die Mitteilung, dass eine amtsarztliche
Untersuchung beabsichtigt ist. Mit dieser Mitteilung wird ihnen eine Anhdérungsfrist eingeraumt.
Die wesentlichen Grinde fiir die amtsarztliche Untersuchung sollen in der Mitteilung enthalten
sein (z. B. Fehlzeiten, negative Prognose im privatarzilichen Attest). Der Beamte muss der
Mitteilung entnehmen konnen, was konkret der Anlass flr die amtsarztliche Untersuchung ist und
ob dieser die Zweifel an seiner Dienstfahigkeit zu rechtfertigen vermag.

— Nach der VO-Begutachtung (Verordnung Uber die amtliche Begutachtung der unteren
Gesundheitsbehdrde fur den 6ffentlichen Dienst vom 17.02.2006) soll die Dienststelle auf einem
speziellen Formular (Anlage | zu § 2 der VO-Begutachtung) neben dem Anlass fiir die arztliche
Begutachtung auch umfangreiche Angaben zur Person machen. Da die Dienststelle i. d. R. nicht
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Uber alle notwendigen Informationen verfligt, bittet sie dann die Schulleitung, die Anlage |
entsprechend zu erganzen und dem Betroffenen zu Ulbergeben. Falls die Dienststelle dieses
Formular bereits ausgefillt hat, sollte sie es den Betroffenen zusammen mit der Mitteilung
schicken.

— Wenn die Schulleitung oder die Dienststelle den Betroffenen die ausgeflillie Anlage nicht
aushandigt, kénnen die Betroffenen gegentber der Dienststelle reklamieren, dass sie in der
vorgegebenen Anhdrungsfrist nicht alle Aspekte wirdigen kénnen und eine Verlangerung der
Anhorungsfrist und eine unmittelbare Zustellung der Anlage | erbitten.

— Die Personalrdte und die SBVen werden ebenfalls Uber die beabsichtigte amtsarztliche
Untersuchung informiert. Am weiteren Beteiligungsverfahren fir Personalrate und SBVen andert
sich nichts.

— Die Betroffenen sollten die SBV und den PR uber ihre Stellungnahme informieren.

— Die Dienststelle entscheidet nach Anhérung der Betroffenen und Beteiligung der SBV und des PR,
ob sie die amtsarztliche Untersuchung durchfiihren lassen will und beauftragt gegebenenfalls den
Amtsarzt.

— Die Betroffenen erhalten von der Dienststelle die Mitteilung, dass sie sich amtsarztlich
untersuchen lassen sollen und der Amtsarzt einen entsprechenden Untersuchungstermin
ansetzen wird.

— Da einer Dienststelle auch bei ldngeren Fehlzeiten oft die Grinde der Erkrankung einer
beamteten Lehrkraft nicht bekannt sind, setzt die Rechtsprechung der Pflicht zu einer detaillierten
Begriindung der diesbezlglichen amtsarztlichen Untersuchung auch Grenzen; vgl. OVG NRW
vom 26.04.2018 (A2: 6 B 68/18).

7.2.3 Handlungsmoaglichkeiten der Betroffenen

7.2.3.1 Vor der amtsarztlichen Untersuchung

Die Betroffenen sollten die Maoglichkeit der Stellungnahme zur beabsichtigten amtsarztlichen
Untersuchung nutzen. Dabei sollten sie prifen,

— ob die von der Dienststelle in der Begrindung aufgefihrten Fehlzeiten, Grinde flur die
Untersuchung, angegebenen Anlasse zutreffen und ggf. eine Richtigstellung vornehmen und
diese auch mit zur amtsarztlichen Untersuchung nehmen.

— ob es Griinde gibt, die gegen eine amtsarztliche Untersuchung sprechen, z. B. Dienstaufnahme,
Wiedereingliederung u. a..

— ob die in der Anlage | der VO Begutachtung angegebenen Aspekte stimmen, und ggf. eine
Gegendarstellung in die Stellungnahme aufnehmen und diese auch mit zur amtsarztlichen
Untersuchung nehmen.

— obdie SBV und der PR Uber die Stellungnahme informiert werden soll.

— ob eine Begleitung zum Amtsarzt erforderlich ist.

— welches Ziel beim Amtsarzt angestrebt werden soll (z. B. Wiederherstellung der vollen
Dienstfahigkeit, in welchem Zeitfenster, Teildienstfahigkeit und mogliches Wochenstundenmal,
Feststellung der Dienstunfahigkeit, stufenweise Wiedereingliederung, Rehabilitationsmafinahme).

— Die Betroffenen sollten sich Uber die jeweiligen dienstrechtlichen Konsequenzen informieren (PR,
SBYV, Dienststelle, LBV).

— Sie sollten arztliche Unterlagen, Atteste, Gutachten, Entlassungsberichte etc. sichten und gezielt
fur die amtsarztliche Untersuchung zusammenstellen.

So vorbereitet kdnnen die Betroffenen beruhigter zum Untersuchungstermin beim Amtsarzt gehen.

Wollen die Betroffenen rechtlich gegen die Anordnung zur amtsarztlichen Untersuchung vorgehen,
kénnen sie gegen eine solche Untersuchungsanordnung vorlaufigen Rechtsschutz nach § 123 VwGO
in Anspruch nehmen (es empfiehlt sich, dazu vorher Beratung durch den Gewerkschafts- oder
Verbands-Rechtsschutz / RA einzuholen).

Wollen die Betroffenen nicht allein zur amtsarztlichen Untersuchung gehen, kdnnen sie u. U. eine
Begleitperson mithehmen und sich dabei auf die Entscheidung des Verwaltungsgerichts Minster vom
16.05.2012, AZ 4 L 113/12 berufen. Die OVGs in Hamburg und Rheinland-Pfalz haben &hnlich
entschieden.
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7.2.3.2 Wahrend der amtsarztlichen Untersuchung

Eine rein kdrperliche Untersuchung tritt i. d. R. beim Amtsarztbesuch in den Hintergrund. Meistens ist
das Gesprach wichtiger. Dabei sollte folgendes beachtet werden:

— sich auf eine offene Gesprachsfiihrung einlassen

— klare und sachliche Angaben machen, was geht und was nicht geht

— deutlich das eigene Ziel herausstellen und die Selbsteinschatzung begrinden kénnen

— die eigene Stellungnahme gegenlber Bezirksregierung und Vorbereitungen zu Anlagen |
mitnehmen und ggf. dem Amtsarzt Gibergeben und mit ihm besprechen

— arztliche Unterlagen zur Verfligung stellen

— Recht auf Abbruch bei unzumutbarer Behandlung, Befangenheit, = Voreingenommenheit
gegeniber Lehrkraften oder der eigenen Person

— evil. Vereinbarung zum Nachreichen eines Zusatzgutachtens eigener Arzte, abhangig vom
notwendigen arztl. Fachgebiet (zusatzliche Fachgutachten seitens des Gesundheitsamtes miissen
bereits bei der amtsarztlichen Beauftragung genannt werden und kénnen i. d. R. nicht einfach
»,nachgeschoben® werden)

— die Frage nach einer ersten Einschatzung des Ergebnisses der Begutachtung ist erlaubt

— Entscheidung Uber Nachuntersuchungstermine sollten im Beisein des/der Betroffenen gefallt und
besprochen werden

— bei Problemen sofort nach dem Amtsarztbesuch ein Gedachtnisprotokoll anfertigen

7.2.3.3 Nach der amtsarztlichen Untersuchung

Je nach Arbeitsbelastung des Amtsarztes wird es etwas dauern, bis seine Stellungnahme bei der
Bezirksregierung eingetroffen ist.

— Die Dienststelle erhélt eine stark formalisierte und standardisierte kurze Zusammenfassung des
Gutachtens

— Diese Zusammenfassung kann von den Betroffenen z. B. im Rahmen einer Personalakteneinsicht
eingesehen und kopiert werden, u. U. schickt die Dienststelle auf Anfrage auch die kopierte
Zusammenfassung zu; die SBV kann von den Betroffenen beauftragt werden, entsprechende
Akteneinsicht zu nehmen und eine Kopie anfertigen zu lassen

— AuBerdem ist den untersuchten Personen gemafl § 9 Abs. 1 Gesundheitsdatenschutzgesetz
(GDSG NW) Einsicht in die Uber sie gefuhrten Akten beim Gesundheitsamt zu gewdahren. Hier
kann man mehr erfahren als aus der Zusammenfassung, die die Dienststelle erhalt

—  Gdf. mit Unterstitzung durch SBV prifen, ob

— Widerspriiche in der Zusammenfassung zwischen Ankreuzelementen und Beschreibungen
auftauchen;

— Fremdbefunde gewirdigt wurden;

— eigene Angaben berlcksichtigt wurden;

—  Widerspriche zwischen Aktenlage und Zusammenfassung vorhanden sind.

— Die Dienststelle teilt auf der Basis des amtsarztlichen Gutachtens die beabsichtigte
dienstrechtliche Maflnahme mit, gegen die dann ggf. mit Rechtsmitteln vorgegangen werden kann
(Beratung erforderlich).

7.2.4 Mogliche MaBnahmen der Dienststelle nach dem Amtsarztbesuch

Die Dienststelle teilt auf der Basis des amtsarztlichen Gutachtens die beabsichtigte dienstrechtliche
MaRnahme mit, dabei ist sie nicht streng an die vom Amtsarzt vorgeschlagenen MalRnhahmen
gebunden. Gegen die MalRnahmen der Dienststelle kann dann ggf. mit den Ublichen Rechtsmitteln
vorgegangen werden (Beratung erforderlich). Als dienstrechtliche Malktnahmen kommen in Betracht:

— Feststellung der Dienstfahigkeit § 34 Absatz 2 LBG NRW
— Begrenzte Dienstfahigkeit (Teildienstfahigkeit) § 27 Beamtenstatusgesetz
— Anderweitige Verwendung
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— Feststellung der Dienstunfahigkeit § 26 Beamtenstatusgesetz, § 33 LBG NRW

— Stufenweise Wiedereingliederungsmaflinahme gemaf § 2 Abs. 6 Verordnung Uber die Arbeitszeit
der Beamtinnen und Beamten im Lande Nordrhein-Westfalen

— Durchfihrung einer Rehabilitationsmalinahme

—  Wiedervorstellungstermin beim Amtsarzt

7.2.5 Absichtserklarung des Dienstherrn tiber die Zurruhesetzung

Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten nach Einholung eines amtsarztlichen Gutachtens fir
dienstunfahig, teilt er dem Beamten unter Angabe der Griinde mit, dass seine Versetzung in den
Ruhestand beabsichtigt ist. Gleichzeitig gibt er dem Beamten unter Fristwahrung von einem Monat die
Mdglichkeit, Einwande hiergegen zu erheben. Diese Mitteilung wird i. d. R. mit Zustellungsurkunde
zugestellt. Spatestens zu diesem Zeitpunkt sollte der betroffene Beamte Kontakt mit der
Schwerbehindertenvertretung aufnehmen.

Die Mitteilung selbst ist ein unselbststédndiger Teil des Verfahrens und nur auf die Vorbereitung der
spateren Zurruhesetzungsverfigung gerichtet, daher kein Verwaltungsakt und nicht gesondert
anfechtbar. Sie ist nicht mit einem Rechtsbehelf zu versehen; es soll jedoch auf die Moglichkeit
verwiesen werden, Einwendungen, die den Sachverhalt betreffen, zu erheben. Ein Verstol3 gegen die
Mitteilungspflicht stellt einen wesentlichen Verfahrensmangel dar mit der Folge, dass die spatere
Zurruhesetzungsverfiigung rechtswidrig ist.

7.2.6 Der Beamte akzeptiert die Absichtserklarung

Erhebt der betroffene Beamte keine Einwénde gegen die Absichtserklarung des Dienstvorgesetzten,
ihn wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand zu versetzen, so wird die Bezirksregierung ihn mit
besonderer Verfiigung in den Ruhestand versetzen. Die Zurruhesetzungsverfigung wird mit
Postzustellungsurkunde zugestellt. Mit Ablauf des Monats, in dem die Zurruhesetzungsverfiigung
zugestellt worden ist, beginnt der Ruhestand. Die Zurruhesetzungsverfiigung ist mit einem
Rechtsbehelf auszustatten. Dagegen kann der betroffene Beamte innerhalb eines Monats
Anfechtungsklage erheben.

7.2.7 Der Beamte erhebt Einwendungen gegen die Absichtserklarung

Bevor der betroffene Beamte Einwendungen erhebt, sollte er sich mit der
Schwerbehindertenvertretung in  Verbindung setzen. Werden vom betroffenen Beamten
Einwendungen erhoben, so entscheidet die Dienststelle Uiber die Einstellung oder die Fortfiihrung des
Verfahrens. Die Entscheidung, dass das Verfahren fortzufuhren ist, ist kein Verwaltungsakt, sondern
nur eine vorbereitende MalRnahme (BVerwG, DVbl. 1990, 1233 und DVBI 1992, 99) und muss dem
betroffenen Beamten mitgeteilt werden. Gleichzeitig werden die das Ruhegehalt Ubersteigenden
Beziige einbehalten, und zwar bis zur bestands- bzw. rechtskraftigen Versetzung in den Ruhestand.
Hierzu bedarf es keiner gesonderten Entscheidung, weil dies eine Folge der Fortflihrungsmitteilung
und daher kein Verwaltungsakt ist.

Die Dienststelle ist verpflichtet, alle fir die Feststellung der Dienstfahigkeit erheblichen Umstande
erschopfend aufzuklaren, egal ob zugunsten oder zum Nachteil des betroffenen Beamten. Nach
Abschluss der Ermittlungen und nach Anhérung des Betroffenen ist ein zusammenfassender Bericht
Uber die Ermittlungen vorzulegen. Danach wird entschieden, ob der Beamte dienstfahig oder
dienstunfahig ist. Die Dienststelle kann auch veranlassen, dass das Ermittlungsverfahren fortgesetzt
werden muss, wenn weitere Aufklarungen noétig oder Verfahrensfehler vorgekommen sind. Bei
schwerbehinderten Beamten ist die Schwerbehindertenvertretung vorher zu hoéren und es ist zu
tiberpriifen, welche praventiven MaBnahmen gemaR § 167 SGB IX durchgefiihrt wurden.

Wird die Dienstfahigkeit festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen und dem betroffenen Beamten
werden die einbehaltenen Bezige nachgezahlt.
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Wird die Dienstunfahigkeit bestatigt, so ist der betroffene Beamte in den Ruhestand zu versetzen. Er
erhalt die Zurruhesetzungsverfiigung. Sie ist mit einem Rechtsbehelf auszustatten. Der betroffene
Beamte kann die Zurruhesetzungsverfligung mit Anfechtungsklage angreifen.

7.2.8 Stellung der Schwerbehindertenvertretung im Verfahren

Die Dienststelle (Bezirksregierung) teilt der Schwerbehindertenvertretung unter konkreter
Bezeichnung der Grinde mit, dass sie Zweifel an der Dienstfahigkeit des Beamten hat und
beabsichtigt, eine  amtsarztliche  Untersuchung zu veranlassen. Sie fordert die
Schwerbehindertenvertretung zu einer Stellungnahme gem. § 178 Abs. 2 SGB IX auf. Die
Schwerbehindertenvertretung nimmt Kontakt mit dem Beamten auf und klart das Umfeld.

— Wurden alle méglichen praventiven MalRnhahmen gemafR § 167 SGB IX ergriffen und ist das
Integrationsamt hierbei beteiligt worden?

— Bestehen ernstzunehmende Vermutungen, dass die Dienstunfahigkeit auf mangelnde Fursorge
des Dienstherrn zurlickzufihren ist (z. B. wenn ein Antrag auf Reha-Malinahmen ohne
amtsarztliche Prifung aus formalen Griinden abgelehnt wurde oder die schulische Situation der
Art ist, dass der Dienstvorgesetzte nicht rechtzeitig seine Dienstaufsicht ausgelibt hat oder der
Beamte bewusst in gefahrdender Umgebung eingesetzt wurde)?

— Hat die Lehrkraft Einwande?

— Ist eine Reha-MalRnahme im Interesse der Lehrkraft?

—  Wie ist UberschlagsmaRig die Versorgungssituation?

—  Wie stehen die Lehrkraft und ihr Arzt zu einem Wiedereingliederungsplan?

— Soll die Méglichkeit einer anderweitigen Verwendung geprift werden?

Stellt der Amtsarzt fest, dass innerhalb eines halben Jahres nicht mit (der Herstellung) der
Dienstfahigkeit zu rechnen ist, fordert der Dienstherr die Schwerbehindertenvertretung auf, zu der
beabsichtigten Zurruhesetzung nach § 26 BeamtStG Stellung zu nehmen.

— Ist das Amtsarztgutachten von der Dienststelle richtig interpretiert worden? (Hierzu ist eine
Akteneinsicht bzw. Einsicht in das Gutachten erforderlich)

Die Schwerbehindertenvertretung ist gehalten, bei ihrer Stellungnahme auch das soziale Umfeld der
Lehrkraft zu berucksichtigen. Hierzu gehdrt auch die Kenntnis des 2zu erwartenden
Ruhegehaltssatzes. Mit Hinweis auf die fehlende Berechnung der Versorgungsbeziige und damit auf
eine notwendige Informationsbasis erscheint ein Zwischenbescheid mit dem Verweis auf die fehlende
Unterlage sinnvoll. Der Dienstherr hat dann die Mdglichkeit, im Rahmen der Amtshilfe das LBV um
entsprechende MalRnahmen zu ersuchen.

8 Anderweitige Verwendung

Gemall § 26 Abs. 1 BeamtStG soll von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
abgesehen werden, wenn eine anderweitige Verwendung des Beamten maoglich ist. Dabei hat der
Dienstherr zunachst in seinem gesamten Geschéftsbereich und ggf. ressortiibergreifend zu priifen, ob
eine anderweitige Verwendung maglich ist. Das Bundesverwaltungsgericht hat in seinem Urteil vom
26.03.2009 — 2 C 73/08 — dem Dienstherrn eine umfangreiche Suchpflicht auferlegt. Hierauf hat das
MSW in seinem Erlass vom 4. Juni 2010 AZ 212 - 1.13.14.04 — 26871 reagiert und Hinweise gegeben,
auf die wir im folgenden Text eingehen.

8.1 Rechtliche Grundlagen

BeamtStG

§ 26 (Dienstunfahigkeit)

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn
sie wegen ihres kdrperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen Grinden zur Erfullung ihrer
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Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunféhig) sind. Als dienstunfahig kann auch angesehen werden,
wer infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen
Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dass innerhalb einer Frist, deren Bestimmung dem
Landesrecht vorbehalten bleibt, die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt ist. Von der Versetzung in
den Ruhestand soll abgesehen werden, wenn eine anderweitige Verwendung mdglich ist. Fur
Gruppen von Beamtinnen und Beamten kénnen besondere Voraussetzungen fir die Dienstunfahigkeit
durch Landesrecht geregelt werden.

(2) Eine anderweitige Verwendung ist mdglich, wenn der Beamtin oder dem Beamten ein anderes Amt
derselben oder einer anderen Laufbahn Ubertragen werden kann. In den Fallen des Satzes 1 ist die
Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung zuldssig, wenn das neue Amt zum Bereich
desselben Dienstherrn gehért, es mit mindestens demselben Grundgehalt verbunden ist wie das
bisherige Amt und wenn zu erwarten ist, dass die gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes
erfullt werden. Beamtinnen und Beamte, die nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn besitzen,
haben an QualifizierungsmaRnahmen fur den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.

(3) Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann der Beamtin oder dem Beamten unter
Beibehaltung des Ubertragenen Amtes ohne Zustimmung auch eine geringerwertige Tatigkeit im
Bereich desselben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht
moglich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung der bisherigen Tatigkeit
zumutbar ist.

8.2 Ablauf des Verfahrens

Zunachst soll der Amtsarzt prifen, ob er eine anderweitige Verwendung fiir méglich halt. Danach
beginnt u. U. die zweistufige Suche des Dienstherrn nach einer anderweitigen Verwendung in der
Schule. Wenn dort kein geeigneter Dienstposten gefunden werden kann, ist die Suche auf den
gesamten Bereich des Dienstherrn auszudehnen, hierbei soll das Projekt ,Vorfahrt fur
Weiterbeschaftigung (VfW) beim Landesamt fUr Finanzen (LaFin) eingeschaltet werden (siehe
http://www.lafin.nrw.de ).

8.21 Amtsarztliche Prufung

Um ein genaues Bild Uber die Einsatzmdglichkeiten der betroffenen Lehrkrafte zu erhalten, ist durch
die Amtsarzte nach folgendem Muster festzustellen, welche Téatigkeiten die betroffenen Lehrkréafte
noch auslben kénnen (positives Leistungsbild):

Folgende Arbeiten konnen verrichtet werden (positives Leistungsbild):

o im Freien o vollschichtig o Tagesschicht
o in temperierten Rdumen o tagl. von 3 bis 6 Std. o Fruh-/Spatschicht
o in Werkhallen, in ge- o tagl. weniger als 3 H. o Nachtschicht
schlossenen Rdumen (wdchentlich unter 15 h.)
o Burotéatigkeiten/ o Handwerkliche/ i
Innendienst korperliche Tatigkeiten
standig iiberwiegend zeitweise
Arbeitsschwere
(geistige o leichte Arbeit o leichte Arbeit o leichte Arbeit
Tatigkeiten) o mittelschwere Arbeit | o mittelschwere Arbeit | o mittelschwere Arbeit
o schwere Arbeit o schwere Arbeit o schwere Arbeit
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standig iiberwiegend zeitweise
Arbeitsschwere
(korperl. o leichte Arbeit o leichte Arbeit o leichte Arbeit
Tatigkeiten) o mittelschwere Arbeit | o mittelschwere Arbeit | o mittelschwere Arbeit

o schwere Arbeit o schwere Arbeit o schwere Arbeit
Arbeitshaltung

o stehend o stehend o stehend

o gehend o gehend o gehend

o sitzend o sitzend o sitzend

Folgende Arbeiten oder Belastungen sind auszuschlieBen (negatives Leistungsbild):

o Zeitdruck (z. B. Akkord, FlieBband) o Schmutzarbeiten, hautbelastende Stoffe,
Feuchtarbeit
o Nasse, Kalte, Zugluft, Temperatur- o Arbeiten unter erhéhter Verletzungsgefahr
schwankungen (z. B. Absturzgefahr, Starkstrom, laufende
Maschinen)
o Staub, Rauch, Gase, Dampfe o Zwangshaltungen (z. B. Oberkopfarbeit,

knien, vorniibergebeugt)

o Larm o Haufiges Heben und Tragen von Lasten ohne
mechanische Hilfsmittel

o haufiges Bicken o Arbeiten mit Ubernahme von Verantwortung
o Bildschirmtéatigkeit o Fahr- und Steuertatigkeit
o Publikumsverkehr o Geistige Beanspruchung

o Keinen Kontakt zu bestimmten Personen-
kreisen (z. B. Gefangene)

Die betroffene schwerbehinderte Lehrkraft sollte sich vor dem Besuch beim Amtsarzt auf die hier
moglichen Antworten vorbereiten. Da die Erfassung des positiven und negativen Leistungsbildes auf
Formblatter der DRV bzw. der Agentur fir Arbeit zurlickgeht, sind die Angaben nicht besonders
geeignet, einen mdglichen anderweitigen Einsatz von betroffenen Lehrkraften vorzubereiten.

Deshalb sollte sich die betroffene Lehrkraft Uber diese formalisierte Erfassung des positiven und
negativen Leistungsbildes hinaus ihre Starken und Schwachen sowie besondere Kenntnisse, z. B.
Fremdsprachen, IT-Anwendungen, aul3erdienstliche Qualifikationen, bewusst machen und diese bei
der amtsarztlichen Untersuchung mitteilen. Hier kdnnte auch gleich ein Einsatzwunsch fir eine
anderweitige Verwendung genannt werden. Dabei ist zunachst eine anderweitige Verwendung
innerhalb der Schule zu bedenken.

8.2.2 Anderweitige Verwendung in der Schule

Wenn nach dem amtsarztlichen Gutachten festgestellt wird, dass eine Zurruhesetzung durch einen
anderweitigen Einsatz aulRerhalb des Unterrichts in der Schule vermieden werden kann, ist zunachst
zu prifen, ob ein solcher im schulischen Umfeld realisiert werden kann. Laut Erlass des MSW vom 14.
Nov. 2011, AZ 2012-1.13.04.04-26871 ist dies nur im Rahmen der im Haushalt fir nicht unterrichtliche
Zwecke veranschlagte Stellen, z. B. fir Moderatorentatigkeit, moglich. Die Chance auf einen
entsprechenden Einsatz ist gering.
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8.2.3 Landesweite anderweitige Verwendung

Wenn keine anderweitige Verwendung in der Schule mdglich ist, muss ein Einsatz aulRerhalb des
schulischen Umfeldes durch das LaFin gepruft werden. Die Bezirksregierungen wenden sich in diesen
Fallen unmittelbar an das LaFin mit der Bitte, die landesweite Priifung von Einsatzmdéglichkeiten zu
Ubernehmen sowie ggf. erforderliche Qualifikationsmafinahmen zu organisieren.

Wenn das LaFin die Perspektive fir eine anderweitige Verwendung im Landesdienst sieht bzw.
moglich machen kann, z. B. durch eine entsprechende Qualifizierung, erfolgt die Versetzung. Fir die
MaRnahmen, die das LaFin in diesem Zusammenhang ergreift, ist die Schwerbehindertenvertretung
des LaFin zustandig. Eine Abstimmung zwischen der Schwerbehindertenvertretung der Schulform und
der des LaFin ist sinnvoll.

Kann das LaFin keine anderweitige Verwendung realisieren, erhalt die Bezirksregierung einen
detaillierten Bericht der erfolglosen Vermittlungsbemihungen durch das LaFin. Die Uberlassenen
Personalunterlagen gehen an die zustandige Bezirksregierung zurtck.

8.3 Abschluss des Verfahrens

Entweder erfolgt eine anderweitige Verwendung in der Schule oder in einer anderen Landesbehérde.
Wenn beides nicht moglich ist, wird das Zurruhesetzungsverfahren fortgeflhrt. Eine anderweitige
Verwendung ist auch im Zustand der begrenzten Dienstfahigkeit (Teildienstfahigkeit) moglich.

Im Fall der Zurruhesetzung muss nach einem Erlass des Finanzministeriums vom 18.12.2017 (A2 P
1600-000006_2017) Betroffenen die Moglichkeit gegeben werden, einen eigenen Antrag auf
Zurruhesetzung wegen Schwerbehinderung zu stellen, wenn dies zu einer glinstigeren
Abschlagsregelung flhrt.

9 Teildienstfahigkeit (begrenzte Dienstfahigkeit)

Die begrenzte Dienstfahigkeit soll zu einer Minderung der Versorgungslasten beitragen. Sie
durchbricht den nach bisheriger Rechtslage bestehenden Zwang, auch auf eine bloR teilweise
Einschrankung der Dienstfahigkeit mit einer vollstandigen Zurruhesetzung zu reagieren. Die begrenzte

Dienstfahigkeit erfasst Beamtinnen und Beamten unabhangig vom Alter.

In das Beamtenstatusgesetz ist folgende Formulierung aufgenommen worden:

BeamtStG
§ 27 Begrenzte Dienstfahigkeit

(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit soll abgesehen werden, wenn die
Beamtin oder der Beamte unter Beibehaltung des Ubertragenen Amtes die Dienstpflichten noch
wahrend mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit erfillen kann (begrenzte
Dienstfahigkeit).

(2) Die Arbeitszeit ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen. Mit Zustimmung
der Beamtin oder des Beamten ist auch eine Verwendung in einer nicht dem Amt entsprechenden
Tatigkeit madglich.

Die Einflihrung einer begrenzten Dienstfahigkeit sollte nach Auffassung der Landesregierung auch im
Interesse der Betroffenen liegen. An die Stelle eines abrupten Ausscheidens aus dem Erwerbsleben
tritt nunmehr die Mdglichkeit einer der verbleibenden individuellen Leistungsfahigkeit (die allerdings
mindestens 50 % betragen muss) angepassten Dienstleistung. Eine Reaktivierung eines
pensionierten Beamten in den Zustand der Teildienstfahigkeit ist gem. § 29 Abs. 3 BeamtStG mdglich.
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9.1 Arbeitszeit bei begrenzter Dienstfahigkeit

Der Amtsarzt legt in seiner Stellungnahme fest, wie hoch die verbleibende Restdienstfahigkeit
(Teildienstfahigkeit) ist. Der Amtsarzt kann hierzu einen Prozentsatz verwenden oder die
Teildienstfahigkeit in Unterrichtsstunden ausdricken. Dabei gilt:

— Die festgestellte Restdienstfahigkeit wird unabhangig von den persdnlichen individuellen
Pflichtstunden ermittelt (BVerwG 2 C 16.06, 2 B 86.09 und OVG NRW A 2057/11 vom
26.02.2013). Sie bezieht sich bei Lehrkraften immer auf die volle Unterrichtsverpflichtung
(Arbeitszeit).

— Es ist keine vertragliche individuelle Abweichung nach oben Uber die festgestellte
Restdienstfahigkeit moglich, wenn Teildienstfahigkeit festgestellt wurde.

— Die schwerbehinderten verbeamteten Lehrkrafte haben einen Rechtsanspruch auf Teilzeit geman
§ 164 Abs. 5 SGB IX.

— Die Bezirksregierung muss den Betroffenen Teilzeit vor Teildienstfahigkeit anbieten, um eine
Teildienstfahigkeit gegen den Willen der Betroffen zu vermeiden (Koordinierungskonferenz der
Bezirksregierungen am 13.12.12 im MSW).

— Bei begrenzter Dienstfahigkeit besteht ein Anspruch auf anteilige ErmaRigungsstunden, z. B.
wegen Alters oder Schwerbehinderung (BVerwG 2 C 82.10 vom 30.08.2012 und OVG NRW 6 A

2057/11 vom 26.02.2013).
Teildienstfahigkeit von 50 % bei 25,5 Unterrichtsstunden pro Woche = 12,75 Std/Wo
- Altersermafigung 3 Std/Wo, anteilig = 1,50 Std/Wo
- Schwerbehindertenermafigung 3 Std/Wo, anteilig = 1,50 Std/Wo
Wodchentliche Unterrichtsstunden in Teildienstfahigkeit = 9,75 Std/Wo

9.2 Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

Die Besoldung des begrenzt dienstfahigen Beamten ist in den §§ 9 und 71 Besoldungsgesetz flir das
Land Nordrhein-Westfalen (LBesG NRW) geregelt.

LBesG NRW
§ 9 Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. |
S. 1010) in der jeweils geltenden Fassung erhalten Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter
Besoldung entsprechend § 8 Absatz 1. Sie wird mindestens in Hohe des Ruhegehalts gewahrt, das
bei Versetzung in den Ruhestand zustehen wurde.

(2) Bei begrenzter Dienstfahigkeit wird zusatzlich zu der Besoldung nach Absatz 1 ein Zuschlag nach
MaRgabe des § 71 gewahrt.

§ 71 Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Begrenzt Dienstfahige erhalten zusatzlich zu der Besoldung nach § 9 Absatz 1 einen nicht
ruhegehaltsfahigen Zuschlag, wenn als Folge der begrenzten Dienstfahigkeit die bis dahin
malfgebliche Arbeitszeit um mindestens 20 Prozent vermindert ist.

(2) Der Zuschlag betragt zehn Prozent der Dienstbeziige, die begrenzt Dienstfahige bei
Vollzeitbeschaftigung erhalten wiirden, mindestens jedoch 300 Euro monatlich. Der Zuschlag und die
Besoldung nach § 9 Absatz 1 durfen die Besoldung bei Vollzeitbeschaftigung nicht Gbersteigen.

(3) Zu den Dienstbeziigen im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 gehéren:

1. das Grundgehalt,

2. monatlich gewahrte Zuschisse zum Grundgehalt sowie Leistungsbezlige bei Professorinnen und
Professoren und bei hauptamtlichen Mitgliedern von Leistungsgremien an Hochschulen,
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3. der Familienzuschlag,

4. die Strukturzulage,

5. Amts- und Stellenzulagen und

6. Ausgleichs- und Uberleitungszulagen.

Zur Ermittlung der Mindestbesoldungshéhe ist fiktiv das Ruhegehalt (ggf. einschlieBlich der
voriibergehenden Erhéhung nach § 17 LVBeamtVG NRW) festzusetzen, das der Beamte erhalten
wilrde, wenn statt der begrenzten Dienstfahigkeit die Dienstunfahigkeit festgestellt worden ware.
Dabei wird die Abschlagsregelung wegen vorzeitiger Dienstunfahigkeit gem. § 16 LBeamtVG NRW
angewandt, sofern die Teildienstfahigkeit nicht Folge eines Dienstunfalles ist.

Teilzeitkrafte konnten i. d. R. die Zulage gemal dieser VO nur in Anspruch nehmen, wenn die
Arbeitszeit in der Teildienstfahigkeit mindestens 20 % unter der bisherigen Teilzeit liegt. Die Zulage
wird nicht mehr wie in der Vergangenheit (rechtswidrig) durch eine Vergleichsberechnung mit dem
fiktiven Ruhegehalt aufgezehrt.

9.3 Auswirkung der Teildienstfahigkeit auf die Versorgung

In § 13 LBeamtVG NRW ist festgelegt, dass die Zeiten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nur
entsprechend dem reduzierten Beschaftigungsumfang ruhegehaltfahig sind. Um  eine
Schlechterstellung des begrenzt dienstfahigen gegenliber dem dienstunfahigen Beamten zu
vermeiden, ist die Zeit einer begrenzten Dienstfahigkeit mindestens in Hoéhe der zu
berlicksichtigenden Zurechnungszeit nach § 15 Abs. LBeamtVG NRW ruhegehaltsfahig anzurechnen.

9.4 Beendigung der begrenzten Dienstfahigkeit
Die begrenzte Dienstfahigkeit kann beendet werden wegen:

— Erreichen der Regelaltersgrenze

— Erreichen der Antragsaltersgrenze (63 Jahre)

— Erreichen der Antragsaltersgrenze fir Schwerbehinderte
— Dienstunfahigkeit

— Erlangen der vollen Dienstfahigkeit

— u. U. Wechsel in Altersteilzeit

Sollte in der Zeit der begrenzten Dienstfahigkeit die volle Dienstfahigkeit wiederhergestellt worden
sein, kann der Beamte analog zu §§ 35 LBG und 29 BeamtStG ggf. die Feststellung der
Wiederherstellung des normalen Beamtenstatus beantragen.

10 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit auf Antrag
(§ 33 Abs. 2 LBG)

Lehrkrafte kdnnen, wenn sie sich gesundheitlich nicht mehr in der Lage sehen, ihren Dienst zu
verrichten, einen Antrag stellen, sie nach § 33 Abs. 2 LBG in den Ruhestand zu versetzen. Der Antrag
wird formlos beim jeweiligen Dienstvorgesetzten gestellt. Dieser veranlasst dann eine amtsérztliche
Untersuchung. Nach der Einholung dieses Gutachtens entscheidet der Dienstherr nach
pflichtgemaRem Ermessen Uber den Antrag.

Sinnvoll erscheint bei einem solchen Verfahren, zunachst die Situation mit den behandelnden Arzten
zu besprechen. Die Beibringung eines facharztlichen Gutachtens kann hier gute Dienste leisten.

Vor der Antragstellung
— ist unbedingt die soziale Situation des Antragstellers zu klaren.

— Ferner ist zu prufen, ob die Voraussetzungen fur die Anwendung des § 17 LBeamtVG NRW erfullt
sind. Wurden mindestens 60 Monate Pflichtbeitrdge zu einer gesetzlichen Rentenversicherung
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erbracht, ist die Anwendung des § 17 LBeamtVG NRW formlos zu beantragen. Seine Anwendung
ist antragsgebunden (siehe hierzu Musterbrief 4 der Anlage).

— Vor Antragstellung ist es sinnvoll, eine aktuelle Kontenklarung bzw. Rentenberechnung bei der
Rentenversicherung zu veranlassen.

— Und letztendlich ist der angepeilte Zurruhesetzungstermin zu klaren, da das Verfahren auch
schnell ablaufen kann.

10.1 Einleitung und Ablauf des Zurruhesetzungsverfahrens

Es reicht ein formloser Antrag an den jeweiligen Dienstvorgesetzten gemaR Musterbrief 3 in
der Anlage. Aus Vereinfachungsgriinden kann die Beifligung eines arztlichen Attestes in einem
verschlossenen Umschlag sinnvoll sein.

Vor Antragstellung sollte immer die Personalvertretung oder Schwerbehindertenvertretung
hinzugezogen werden, um alle zu beriicksichtigenden Nebenbedingungen zu klaren.

10.2 Abschlagsregelungen bei vorzeitiger Dienstunfahigkeit
Auch die Abschlagsregelungen bei Dienstunfahigkeit (ausgenommen Dienstunfall) greifen. Die

Abschlags- und Ubergangsregelungen werden im Kapitel ,Uberblick Versorgungsrecht® im Abschnitt
Abschlagsregelungen dargestellt.

1 Erneute Dienstfahigkeit (nach §§ 29 BeamtStG und 35 LBG)
111 Rechtliche Grundlagen
BeamtStG

§ 29 Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Wird nach der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit die Dienstfahigkeit wieder-
hergestellt und beantragt die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte vor Ablauf einer Frist,
deren Bestimmung dem Landesrecht vorbehalten bleibt, spatestens zehn Jahre nach der Versetzung
in den Ruhestand, eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis, ist diesem Antrag zu
entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden sind,
kdnnen erneut in das Beamtenverhaltnis berufen werden, wenn im Dienstbereich des friheren
Dienstherrn ein Amt mit mindestens demselben Grundgehalt Gbertragen werden soll und wenn zu
erwarten ist, dass die gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes erflillt werden. Beamtinnen
und Beamte, die nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn besitzen, haben an
QualifizierungsmaRnahmen fir den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen. Den wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten kann unter Ubertragung
eines Amtes ihrer friheren Laufbahn nach Satz 1 auch eine geringerwertige Tatigkeit im Bereich
desselben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist und
die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Beriicksichtigung ihrer friheren Tatigkeit zumutbar ist.

(3) Die erneute Berufung in ein Beamtenverhaltnis ist auch in den Fallen der begrenzten
Dienstfahigkeit maglich.

(4) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden sind,
sind verpflichtet, sich geeigneten und zumutbaren MaRnahmen zur Wiederherstellung ihrer
Dienstfahigkeit zu unterziehen; die zustandige Behérde kann ihnen entsprechende Weisungen
erteilen.

(5) Die Dienstfahigkeit der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten kann nach MafRgabe
des Landesrechts untersucht werden; sie oder er ist verpflichtet, sich nach Weisung der zustandigen
Behdrde arztlich untersuchen zu lassen. Die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte kann
eine solche Untersuchung verlangen, wenn sie oder er einen Antrag nach Absatz 1 zu stellen
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beabsichtigt.

(6) Bei einer erneuten Berufung gilt das friihere Beamtenverhaltnis als fortgesetzt.

LBG

§ 35 Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, zur Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit an
geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Rehabilitationsmalinahmen
teilzunehmen. Diese Verpflichtung gilt auch zur Vermeidung einer drohenden Dienstunfahigkeit. Vor
der Versetzung in den Ruhestand sind sie auf diese Pflicht hinzuweisen, es sei denn, nach den
Umstanden des Einzelfalls kommt eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis nicht in Betracht.
Der Dienstherr hat, sofern keine anderen Anspriiche bestehen, die Kosten fiir die erforderlichen
MaRnahmen nach Satz 1 und Satz 2 zu tragen.

(2) Beantragt die Beamtin oder der Beamte nach Wiederherstellung ihrer oder seiner Dienstfahigkeit,
sie oder ihn erneut in das Beamtenverhaltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen, falls
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. Der Antrag muss vor Ablauf von funf Jahren seit
Beginn des Ruhestandes und spatestens zwei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze gestellt werden.

11.2 Verfahren

Fuhlt sich ein Beamter, der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden ist, wieder
dienstfahig, so kann er erneut in den Dienst berufen werden, wenn die Dienstfahigkeit

- amtsarztlich bestatigt worden ist und
- keine zwingenden dienstlichen Grinde dem entgegenstehen.

Veranlasst der Dienstherr die erneute Uberpriifung der Dienstfahigkeit, so muss er den Beamten
wieder einstellen, wenn die gesundheitlichen Voraussetzungen gegeben sind. Der Aufforderung zur
erneuten Uberprifung durch den Amtsarzt muss Folge geleistet werden.

Wird vom Amtsarzt im Rahmen der Prifung der Dienstfahigkeit nach erfolgter Zurruhesetzung eine
schrittweise  Wiedereingliederung empfohlen, kann die Reaktivierung auch mit einer
Wiedereingliederung beginnen (Erlass des MSW vom 04.02.11, AZ 212 — 1.13.04.018034). Die
Rechtsgrundlage fir dieses Verfahren bildet bei schwerbehinderten Lehrkraften der § 164 SGB IX.

Die Reaktivierung ist auch in Teildienstfahigkeit mdglich, wenn der Beamte nicht vollstandig, sondern
nur insoweit gesundet ist, dass er seine Dienstpflichten wieder wahrend mindestens der Halfte der
regelmaBigen Arbeitszeit erfillen kann. Die Reaktivierung kann gem. § 2 Abs. 6 i. V. m. 1 Abs. 3
AZVO vortbergehend fir die Dauer von bis zu sechs Monaten mit einer ErmaRigung der
regelmaligen Arbeitszeit unter Fortzahlung der Dienstbeziige bewilligt werden, wenn dies nach
arztlicher Feststellung aus gesundheitlichen Griinden zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess
geboten ist (Erlass des MSW vom 04.02.11, AZ 212 - 1.13.04.018034) und nach der
Wiedereingliederung die volle Belastbarkeit erreicht wird.

Seitens des Beamten reicht ein formloser Antrag an den Dienstvorgesetzten. Macht der Dienstherr

Gebrauch von der genannten Moglichkeit, ist nach geltender Rechtsprechung bei schwerbehinderten
Menschen die Schwerbehindertenvertretung geman § 178 Abs. 2 SGB IX zu beteiligen.
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12 Anlagen

Musterbrief 1 (Antrag aufgrund Antragsaltersgrenze 63 Jahre ohne Schwerbehinderung)

Name Datum
StralRe
PLZ Ort

Bezirksregierung xxx
Dezernat 47
auf dem Dienstweg

Antrag auf Zurruhesetzung nach § 33 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 LBG

Sehr geehrte Damen und Herren,

am (Datum) (vollende) habe ich das 63. Lebensjahr vollendet. Hiermit beantrage ich meine
Versetzung in den Ruhestand zum (Datum).

Mit freundlichen Griiflten

(Unterschrift)
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Musterbrief 2 (Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze fiir schwerbehinderte Beamte)
Name Datum

StralRe
PLZ Ort

Bezirksregierung  xxx
Dezernat 47
auf dem Dienstweg

Antrag auf Zurruhesetzung nach § 33 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 LBG

Sehr geehrte Damen und Herren,
gemal Bescheiddes .............ccoeveieivveeeennnn. vom ........... (Datum) ........... Aktenzeichen ...........

(Nummer) ........ bin ich mit einem Grad der Behinderung ...(Zahl) ... als schwerbehinderter Mensch im
Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch IX anerkannt.

Mit freundlichen Griiflien
(Unterschrift)

Anlage
Kopie des Schwerbehindertenausweises

Q23



Stand: 01.06.2019 Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Musterbrief 3 (Antrag auf Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand aus gesundheitlichen
Griinden)

Name Datum

StralRe
PLZ Ort

Bezirksregierung  xxx
Dezernat 47
auf dem Dienstweg

Antrag auf Zurruhesetzung nach § 33 Abs. 2 LBG

Sehr geehrte Damen und Herren,

aus gesundheitlichen Griinden beantrage ich meine Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand nach
§ 33 Abs. 2 LBG.

Ein Attest meines behandelnden Arztes flge ich diesem Schreiben im verschlossenen Umschlag bei.
Mit freundlichen GriRen
(Unterschrift)

Anlage
Verschlossener Umschlag mit Attest
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Musterbrief 4 (Antrag auf Anwendung des § 17 LBeamtVG NRW)
Name Datum

StralRe
PLZ Ort

Einschreiben mit Rickschein
Landesamt fir Besoldung und Versorgung

Johannstr. 35
40476 Dusseldorf

Personalnummer ............ccccooonnee
Anwendung des § 17 LBeamtVG NRW
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich habe bei der Bezirksregierung .............ccccoovvvevvveeeenes — Dezernat 47 — aus gesundheitlichen
Griinden meine Versetzung in den Ruhestand beantragt.

ODER

die Bezirksregierung ................... betreibt zur Zeit gem. § 34 Abs. 1 LBG mein
Zurruhesetzungsverfahren.

Ich beantrage daher bei der Festsetzung meines Ruhegehaltssatzes die Anwendung des
§ 17 LBeamtVG NRW.

Beider..oooooovivennnnnnnn. (Name des Rentenversicherungstragers) .................. habe ich unter der
Versicherungsnummer ............cccceevvvvvvvvvennnnnes mehr als 60 Monate Pflichtbeitrage geleistet.

Den Bescheid der Deutschen Rentenversicherung vom fuge ich diesem Brief bei.

Mit freundlichen Grif3en

(Unterschrift)

Anlage
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R. Uberblick Versorgungsrecht
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1 Rechtliche Rahmenbedingungen der Beamtenversorgung
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Grundlage fiir die Beamtenversorgung in NRW ist das Landesbeamtenversorgungsgesetz Nordrhein-
Westfalen (LBeamtVG NRW). Das LBeamtVG NRW bezieht sich haufig auf das LBG NW, dessen

Regelungen zur Pensionierung wir im Kapitel Q vorgestellt haben.

2 Anspruch auf Ruhegehalt (versorgungsrechtliche Wartezeit)

Der Hauptbestandteil der Beamtenversorgung ist das Ruhegehalt. Die Anspruchsgrundlage ergibt sich
aus § 4 LBeamtVG NRW. Danach wird das Ruhegehalt nur gewahrt, wenn der Beamte oder die Beamtin

die versorgungsrechtliche Wartezeit nach § 4 Abs. 1 LBeamtVG NRW erflillt hat.

LBeamtVG NRW
§ 4 Entstehung und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat oder
2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie oder er sich ohne
grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat,
dienstunféhig geworden ist.
Die Dienstzeit berechnet sich ab dem Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis und
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wird nur bericksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als
ruhegehaltfahig gelten oder nach § 9 als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, sind
einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fiir Zeiten, die die Beamtin oder der Beamte vor dem 3. Oktober 1990
in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 Il S. 889) genannten
Gebiet zurlickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes. Im Fall des § 4 des
Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils geltenden Fassung
entsteht der Anspruch auf Ruhegehalt abweichend von Satz 1 nach Ablauf der Zeit, fur die
Dienstbezlige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige und der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.

Gemall OVG NRW Beschluss vom 08.06.2012 AZ 6 B 390/12 dirfen teilzeitbeschaftigte Beamte unter
Beachtung des EU-Rechts hinsichtlich der Erfiillung der Wartezeit nicht schlechter gestellt werden als
vollzeitbeschaftigte. Dementsprechend ist Teilzeitbeschaftigung fur die Erfillung der Wartezeit wie
Vollzeitbeschaftigung zu bericksichtigen.

Das Landesamt fir Besoldung und Versorgung (LBV) entscheidet Uber die Anrechnung der Zeiten auf die
versorgungsrechtliche Wartezeit.

Alle Beamten, die die gesetzlichen Voraussetzungen erfillen, um in den Ruhestand versetzt zu werden,
erwerben eine Anwartschaft auf das Ruhegehalt. Sollte das Beamtenverhéltnis durch einen anderen
Tatbestand als den Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand beendet werden, geht die Anwartschaft auf
das Ruhegehalt verloren. Wird das Beamtenverhaltnis beendet, ohne dass der Beamte oder die Beamtin
in den Ruhestand versetzt wird oder in den Ruhestand eintritt, so ist er oder sie durch den Dienstherrn in
der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuversichern, nicht aber in der Zusatzversorgungskasse des
Bundes und der Lander.

3 Berechnung des Ruhegehalts

Das Ruhegehalt wird berechnet unter Berucksichtigung der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der
ruhegehaltfdhigen Dienstzeit (§ 4 Abs. 3 LBeamtVG NRW).

3.1 Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

Als ruhegehaltfahige Dienstbeziige gelten, auch fir Teilzeitbeschaftigte nach den §§ 63 (ehemals
§ 78 b) und 66 (ehemals § 85 a) LBG, die vollen Dienstbezlige, also

- Grundgehalt (grundsatzlich die erreichte Stufe, bei Dienstunfall die letzte Stufe)
- Familienzuschlag bis Stufe 1 ohne Kinderanteil
- sonstige ruhegehaltfahige Dienstbeziige.

§ 5 Abs. 3 LBeamtVG NRW legt fest, dass bei Beamten, die aus einem Amt in den Ruhestand treten, das
nicht der Eingangsbesoldungsgruppe der Laufbahn entspricht, z. B. aus einem Beférderungsamt, und
diese Dienstbezlige vor Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens zwei Jahre bezogen haben, nur die
Bezilige des vorher bekleideten Amtes ruhegehaltfahig sind.

3.2 Ruhegehaltfahige Dienstzeit
Die ruhegehaltfahige Dienstzeit ist eine der zwei Bemessungsgrundlagen fiir die Festsetzung des

Ruhegehaltes. Die der Berechnung zugrundeliegende ruhegehaltfahige Dienstzeit setzt sich in der
Hauptsache1 aus den folgenden Teilzeiten zusammen:

! auch hier wird Bezug genommen auf die ,Normalfalle®. Ausnahmeregelungen sind dem Gesetz zu entnehmen bzw. mit der
Dienststelle, dem LBV, vor Eintritt in den Ruhestand abzuklaren.
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3.21 Vordienstzeiten?

Die Vordienstzeiten werden in den §§ 7 bis 11 LBeamtVG NRW geregelt. Zu ihnen kdnnen gehdren:

- Wehrdienst und vergleichbare Zeiten (§ 8 LBeamtVG NRW) werden von Amts wegen auf der
Grundlage der bei dem Dienstvorgesetzten gefiihrten Personalakte angerechnet;

- Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im Dienst eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
ohne von dem Beamten zu vertretende Unterbrechung, sofern diese Tétigkeit zu seiner Ernennung
gefuhrt hat (§ 9 LBeamtVG NRW):

1. Zeiten einer hauptberuflichen, in der Regel einem Beamten obliegenden oder spater einem
Beamten Ubertragenen entgeltlichen Beschaftigung, sofern bei Beginn der Tatigkeit die
Laufbahnbefahigung vorgelegen hat, oder

2. Zeiten einer fur die spatere Laufbahn des Beamten férderlichen Tatigkeit;

- sonstige Zeiten (§ 10 LBeamtVG NRW), Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit bei besonderen
Institutionen, z. B. hauptberuflich im Dienst einer Fraktion des Bundestages, Landtages;

- Ausbildungszeiten (§ 11 LBeamtVG NRW) (ab 01.07.97 maximal 3 Jahre Studienzeit, soweit das
Ruhegehalt nach dem am 01.07.97 geltendem Recht ermittelt wird). Die Anrechnung dieser
Ausbildungszeiten im Rahmen gesetzlicher Héchstgrenzen ist antragsgebunden. Die Anerkennung
der Ausbildungszeiten wird schrittweise auf 855 Tage abgesenkt:

Beginn des Ruhestandes Anrechenbare Studienzeit
ab 01.07.2016 915 Tage
ab 01.01.2017 885 Tage
ab 01.07.2017 855 Tage
Die Berucksichtigung dieser Zeiten findet nur statt, wenn sie vorher formlos beim LBV beantragt
wurden.
3.2.2 Beamtenzeiten (regelmaRige ruhegehaltfahige Dienstzeit)

Hierzu zahlt gemal § 6 LBeamtVG NRW die Zeit, in der ein Beamter oder eine Beamtin vom Tag der
ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis seinen Dienst verrichtet hat:

— Beamtenverhaltnis auf Widerruf

— Beamtenverhaltnis auf Probe

— Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit

— Zeit bei einem O&ffentlich-rechtlichen Dienstherren im Sinne des § 2 BeamtStG (Lander, Gemeinden
und Gemeindeverbande, sonstige Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts)

— Erziehungsurlaub nur, wenn das Kind vor dem 01.01.1992 im Beamtenverhiltnis geboren ist,
dann wird die Zeit bis zu dem Tag, an dem das Kind den 6. Lebensmonat vollendet, in vollem Umfang
ruhegehaltfahig

3.2.3 Zurechnungszeiten

Unter Zurechnungszeiten versteht man nach § 15 Abs. 1 LBeamtVG NRW Zeiten, die hinzugerechnet
werden, wenn die Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit vor Vollendung des 60. Lebensjahres erfolgt.
Die Zurechnungszeit ergibt sich aus der zeitlichen Differenz zwischen Eintritt in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit und dem Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres. Von diesem
Zeitraum werden 2/3 als Zurechnungszeit zur Dienstzeit hinzugezahlt, wenn das ab 01.07.1997 geltende
Versorgungsrecht angewandt wird. Ist das Ubergangsrecht fiir die Berechnung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit maligebend, wird die Zurechnungszeit nur bis zum 55. Lebensjahr und nur mit 1/3 ermittelt.

2 Zur genauen Abgrenzung sind die o. a. Paragraphen des LBeamtVG NRW einschlief3lich der zugehdrigen VV heranzuziehen.
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3.24 Erhohungszeiten
Hierzu zahlen nach § 15 Abs. 2 LBeamtVG NRW Zeiten, die in einem erhdhten Umfang berlcksichtigt

werden koénnen, z. B. der Einsatz im Entwicklungsdienst in Landern mit gesundheitsschadlichen
klimatischen Bedingungen.

3.3 Rechtliche Grundlagen der Berechnung (LBeamtVG NRW)

LBeamtVG NRW
§ 16 Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 Prozent der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§ 5), insgesamt jedoch héchstens 71,75 Prozent. Der
Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um
eins zu erhéhen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern finf bis neun verbleiben wirde. Zur
Ermittlung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung
des Nenners 365 umzurechnen; die Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent fur jedes Jahr, um das die Beamtin oder der
Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 63. Lebensjahr vollendet, nach § 33 Absatz 3 Satz
1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die fir sie oder ihn geltende gesetzliche Altersgrenze
erreicht, nach § 33 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1, § 114 Absatz 3 oder § 117 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wird oder

3. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfahigkeit,
die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird.

Die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 Prozent in den Fallen der Nummern 1 und 3 und 14,4
Prozent in den Fallen der Nummer 2 nicht Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt
fur die Beamtin oder den Beamten eine vor der Vollendung des 63. Lebensjahres liegende
Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 an die Stelle des 63. Lebensjahres. Gilt
fur die Beamtin oder den Beamten eine vor Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Altersgrenze,
tritt sie in den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 an die Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fir die Beamtin
oder den Beamten eine nach Vollendung des 67. Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in den
Fallen des Satzes 1 Nummer 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats berlcksichtigt, in dem die
Beamtin oder der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 ist
das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt der
Versetzung in den Ruhestand das 65. Lebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre mit
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach §§ 6, 8 und 9 und nach § 17 Absatz 2 Satz 1
beriicksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit
Arbeitslosigkeit stehen, und Zeiten nach §§ 59 und 61 zurlickgelegt hat. In den Fallen des Satzes 1
Nummer 3 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beamtin oder der Beamte zum
Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand das 63. Lebensjahr vollendet und mindestens 40 Jahre
mit in Satz 7 genannten Zeiten zuriickgelegt hat. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 ist das
Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt der Versetzung
in den Ruhestand schwerbehindert im Sinne von § 2 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - vom 19. Juni 2001 (BGBI. |
S. 1046, 1047) in der jeweils geltenden Fassung ist und das 63. Lebensjahr vollendet hat. § 13
Absatz 1 findet keine Anwendung. Soweit sich bei der Berechnung nach den Satzen 7 und 8 Zeiten
Uberschneiden, sind diese nur einmal zu berlcksichtigen.

(3) Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 Prozent der ruhegehaltféahigen Dienstbezlge (§ 5). An die
Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies gunstiger ist, 61,6 Prozent der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5.
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(4) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 3 mit einer Rente die
nach Anwendung des § 68 verbleibende Versorgung das nach den Absatzen 1 und 2 erdiente
Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten
Ruhegehalt und der Mindestversorgung. In den von § 88 erfassten Fallen gilt das nach dieser
Vorschrift maRgebliche Ruhegehalt als erdient. Der Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1 bleibt bei
der Berechnung aufler Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag
der Mindestversorgung zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach § 58 Absatz 1 zuriick bleiben.
Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 58
Absatz 1. Die Satze 1 bis 5 gelten entsprechend fur Witwen, Witwer und Waisen.

(5) Bei einer oder einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtin oder Beamten betragt
das Ruhegehalt fir die Dauer der Zeit, welche die Beamtin oder der Beamte das Amt, aus dem sie
oder er in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fir die Dauer von
sechs Monaten, langstens fur die Dauer von drei Jahren, 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich die Beamtin oder der Beamte zur
Zeit ihrer oder seiner Versetzung in den einstweiligen Ruhestand befunden hat. Das erhdhte
Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die der Beamtin oder dem Beamten in diesem Zeitpunkt
zustanden, nicht Ubersteigen. Das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht
unterschritten werden.

§ 17 Vorubergehende Erhdéhung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 16 Absatz 1, § 42 Absatz 3 Satz 1, § 164 Absatz 2 und § 88 Absatz 3 berechnete
Ruhegehaltssatz erhdht sich voribergehend, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Erreichen der
Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand
getreten oder versetzt worden ist und sie oder er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60 Kalendermonaten fir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfillt hat,

2. a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den
Ruhestand versetzt worden ist oder
b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht hat und

4. keine Einklnfte im Sinne des § 66 Absatz 5 bezieht.

Die Einkilinfte bleiben auer Betracht, soweit sie durchschnittlich im Monat den Betrag von 525 Euro
nicht Uberschreiten.

(2) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige fiir je zwolf Kalendermonate der fir die Erfillung der Wartezeit (Absatz 1 Nummer 1)
anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von § 62 Absatz 1 erfasst werden und
nicht als ruhegehaltfahig berlicksichtigt sind; § 13 Absatz 2 gilt entsprechend. Der hiernach
berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 Prozent nicht tiberschreiten. In den Fallen des § 16 Absatz 2
ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Satze 1 und 2 ergibt, entsprechend zu
vermindern. Fur die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Benutzung
des Nenners zwolf umzurechnen. § 16 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erhohung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsbeamte die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 und 2 des
Landesbeamtengesetzes erreicht. Die Erhdhung endet vorher, wenn die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsbeamte

1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente der gesetzlichen
Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente,

2. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a nicht mehr dienstunfahig ist, mit Ablauf des
Monats, in dem ihr oder ihm der Wegfall der Erhdhung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.
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§ 54 Absatz 5 gilt sinngemaR.

(4) Die Erhdéhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die innerhalb von
drei Monaten nach Eintritt oder Versetzung der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand gestellt
werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandsbeginns gestellt. Wird der Antrag zu einem
spateren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhéhung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

3.4 Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltes nach § 17 LBeamtVG
NRW

Beamte, die vor ihrer Verbeamtung umfangreichere Zeitraume als Pflichtversicherte gearbeitet haben,
konnten in der Regel nicht so einen hohen Ruhegehaltssatz erwirtschaften wie gleichaltrige Beamte, die
gleich nach der Ausbildung verbeamtet wurden.

Auch Lehrkrafte haben nicht selten vor ihrer Verbeamtung langere Zeit eine versicherungspflichtige
Tatigkeit etwa in der Privatwirtschaft ausgeibt und dadurch einen Rentenanspruch erworben. Die
Altersrente wird dabei i. d. R. erst nach Erreichen der Regelaltersgrenze (65 +) gezahlt. Ein Anspruch auf
Erwerbs- oder Berufsunfahigkeitsrente besteht hingegen nicht, es sei denn, die Lehrkraft hat sich diesen
durch  freiwillige  Beitrdge aufrechterhalten. Da also Lehrkrafte, die umfangreichere
Pflichtversicherungszeiten besitzen, hieraus bei einer vorzeitigen Dienstunfahigkeit i. d. R. keine
Rentenversicherungsleistungen beziehen kdnnen, hat der Gesetzgeber hierfir mit dem § 17 LBeamtVG
NRW einen Ausgleich geschaffen. Diese voriibergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes gilt bis zur
Regelaltersgrenze bzw. dem tatsachlichen Rentenbezug.

3.41 Voraussetzungen

Der § 17 LBeamtVG NRW z&hlt mehrere Voraussetzungen auf, die erflllt sein muissen, damit er
angewandt werden kann. Zu den Voraussetzungen fur Lehrkrafte gehdren:

- Es muss mindestens die Wartezeit von 60 Monaten fir die Rente erfillt sein.

- Der Ruhegehaltssatz muss noch unter 66,97 % liegen.

- Die Regelaltersgrenze darf noch nicht erreicht sein.

- Die Versetzung in den Ruhestand muss aufgrund einer Dienstunfahigkeit erfolgen.
- Es durfen keine Erwerbseinkommen vorliegen, die 525 € pro Monat Ubersteigen.

- Antragstellung auf voribergehende Erhéhung gemaf § 17 LBeamtVG NRW.

Eine Dienstunfahigkeit muss allerdings nicht vorliegen, wenn Teildienstfahigkeit festgestellt worden ist.
Damit soll die Schlechterstellung von Teildienstfahigen vermieden und auch diesen die Vorteile des § 17
LBeamtVG erdffnet werden (Schreiben des Finanzministeriums des Landes NRW vom 8. Juli 2000
Aktenzeichen B2020-72alVA2).

4 Berechnungsgrundlagen

Die Berechnungsgrundlagen haben sich in den letzten Jahren wiederholt geandert.

41 Regelung ab 01.07.97

Basis fir die Berechnung der Pension ist das Endgrundgehalt aus der erreichten Erfahrungsstufe. Wird
z. B. wird ein Beamter oder eine Beamtin mit A 13 und der Erfahrungsstufe 9 in den Ruhestand versetzt,
so berechnet sich die Pension auf der Basis dieses Endgrundgehaltes der Erfahrungsstufe 9. Die
Berechnung des Ruhegehaltssatzes hangt dann noch von der Anwendung der jeweils gultigen
versorgungsrechtlichen Vorschrift ab. Hier schlagt sich die Entwicklung des Beamtenversorgungsgesetzes
nieder, Fir heutige Pensionsberechnungen missen teilweise drei Systeme miteinander verglichen
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werden: altes, bis zum 31.12.91 giiltiges Recht (A), Ubergangsrecht (B) und neues, ab 1.1.92 giiltiges

Uberblick Versorgungsrecht

Recht (C). Die folgende Tabelle verdeutlicht das.

Gruppe A B C
Regelun gzmé}égm”” vor %?%rigeag?; ;enih;1 12.1991 im | ab 01.01.92
9€lUNg | 01.01.2002 gesetzliche rate, e Ot
; Dienst waren
Altersgrenze erreicht
Vordiens |i.d.R.4J, 3-6 M. bei dito 3 Jahre, ab 2013
tzeiten Vollstudium, oblig. Praktika schrittweise Kurzung
bis zum 31.12.1991 wie bei A
berechnet, dieser
o o :
Ruhegeh 10 Jahre je 3,? Yo Ruhegehaltssatz bleibt linear 1,875 % je Jahr
altssatz | 12Janre- je2% erhalten, ab 2012: 1,79375 %
10Jahre- je1 % jedes weitere Jahr + 1 % (ab Y
2012 Kirzung durch Faktor
0,95667)
Unterschied zwischen Unterschied zwischen gg:]zrizz?:gn salter
Zurechnu | Pensionierungsalter und Pensionierungsalter und 55. gs:
. . . . . - ; und 60. Lebensjahr
ngszeit 55. Lebensjahr wird mit 1/3 | Lebensjahr wird mit 1/3 : :
o T wird mit 2/3
berucksichtigt bertcksichtigt L
berucksichtigt
Vergleichsrechnungen, wenn
nach neuem Recht der
Hochstruhegehaltssatz noch
Berechn nicht erreicht ist: lediglich nach neuem
ungen lediglich nach altem Recht . ' 9
des LBV 1. A:B Recht.
schlechtere Regelung zieht
2. BA:C
bessere Regelung zieht
4.2 Situation nach dem 1. Januar 2001

Im Gegensatz zur Situation ab 1. Juli 1997 wurden zum 1. Januar 2001 Versorgungsabschldge bei
vorzeitiger Dienstunfahigkeit (Ausnahme Dienstunfélle) und bei Inanspruchnahme der Altersgrenze fur
Schwerbehinderte eingefihrt.

4.3 Situation nach 1. Januar 2003

Durch das Versorgungsdnderungsgesetz 2001 wurden im Wesentlichen in zwei Schritten, zum
01.01.2002 bzw. 01.01.2003, zahlreiche Verschlechterungen in der Beamtenversorgung umgesetzt. Mit
dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 sollten die Kurzungen aus der Rentenreform 2000/2001
~wirkungsgleich* auf die Beamtenversorgung Ubertragen werden. Kern des
Versorgungsanderungsgesetzes war:

— Absenkung der Ruhegehaltssatzsteigerung von 1,875 % auf 1,79375 %

— Absenkung des Versorgungshoéchstsatzes von 75 % auf 71,75 %

—  Wirkung fur Versorgungsempfanger und aktive Beamte

— Aufnahme der Beamten in die ZAV (Riester-Rente)

— Absenkung der Witwen-/Witwerpension auf 55 % fiir neue Ehen

—  Wegfall der Mindestwitwen-/Witwerpension bei derselben Besoldungsgruppe der Ehepartner
—  EinfUhrung von Kindererziehungs- und Pflegezuschlagen

— Neuregelung der Dienstunfallversorgung

Im Versorgungsanderungsgesetz 2001 werden auch einige Regelungen getroffen, die schwerbehinderte
Menschen besonders treffen kdnnen:
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4.4

Keine Anwendung des § 17 LBeamtVG NRW mehr, wenn die Antragsaltergrenze fir
schwerbehinderte Beamte beansprucht wird

Teildienstfahigkeit ist nicht mehr an ein Mindestalter gebunden

Nach Reaktivierungen bleibt der nominale Pensionsbetrag als Besitzstandswahrung
Ubergangsregelungen

Situation nach dem 01.06.2013

Durch die Einfiihrung des LBeamtVG NRW haben sich weitere Neuregelungen/Verschlechterungen
ergeben, z. B.

4.5

bei der Anrechnung von Studien-/Ausbildungszeiten

— Hochschulzeiten werden nicht mehr mit maximal drei Jahren, sondern nur noch mit 855 Tagen
angerechnet; die Kurzung erfolgt schrittweise gemaf der folgenden aktualisierten Tabelle (vgl. §
11 in Verbindung mit. § 92 LBeamtVG NRW).

Beginn des Ruhestandes | Anrechenbare Studienzeit
ab 01.07.2016 915
ab 01.01.2017 885
ab 01.07.2017 855

— Wird das Ubergangsrecht angewandt, wird weiterhin ein Studium bis zur Regelstudienzeit (bis zu
8 Semester) zuziiglich Priifungszeit (bis zu 6 Monate) angerechnet; ob das Ubergangsrecht zum
Tragen kommt, muss individuell errechnet werden.

— Der Hochstruhegehaltssatz von 71,75 % bleibt ,theoretisch® erreichbar.

Die Lebensarbeitszeit bis zur Erreichung des Hochstruhegehaltssatzes verlangert sich.
bei der Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit (ohne Dienstunfall)

— Der Versorgungsabschlag des Ruhegehaltes bei Dienstunfahigkeit ohne Dienstunfall kann nicht
tiber 10,8 % steigen.

— Die Altersgrenze, bis zu der ein Versorgungsabschlag bei Dienstunfahigkeit ermittelt wird, erhoht
sich schrittweise auf das vollendete 65. Lebensjahr (siehe Versorgungsabschlage bei
Dienstunfahigkeit).

— Bei 40 fir die Versorgungsberechnung bericksichtigungsfahigen Jahren wird der
Versorgungsabschlag weiterhin nur bis zum vollendeten 63. Lebensjahr berechnet.

Situation nach dem 01.06.2016

Durch das Dienstrechtsmodernisierungsgesetz vom 09.06.2016 wurden auch Regelungen des
LBeamtVG NRW angepasst. U. a. haben sich geandert:

Anrechnung der Zeiten vor dem vollendeten 17. Lebensjahr.

In Versorgungsféllen, die nach dem 01.07.2016 eintreten, sind Beamtenzeiten und Vordienstzeiten
vor dem vollendeten 17. Lebensjahr ruhegehaltfahig.

Verbesserung der Hinzuverdienstmdglichkeit bei voribergehender Erhdhung des Ruhegehaltssatzes.
Ruhestandsbeamtinnen/Ruhestandsbeamte, deren Ruhegehaltssatz voribergehend nach § 17
LBeamtVG erhdht worden ist, kbnnen ab dem 01.07.2016 525 € unbeschadet hinzu verdienen.
Anhebung der Hochstgrenze fir das Zusammentreffen von Ruhegehalt und Erwerbs-
/[Erwerbsersatzeinkommen fiir Ruhestandsbeamtinnen/Ruhestandsbeamte, die wegen Dienst-
unfahigkeit oder wegen Schwerbehinderung in den Ruhestand versetzt worden sind.

Die Hochstgrenze nach § 66 Abs. 2 Nr. 3 LBeamtVG (71,75 % der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige)
erhdht sich um 525 €.

Veranderungen beim Kindererziehungs- und Kindererziehungserganzungszuschlag.

Die zu zahlenden Zuschlage richten sich nicht mehr wie bisher nach einem Bruchteil des aktuellen
Rentenwertes, sondern werden durch Festbetrdge ersetzt und deutlich angehoben. Kiinftig nehmen
die Zuschlage an den linearen Anpassungen der Versorgungsbeziige teil. Weitere Informationen
kdonnen dem Merkblatt ,Kindererziehungs-/Kindererziehungserganzungszuschlag® des LBV
entnommen werden.

Pflege- und Kinderpflegeergédnzungszuschlag.

Die zu zahlenden Zuschlage richten sich nicht mehr wie bisher nach einem Bruchteil des aktuellen
Rentenwertes, sondern werden durch Festbetrage ersetzt. Kinftig nehmen die Zuschlage an den
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linearen Anpassungen der Versorgungsbeziige teil. Weitere Informationen kénnen dem Merkblatt
.Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag“ des LBV entnommen werden.

— Alle kinder- und pflegebezogenen Zuschlage unterliegen nicht einem  maoglichen
Versorgungsabschlag.

5 Abschlagsregelungen

Alle im folgenden Text besprochenen %-Angaben fir die Versorgungsabschlage sind Jahreswerte. Sie
werden im Einzelfall spitz abgerechnet. Grundsatzlich fallen die folgenden Versorgungsabschlage nicht
mit Vollendung des 67. Lebensjahres weg. Sie werden fir den gesamten Zeitraum des
Versorgungsbezuges einbehalten.

5.1 Abschlagsregelungen fiir schwerbehinderte Beamte

Nach § 33 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 LBG kann ein Beamter oder eine Beamtin, wenn das 60. Lebensjahr
vollendet ist und die Anerkennung als schwerbehinderter Mensch vorliegt, auf Antrag eine vorzeitige
Versetzung in den Ruhestand beantragen. Fir jedes Jahr vor Ablauf des Monats, in dem das 63.
Lebensjahr vollendet worden ist, betragt der Abschlag fiur den schwerbehinderten Beamten 3,6 %.
Nehmen schwerbehinderte Beamte die Moglichkeit des Antragsruhestandes nach Ablauf des Monats, in
dem sie das 63. Lebensjahr vollendet haben, in Anspruch, wird das Ruhegehalt nicht gemindert.

Die Hohe der Versorgungsabschlage wird in § 16 Abs. 2 LBeamtVG NRW geregelt. Zwei Beispiele sollen
das verdeutlichen.

Beispiel 1 ohne Versorgungsabschlag

schwerbehinderte Lehrkraft geboren am 03.04.1954, Beginn des Ruhestandes am 01.08.2017
Gesetzliche Altersgrenze/65 Jahre + 8 Monate : 31.12.2019

(Ablauf Schulhalbjahr: 31.01.2020)
Beginn des Ruhestandes: 01.08.2017
Ende der Vollendung des 63. Lebensjahres 03.04.2017
Ende der Abschlagsfrist (63 Jahre) 30.04.2017
Konnte abschlagsfrei in Pension gehen ab: 01.05.2017

Kein Versorgungsabschlag,
da Pension nach dem 01.05.2017 beginnt

Beispiel 2 mit Versorgungsabschlag

schwerbehinderte Lehrkraft geboren am 03.04.1954, Beginn des Ruhestandes am 01.08.2016
Gesetzliche Altersgrenze/65 Jahre + 8 Monate : 31.12.2019

(Ablauf Schulhalbjahr: 31.01.2020)
Beginn des Ruhestandes: 01.08.2016
Ende der Vollendung des 63. Lebensjahres 03.04.2017
Ende der Abschlagsfrist (63 Jahre) 30.04.2017
Kann abschlagsfrei in Pension gehen ab: 01.05.2017

Berechnung des Versorgungsabschlages:
01.08.2016 -30.04.2017 = 0,75 Jahre x 0,3 = 2,7 %

5.2 Versorgungsabschlage bei Dienstunfahigkeit

Wird ein Beamter wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt, wird sein Ruhegehalt nicht um
einen Versorgungsabschlag vermindert, wenn er:

— aufgrund eines Dienstunfalles dienstunfahig geworden ist oder

— das 63. Lebensjahr zum Zeitpunkt der Zurruhesetzung vollendet und mindestens 40 ,Dienstjahre*
nachweisen kann (Zeiten in Teilzeitbeschaftigung und begrenzter Dienstfahigkeit werden voll
angerechnet), dazu zahlen:
o ruhegehaltfahige Beamtenzeiten,
o Zeiten des Wehr- und Zivildienstes,
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o Pflichtbeitragszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung (ohne Arbeitslosenzeiten),
o Zeiten einer zugeordneten Erziehung eines Kindes bis zum vollendeten 10. Lebensjahr,
o Pflegezeiten oder
— das 63. Lebensjahr zum Zeitpunkt der Zurruhesetzung vollendet hat und schwerbehindert ist oder
— das in der folgenden Tabelle angegebene Lebensalter zum Zeitpunkt der Zurruhesetzung wegen

Dienstunfahigkeit bereits vollendet hat:
Bsp Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit bis  |vollendetes Lebensalter
einschliefl. Jahre + Monate
31.12.2016 63 9
a 31.12.2017 63 10
31.12.2018 63 11
b 31.12.2019 64 -
31.12.2020 64 2
31.12.2021 64 4
31.12.2022 64 6
31.12.2023 64 8
31.12.2024 64 10
danach 65 -

Wenn diese Voraussetzungen bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit nicht erflllt
sind, wird das Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag gemindert. Der Versorgungsabschlag betragt
3,6 % fur jedes Jahr. Er wird berechnet vom Alter zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand bis
zum Ablauf des Monats, in dem das in der Tabelle aufgeflihnrte Lebensalter vollendet wird. Der
Versorgungsabschlag darf 10,8 % nicht Ubersteigen. Der Versorgungsabschlag wird wahrend des
gesamten Zeitraumes der Versorgungszahlung abgezogen.

Zwei Beispiele aus dem Merkblatt Versorgungsabschlage des LBV von 07/2016 Seite 4 sollen das
verdeutlichen

a. Geburtsdatum 15.04.1955
Versetzung in den Ruhestand wegen DU mit Ablauf des 31.12.2017;
Datum bis zu dem der Abschlag It. obiger Tabelle ermittelt wird: 63 J 10 Mon = 14.02.2019;
Abschlagsberechnung: 01.01.2018 — 28.02.2019 (Ende des Monats des vollendeten Lebens-
alters)=1J59Tg=1,16 J x 3,6 % = 4,18 %.

b. Geburtsdatum 15.04.1971
Versetzung in den Ruhestand wegen DU mit Ablauf des 31.07.2019;
Datum bis zu dem der Abschlag It. obiger Tabelle ermittelt wird: 64 J = 14.04.2035;
Abschlagsberechnung: 01.08.2019 — 30.04.2035 (Ende des Monats des vollendeten Lebens-
alters) =15J 273 Tg=15,75J x 3,6 % = 56,7 % maximal 10,8 %.

5.3 Mindestversorgung

Die Mindestversorgung richtet sich nach § 16 Abs. 3 LBeamtVG NRW. Hiernach betragt das Ruhegehalt
mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezige. Es darf nicht unter 61,6 Prozent der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 (ggf. einschliellich des
Familienzuschlages der Stufe 1) sinken.

54 Abschlage bei Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze 63 Jahre

Auch wenn keine Schwerbehinderung vorliegt, kann man gemal § 33 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 LBG nach
Vollendung des 63. Lebensjahres auf Antrag ohne Amtsarztbesuch in den Ruhestand treten, indem man
die Antragsaltersgrenze 63 in Anspruch nimmt. Die Beamten missen dann allerdings einen Abschlag von
3,6 % pro Jahr fur die Jahre, die sie vor Erreichen der Regelaltersgrenze in Pension gehen, hinnehmen.
Der Versorgungsabschlag bei Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze 63 wird nicht generell bis zur
Vollendung des 67. Lebensjahres berechnet, sondern schrittweise angehoben. Er wird fir die
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Gesamtdauer der Zahlung von Versorgungsbeziigen erhoben. Der Versorgungsabschlag darf insgesamt
14,4 % nicht Gbersteigen.

Die Anhebung des Versorgungsabschlages vom Eintritt in die Versorgung bis zur Regelaltersgrenze
erfolgt analog zur Anhebung der Regelaltersgrenze nach folgender Tabelle aus § 31 Absatz 2 LBG:

LBG NRW
§ 31 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit treten mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand, in dem sie die fir sie jeweils geltende Altersgrenze erreichen. Die Altersgrenze wird in
der Regel mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht (Regelaltersgrenze), soweit nicht gesetzlich
eine andere Altersgrenze (besondere Altersgrenze) bestimmt ist. Fur Leiterinnen und Leiter und
Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen gilt als Altersgrenze das Ende des Schulhalbjahres,
in dem das 67. Lebensjahr vollendet wird.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind,
erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fir Beamtinnen und Beamte
auf Lebenszeit und auf Zeit, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die
Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung um Monate Altersgrenze Monate
1947 1 65 1

1948 2 65 2

1949 3 65 3

1950 4 65 4

1951 5 65 5

1952 6 65 6

1953 7 65 7

1954 8 65 8

1955 9 65 9

1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0

1959 14 66 2

1960 16 66 4

1961 18 66 6

1962 20 66 8

1963 22 66 10
1964 24 67 0

6 Auswirkungen von Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung auf den

Ruhegehaltssatz

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur in dem Verhaltnis der ermafigten zur regelmaRigen Arbeitszeit
ruhegehaltfahig (Ausnahme: Die Zeit einer Altersteilzeit ist zu neun Zehnteln, bei ATZ, die ab dem
01.08.2013 angetreten wurde, zu acht Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der Bemessung der
ermafigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist). Grundsatzlich nicht
ruhegehaltfahig ist die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, es sei denn, bis zum Ende des Urlaubs
ist schriftlich anerkannt worden, dass der Urlaub 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,
und auf Grund der wahrend einer solchen Beurlaubung ausgetlibten Tatigkeit entsteht kein Anspruch auf
Versorgung, Rente oder ahnliche Leistungen.

Die Zeit eines Erziehungsurlaubs oder die Zeit einer Kindererziehung wahrend einer Freistellung

(Beurlaubung/Teilzeitbeschaftigung) ist fur Kinder, die bis zum 31. Dezember 1991 wahrend des
Beamtenverhaltnisses geboren wurden, bis zu dem Tag ruhegehaltfdhig, an dem das Kind den 6.
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Lebensmonat vollendet hat. Fir nach dem 31. Dezember 1991 geborene Kinder wird neben dem
Ruhegehalt ein Kindererziehungszuschlag gewahrt (s. Abschnitt 4.5).

7 Versorgungsauskunft

Mit Rundschreiben vom 8. August 2008 an die Lehrkrafte der offentlichen Schulen in NRW hat das LBV
mitgeteilt, dass eine Versorgungsauskunft (informatorische Festsetzung des Ruhegehalts) nur noch nach
folgendem Verfahren maoglich ist:

- Der Antrag auf Versorgungsauskunft muss mit dem Vordruck, der im Internet unter
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/sites/default/files/asset/document/antragsformular_versorgungsa
uskunft 0.pdf zur Verfigung steht, gestellt und bei der Personalakten fiuhrenden Dienststelle
eingereicht werden. Diese leitet den Antrag zusammen mit der Personalakte an das LBV weiter.

- Es werden nur maximal zwei Berechnungen (eine Alternativberechnung) durchgefiihrt. Fir weitere
Berechnungen kann im Internet das Berechnungsprogramm des LBV unter folgendem Link
aufgerufen werden: www.beamtenversorgung.nrw.de

- Versorgungsauskinfte wegen Dienstunfahigkeit werden nur dann erstellt, wenn die Dienststelle es
aus Fursorgegriinden fir angezeigt halt und das LBV entsprechend informiert bzw. eine
Versorgungsauskunft von Amts wegen wiinscht.

Im Rahmen des Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes vom 9.6.2016 wurde der Anspruch auf eine
Versorgungsauskunft gesetzlich verankert: § 57 Abs.10 LBeamtVG. Demnach haben Beamtinnen und
Beamte ab dem 55. Lebensjahr das Recht, eine Versorgungsauskunft zu erhalten. Nach einem Zeitraum
von mindestens drei Jahren gilt dieser Anspruch erneut. Glltig wird die neue Regelung ab dem 1.1.2021.
Im Oktober 2019 soll die Pilotierung des neuen Verfahrens im Bereich des MSB beginnen.

8 Zusammentreffen von Ruhegehalt und anderen Einkiinften

Das Versorgungsreformgesetz von 1998 hat zu einer verscharften Anrechnung von Einkiinften sowohl
aus dem offentlichen Dienst als auch aus der Privatwirtschaft gefiihrt. Dieses hat seinen Niederschlag in
der Fassung des § 66 LBeamtVG NRW gefunden. Fir Lehrkrafte sind aulerdem noch §§ 67 und 68
LBeamtVG NRW interessant.

8.1 Rechtliche Grundlagen

LBeamtVG NRW
§ 66 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfanger Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 5), erhalt sie oder er daneben ihre oder seine Versorgungsbeziige
nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Witwen und Witwer die ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens ein Betrag in Hohe des 1,39-fachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5,

2. fur Waisen 40 Prozent des Betrages, der sich nach Nummer 1 ergibt,

3. fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht, oder nach § 33 Absatz 3 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt worden sind, bis zum Ablauf des Monats, in dem sie die
Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes erreichen, 71,75
Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe von 71,75 Prozent des 1,39-
fachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5,
zuzlglich 525 Euro.
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§ 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 findet keine Anwendung. Die Héchstgrenze erhdht sich um den jeweils
zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1.

(3) Der Versorgungsempfangerin oder dem Versorgungsempfénger ist mindestens ein Betrag in Hohe
von 20 Prozent des Versorgungsbezuges zu belassen. Dies gilt nicht bei Bezug von
Verwendungseinkommen aus einer den ruhegehaltfahigen Bezligen mindestens vergleichbaren
Besoldungs- oder Entgeltgruppe oder sonstigem, in der Ho6he vergleichbarem
Verwendungseinkommen.

(4) Bei der Ruhensberechnung fur eine frihere Beamtin, einen friheren Beamten, eine frihere
Ruhestandsbeamtin oder einen friheren Ruhestandsbeamten mit Anspruch auf Versorgung nach
§ 44, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassen, der unter Beriicksichtigung des Grades
der Schadigungsfolgen infolge des Dienstunfalls dem Unfallausgleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn
wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(5) Erwerbseinkommen sind Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit einschlieBlich Abfindungen, aus
selbstandiger Arbeit, aus gewerblicher sowie aus land- und forstwirtschaftlicher Betatigung, abzlglich
der Werbungskosten und Betriebsausgaben. Als Erwerbseinkommen gelten auch Gewinne aus
Kapitalgesellschaften, in denen die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger ohne
angemessene Vergltung tatig ist, soweit die Gewinne auf diese Tatigkeit entfallen. Im Ubrigen
bleiben Einkiinfte aus Kapitalvermdgen unberlicksichtigt. Ein Verlustausgleich zwischen einzelnen
Einkunftsarten ist nicht vorzunehmen. Nicht als Erwerbseinkommen gelten
Aufwandsentschadigungen, soweit sie keine Vergitungseigenschaft haben,
Jubildumszuwendungen,
ein Unfallausgleich (§ 41),
steuerfreie Einnahmen fir Leistungen zur Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung
sowie
5. Einklinfte aus Nebentatigkeiten im Sinne von § 51 Absatz 1 Nummer 2 des
Landesbeamtengesetzes.
Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung
offentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen.
Die Berlicksichtigung des Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen. Wird
Einkommen nicht in Monatsbetragen erzielt, ist es je Kalendermonat mit einem Zwodlftel des
Jahreseinkommens anzusetzen. Wurde die Erwerbstatigkeit keine zwdIf Monate ausgeibt, ist das
Gesamteinkommen zu gleichen Teilen auf die Monate der Erwerbstatigkeit umzulegen.

PN~

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger

die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes erreicht, gelten die

Absatze 1 bis 5 nur fiir Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im o&ffentlichen Dienst

(Verwendungseinkommen). Dies ist jede Beschaftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten und

Stiftungen des deutschen offentlichen Rechts oder ihrer Verbande; ausgenommen ist die

Beschaftigung bei o6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden. Der

Verwendung im o6ffentlichen Dienst stehen gleich

1. die Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Gberstaatlichen Einrichtung,
an der eine Korperschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von Beitragen
oder Zuschussen oder in anderer Weise beteiligt ist, sowie

2. die Beschaftigung im inlandischen nichtéffentlichen Schuldienst.

Ob die Voraussetzungen des Satzes 3 Nummer 1 zutreffen, entscheidet auf Antrag der zustandigen
Stelle oder der Versorgungsberechtigten das Finanzministerium.

7)-(9) ...

(10) Werden Versorgungsberechtigte im Rahmen der Mithilfe bei der Betreuung von Fliichtlingen im
offentlichen Dienst verwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3), so gelten die hieraus bis zum Ablauf des
Jahres 2018 erzielten EinkUlnfte nicht als Erwerbseinkommen.

(11) Der Zuschlag nach § 71a des Landesbesoldungsgesetzes gilt nicht als Erwerbseinkommen im
Sinne des Absatzes 5.
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§ 67 Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige und von Versorgungsbeziigen mit Alters-
und Hinterbliebenengeld

(1) Erhalt aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (§ 66 Absatz 6)

1. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine &hnliche
Versorgung,

2. eine Witwe, ein Witwer oder eine Waise Witwengeld, Witwergeld, Waisengeld oder eine ahnliche
Versorgung,

3. eine Witwe oder ein Witwer Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung

als weiteren Versorgungsbezug (neuer Versorgungsbezug), sind neben diesem frihere
Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen.
Dabei darf die Gesamtversorgung nicht hinter der friheren Versorgung zurlickbleiben. Beim neuen
Versorgungsbezug sind Kirzungen auf Grund eines Versorgungsausgleichs nach § 72 oder
vergleichbaren Vorschriften nicht zu berticksichtigen.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das friihere Ruhegehalt berechnet, ergibt,

2. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 das Witwen-, Witwer- oder Waisengeld, das sich aus dem
Ruhegehalt nach Nummer 1 ergibt,

3. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 3 71,75 Prozent, in den Fallen des § 42 75 Prozent und in
den Féllen des § 43 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das dem Witwen- oder Witwergeld zugrunde liegende
Ruhegehalt bemisst.

Die HOchstgrenze erhéht sich um den jeweils zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug

das Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag gemindert oder um einen Versorgungsaufschlag

erhoht, ist das fur die Hochstgrenze maligebende Ruhegehalt entsprechend festzusetzen. In den

Fallen des Satzes 1 Nummer 3 ist Satz 3 entsprechend anzuwenden, wenn das dem Witwen- oder

Witwergeld zugrunde liegende Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag gemindert oder um einen

Versorgungsaufschlag erhoht ist.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Nummer 3 ist neben dem Ruhegehalt oder der dhnlichen Versorgung
mindestens ein Betrag in Hohe von 20 Prozent des Witwen- oder Witwergeldes zu belassen.

(4) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwengeld,
Witwergeld oder eine ahnliche Versorgung, so wird daneben das Ruhegehalt zuziglich des
Unterschiedsbetrages nach § 58 Absatz 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1 Nummer 3
und Satz 4 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt. Sofern das Witwen- oder Witwergeld oder eine
ahnliche Versorgung auf Grund Bundes- oder anderen Landesrechts gezahlt wird, sind bei der
Ermittlung der Hochstgrenze die entsprechenden Regelungen des Bundes- oder anderen
Landesrechts anzuwenden. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend. Die Gesamtbezlige dirfen nicht hinter
dem Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 58 Absatz 1 sowie eines Betrages in
Hoéhe von 20 Prozent des Witwen- oder Witwergeldes zurtickbleiben.

(5) Bezieht eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfanger Altersgeld oder eine dem
Altersgeld entsprechende Alterssicherung, ruhen die Versorgungsbeziige in Hohe des Altersgeldes
oder in Hohe einer dem Altersgeld entsprechenden Alterssicherung. Entsprechendes gilt beim
Zusammentreffen von Hinterbliebenenversorgung und Hinterbliebenengeld. Absatz 1 Satz 3 und § 68
Absatz 4 gelten entsprechend.

(6) § 66 Absatz 4 gilt entsprechend.
§ 68 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten
Hdchstgrenze gezahlt. Als Renten gelten
1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,
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2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fir Angehdérige des
offentlichen Dienstes,

3. Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. | S.
1890, 1891) in der jeweils geltenden Fassung,

4. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fir Empfangerinnen und Empfanger von
Ruhegehalt ein dem Unfallausgleich (§ 41) entsprechender Betrag unberiicksichtigt bleibt; ab
einem Grad der Schadigungsfolgen von 20 bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente und ab
einem Grad der Schadigungsfolgen von 10 ein Drittel der Mindestgrundrente nach § 31 des
Bundesversorgungsgesetzes unbericksichtigt,

5. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden
Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschaftigungsverhaltnisses im
offentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrdge oder Zuschisse in dieser Hohe geleistet
hat.

Zu den Renten und Leistungen nach Satz 2 rechnen nicht der Kinderzuschuss und der Zuschlag zur

Waisenrente. Renten, Rentenerh6hungen und Rentenminderungen, die auf § 1587b des Blirgerlichen

Gesetzbuches in der jeweils bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung, § 1 des

Versorgungsausgleichs-Harteregelungsgesetzes vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105) in der jeweils

bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder § 1 des Versorgungsausgleichsgesetzes vom 3.

April 2009 (BGBI. | S. 700) in der jeweils geltenden Fassung beruhen, sowie Zuschlage oder

Abschlage beim Rentensplitting nach § 76c des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleiben

unberucksichtigt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt ergeben
wirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des
Versorgungsfalls abziglich von Zeiten nach § 14, zuziglich ruhegehaltfahiger Dienstzeiten vor
Vollendung des 17. Lebensjahres sowie der Zeiten, um die sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit
erhoht, und der bei der Rente berlcksichtigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen
Beschaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalls und

2. fur Witwen, Witwer und Waisen der Betrag, der sich als Witwen-, Witwer- oder Waisengeld aus
dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wirde.

Die Hochstgrenze erhéht sich um den jeweils zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1.
Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt um einen
Versorgungsabschlag gemindert, ist das flr die Hochstgrenze malgebende Ruhegehalt
entsprechend festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenrenten aus einer
Beschaftigung oder Tatigkeit der Ehegattin oder des Ehegatten,

2. bei Witwen, Witwern und Waisen Renten auf Grund einer eigenen Beschaftigung oder Tatigkeit.

(4) Wird eine Rente im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird
an deren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle
der Rente der Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware. Bei Zahlung einer
Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer Verrentung
ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuziglich der hierauf
gewahrten Zinsen an den Dienstherrn abfihrt. Die Kapitalbetrdge nach Satz 2 sind um die
Prozentsatze der allgemeinen Anpassungen nach § 167 zu erhéhen oder zu vermindern, die sich
nach dem Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf die Kapitalbetrdge bis zur Gewahrung von
Versorgungsbeziigen ergeben. Der Verrentungsbetrag nach Satz 2 errechnet sich bezogen auf den
Monat aus dem Verhaltnis zwischen dem nach Satz 4 dynamisierten Kapitalbetrag und dem
Verrentungsfaktor, der sich aus dem zwodlffachen Betrag des Kapitalwertes nach der vom
Bundesministerium der Finanzen zu § 14 Absatz 1 des Bewertungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Februar 1991 (BGBI. | S. 230) in der jeweils geltenden Fassung im
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Bundessteuerblatt Teil | verdffentlichten Tabelle ergibt.

(5) Bei Anwendung der Absatze 1 und 2 bleibt der Teil der Rente aul3er Ansatz, der

1. dem Verhaltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilliger Weiterversicherung oder
Selbstversicherung zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach
Werteinheiten berechnet, dem Verhaltnis der Werteinheiten fur freiwillige Beitrage zu der Summe
der Werteinheiten fir freiwillige Beitradge, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder,
wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhaltnis der Entgeltpunkte fir
freiwillige Beitrage zu der Summe der Entgelipunkte fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage,
Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht oder

2. auf einer Héherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschiisse in dieser

Hohe geleistet hat.

8.2 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen

Treffen Versorgungsbeziige (Ruhegehalt, Witwen-, Witwer- oder Waisengeld sowie gleichgestellte
Versorgungsbeziige) mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen zusammen, ruhen die
Versorgungsbezliige insoweit, als das Gesamteinkommen die in § 66 Abs. 2 LBeamtVG NRW
festgelegten Hochstgrenzen Ubersteigt.

Nach § 66 Abs. 7 LBeamtVG NRW sind Erwerbseinkommen Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit
einschlieRlich Abfindungen aus selbststandiger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und
Forstwirtschaft. Zum Erwerbsersatzeinkommen zahlen gemaR § 66 in Verbindung mit § 18 a Abs. 3 Satz
1 Nr.1 SGB IV das Krankengeld, das Verletztengeld, das Versorgungskrankengeld, das
Mutterschaftsgeld, das Ubergangsgeld, das Unterhaltsgeld, das Kurzarbeitergeld, das Winterausfallgeld,
das Arbeitslosengeld und vergleichbare Leistungen. Nicht zum Erwerbseinkommen zahlen Einkunfte aus
Nebentatigkeiten gem. § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 BRRG.

Die Anrechnung der Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen richtet sich u. a. nach dem Alter der
Versorgungsempfanger.

8.21 Situation bis zur Regelaltersgrenze gem. § 31 Abs. 1 und 2 LBG

Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
Altersruhestand (ohne Dienstunfall) oder
(ab 63 Jahre) Schwerbehinderung gem. § 33 Abs. 3
Nr.2 LBG
ruhegehaltfahige Dienstbezlige | 71,75 Prozent der runegehaltfahigen
aus der Endstufe der , Dienstbezlige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich | Besoldungsgruppe, aus der sich das
) das Ruhegehalt berechnet, Ruhegehalt berechnet, mindestens ein
Hochstgrenzen mindestens ein Betrag in HOhe Betrag in Hhe von 71,75 Prozent des
des 1,39-fachen der ) 1,39-fachen der ruhegehaltfahigen
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige | pienstbeziige aus der Endstufe der
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5, zuziiglich 525
Besoldungsgruppe A 5 Euro
Erhéhung durch Ggf. zuziglich eines Familienzuschlages fir Kinder
) Dies gilt nicht, wenn Einkommen aus dem 6&ffentlichen Dienst erzielt wird,
Mindestbelassung | das mindestens aus derselben Besoldungsgruppe oder einer
von 20 % des vergleichbaren Vergltungsgruppe berechnet wird, aus der sich auch die
Versorgungsbezug | ryhegehaltfahigen Dienstbeziige errechnen. Gleiches gilt fiir sonstige in der
es Hoéhe vergleichbare Verwendungseinkommen. Hierbei handelt es sich um
Léhne oder vertraglich vereinbarte Vergutungen, deren Héhe mindestens
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mit dem Anfangsgrundgehalt der Besoldungsgruppe zu vergleichen sind,
aus der die Versorgung gezahlt wird.

8.2.2 Situation nach der Regelaltersgrenze gem. § 31 Abs. 1 und 2 LBG

Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte die Regelaltersgrenze erreicht hat (je nach
Geburtsjahrgang 65 Jahre + x Monate bis 67 Jahre), werden Erwerbseinkommen nur noch auf die
Versorgungsbeziige angerechnet, wenn die Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im 6&ffentlichen
Dienst (Verwendungseinkommen) stammen. Dies ist die Beschaftigung im Dienst von Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des deutschen o6ffentlichen Rechts oder ihrer Verbande, ausgenommen ist die
Beschaftigung bei offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden. Einkommen aus
privatwirtschaftlicher Tatigkeit flihren dann nicht mehr zur Anwendung des § 66 LBeamtVG NRW.

8.3 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen und Renten

§ 68 LBeamtVG NRW regelt den Fall des Zusammentreffens von Versorgungsbeziigen und Renten. Zu
den Renten zahlen dabei z. B. sowohl Rente der Deutschen Rentenversicherung als auch die Zusatz-
versorgung des offentlichen Dienstes.

§ 68 LBeamtVG NRW enthalt wie die §§ 66 und 67 die sogenannte Ruhensregelung. Die Ruhensregelung
nach § 68 LBeamtVG NRW wird durchgefiihrt, indem man zuerst den Hochstbetrag ermittelt, den die
Gesamtversorgung aus Pension + Rente erreichen darf. Uberschreitet die Summe den Héchstbetrag, so
wird die Pension um den Ubersteigenden Betrag gekirzt, dieser Teil der Pension ruht. Die Rente wird
dagegen in voller Hohe gezahlt. Hierbei wird die Rente gem. § 68 Abs. 4 auch angerechnet, wenn sie
nicht beantragt oder abgefunden worden ist. Deshalb sollten alle rentenberechtigten Kolleginnen und
Kollegen die ihnen zustehende Rente unbedingt und rechtzeitig beantragen.
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S. Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
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1 Aufgabenspektrum der Schwerbehindertenvertretung

Im Rahmen dieser Handreichungen beschranken wir uns auf die Aufgaben und die Stellung der
Schwerbehindertenvertretung flir Lehrkrafte. Einen Uberblick Uber diese Aufgaben gibt die Anlage am
Ende dieses Kapitels.

Die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung sind insbesondere im § 178 SGB IX geregelt. Wegen
der zentralen Bedeutung steht diese gesetzliche Regelung im Mittelpunkt des folgenden Textes.
Zunachst wird der § 178 SGB IX wiedergegeben, der die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
zusammenfasst.

SGB IX

§ 178 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung férdert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in
den Betrieb oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder der Dienststelle und
steht ihnen beratend und helfend zur Seite. Sie erflllt ihnre Aufgaben insbesondere dadurch, dass sie

1. darliber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen gelienden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen
durchgefiihrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den §§ 154, 155 und 164 bis 167
obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden,

2. Malnahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen, insbesondere auch praventive
MaRnahmen, bei den zustandigen Stellen beantragt,
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3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegennimmt und, falls sie
berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinwirkt; sie
unterrichtet die schwerbehinderten Menschen Uber den Stand und das Ergebnis der
Verhandlungen.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstitzt Beschaftigte auch bei Antragen an die nach § 152
Abs. 1 zustandigen Behdrden auf Feststellung einer Behinderung, ihres Grades und einer
Schwerbehinderung sowie bei Antrdgen auf Gleichstellung an die Agentur fur Arbeit. In Betrieben und
Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 beschéftigten schwerbehinderten Menschen kann sie
nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der hdchsten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende
Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen. Ab jeweils 100 weiteren beschaftigten
schwerbehinderten Menschen kann jeweils auch das mit der ndchsthdheren Stimmenzahl gewahlte
Mitglied herangezogen werden. Die Heranziehung zu bestimmten Aufgaben schlieft die Abstimmung
untereinander ein.

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen
einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe beriihren, unverziglich und umfassend
zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren; er hat ihr die getroffene Entscheidung
unverziglich mitzuteilen. Die Durchfihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung nach Satz 1
getroffenen Entscheidung ist auszusetzen, die Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen
nachzuholen; sodann ist endglltig zu entscheiden. Die Kindigung eines schwerbehinderten
Menschen, die der Arbeitgeber ohne eine Beteiligung nach Satz 1 ausspricht, ist unwirksam. Die
Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach § 164 Abs. 1 und
beim Vorliegen von Vermittlungsvorschldgen der Bundesagentur fir Arbeit nach § 164 Abs. 1 oder
von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen das Recht auf Einsicht in die
entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen und Teilnahme an
Vorstellungsgesprachen.

(3) Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Einsicht in die tber ihn gefiihrte Personalakte
oder ihn betreffende Daten des Arbeitgebers die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen. Die
Schwerbehindertenvertretung bewahrt Uber den Inhalt der Daten Stillschweigen, soweit sie der
schwerbehinderte Mensch nicht von dieser Verpflichtung entbunden hat.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates und deren Ausschissen sowie des
Arbeitsschutzausschusses teilzunehmen; sie kann beantragen, Angelegenheiten, die einzelne oder
die schwerbehinderten Menschen als Gruppe besonders betreffen, auf die Tagesordnung der
nachsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen Beschluss des Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- oder Prasidialrates als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen
schwerbehinderter Menschen oder ist sie entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht beteiligt worden, so ist auf
ihren Antrag der Beschluss fiir die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an
ausgesetzt; die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und des Personalvertretungsrechts
Uber die Aussetzung von Beschlissen gelten entsprechend. Durch die Aussetzung wird eine Frist
nicht verlangert. In den Féllen des § 21e Abs. 1 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes ist die
Schwerbehindertenvertretung, aufler in Eilfallen, auf Antrag einer betroffenen schwerbehinderten
Richterin oder eines schwerbehinderten Richters vor dem Prasidium des Gerichtes zu héren.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Besprechungen nach §74 Abs.1 des
Betriebsverfassungsgesetzes, § 66 Abs.1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie den
entsprechenden Vorschriften des sonstigen Personalvertretungsrechts zwischen dem Arbeitgeber
und den in Absatz 4 genannten Vertretungen hinzugezogen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine
Versammlung der schwerbehinderten Menschen im Betrieb oder in der Dienststelle durchzufihren.
Die fur Betriebs- und Personalversammlungen geltenden Vorschriften finden entsprechende
Anwendung.

@) ..
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Der § 178 SGB IX hebt drei Tatigkeiten besonders hervor, ohne damit jedoch eine erschopfende
Aufzahlung vorzunehmen:

- Die Schwerbehindertenvertretung hat dariiber zu wachen, dass die zugunsten der
schwerbehinderten Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt und insbesondere die dem
Arbeitgeber obliegenden Pflichten erflllt werden.

- Die Schwerbehindertenvertretung hat MaBnahmen, die den schwerbehinderten Menschen
dienen, bei den zustidndigen Stellen zu beantragen; es handelt sich hierbei vor allem um
MaRnahmen, die mit der beruflichen Eingliederung und Beschéaftigung der schwerbehinderten
Menschen in Zusammenhang stehen.

- Die Schwerbehindertenvertretung hat Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten
Menschen entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem
Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzuwirken.

Das SGB IX beschreibt die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung in § 178 Abs. 1 allgemein und
generalklauselartig. Dies muss aber kein Defizit sein. Denn § 178 Abs. 2 SGB IX begriindet fiir die
Schwerbehindertenvertretung eine Allzustandigkeit, die dem Arbeitgeber in allen Angelegenheiten
einzelner schwerbehinderter Menschen oder Gruppen die Unterrichtung und Anhdérung der
Schwerbehindertenvertretung vorschreibt.

Ein ganz besonderes Anliegen des Gesetzgebers war es, die Zustandigkeit der
Schwerbehindertenvertretung fur die Pravention hervorzuheben. Deshalb ist diese Zusténdigkeit nicht
in § 95 aufgeflihrt, sondern extra in § 167 kodifiziert worden. Naheres dazu weiter unten.

1.1 Eingliederung fordern und Interessen vertreten

Die Generalklausel des § 178 Absatz 1 SGB IX macht deutlich, dass die Schwerbehindertenvertretung
die Interessenvertretung der schwerbehinderten Menschen ist. Die Schwerbehindertenvertretung soll
Berater und Helfer der schwerbehinderten Menschen sein.

Die Schwerbehindertenvertretung hat nicht nur die Interessen der eingestellten Lehrkrafte, sondern
auch die Interessen der schwerbehinderten Lehrkrafte zu wahren, die noch nicht eingestellt worden
sind. Sie hat auch und vor allem die Aufgabe, dariber zu wachen, dass die zugunsten der
schwerbehinderten Menschen bestehenden Pflichten zur Einstellung erfullt werden.

Dadurch, dass bereits in der Generalklausel des § 178 Abs. 1 Satz1 SGB IX die Einstellung und
Eingliederung schwerbehinderter Menschen verankert ist und anschlielend in Satz2 Nr. 1 noch
einmal explizit aufgenommen wurde, wird deutlich, wie wichtig dieses Anliegen dem Gesetzgeber war.

1.2 Uberwachungsfunktion

In §178 Satz1 Nr.1 SGBIX wird die Schwerbehindertenvertretung zur Uberwachung der
Durchfihrung der Bestimmungen, die zu Gunsten der schwerbehinderten Menschen gelten,
verpflichtet. Gemeint sind hier nicht nur Normen, die sich mit schwerbehinderten Menschen
beschéaftigen, sondern allgemein Normen, die zu ihren Gunsten wirken.

Besonders herausgehoben wird in § 178 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB IX die Uberwachung der Einhaltung
der Vorschriften des SGBIX §§ 154 (Umfang der Beschaftigungspflicht), 155 (Beschaftigung
besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen) und 164 (Pflichten des Arbeitgebers und Rechte
der schwerbehinderten Menschen). Zu den Pflichten des Arbeitgebers nach § 164 SGB IX zahlen u. a.
die Prufpflicht des Arbeitgebers fir die Besetzung freier Arbeitsplatze mit Schwerbehinderten,
Erérterung von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen, behindertengerechte Beschaftigung und
Gestaltung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsumgebung, die berufliche Férderung.
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1.3 Initiativ-(Antrags-)Recht

§ 178 Abs. 1 Satz2 Nr.2 SGB IX fordert die Schwerbehindertenvertretung auf, Maflnahmen, die
schwerbehinderten Menschen dienen, insbesondere praventive Mallnahmen, bei den zustandigen
Stellen zu beantragen. Hierbei muss es sich um Maflnahmen zugunsten von schwerbehinderten
Menschen handeln, die mit der beruflichen Eingliederung oder der Pravention in Zusammenhang
stehen.

Was als dienende Malinahmen allgemein anzusehen ist, erschlief3t sich aus den vergleichbaren
Regelungen des BPersVG und des LPVG NRW. Welche MalRnahmen konkret in Betracht kommen,
darf durch Umfrage ermittelt werden. Zu denken sind beispielsweise Veranderungen von
Arbeitsablaufen und betrieblichen Einrichtungen, insbesondere Parkplatze, barrierefreie Zugange,
Leistungen zur medizinischen oder beruflichen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben
(8§ 49 ff. SGB IX).

Das Initiativ-Recht ist § 68 Abs. 1 Nr. 1 BPersVG nachgebildet. Eine vergleichbare Regelung finden
wir auch in den §§ 64 Nr. 1 und 66 Abs. 4 LPVG NRW. Das Initiativrecht der SBV geht Uber diese
Regelungen hinaus, weil es nicht auf Antrage gegeniiber dem Arbeitgeber beschrankt ist.

Zustandige Stellen, bei denen die Schwerbehindertenvertretung Mallnahmen beantragen kann, sind
neben dem Dienstherrn, dem Schultrager und der Personalvertretung auch auferschulische Stellen,
die nach § 184 SGB IX mit der Durchfiihrung des SGB IX beauftragt sind, z. B. Integrationsamter und
-fachdienste, Bundesagentur fir Arbeit, Fachstelle fiir behinderte Menschen im Beruf, Unfallkasse,
Arbeitsschutzverwaltung NRW/Dezernat flir Arbeitsschutz bei der Bezirksregierung.

Das Tatigwerden hangt nicht von Beschwerden oder Anregungen betroffener schwerbehinderter
Menschen ab. Die Schwerbehindertenvertretung ist verpflichtet, von sich aus initiativ zu werden,
wenn sie erkennt, dass Handlungsbedarf im Interesse der beruflichen Eingliederung von
schwerbehinderten Menschen besteht.

1.4 Ausgleichsfunktion

Nach §178 Abs.1 Satz2 Nr.3 SGB IX hat die Schwerbehindertenvertretung Anregungen und
Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegenzunehmen und zunachst zu prifen, ob sie
berechtigt sind. Das heil3t nicht, dass die Beschwerde in allen ihren rechtlichen Einzelheiten zu priifen
ist. Wenn die Anregungen und Beschwerden berechtigt sind, soll die Schwerbehindertenvertretung mit
dem Arbeitgeber oder mit seinem Beauftragten fiir die Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen
Uber eine sachgerechte Erledigung verhandeln. lhr kommt in gewisser Weise eine
Ausgleichsfunktion zu. Die Schwerbehindertenvertretung kann aber kein Ergebnis ,erzwingen®.

Auch wenn nicht ausdriicklich erwahnt, so kann die Schwerbehindertenvertretung bei solchen
Anregungen und Beschwerden im Sinne des Initiativrechts sich neben der Dienststelle an andere
Stellen wenden, wenn diese in der Lage sind, bei den aufgetretenen Problemen zu helfen.

1.5 Beistand bei Antragen

Mit der gesetzlichen Neufassung in § 178 Abs.1 Satz3 SGB IX ist geklart worden, dass die
Schwerbehindertenvertretung auch die Antrdge von Beschéftigten unterstitzen darf, die sich aus
§ 152 SGB IX (Feststellung der Behinderung) ergeben. Die Klarstellung ist insofern von Bedeutung,
als es hier um den Schutz im Vorfeld des Schwerbehindertenrechts geht. Die
Schwerbehindertenvertretung ist also auch in diesem ,Vorfeld zustandig. Zugleich ist die
Unterstlitzung auf ,Antrage” im Sinne der Antragstellung zur Einleitung eines Verwaltungsverfahrens
(§ 18 SGB X) beschrankt. Eine rechtliche Vertretung im Vor- oder Gerichtsverfahren ist davon nicht
gedeckt. Wegen der moglichen Kollision mit dem Rechtsberatungsgesetz darf die
Schwerbehindertenvertretung Rechtsauskinfte nur erteilen, soweit sie dies aus ihrer gesetzlichen
Aufgabenstellung herleiten kann.

S4



Stand: 01.06.2019 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

1.6 Informations- und Anhorungsrecht
Innerhalb des Informations- und Anhérungsrechts gibt es:

- ein generelles Unterrichtungsrecht (§ 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX)
- spezielle Informationsrechte (§§ 163 Abs. 1 und 2 und 178 Abs. 4 und 5 SGB IX)
- das grundlegende Anhdrungsrecht (§ 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX)

1.6.1 Das generelle Unterrichtungsrecht

Die Wahrnehmung der Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung hangt weitgehend von der
Erflllung der Informationspflichten des Arbeitgebers, wie sie im Absatz 2 festgeschrieben sind, ab.
Deshalb ist die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die
schwerbehinderten Menschen als Gruppe beriihren, unverziiglich und umfassend zu unterrichten.
Die Mallnahmen miissen nicht notwendigerweise einen konkreten schwerbehinderten Beschaftigten
betreffen, sondern es reicht aus, wenn sie sich auf schwerbehinderte Beschaftigte auswirken
(kénnen).

Unverziigliche Unterrichtung bedeutet, dass die Schwerbehindertenvertretung noch geniigend Zeit
haben muss, sich mit dem Sachverhalt zu befassen und den schwerbehinderten Menschen oder die
Gruppe der schwerbehinderten Beschéftigten zu héren. Auflerdem kann es notwendig sein, bei
anderen Stellen (Integrationsamt, Agentur fiir Arbeit, Arzten, Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung usw.) entsprechende Informationen einzuholen. Die Unterrichtungspflicht setzt ein, sobald
der Arbeitgeber die ernsthafte Absicht hat, bestimmte Mallnahmen und Entscheidungen mit
Auswirkungen auf einen schwerbehinderten Beschaftigten zu treffen. Daraus folgt, dass eine
Unterrichtung durch den Arbeitgeber oder die Dienststelle wahrend der Personalratssitzung i. d. R.
keine rechtzeitige Unterrichtung sein kann. Eine Unterrichtung der Schwerbehindertenvertretung liegt
nicht vor, wenn die Vorlagen lediglich an den Personalrat gerichtet sind und die
Schwerbehindertenvertretung keine Vorlage erhalten hat. Auch eine zeitgleiche Unterrichtung von
Personalrat und Schwerbehindertenvertretung kann gegen die Beteiligungspflicht gem. § 178 Abs. 2
SGB IX verstoRen. Danach muss die Schwerbehindertenvertretung so rechtzeitig informiert werden,
dass ihre Stellungnahme zur beabsichtigten MalRnahme in die Stellungnahme des PR einflieBen kann,
sofern es eine mitwirkungspflichtige Maflnahme ist.

Umfassende Unterrichtung erfordert, dass der Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung
vollstandig informieren muss. Dazu gehodrt der Einblick in die bzw. die Aushandigung der
erforderlichen Unterlagen.

Bei den Angelegenheiten kann es sich sowohl um rechtliche als auch tatsdchliche Mallinahmen
handeln. Entscheidungen sind bei 6ffentlichen Arbeitgebern nicht nur Verwaltungsakte, sondern alle
MaRnahmen, die den Abschluss eines innerbetrieblichen Entscheidungsprozesses nach aufien bilden.

Personenbezogene Angelegenheiten im Sinne des § 178 Abs. 2 SGB IX kénnen z. B. sein:

- In der Einstellungsphase und Probezeit
- Bewerbungen
- Ablehnung der Bewerbung
- Einstellungen jeder Art
- Feststellung der Bewahrung
- Ubernahme ins Beamtenverhaltnis
- Verlangerung der Probezeit
- Entlassung innerhalb der Probezeit

- Im Laufe des Arbeitslebens
- Beurteilungen
- Versetzung und Abordnung
- Laufbahnwechsel
- Zuweisung anderer Aufgaben oder Funktionen
- grundlegende Anderungen des Einsatzes
- Beférderung
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- Eingruppierung

- Mehrarbeit

- Nebentatigkeitsgenehmigung

- Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

- Gewahrung oder Ablehnung von Heilbehandlungen
- Praventive MalRnahmen

- Betriebliches Eingliederungsmanagement

- DisziplinarmaRnahmen (einschlief3lich Vorermittlungen)
- Arbeitsplatzgestaltung

- Ausgleichs- und HilfsmalRnahmen am Arbeitsplatz
- Remonstrationen

- Bei Auslaufen des Arbeitsverhaltnisses
- Versetzung in den Ruhestand (egal ob von Amts wegen oder vom Schwerbehinderten
beantragt)
- Beendigung des Dienstverhaltnisses
- Auflésungsvertrage

Eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei der Beurteilung selbst oder bei Austbung der
Disziplinargewalt erfolgt nur auf Wunsch des schwerbehinderten Beschéftigten. Die
Schwerbehindertenvertretung ist jedoch darUber zu informieren, dass eine Beurteilung ansteht oder
ein Disziplinarverfahren durchgefiihrt werden soll. Die Vorschriften zur Pravention (vgl. Kapitel J) sind
zu beachten.

Das Unterrichtungs- und Anhérungsrecht erstreckt sich darliber hinaus auf Angelegenheiten, die nur
mittelbar auf einen oder mehrere schwerbehinderte Beschaftigte ausstrahlen, wie z. B.

- Manahmen der Ordnung des Betriebes

- Einrichtung von Parkflachen bzw. Parkraumbewirtschaftung
- Arbeitsverlegung, Standortveranderungen

- Umorganisationen

- Ausbildungs- und Férdermalinahmen

Es muss sich aber immer um Malnahmen des Arbeitgebers bzw. der Dienststelle handeln.
Weisungen und Anordnungen des sogenannten Fachvorgesetzten zur Erledigung dienstlicher
Aufgaben fallen nicht unter das Unterrichtungs- und Anhérungsrecht. Aus ihnen kénnen sich aber
Auswirkungen ergeben, die der Betroffene als Beschwerde an die Schwerbehindertenvertretung
herantragen kann und die damit nach § 178 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB IX Gegenstand der Verhandlung
mit der Dienststelle werden.

1.6.2 Spezielle Informationsrechte

Solche Rechte finden sich in § 163 Abs. 1 und 2 SGB IX, wonach die Schwerbehindertenvertretung
ein Exemplar des Verzeichnisses aller schwerbehinderten Beschéftigten, ihnen gleichgestellten
behinderten Menschen und sonstigen anrechnungsfahigen Personen im Vertretungsbereich der
Schwerbehindertenvertretung und eine Durchschrift der jahrlichen Anzeige an die Agentur fir Arbeit
vom Arbeitgeber verlangen kann.

Auspragungen dieses Rechts finden sich auch noch im §178 Abs.4 und 5 SGB IX, wo der
Personalratsvorsitzende und der Arbeitgeber vorab Informationen iiber die geplante Sitzung
geben miissen.

1.6.3 Das Anhorungsrecht

Das grundlegende Anhoérungsrecht ist in § 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX geregelt. Hiernach hat der
Arbeitgeber bzw. die Dienststelle die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten zu héren,
die Schwerbehinderte berlhren. Das heildt, der Arbeitgeber hat schriftich oder muindlich eine
Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung einzuholen, sobald beim Arbeitgeber die ernsthafte
Absicht einer Entscheidung vorhanden ist und er die Schwerbehindertenvertretung ausreichend
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informiert hat. Diese Stellungnahme kann nach den Winschen der Schwerbehindertenvertretung
mindlich oder schriftlich erfolgen. Fristen sind daflir nicht vorgesehen. Eine Frist von einem Monat
kann durchaus noch als angemessen angesehen werden.

Durch die fehlende Anhérung wird die getroffene Mallnahme nicht unwirksam. Zwar schreibt § 178
Abs. 2 Satz 2 SGB IX vor, dass der Vollzug einer Mallnahme auszusetzen ist, wenn die Anhdrung
unterblieben ist, um diese innerhalb von 7 Arbeitstagen nachzuholen. Das setzt voraus, dass die
Unterlassung der Anhérung erst einmal festgestellt und gegenuiber der Dienststelle gerligt worden ist.
Der Verfahrensmangel hat nach Horst H. Cramer (Schwerbehindertengesetz, Kommentar, Miinchen
1998) u. a. keine Auswirkung auf die Rechtswirksamkeit bereits vollzogener Malnahmen.

Bei der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
gelten nach § 164 SGB IX folgende Besonderheiten:

- Nach Abs.1 Satz1 ist der Arbeitgeber verpflichtet zu prifen, ob freie Stellen mit
schwerbehinderten Menschen besetzt werden koénnen. Der Arbeitgeber muss die
Schwerbehindertenvertretung bei Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter
Menschen unmittelbar nach Eingang der Bewerbungen unterrichten.

- Die weitere Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung richtet sich danach, ob der Arbeitgeber
die Pflichtquote gemall § 154 SGB IX erflllt und die Schwerbehindertenvertretung oder eine in
§ 176 SGB IX genannte Vertretung mit der beabsichtigten Entscheidung nicht einverstanden ist.

- Wenn der Arbeitgeber seine Beschaftigungspflicht erfiillt, wird der
Schwerbehindertenvertretung gemalt § 178 Abs.2 SGB IX das Recht eingerdumt, am
Einstellungsverfahren beteiligt zu werden. Die Schwerbehindertenvertretung muss dieses
Recht einfordern.

- Wenn der Arbeitgeber seine  Beschaftigungspflicht nicht erflllt und die
Schwerbehindertenvertretung oder eine andere in § 176 SGB IX genannte Vertretung mit der
geplanten Entscheidung nicht einverstanden ist, muss der Arbeitgeber die geplante
Einstellungsmallnahme mit der Schwerbehindertenvertretung unter Darlegung der Griinde
erortern.

- Damit die Schwerbehindertenvertretung eine begriindete Stellungnahme abgeben kann, muss sie
auch die Médglichkeit haben, die Eignung der schwerbehinderten Bewerber mit der der nicht
schwerbehinderten Bewerber zu vergleichen.

- Die Pflicht zur Erérterung besteht nicht nur bei Bewerbungen um Einstellung, sondern auch bei
Bewerbungen um Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz (Versetzung).

- Durch die Richtlinie zum SGB IX hat das Land NRW dariiber hinaus eine stéarkere
Mitwirkung der Schwerbehindertenvertretung bei Einstellungen vorgesehen. Aus der
Richtlinie zum SGB IX Teil | Ziffer 4.3 ff. ergibt sich u. a.:

- Alle Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind mit der Schwerbehindertenvertretung zu
erortern (Ziffer 4.3.3).

- Mit der Dienststelle und der Schwerbehindertenvertretung soll Einvernehmen dartber erzielt
werden, ob ein schwerbehinderter Mensch fir die freie Stelle in Betracht kommt (Ziffer 4.3.4).

- Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht an allen Vorstellungs- und
Abschlussgespréchen teilzunehmen (Ziffer 4.3.4).

- Eine von der Schwerbehindertenvertretung abgegebene Stellungnahme ist dem
Personalvorschlag der Dienststelle beizufligen (Ziffer 4.3.6).

- Diese und weitere Beteiligungsregeln fir die Schwerbehindertenvertretung gelten auch, wenn
eine nachgeordnete Dienststelle das Personalauswahlverfahren durchfihrt (Ziffer 4.3.6).

1.7 Einsicht in die Personalakte

Bei der Einsichtnahme in ihre Personalakte konnen schwerbehinderte Beschaftigte die
Schwerbehindertenvertretung hinzuziehen bzw. ihr eine Vollmacht zur Akteneinsicht erteilen. Die
Personalakte ist jede Sammlung von schriftlichen Unterlagen Uber einen Arbeithnehmer bzw. einen
Beamten ohne Ricksicht auf die Form, in der sie gefiihrt wird. Das Fihren von Geheimakten ist
unzuldssig.

Der Inhalt der Personalakte ist in jedem Fall vertraulich zu behandeln. Die
Schwerbehindertenvertretung ist verpflichtet, iber die ihr bei der Einsichthnahme bekannt gewordenen
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Inhalte Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, sie wird durch den schwerbehinderten Menschen
von dieser Pflicht entbunden.

1.8 Teilnahmerecht an den Sitzungen der Personalvertretung

In § 178 Abs. 4 SGB IX ist das Teilnahmerecht der Schwerbehindertenvertretung an allen Sitzungen
des Personalrates und seiner Ausschisse geregelt. Fur das Teilnahmerecht gibt es keine
Einschrankungen. Die Teilnahme ist auch zulassig, wenn keine Themen behandelt werden, die
Schwerbehinderte betreffen. Da in den Personalratssitzungen aber immer Themen besprochen
werden, die auch Lehrkrafte betreffen, werden im Grunde immer Themen behandelt, die auch
schwerbehinderte Menschen betreffen oder betreffen kénnten. Die Schwerbehindertenvertretung hat
zwar kein  Stimmrecht, kann aber zu allen Fragen das Wort ergreifen. Die
Schwerbehindertenvertretung ist von dem bzw. der Vorsitzenden des Personalrates unter Mitteilung
der Tagesordnung zu den Sitzungen einzuladen.

Im Verhinderungsfall der Vertrauensperson hat zunachst das mit der h6chsten Stimmenzahl gewahlte
stellvertretende Mitglied der Schwerbehindertenvertretung das Recht auf Teilnahme an der Sitzung
des Personalrates.

Die Schwerbehindertenvertretung hat gegeniiber dem Personalrat das Recht, Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen auf die Tagesordnung des Personalrates setzen zu lassen.

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, einen Beschluss des Personalrates auszusetzen.
Dies setzt jedoch voraus, dass wichtige Interessen schwerbehinderter Menschen erheblich
beeintrachtigt sind. Die Schwerbehindertenvertretung hat hierbei einen Beurteilungsspielraum, der
vom Personalrat nur sehr eingeschrankt Gberprift werden kann. Die Aussetzung beginnt bereits mit
dem Zeitpunkt der Beschlussfassung und betragt eine Woche. Innerhalb dieser Frist soll eine
Verstandigung versucht werden. Nach Ablauf der Frist ist Uber die Angelegenheit erneut zu
beschliel3en.

Die Schwerbehindertenvertretung kann auch dann einen Beschluss des Personalrates aussetzen
lassen, wenn sie in einer Personalratssitzung feststellt, dass der Personalrat auf Antrag der
Dienststelle Uber eine Angelegenheit zu entscheiden hat, die einen schwerbehinderten Menschen
oder eine Gruppe schwerbehinderter Menschen betrifft, und zu der die Schwerbehindertenvertretung
nicht rechtzeitig und umfassend unterrichtet und vor der Entscheidung nicht gehért worden ist (Punkt
1.6.1 dieses Kapitels).

1.9 Teilnahme an Besprechungen mit dem Leiter der Dienststelle und
dem Personalrat

Der Leiter der Dienststelle und der Personalrat missen gem. § 63 LPVG mindestens einmal im
Vierteljahr zu gemeinschaftlichen Besprechungen zusammentreffen. Nach § 178 Abs. 5 SGB IX hat
die Schwerbehindertenvertretung das Recht, auch an diesen Besprechungen teilzunehmen.
Unabhangig davon, ob die Dienststelle oder die Personalvertretung zu diesen Sitzungen einladt, muss
der Schwerbehindertenvertretung mdoglichst schriftlich mitgeteilt werden, wann und wo die
Besprechung stattfindet und welche Themen bearbeitet werden sollen.

Bei Verhinderung der Vertrauensperson hat zunachst das mit der héchsten Stimmenzahl gewahlte
stellvertretende Mitglied der Schwerbehindertenvertretung ein Teilnahmerecht und ist entsprechend
einzuladen.

1.10 Teilnahme an den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses

Gemal § 178 Abs. 4 SGB IX hat die Schwerbehindertenvertretung das Recht an den Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses teilzunehmen.

S8



Stand: 01.06.2019 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

NRW hat dariber hinaus in der Richtlinie zum SGBIX, Ziffer7.8 festgelegt, dass die
Schwerbehindertenvertretungen auch zu allen Betriebs- oder Dienststellenbegehungen mit den
Fachkraften fir Arbeitssicherheit einzuladen sind.

1.1 Jahrliche Versammlung der Schwerbehinderten

Mindestens einmal im Jahr hat die Schwerbehindertenvertretung das Recht, eine Versammlung der
schwerbehinderten Menschen durchzufiihren. Die Schwerbehindertenvertretung ist berechtigt, auch
mehrere Versammlungen durchzufiihren, wenn die Problemlage es erfordert oder wenn ein Viertel der
wahlberechtigten Schwerbehinderten eine Schwerbehindertenversammlung fordert (§ 46 (2) LPVG).

Durch den Verweis in § 178 Abs. 6 SGB IX auf die entsprechende Anwendung der Vorschriften des
Personalvertretungsrechts (siehe §§ 45 bis 49 LPVG) ist sichergestellt, dass solche Versammlungen
innerhalb der Dienststelle, wahrend der Arbeitszeit und ohne Minderung der Beziige durchgefihrt
werden kdnnen.

Die Schwerbehindertenvertretung legt den Zeitpunkt der Versammlung fest. Der Arbeitgeber ist zu den
Versammlungen unter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen. Die Vertrauensperson leitet die
Versammlung und Ubt das Hausrecht aus. Die Leitung der Versammlung kann an ein stellvertretendes
Mitglied der Schwerbehindertenvertretung ganz oder teilweise abgegeben werden. Die
Schwerbehindertenversammlung ist nicht 6ffentlich. Teilnahmeberechtigt sind:

- Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschaftigte und Personen im Anerkennungs-
verfahren, die den Schutz des Schwerbehindertenrechts unter Vorbehalt in Anspruch nehmen

- Vertreter der Dienststelle

- Vertreter des Personalrates

- Hauptschwerbehindertenvertretung

- Gewerkschafts- und Verbandevertreter

- Vertreter der Integrationsamter, der Arbeitsagenturen und der Sozialversicherungstrager

Will die Schwerbehindertenvertretung zur Versammlung Referenten einladen, die weder zur
Dienststelle noch zum teilnahmeberechtigten Kreis gehoren, ist das Einverstandnis des Arbeitgebers
nicht erforderlich.

Als Referate haben sich z. B. folgende Themen bewahrt:

- Feststellung der Dienstunfahigkeit/Teildienstfahigkeit (Amtsarzt oder Amtsarztin)
- Rehabilitation und Pravention

- Beihilfe

- Probleme der Kranken- und Pflegeversicherung

- Zusatzversorgung

- Versorgungs- und Rentenfragen

- Arbeitsplatzgestaltung

- Arbeitsschutz

- Gesunderhaltung in der Schule trotz Behinderung und Alter

- Gefahrdungsbeurteilung Bericht der Sozialen Ansprechpartner

- Vorstellung der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung (auch der psychosozialen)
- Burn-Out

- Mobbing (Schulpsychologe)

- Konfliktlésungen am Arbeitsplatz

- Hilfsangebote des Integrationsamtes (Integrationsamt)

- Altersteilzeit, Teilzeit im Blockmodell u. a. Teilzeit- u. Freistellungsmodelle

- Festsetzung des GdB

- Widerspruchsverfahren und Verfahren am Sozialgericht

- Dienstrechtsanderungen

- Wirksamkeitspriifung von Inklusionsvereinbarungen

- Effektivierung der Teilhabe-/Jahresgesprache

- BEM-Verfahren und Evaluation

- Datenschutz

- Bericht des Arbeitgebers zur Situation der schwerbehinderten Beschéaftigten
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- Struktur und Entwicklung bei den schwerbehinderten Lehrkraften

2 Zusammenarbeit mit der Personalvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung vertritt sowohl die kollektiven Interessen der Gruppe der
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Beschaftigten als auch die individuellen Interessen
einzelner schwerbehinderter Menschen. Die Personalvertretung ist Organ einer kollektiven
Interessenvertretung aller Beschaftigten einer Dienststelle einschliellich der schwerbehinderten und
ihnen gleichgestellten Beschaftigten.

Wahrend die Schwerbehindertenvertretung in erster Linie nur fiir die schwerbehinderten Menschen
zustandig ist, ist die Personalvertretung nicht nur fur die nicht behinderten Kolleginnen und Kollegen
zustandig. Vielmehr ist die Zusténdigkeit der Personalvertretung gegenuber der
Schwerbehindertenvertretung in einigen Bereichen umfassender und auch mit starkeren
Mitwirkungsmaoglichkeiten ausgestattet.

Das Verhaltnis von Schwerbehindertenvertretung und Personalrat darf nicht im Sinne konkurrierender
Einrichtungen verstanden werden. Vielmehr besteht die Rolle der Schwerbehindertenvertretung in
einer zusatzlichen Mittlerschaft zwischen der Gruppe der Behinderten und dem Personalrat. Dabei
besteht aber kein Abhangigkeitsverhaltnis zwischen Schwerbehindertenvertretung und Personalrat.

3 Schulen mit erweiterter Zustandigkeit der Schulleitungen

In der Verordnung Uuber beamtenrechtliche und disziplinarrechtliche Zustandigkeiten im
Geschaftsbereich des fir den Schulbereich in Nordrhein-Westfalen zustandigen Ministeriums vom
17. April 1994 (BASS 10-32 Nr. 44), zuletzt geandert durch Verordnung vom 9. November 2013
(Zustandigkeitsverordnung Schulbereich Nordrhein-Westfalen — ZustVO Schule NRW); RechtsVO v.
23.08.2018 (ABI. NRW 11/18 S. 34), wird in §1 Abs.5 geregelt, welche Aufgaben des
Dienstvorgesetzten der Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen Schulleitungen ab 1. August
2013 Ubernehmen. Weitere Aufgaben, die auf Antrag dem Schulleiter oder der Schulleiterin
Ubertragen werden koénnen, sind im Absatz 6 genannt.

Verordnung tiber beamtenrechtliche und disziplinarrechtliche Zustandigkeiten
im Geschaftsbereich des fiir den Schulbereich in Nordrhein-Westfalen
zustandigen Ministeriums

§ 1 Allgemeines

(4) Dienstvorgesetzte Stellen der Leiterinnen und Leiter sowie der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen,
fur die die Schuldmter die Dienstaufsicht austben, sind in folgenden Angelegenheiten, unbeschadet
der Regelungen in besonderen Rechtsvorschriften, die Schulamter:
1. Abordnungen und Versetzungen innerhalb des Schulamtsbezirks
2. Zusage der Umzugskostenvergitung bei einer den Umzug veranlassenden Maf3nahme innerhalb
des Schulamtsbezirks
3. Anerkennung einer vorlaufigen Wohnung (§ 11 BUKG)
4. Bewilligung, Festsetzung und Zahlung von
- Reisekosten
- Umzugskosten
- Trennungsentschadigung
5. Entscheidungen Uber den Umfang von Pflichtstundenermafligungen (z. B. fur Schwerbehinderte)
6. Entscheidungen im Bereich des Mutterschutzes und der Elternzeit, auRer in den Fallen des
Absatzes 8 Nr. 5
Im Ubrigen sind dienstvorgesetzte Stellen der Schulleiterinnen und Schulleiter sowie der Lehrkrafte
an offentlichen Schulen die oberen Schulaufsichtsbehérden. Ist eine Lehrkraft an mehreren, in
verschiedenen Aufsichtsbezirken gelegenen Schulen tatig, so ist die Schulaufsichtsbehorde
zustandig, in deren Bezirk der Uberwiegende Teil der regelmafligen Arbeitszeit abgeleistet wird; die
zustandige Schulaufsichtsbehoérde hat sich mit der anderen Schulaufsichtsbehdrde ins Benehmen zu
setzen.
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(5) Die Aufgaben der dienstvorgesetzten Stelle der Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen
werden unbeschadet entgegenstehender Regelungen in den nachstehend aufgefiihrten
Angelegenheiten ab dem 1. August 2013 durch die Schulleiterinnen oder Schulleiter wahrgenommen:
1. Auswahl fiir und Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe,

2. Entlassung auf eigenen Antrag,

3. Anordnung, Genehmigung und Ablehnung von Dienstreisen innerhalb Deutschlands sowie in die
Beneluxstaaten mit Ausnahme der Dienstreisen im Rahmen von Schulfahrten (Absatz 8 Nummer
6).

4. Erteilung von einfachen Dienstzeugnissen gemaf § 92 Abs. 3 des Landesbeamtengesetz Uber die
Tatigkeit an der Schule,

5. Anordnung und Genehmigung und Widerruf von Mehrarbeit und

6. Genehmigung und Ablehnung von Sonderurlaub gemaR §§ 25, 26, 28, 29 und 33 Abs. 1 der
Freistellungs- und Urlaubsverordnung.

(6) Die oberen Schulaufsichtsbehérden werden ermachtigt, zu Beginn eines Schulhalbjahres Uber die
in Absatz 5 genannten Zustandigkeiten hinaus folgende Zustandigkeiten auf eine Schulleiterin oder
einen Schulleiter zu Ubertragen, wenn dies schriftlich durch die Schulleiterin oder den Schulleiter im
Einvernehmen mit der Schulkonferenz beantragt worden ist:

1. Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe (Einstellung) und

2. Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin oder eines Beamten auf Lebenszeit.

Ab dem 1. August 2013 wurden folgende neue Zusténdigkeiten auf Schulleiterinnen und Schulleiter
(Grundschulen ab 01.08.2015) Ubertragen:

- Auswahl fir die Einstellung in den Schuldienst,

- Anordnung, Genehmigung und Ablehnung von Dienstreisen im Inland sowie in das angrenzende
Ausland,

- Erteilung von einfachen Dienstzeugnissen gemal § 92 Absatz 3 Landesbeamtengesetz iber die
Tatigkeit an der Schule,

- Anordnung, Genehmigung und Widerruf von Mehrarbeit,

- Genehmigung und Ablehnung von Sonderurlaub gemafR §§ 25, 26, 28, 29 und 33 Absatz. 1 der
Freistellungs- und Urlaubsverordnung,

- Entlassung auf eigenen Antrag.

Die Probe- und Lebenszeitverbeamtung sowie der Abschluss befristeter und unbefristeter
Beschaftigungsverhaltnisse, die in der Praxis mit schwierigen Rechtsfragen verbunden sein kdnnen,
erfolgen weiterhin auf Ebene der Bezirksregierungen. Auf Antrag durch die Schulleiterin oder den
Schulleiter im Einvernehmen mit der Schulkonferenz kdnnen jedoch auch diese Personalmalinahmen
auf Schulleitungen Ubertragen werden. Allerdings kann die Schulleitung bei diesen fakultativen
Aufgaben die Nichtbewahrung in der Probezeit nicht feststellen. Hier muss die Bezirksregierung
eingeschaltet werden.

Vergleichbare Regelungen gibt es auch fur den Tarifbeschéaftigungsbereich. Sie findet man im RdErl.
des Ministeriums  flir Schule und Bildung vom 09.11.2018: Zustandigkeit fir
Personalangelegenheiten der Tarifbeschaftigten im Geschiftsbereich des Ministeriums fir
Schule und Bildung (BASS 10-32 Nr. 32).

Zustandigkeit fiir Personalangelegenheiten der Tarifbeschiaftigten im Geschéftsbereich des
Ministeriums fiir Schule und Bildung

1 Grundsatzliche Zustandigkeit
Zustandig fur die Bearbeitung der Personalangelegenheiten einschliellich der Personalakten
sind die Leitungen

1.1 der Schulédmter
fur die Lehrkrafte und die sonstigen Beschaftigten im Landesdienst an Schulen der Schulform
Grundschule

1.2 der Bezirksregierungen
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1.2.1  flr die Lehrkrafte und die sonstigen Beschaftigten im Landesdienst an Schulen aller anderen
Schulformen

1.2.2 flr die Beschaftigten
— der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL),

— der Staatlichen Schulen,
— des Hauses fir Lehrerfortbildung Kronenburg,
— im schulpsychologischen Dienst.

1.3  der Qualitats- und Unterstitzungsagentur — Landesinstitut fir Schule fir ihnre Beschaftigten.

1.4 des Landesprifungsamtes fir Lehrdmter an Schulen fur seine Beschaftigten

2  Vorbehalt
Das Ministerium kann die Zustandigkeit nach Nummer 1 im Einzelfall an sich ziehen.

3  Besondere Zustandigkeiten

3.1 Schulleitungen

nehmen im Rahmen der Bearbeitung von Personalangelegenheiten nachstehende Aufgaben
wahr. Sie werden dabei von den Personalakten fuhrenden Dienststellen beraten und
unterstutzt.

.1 Auswahl fir die Ubernahme in befristete oder unbefristete Beschéftigungsverhaltnisse,

.2 Einstellung — sofern die Zustandigkeit hierfir Ubertragen wurde — fiir befristete oder

unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse (ohne Eingruppierung oder Stufenzuordnung),

3.1.3 Abschluss von Aufldsungsvertragen zur Beendigung von Beschéaftigungsverhaltnissen (§ 33

Abs. 1 Buchst. B TV-L) und Entgegennahme von Kiindigungen,

4 Anordnung, Genehmigung und Widerruf von Mehrarbeit,

5 Anordnung, Genehmigung und Ablehnung von Dienstreisen innerhalb Deutschlands sowie in

die Beneluxstatten und von Dienstreisen aus Anlass von Schulfahrten,

3.1.6  Entscheidung Uber Antrdge auf Sonderurlaub nach § 28 TV-L (ohne Anerkennung eines
dienstlichen oder betrieblichen Interesses nach § 34 Abs. 3 Satz 2 TV-L) in Anwendung der
fur vergleichbare Beamtinnen und Beamte geltenden Bestimmungen und auf
Arbeitsbefreiung nach § 29 TV-L sowie auf Dienstbefreiung zum Stillen nach § 7
Mutterschutzgesetz,

3.1.7 Erteilung eines Zeugnisse (§ 35 TV-L).

3.2 Leitungen der ZfsL
nehmen die unter 3.1.5 bis 3.1.7 aufgeflhrten Aufgaben wahr.

3.3 Anwendung beamtenrechtlicher Zustandigkeitsregelungen
Soweit in diesem Runderlass nichts anderes bestimmt ist, finden die Zusténdigkeits-
regelungen nach der Verordnung Uber beamtenrechtliche und disziplinarrechtliche
Zustandigkeiten im Geschaftsbereich des flir den Schulbereich in Nordrhein-Westfalen
zustandigen Ministeriums vom 23. August 2018 (SGV.NRW.2030), einschlielich der
Ubertragungsregelungen auf Antrag der Schulen entsprechende Anwendung.

4 Verpflichtung, Nachweis
Die Niederschriften Uber die Verpflchtung nichtbeamteter Personen (§ 1
Verpflichtungsgesetz vom 2. Marz 1974 - BGBIl. | S. 469 iV.m. der
Verpflichtungsgesetzverordnung NRW - SGV-NRW.2031) und nach § 2 des
Nachweisgesetzes vom 20. Juli 1995 (BGBI. | S. 946) werden von den Leitungen der
Beschaftigungsbehoérden, -einrichtungen und Schulen gefertigt. Sie sind der Personalakten
fuhrenden Stelle zuzuleiten.

5  Vertretung in Arbeitsstreitigkeiten
Die Befugnis zur gerichtlichen Vertretung des Landes in arbeitsrechtlichen Streitigkeiten
richtet sich nach dem Vertretungserlass NRW (Gemeinsamer Runderlass vom 28. Februar
2018 — SMBI.20020).

3.1 Zusammenarbeit mit den Schulleitungen

Grundsatzlich gilt auch in Schulen, deren Schulleitungen die in §1 Abs.5 und 6 der
Zustandigkeitsverordnung genannten Aufgaben eines Dienstvorgesetzten ibernommen haben geman
Ziffer 1.7 und 1.8 der Richtlinie zum SGB IX, dass in allen Angelegenheiten, die schwerbehinderte
Lehrkrafte als einzelne oder als Gruppe betreffen, die Schwerbehindertenvertretung entsprechend zu
beteiligen ist. Die Informations- und Beteiligungsrechte bestehen unabhangig von den
entsprechenden Regelungen flr Lehrerrate bzw. Personalrate.
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Bei fehlender Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ist die Durchfiihrung oder Vollziehung
einer Entscheidung, fir die die Schulleitungen Dienstvorgesetztenfunktion Gbernommen haben und
die eine schwerbehinderte Lehrkraft betrifft, von der Schulleitung auszusetzen. Die Beteiligung ist
gemall §178 Abs. 2 SGB IX innerhalb von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endglltig zu
entscheiden.

3.2 Zusammenarbeit mit dem Lehrerrat (LR)
Wenn der Lehrerrat Teilaufgaben des PR Gbernehmen muss, gelten die allgemeinen Grundsatze und
Regelungen des LPVG auch fiir den Lehrerrat, wie in der Handreichung Lehrerrat auf der Internetseite

des MSB

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Dienstrecht/Personalvertretungsrecht/Handreichung-
Lehrerrat.pdf

ausgefuhrt wird. So hat der Lehrerrat in diesem Zusammenhang die allgemeinen Aufgaben laut § 64
Abs. 4, 6 und 7 LPVG zu beachten.

Zu den allgemeinen Bestimmungen, die der LR analog des PR einzuhalten hat, gehéren u. a. auch
§ 36 Abs. 1 LPVG, wonach die SBV an allen Sitzungen des PR oder seinen Ausschiissen teilnehmen
kann. § 178 (alt § 95) Abs. 4 SGB IX regelt das Verfahren der Teilnahme: ,Zur Wahrnehmung dieses
Rechtes ist die Schwerbehindertenvertretung zu allen Sitzungen einzuladen und die Tagesordnung ist
ihr mitzuteilen. Dabei ist es unerheblich, welche Themen anstehen und ob sie schwerbehinderte
Menschen unmittelbar oder mittelbar betreffen. Rn135 zu §95 in Ernst, Adlhoch, Seel,
Sozialgesetzbuch IX, Band 2, Kohlhammer-Verlag. ,Die in die Beratung eingebrachten Ausfiihrungen
der Schwerbehindertenvertretung missen Bericksichtigung finden, ohne dass allerdings eine
Bindung an die Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung besteht.“ Rn 151 zu § 95, Ernst,
Adlhoch, Seel, a. a. O. ,Die Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung hat beratenden Charakter.
Sie kann sich zu allen Punkten der Tagesordnung aufBern. lhre Mitwirkung ist also nicht begrenzt auf
Angelegenheiten, die die schwerbehinderten Beschaftigten mittelbar oder unmittelbar betreffen. Sie
kann auch selbst eigene Tagesordnungspunkte einbringen. Um das Beteiligungsrecht wahrzunehmen,
ist die Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig tGber den Sitzungstermin und die Sitzungsinhalte zu
unterrichten. Ebenso ist ihr das Protokoll der Sitzung auszuhandigen.“ Rn 170 zu § 95, Ernst, Adlhoch,
Seel a. a. O.

Das Teilnahmerecht der SBV bezieht sich dariber hinaus auch auf die gemeinschaftlichen
Besprechungen, vgl. Handreichungen LR Seite 14 und § 63 LPVG. Prazisiert wird dieses Recht in
§ 178 Abs.5 SGB IX. ,Abs. 5 schreibt vor, dass die Schwerbehindertenvertretung zu den
Besprechungen gem. §§ 74 Abs. 1 BetrVG bzw. 66 Abs. 1 BPVerfG sowie den sonstigen Vorschriften
des Personalvertretungsgesetzes hinzuzuziehen ist. [..] Das Teilnahmerecht der Schwer-
behindertenvertretung umfasst auch solche Besprechungen, die Uber die regelmaRig stattfindenden
Gesprache hinausgehen und aus einem bestimmten aktuellen Anlass geflihrt werden.“ Rn 81 zu
§ 178, Ernst, Adlhoch, Seel, a. a. O.

Neben diesen mit den Dienstvorgesetzteneigenschaften zusammenhangenden Rechten gibt es im
Rahmen der durch das Schulgesetz Ubertragenen Mitwirkungsaufgaben des LR, z. B. gem. § 59
Abs. 6 in Verbindung mit § 69 Abs. 2 SchulG Uberschneidungen mit dem SGB IX und dem LPVG. So
hat der LR bei der Auswahl der Teilnehmer fur eine Fortbildung den § 64 Abs. 7 LPVG zu beachten
und hat hierbei die Stellungnahme der SBV einzubeziehen.

Die Schwerbehindertenvertretung bei der Schulaufsichtsbehdrde (Schulamt bzw. Bezirksregierung)
bleibt auch nach Ubertragung der Dienstvorgesetztenaufgaben auf die Schulleiterin/den Schulleiter
Ansprechpartner flr Schulleitung und Lehrerrat. Eine zusatzliche Schwerbehindertenvertretung an der
Schule kann nicht gewahlt werden.

Aus der Tatigkeit der Lehrerrate in den Angelegenheiten in denen die Schulleitung erweiterte
Dienstvorgesetzteneigenschaften Gbernommen hat, ergeben sich bei der Zusammenarbeit mit der
SBV folgende Anforderungen:

- Forderung der Eingliederung schwerbehinderter Beschaftigter
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- Einladung der SBV zu allen Sitzungen und Mitteilung der Tagesordnung

- Zulassung von Beitragen und Antragen zu Tagesordnungspunkten der SBV auf allen Sitzungen

- Zulassen der Aussetzung eines Beschlusses durch die SBV

- Berlcksichtigung der Stellungnahme der SBV bei entsprechenden Beschlussfassungen

- Aushandigung des Protokolls der Sitzung

- Teilnahmerecht der SBV an den gemeinschaftichen Besprechungen und weiteren
Besprechungen aus aktuellem Anlass

4 ,Rechtsmittel“ der Schwerbehindertenvertretung

Die Maoglichkeiten der Schwerbehindertenvertretung, rechtlich gegen eine Entscheidung der
Dienststelle vorzugehen, sind begrenzt. Wenn im Vorfeld keine Verstdndigung z. B. durch das
Einschalten des Integrationsamtes oder der Fachdienste mdglich war, kann die
Schwerbehindertenvertretung noch das Beschluss- oder das Ordnungswidrigkeitsverfahren betreiben.

Unbenommen hiervon bleiben die Rechtsmittel des betroffenen schwerbehinderten Menschen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist bei der Ausschépfung ihrer ,,Rechtsmittel” nicht auf den
Dienstweg angewiesen.

4.1 Das Sachklarungs- oder Beschlussverfahren (§ 179 Abs. 9 SGB IX)

Streitigkeiten hinsichtlich der Rechte der Schwerbehindertenvertretung aus den §§ 177, 178 und 179
SGB IX zwischen der Dienststelle und der Schwerbehindertenvertretung, die nicht im Wege der
vertrauensvollen Zusammenarbeit beigelegt werden konnen, dirfen im Beschlussverfahren geltend
gemacht werden.

411 Zustandige Gerichte
Nach § 2a | Nr. 3 a ArbGG ist das Arbeitsgericht (ArbG) zustandig in Angelegenheiten aus:

- §177 SGB IX (Wahl und Amtszeit)
- § 178 SGB IX (Aufgaben)
- §179SGBIX [s. u.

Der Gesetzgeber hat also festgelegt, dass Rechtsstreitigkeiten der Schwerbehindertenvertretungen,
egal ob aus dem privaten Bereich oder o6ffentlichen Dienstrecht, immer in die Zustandigkeit der
Arbeitsgerichte fallen. Bisher gab es wenige Verfahren. Bis zum Bundesarbeitsgericht kam nur ein
Verfahren im Zusammenhang mit der Wahlanfechtung (§ 177 SGB IX). In diesem Verfahren war die
Fragestellung zu klaren, ob Gewerkschaften die Wahl der SBV anfechten kénnen.

Streitigkeiten der  Schwerbehindertenvertretungen aus §178 SGBIX (Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung) fallen ebenfalls alle in den Zustandigkeitsbereich des ArbGG und
gehen ins Beschlussverfahren.

Streitig bleibt, ob auch Rechtsstreitigkeiten aus der Rechtsstellung der Mitglieder der
Schwerbehindertenvertretung (§ 179 SGB IX) dazu gehéren. Die Uberschrift des § 179 SGB IX lautet:
.Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen®. Im Text des Paragrafen wird aber mehr
geregelt, z. B. die Freistellung. Sie hat nichts mit den persdénlichen Rechten zu tun, sondern mit der
Funktion. Ebenso werden finanzielle Aspekte geregelt, z. B. im Zusammenhang mit Schulungen. Auch
hier ist eindeutig der Bezug zur Funktion, nicht zum persdnlichen Recht.

Das BAG hat in seinem Beschluss vom 30.03.2010, 7 AZB 32/09 entschieden, dass
Rechtsstreitigkeiten Uber die in § 179 Abs. 8 Satz 1 SGB IX bestehende Pflicht des Arbeitgebers, die
Kosten der Schwerbehindertenvertretung zu tragen, im arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren zu
entscheiden sind. Dies gilt auch dann, wenn die Schwerbehindertenvertretung in einer Dienststelle
des offentlichen Dienstes, in der Personalvertretungsrecht gilt, errichtet ist.
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Gerichte haben in der Vergangenheit nicht einheitlich entschieden, z. B. in der Frage des
angemessenen Biroraumes. Hier geht es um die Ausstattung zur Amtsfiihrung. Das OVG Miinster
vertrat die Auffassung (06.08.02 — 1L E 141/02.PVL), dass diese Fragestellung dem VG zugeordnet
sei. Das LAG Nirnberg weist die Zustandigkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit zu. Diese Entscheidung
(LAG Nirnberg, 22.10.07 — 6 Ta 155/07) ist rechtskraftig und von der Argumentation her zwingend.
Die wichtigsten Argumente lauten:

- Der Gesetzgeber hat fast alle organschaftlichen Fragen durch § 2a (1) 3 a ArbGG den Gerichten
fur Arbeitssachen Ubertragen.

- Deshalb sind die wenigen organschaftlichen Streitpunkte, die in § 179 geregelt sind, ebenso wie
die aus den §§ 177 f. zu behandeln.

- Der Grundsatz der Sachnahe spricht dafir.

- Der Gesetzgeber hat von ,Angelegenheiten der Schwerbehindertenvertretungen® gesprochen.

- Die Rechtsstellung ist mit der von Betriebsratsmitgliedern vergleichbar.

41.2 Antragsbefugnis und Rechtsgutachten

Im Verfahren vor dem ArbG besteht fir die Schwerbehindertenvertretung keine Anwaltspflicht.
Allerdings ist die anwaltliche Vertretung sinnvoll und die Regel. Die Schwerbehindertenvertretung stellt
gem. § 179 Abs. 8 SGB IX einen Antrag auf Kosteniibernahme an die Dienststelle.

Wenn die Dienststelle die Kostenlibernahme verweigert, kann sich die Schwerbehindertenvertretung
in ihrer Funktion einen Fachanwalt fir Arbeitsrecht suchen. In diesem Fall tragt der Anwalt das
Honorarrisiko. Er wird sich an die Dienststelle wenden und wird von ihr sein Honorar direkt einfordern.

Kosten fiir ein Rechtsgutachten im Vorfeld eines Rechtsstreites sind von der Dienststelle nur zu
Ubernehmen, wenn ein konkretes Problem ansteht. Wenn ein Rechtsgutachten eine abstrakte Frage
klaren soll, ist die Zustimmung zur Kostenlbernahme einzuholen. Schwerbehindertenvertretungen
sind verpflichtet, zur Klarung zweifelhafter Rechtsfragen vor der Beauftragung eines Rechtsanwaltes
zunachst alle sonstigen kostenlosen Maglichkeiten zu nutzen, z. B. Integrationsamt, Gewerkschaften
oder Verbande. Die Beiziehung eines Rechtsanwaltes ist zu begriinden. Inhalt, Fragestellung, Umfang
und alle erforderlichen Details des Auftrages sind zu benennen. Die Information der Dienststelle zur
Sache muss abgeschlossen sein. Alle von der Dienststelle angebotenen Informationsmaglichkeiten
missen ausgeschopft und weitere Informationen erforderlich sein (vgl. Roland Neubert u. a., LPVG
Kommentar, 11. Auflage 2012, Anmerkungen 21 zu §31, Seite 135f.). Die
Schwerbehindertenvertretung muss die Dienststelle Uber den Gutachterauftrag und die erwarteten
Kosten vor der Beauftragung informieren (vgl. s. o. Neubert u. a., Anmerkungen 1.1.2 zu § 40).

Verweigert die  Dienststelle die  Zustimmung zur  Kostenibernahme, kann  die
Schwerbehindertenvertretung dies im Rahmen eines Beschlussverfahrens durch das ArbG prifen
lassen. Das ArbG prift dann ausschlieBlich, ob das Gutachten an sich erforderlich ist, nicht aber
dessen Inhalt.

Die Antragsbefugnis im Beschlussverfahren setzt voraus, dass der Antragsteller eine
personalvertretungsrechtliche Position innehat, deren Inhalt und Umfang er gerichtlich klaren lassen
und deren Beeintrachtigung er ebenso gerichtlich abwehren kann. Mit Ricksicht auf die
Besonderheiten des personalvertretungsrechtlichen Beschlussverfahrens, das weniger der
Durchsetzung subjektiven Rechts als vielmehr der Erhaltung des Friedens in der Dienststelle dient
und daher objektiven Charakter hat, ist das Rechtsschutzbedurfnis der Schwerbehindertenvertretung
anders (grofRzuigiger) zu beurteilen, als dies im Zivil- oder Verwaltungsprozess der Fall ist. Das
Rechtsschutzbedurfnis ist in personalvertretungsrechtlichen Belangen auch dann zu bejahen, wenn
der konkrete Anlass, aus dem sich der rechtliche Streit entwickelt hat, nicht mehr besteht, die
Streitfrage aber gleichwohl der Klarung bedarf, weil sie sich wieder stellen kann. Zur Entscheidung
abstrakter Rechtsfragen und damit zur Erstattung von Rechtsgutachten ohne konkreten Anlass sind
die Gerichte im Beschlussverfahren nicht berufen.
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41.3 Ablauf des Beschlussverfahrens

Zustandig fur das Beschlussverfahren ist das ArbG am Sitz der Dienststelle. Dort muss die SBV
(sinnvoll ist die Unterstitzung durch einen Anwalt) das Beschlussverfahren beantragen. Daraus
ergeben sich folgende Verfahrensschritte:

1. Antrag beim ArbG durch die SBV am Ort der Dienststelle.

Ein Gutetermin findet ca. 6-8 Wochen nach Eingang des Antrages statt. Der verhandelnde Richter
wird in der Regel einen Vergleichsvorschlag unterbreiten. Meist werden in der Sache Aussagen
getroffen, die eine Tendenz fiir das Verfahren erkennen lassen. Durch den Gitetermin werden
bereits bis zu 80 % der Falle erledigt.

3. Scheitert die Guteverhandlung, wird etwa 2-3 Monate spater ein Kammertermin anberaumt.
Innerhalb von 4-6 Wochen kdnnen die Parteien Argumente vorbringen. In der Kammersitzung wird
noch einmal gutlich gesprochen. Ist kein Vergleich zu erzielen, wird mit einem Beschluss
entschieden. Im Beschlussverfahren entstehen keine Gerichtskosten. Hier werden Einrichtungen
(SBV) vertreten, die Uber keine eigenen Finanzmittel verfigen. Die instanzliche Gerichtsbarkeit
wird vom Gesetzgeber bis zum BAG zur Verfigung gestellt, entstehende Anwaltskosten muss die
Dienststelle tragen. Dabei ist es unerheblich, ob eine gitliche Einigung oder ein Beschluss
entsteht.

4. Verliert die SVB in der ersten Instanz, kann sie Beschwerde einlegen. Das Verfahren wird dann in

der Fachkammer des LAG wieder aufgenommen. Die Beschwerde kann nur ein Anwalt einlegen,

da hier eine fachliche Auseinandersetzung stattfindet. Die Frist zur Beschwerdebegriindung
betragt 1 Monat.

Der Termin vor dem LAG hat einen Vorlauf von ca. 2 - 3 Monaten.

Beim LAG gibt es keinen gesonderten Gutetermin mehr. Die Kammer (1 Vorsitzender, 2 Beisitzer)

strebt in der Verhandlung eine gitliche Einigung der Parteien an. Kommt eine gutliche Einigung

nicht zustande, entscheidet das LAG im ersten Termin.

7. (Das Bundesarbeitsgericht kann nur bei Rechtsfragen von tbergeordneter Bedeutung angerufen
werden). Nach 12-15 Monaten ist das Beschlussverfahren in der Regel rechtskraftig
abgeschlossen.

o o

Hat die Schwerbehindertenvertretung eine Rechtsposition, die von der der Dienststelle abweicht und
deren Umfang und Inhalt sie gerichtlich klaren lassen will, so muss sie das dem Dezernat 47 bzw. der
Abteilungsleitung oder der/dem Beauftragten des Arbeitgebers unter Benennung des Sachverhaltes
gemall §179 Abs.9 SGB IX mitteilen und formlos um eine Prozesskostenzusage bitten. Die
Schwerbehindertenvertretung kann allerdings kein Sachklarungsverfahren anstreben, weil Rechte, die
sich aus dem Amt der Lehrkraft ergeben, offensichtlich verletzt wurden. Hier muss die betroffene
Lehrkraft selbst aktiv werden.

Ein Antrag auf Prozesskostenzusage ist formlos zu stellen. Er sollte den Sachverhalt kurz beschreiben
und darauf eingehen, wo die Dienststelle Rechte oder Pflichten aus dem SGB IX oder von
Regelungen, die zu Gunsten von Schwerbehinderten getroffen worden sind, anders beurteilt als die
Schwerbehindertenvertretung. Vor der Einleitung eines Beschlussverfahrens ist eine rechtskundige
Beratung sinnvoll, z. B. durch Fachleute bei den Verbanden oder Gewerkschaften.

Ein Beispiel flr einen Antrag auf Prozesskostenzusage ist im Folgenden abgedruckt:

Prozesskostenzusage

Sehr geehrte Herr/Frau Abteilungsleiter/in ...,

gemdl § 178 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX hat die Schwerbehindertenvertretung dariiber zu wachen, dass die
zu Gunsten schwerbehinderter Menschen getroffenen Regelungen eingehalten werden.

Die Leistungsféhigkeit der schwerbehinderten Lehrkraft 123 an der Schule XYZ hat in den letzten
Monaten erheblich abgenommen, was durch Schulbesuch meinerseits, Gesprachsprotokolle,
Gespréche durch die Schulleitung und die Dienststelle belegt ist. Geméal3 § 167 Abs. 1 SGB IX hat der
Arbeitgeber bei personen- oder verhaltensbedingten Schwierigkeiten, die zur Gefdhrdung des
Arbeitsverhéltnisses fiihren kénnen, méglichst friihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und den
Personalrat sowie das Integrationsamt einzuschalten, um mit ihnen alle méglichen Hilfen zu erértern.
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Die

Dienststelle hat sich bisher geweigert, die Schwerbehindertenvertretung einzuschalten. Die

Schwerbehindertenvertretung fihlt sich in ihren Mitwirkungsrechten in diesem Fall durch die
Dienststelle erheblich eingeschrénkt. Deshalb beabsichtige ich, rechtlich im Rahmen eines
Beschlussverfahrens lberpriifen zu lassen, ob und wie im Falle der Lehrkraft 123 die Dienststelle die
Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen hat.

Ich bitte Sie mir gemal § 179 Abs. 9 SGB IX eine Deckungszusage fiir die Einleitung eines
Beschlussverfahrens durch die Rechtsanwaltskanzlei ABC zu erteilen.

4.2

Ordnungswidrigkeitsverfahren

Das Ordnungswidrigkeitsverfahren nach § 238 SGB IX setzt voraus, dass einer der in Absatz 1 Nr. 1
bis 8 aufgefuhrten Tatbestande zutrifft.

SGB IX

§ 238 BuBgeldvorschriften

(1)
1.

2.

No o

()
®)

Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

entgegen § 154 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 162 Nr. 1,
oder § 154 Abs. 1 Satz 3 schwerbehinderte Menschen nicht beschaftigt,

entgegen § 163 Abs. 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht in der
vorgeschriebenen Weise fiihrt oder nicht rechtzeitig vorlegt,

entgegen § 163 Abs. 2 Satz 1 oder Abs. 4 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstédndig, nicht in
der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig erstattet,

entgegen § 163 Abs. 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig
erteilt,

entgegen § 163 Abs. 7 Einblick in den Betrieb oder die Dienststelle nicht oder nicht rechtzeitig gibt,
entgegen § 163 Abs. 8 eine dort bezeichnete Person nicht oder nicht rechtzeitig benennt,

entgegen § 164 Abs. 1 Satz 4 oder 9 eine dort bezeichnete Vertretung oder einen Beteiligten nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder

entgegen § 178 Abs. 2 Satz 1 erster Halbsatz die Schwerbehindertenvertretung nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig anhort.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu 10.000 Euro geahndet werden.

Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten ist
die Bundesagentur fur Arbeit.

Bei

den hier aufgezdhlten Tatbestdnden handelt es sich Uberwiegend um unterlassene Pflichten

(,nicht®, ,nicht richtig“, ,nicht vollstandig“, nicht in der vorgeschriebenen Art und Weise®, ,nicht
rechtzeitig“). Das Handeln oder Unterlassen kann sowohl vorsatzlich oder fahrlassig verwirklicht
werden.

Die

Begriffe Vorsatz und Fahrlassigkeit entsprechen denen des Strafrechts (vgl. Géhler, 11. Aufl. § 10

OwiG Rz 1). Vorsatz setzt voraus, dass der Tater die Tatbestandsmerkmale, die die Vorschrift enthalt,
kennt und diesen Tatbestand verwirklichen will. Fahrlassigkeit liegt vor, wenn der Tater die Sorgfalt, zu
der er nach den Umsténden des Einzelfalles verpflichtet und im Stande ist, auRer Acht Iasst.

Die

Vorschrift des § 238 SGB IX enthalt einen abschlieenden Katalog. Der Gesetzgeber hat sowohl

die vorsatzlich oder fahrlassig unterbliebene, nicht richtige, nicht vollstandige oder nicht rechtzeitige
Unterrichtung der Schwerbehindertenvertretung als ordnungswidrig eingestuft als auch das
vorsatzliche oder fahrlassige Unterlassen der Erdrterung, sofern sie gem. § 164 Abs. 1 Satz 7 SGB IX
zu erfolgen hat, als Ordnungswidrigkeit aufgenommen.
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Der haufigste Streitpunkt zwischen Arbeitgeber und Schwerbehindertenvertretung ist die Nr. 8.
Hiernach ist sowohl die vorsatzlich oder fahrlassig unterlassene, nicht richtige, nicht vollstandige oder
nicht rechtzeitige Unterrichtung oder Anhérung der Schwerbehindertenvertretung ordnungswidrig.

In §238 Abs.3 SGB IX wird geregelt, dass die Bundesagentur flr Arbeit fir die Ahndung der
Ordnungswidrigkeit zustandig ist, in dessen Bezirk die Ordnungswidrigkeit begangen oder entdeckt
worden ist oder wo der Betroffene zur Zeit der Einleitung des BuRgeldverfahrens seinen Wohnsitz hat.
Zur Rechenschaft gezogen wird dabei i. d. R. der Beauftragte des Arbeitgebers. Vorab ist zu klaren,
ob das angestrebte Ziel einer rechtlichen Klarung in jedem Fall erreicht wird oder ob dieses Verfahren
zu personenbezogen ist.

4.3 Stufenverfahren

Im Rahmen der verschiedenen Ebenen der Schwerbehindertenvertretungen ist das Stufenverfahren,
wie es die Personalvertretung nach § 66 Abs. 5 LPVG kennt, nicht vorgesehen.

Deshalb ist hier eine enge Zusammenarbeit mit der Personalvertretung sinnvoll, so dass die
Personalvertretung in Personalentscheidungen, die einen Schwerbehinderten betreffen und nicht die
Zustimmung der Schwerbehindertenvertretung finden, sich der Meinung der
Schwerbehindertenvertretung anschliel3t und wegen der fehlenden Einigung mit der Dienststelle die
Stufenvertretung anruft.

Auch wenn die Stufenvertretung der Schwerbehindertenvertretung nicht im Sinne des § 66 LPVG
normiert ist, ist es wichtig, dass die Stufenvertretungen der Schwerbehindertenvertretung, z. B. die
Hauptschwerbehindertenvertretung, Uber entsprechende Probleme mit der Dienststelle auf
Bezirksebene informiert wird. Haufig konnte in der Vergangenheit durch das Einschalten der
Hauptschwerbehindertenvertretung ein Problem zu Gunsten des betroffenen Schwerbehinderten
geldst werden.

4.4 Anrufen des Integrationsamtes

Auch wenn das Integrationsamt keine Institution ist, die bei Rechtsstreitigkeiten entscheiden kann,
kann ein Anrufen in strittigen Fallen zu einer Kldrung des Streites beitragen, ohne dass die Gerichte
bemiht werden mussen. Die Schwerbehindertenvertretung hat gem. § 178 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 das
Recht, sich an die Integrationsamter zu wenden.

AuRert sich die Rechtsabteilung des Integrationsamtes zu einem vorgetragenen Problem, tut sie das
mit ihrer gesamten Fachkompetenz. Diese Fachkompetenz wird auch in der Regel von der
Dienststelle anerkannt. Wenn nicht, hat die Schwerbehindertenvertretung, falls die Stellungnahme des
Integrationsamtes in ihrem Sinne ausgefallen ist, einen Grund mehr in das Sachklarungs- und ggf. in
das Ordnungswidrigkeitsverfahren einzusteigen.

4.5 Einschaltung von Fachdiensten und Fachstellen fiir behinderte
Menschen im Beruf

Bei Konflikten zwischen Dienststelle bzw. Schulleitung und Schwerbehinderten kann es hilfreich sein,
die Fachstelle flr behinderte Menschen im Beruf bzw. einen der Fachdienste der Integrationsédmter
oder den Integrationsfachdienst einzuschalten. Die Anschriften der Fachstellen fir behinderte
Menschen im Beruf bzw. der Fachdienste findet man in den Programmen bzw. Websites des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe www.lwl.org und des Landschaftsverbandes Rheinland
www.lvr.de .

Bei Gesundheitsgefahrdungen im weitesten Sinne kann auch der Arbeitsmedizinische Dienst (BAD)
angerufen werden.
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4.6 Anlage: Aufgabenspektrum der Schwerbehindertenvertretung

Die folgende Aufstellung gibt lediglich einen groben Uberblick (iber das Aufgabenspektrum der
Schwerbehindertenvertretung. Diese Aufstellung stellt keine abschliefende Aufzahlung da. Je nach
Schulform oder Schultrédger bzw. anderen Gegebenheiten und Schwerpunktsetzung der jeweiligen
Schwerbehindertenvertretung kénnen Aufgaben hinzukommen.

- Hilfestellung im  Antrags- und  Widerspruchsverfahren zur  Anerkennung eines
Schwerbehindertenausweises, Begleitung zum Sozialgericht im Klageverfahren (nicht als
Rechtsbeistand)

- Beratung bei Gleichstellungsantragen, Stellungnahmen zum Antrag auf Gleichstellung gegentiber
der Bundesagentur fiir Arbeit

- Beratungsgesprache telefonisch, in Sprechstunden bei der Bezirksregierung oder am Arbeitsplatz
Schule zu allen Angelegenheiten, die mit der Schwerbehinderung zu tun haben

- Beratung und Teilnahme bei Beurteilungen und Bewahrungsfeststellungs- sowie
Beférderungsverfahren

- Betreuung von Personen mit einem Grad der Behinderung unterhalb der Schwerbehinderung

- Anlassbezogene Zusammenarbeit mit Schulaufsicht und Schulleitungen bei beteiligungspflichtigen
Angelegenheiten und auf Wunsch der schwerbehinderten Lehrkrafte

- Begleitung zu amtsarztlichen Untersuchungen (kein Anspruch auf Teilnahme an der
Untersuchung), z. B. anlasslich der Verbeamtung, Absicherung einer Wiedereingliederung,
Prifung der Dienstfahigkeit oder einer eventuellen Teildienstfahigkeit

- Stellungnahme zu einer beabsichtigten Reaktivierung

- Beratung im Vorfeld zu Praventionsgesprachen im Rahmen des Betrieblichen
Wiedereingliederungsmanagements nach § 167 Abs.2 SGBIX (BEM) und Teilnahme an
Gespréachen in der Schule und bei der Bezirksregierung

- Betreuung und Beratung von Lehramtsanwartern und -anwarterinnen in der schulpraktischen
Ausbildung und dem bedarfsdeckenden Unterricht (BdU)

- Teilnahme am gesamten Prifungsverfahren zum Zweiten Staatsexamens der Lehramtsanwarter
und -anwarterinnen

- Teilnahme an Beurteilungsverfahren: in Bewahrungsfeststellungs- sowie Beforderungsverfahren

- Begleitung und Beratung der schwerbehinderten und gleichgestellten Bewerberinnen und
Bewerber beim Einstellungsverfahren: Ausschreibungsverfahren sowie zentrales Listenverfahren

- Beratung und Unterstiitzung bei medizinischer und beruflicher Rehabilitation und Zusammenarbeit
mit den entsprechenden Tragern der MafRnahmen: Integrationsfachdiensten, Fachstellen fir
behinderte Menschen im Beruf, Rehaberatern und Servicestellen bei Verfahren zur
Arbeitsplatzsicherung, -ausstattung und -gestaltung (bauliche Veranderungen, Hilfsmittel,
Versetzungen, Abordnungen)

- Beteiligung bei Kiindigungs- und Zurruhesetzungsverfahren

- Teilnahme an den Personalratssitzungen der jeweiligen Schulform

- Teilnahme an den Lehrerratssitzungen der jeweiligen Schulform

- Teilnahme an den gemeinschaftlichen Besprechungen mit Dienststelle sowie Schulleitung

- Teilnahme an Sitzungen des Arbeits-Sicherheits-Ausschusses zur Beratung von Fragen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes fiir Lehrkrafte bei der Bezirksregierung

- Konzeptionelle Arbeit in der Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen aller
Schulformen in Zusammenarbeit mit Vertretern der Bezirksregierung und den Personalraten z. B.
zur Erstellung von Dienstvereinbarungen (Dienstvereinbarung Sucht, Rahmenrichtlinie
Konfliktldsung am Arbeitsplatz, Integrationsvereinbarung)

- Organisation und Durchfiihrung einer jahrlichen Versammlung der schwerbehinderten Lehrkrafte.
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T. Inklusionsvereinbarung

1  Ziele der Inklusionsvereinbarung 1
2  Rechtliche Grundlagen 1
3 Inklusionsvereinbarungen fiir Lehrkrafte in NRW

1 Ziele der Inklusionsvereinbarung

Zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen kann der Arbeitgeber mit der Schwerbehinderten-
vertretung und dem Personalrat eine Inklusionsvereinbarung abschlief3en. In § 166 Absatz 2 SGB IX
nennt das Gesetz mogliche Zielfelder und Inhalte fir eine Inklusionsvereinbarung; angewendet auf
Lehrkrafte kdnnen diese u. a. sein:

- im Bereich der Personalplanung die angemessene Berlcksichtigung schwerbehinderter
Menschen bei der Besetzung freier Stellen bzw. Vertretungsstellen, um die Beschéaftigungsquote
anzustreben bzw. zu halten,

- die Gestaltung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsorganisation,

- die Kooperation von Dienststelle, Schwerbehindertenvertretungen und Personalraten,

- die frihzeitige Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Abs. 2 SGB IX durch die
Dienststelle,

- die Durchfiihrung der betrieblichen Pravention zur Sicherung der Beschaftigungsverhaltnisse von
schwerbehinderten und von Schwerbehinderung bedrohter Lehrkrafte,

- die Qualifizierung und das berufliche Fortkommen schwerbehinderter Lehrkrafte.

2 Rechtliche Grundlagen

SGB IX

§ 166 - Inklusionsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in § 176 genannten
Vertretungen in Zusammenarbeit mit dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers (§ 181) eine
verbindliche Inklusionsvereinbarung. Auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung wird unter
Beteiligung der in §176 genannten Vertretungen hieriber verhandelt. Ist eine
Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden, steht das Antragsrecht den in § 176 genannten
Vertretungen zu. Der Arbeitgeber oder die Schwerbehindertenvertretung kdnnen das Integrationsamt
einladen, sich an den Verhandlungen Uber die Inklusionsvereinbarung zu beteiligen. Das
Integrationsamt soll dabei insbesondere darauf hinwirken, dass unterschiedliche Auffassungen
Uberwunden werden. Der Agentur fur Arbeit und dem Integrationsamt, die fir den Sitz des
Arbeitgebers zustandig sind, wird die Vereinbarung Ubermittelt.

(2) Die Vereinbarung enthdlt Regelungen im Zusammenhang mit der Eingliederung
schwerbehinderter Menschen, insbesondere zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung
des Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Regelungen liber die Durchfiihrung in den
Betrieben und Dienststellen. Dabei ist die gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen und Rahmenbedingungen von Anfang an
zu berlcksichtigen. Bei der Personalplanung werden besondere Regelungen zur Beschaftigung eines
angemessenen Anteils von schwerbehinderten Frauen vorgesehen.

(3) In der Vereinbarung kdnnen insbesondere auch Regelungen getroffen werden
1 zur angemessenen Berlicksichtigung schwerbehinderter Menschen bei der Besetzung freier,
. frei werdender oder neuer Stellen,
2 zu einer anzustrebenden Beschaftigungsquote, einschliellich eines angemessenen Anteils

. schwerbehinderter Frauen,

3 ZuTeilzeitarbeit,
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zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

5 zur Durchfiihrung der betrieblichen Pravention (betriebliches Eingliederungsmanagement) und

. zur Gesundheitsférderung,

6 Uber die Hinzuziehung des Werks- oder Betriebsarztes auch fiir Beratungen tber Leistungen
zur Teilhabe sowie Uber besondere Hilfen im Arbeitsleben.

(4) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen berichtet der Arbeitgeber tUber alle
Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen.

3 Inklusionsvereinbarungen fur Lehrkrafte in NRW

Fir den Personenkreis der schwerbehinderten Lehrkrafte in Nordrhein-Westfalen haben die
Bezirksregierungen (DuUsseldorf und Kdéln) mit den jeweiligen Schwerbehindertenvertretungen und
Personalraten Inklusionsvereinbarungen (vor dem 01.01.2017 Integrationsvereinbarung genannt, die
als Inklusionsvereinbarung weiter giltig sind) abgeschlossen. Darin werden bereits bestehende
Vorschriften konkretisiert und Vorgehensweisen beschrieben, die die gesetzlichen Bestimmungen
erlautern.

Die Inklusionsvereinbarung der Bezirksregierung Koln findet man, wenn man im Suchfeld den Begriff
.integrationsvereinbarung“ eingibt, denn sie trat schon im Jahre 2016 .in Kraft.

Die Inklusionsvereinbarung fiir die schwerbehinderten Lehrkrafte im Regierungsbezirk Kéln kann man
auch direkt unter folgender URL aufrufen:

http://www.bezreg-
koeln.nrw.de/brk_internet/leistungen/abteilung04/47/personalangelegenheiten/schwerbehindertenang
elenheiten/Inklusionsvereinbarung.pdf

oder

http://www.brk.nrw.de/brk internet/leistungen/abteilung04/47/personalangelegenheiten/schwerbehind
ertenangelenheiten/integrationsvereinbarung.pdf

In der Inklusionsvereinbarung der Bezirksregierung Dusseldorf wurde bei der 3. Fortschreibung
besonders Wert darauf gelegt, neben den Konkretisierungen fiir schwerbehinderte Lehrkrafte, auc