Die Schwerbehindertenvertretung

informiert behinderte, schwerbehinderte
und gleichgestellte Beschaftigte und ihre
Vorgesetzten Uber mogliche Nachteilsaus-
gleiche zur Forderung der Teilhabe am
Arbeitsleben.

beantragt MalRnahmen, die schwerbehinder-
ten und gleichgestellten Menschen
dienen, insbesondere auch praventive
MalRnahmen, bei den zustandigen Stellen.

vertritt die Interessen der schwerbehinder-
ten und gleichgestellten Lehramtsanwarte-
rinnen und Lehramtsanwarter sowie Leh-
rerinnen und Lehrer in Ausbildung gegen-
Uber dem Arbeitgeber an ihren Schulen
und in den Zentren flur schulpraktische
Lehrerausbildung.

tiberwacht die Einhaltung aller zugunsten
behinderten Beschaftigten bestehenden
Bestimmungen.

unterstiitzt Beschaftigte bei Antragen auf
Feststellung ihrer Behinderung bei den
zustandigen Behorden.

begleitet schwerbehinderte und gleichge-
stellte Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter sowie Lehrerinnen und Leh-
rerin Ausbildung bei Lehrproben und Pru-
fungen.

fordert die Einstellung schwerbehinderter
und gleichgestellter Padagoginnen und
Padagogen in den Schuldienst.

beantwortet |hre Fragen gerne.

An welche Vertrauensperson kann
ich mich wenden?

Grundschulen:

Ulrike Gehring-Burger

Tel.: 0211 /475 4175

E-Mail: ulrike.gehring-buerger@brd.nrw.de

Hauptschulen:

Birgit Lettmann

Tel.: 0211 /475 5175

E-Mail: birgit.lettmann@brd.nrw.de

Realschulen:

Ulrich Rosinski

Tel.: 028 24 / 35 26
E-Mail: ulroka@gmx.de

Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen,
Sekundarschulen und PRIMUS-Schulen:
Angelika Meinhold

Tel.: 0178 / 325 29 39

E-Mail: sbvge@brd.nrw.de

Gymnasien und Weiterbildungskollegs:
Hans-Jurgen Mellmann

Tel.: 0211/ 475 5875

E-Mail: hans-juergen.mellmann@brd.nrw.de

Berufskollegs:

Birgit Klammer

Tel.: 0211 /475 4050

E-Mail: birgit.klammer@brd.nrw.de

Forderschulen, Schulen fiir Kranke

und Schulen in direkter Zustandigkeit der
Bezirksregierung Diisseldorf:

Ursula Kosak-Rau

Tel.: 0211 /475 5050

E-Mail: ursula.kosak-rau@brd.nrw.de
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Keine Rechte ohne Nachweis

FUr Menschen mit einer anerkannten
Schwerbehinderung oder Gleichstellung
gibt es Nachteilsausgleiche. Die Schwer-
behindertenvertretung berat bei Antragstel-
lungen.

Auch Menschen mit einem Grad der
Behinderung von 30 oder 40 kdnnen Nach-
teilsausgleiche erhalten.

Ausbildung und Priifung

Im Rahmen der geltenden Vorschriften sind
das Ausbildungsverhaltnis und der Vorbe-
reitungsdienst so zu gestalten, dass
schwerbehinderte Menschen die erforderli-
chen Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben
kénnen, ohne dass sie infolge ihrer Behin-
derung unzumutbar belastet werden.

Bei Prafungen konnen sich fur schwerbe-
hinderte Menschen besondere Harten im
Vergleich mit nicht behinderten Beschaftig-
ten ergeben. Bei Prufungsverfahren muss
durch die Wahl der Methode oder spezielle
Hilfen gesichert werden, dass die Leistun-
gen von den schwerbehinderten Beschaftig-
ten erbracht und nachgewiesen werden
konnen. Die Prufung ist im Einzelfall den
behinderungsspezifischen Besonderheiten
anzupassen. Erforderlichenfalls sind sach-

verstandige Stellen, z. B. Fachdienste
der Integrationsamter oder Integrations-
fachdienste, einzuschalten. Das gilt fur
Eignungs-, Zwischen-, Aufstiegs-, Lauf-
bahn- und verwaltungsinterne Prifungen
sowie flr sonstige Auswahlverfahren und
Aufsichtsarbeiten wahrend der Ausbil-
dung.

Es kommen u. a. folgende
Erleichterungen in Betracht:

. Verlangerung der Frist zur Abgabe
schriftlicher Arbeiten

. Bereitstellung von behinderungs-
spezifischen Hilfen
z. B. Arbeitsplatzausstattungen

. Erholungspausen

. Individuelle zeitliche Gestaltung
der Prafungsdauer

. Einzelprufungen

Die personalfuhrende Stelle unterrichtet
rechtzeitig den Leiter einer Prifung und
die Schwerbehindertenvertretung uber
die Behinderung eines Pruflings.

Schwerbehinderte Menschen sind recht-
zeitig auf mogliche Erleichterungen hin-
zuweisen. Hinweise auf in Anspruch ge-
nommene Erleichterungen durfen in die
Zeugnisse nicht aufgenommen werden.

Die Schwerbehindertenvertretung ist von
der jeweiligen Prifungsstelle rechtzeitig

Uber die Prifung eines schwerbehinder-
ten Menschen zu informieren.

Der Schwerbehindertenvertretung ist, so-
weit Rechtsvorschriften nicht entgegen-
stehen, zu gestatten, an den mundlichen
und praktischen Prifungen teilzunehmen
und nach deren Abschluss — vor der Be-
ratung des Ergebnisses der Prifung —
gegenuber der Prifungskommission eine
Stellungnahme abzugeben.”

Pravention

Auch Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter haben nach langerer Erkran-
kung das Recht auf ein BEM-Verfahren ge-
maf § 84.2 SGB IX. Bei der Gefahrdung
des Ausbildungszieles kdnnen Gesprache
gemald § 84.1 SGB IX stattfinden.

Einstellung

Das Land NRW will seiner Verpflichtung
zur bevorzugten Einstellung schwerbehin-
derter und ihnen gleichgestellter Lehrkraf-
te auch weiterhin nachkommen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist bei
den Einstellungsverfahren beteiligt.

1) vgl. BASS 21-06 Nr. 1 Teil I Nr.6 Ausbildung und
Prifung mit letzter Bereinigung und Einarbeitung vom
07.03.2016



