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1 Abgrenzung von Aus- und Fortbildung

Wir unterscheiden zwischen Aus- und Fortbildung. Das Ziel der Ausbildung ist ein
Dauerbeschaftigungsverhaltnis als Lehrkraft. Die Ausbildung kann auch berufsbegleitend durchgefuhrt
werden. Unter Fortbildung verstehen wir die Weiterbildung wahrend der Berufsausiibung als Lehrkraft.

Die berufsbegleitende Ausbildung zur Sonderpadagogik wird als Ausbildung gewertet, obwohl sie ggf.
auf eine Lehrerausbildung aufbaut und von anderen Autoren auch als Weiterbildung gewertet werden
konnte.

1.1 Verschiedene Arten der Ausbildung

Zurzeit gibt es funf Arten von Ausbildungen fiir Menschen, die spater unbefristet in einem
Arbeitsverhaltnis an staatlichen Schulen in NRW arbeiten mdchten.

Zunachst stellen wir die drei Arten der Ausbildung flir Seiteneinsteiger vor: Die Padagogische
Einfihrung, die OBAS-Ausbildung und den Anpassungslehrgang. Bei diesen drei Arten der
Ausbildung als befristete Tarifbeschaftigte verweisen wir auch auf Hinweise in anderen Kapiteln unter
den Stichworten: Einstellung, Probezeit, behinderungsgerechter Einsatz, Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses durch Nichtverlangerung bzw. Kindigung.

Die vierte Art, die Ausbildung zur Sonderpadagogik (gemall VOBASOF), ist berufsbegleitend (siehe
Kapitel 1.3).

Die funfte und haufigste Art der Ausbildung ist die klassische Ausbildungsart als Beamtin oder
Beamter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, auf die wir in Kapitel 1.4 und 1.5 ausfihrlich eingehen.
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Die Verantwortung fur den Unterricht der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sowie der
Lehrerinnen und Lehrer in der berufsbegleitenden Ausbildung tragt die Schulleiterin oder der
Schulleiter. Die Gesamtverantwortung fiur die schulpraktische Ausbildung im Vorbereitungsdienst
tragt die Leiterin oder der Leiter des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung.

Padagogische Einfiihrung: Unter bestimmten Voraussetzungen (auf die wir hier nicht ndher
eingehen, siehe LOIS.NRW und BASS 20-11 Nr. 5) kénnen Seiteneinsteiger in einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis ihre Ausbildung im Rahmen einer ,Padagogischen Einfiihrung” erhalten. Die
Organisation der Ausbildung sowie der Umfang der Ausbildung in Schule oder ZfsL sind in der BASS
20-11 Nr. 5 aufgefihrt. Bei der Einstellung von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten
Bewerberinnen oder Bewerbern ist die SBV zu beteiligen. Fir die Unterrichtsverpflichtung ist
schwerbehinderten Lehrkraften die Regelermafigung zu gewahren. In der 2-3-monatigen
Einfihrungs- oder Orientierungsphase arbeiten diese Lehrkrafte in der Schule, dabei wird ihnen eine
erfahrene Lehrkraft zur Seite gestellt. In dieser Phase kann die SBV die Rolle wie bei einer befristeten
Arbeitskraft wahrnehmen. In der anschlieRenden 9-monatigen Intensivphase besucht die Lehrkraft
zusatzlich das ZfsL (Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung). In der Schule finden finf
Beratungsgesprache statt, an denen auf Wunsch der Lehrkraft die SBV ebenfalls teilnehmen kann.
Bei der Ausbildung im Seminar kann die SBV auf Wunsch auch bei Gesprachen mit der
Seminarleitung, Kernseminarleitung oder Fachseminarleitung als Unterstitzung teilnehmen. Aus den
Rechten und Pflichten der Auszubildenden als befristet Beschéftigte ergibt sich beim Seiteneinstieg
die Rolle der SBV und die Mdglichkeit zu Stellungnahmen z.B. zu Probezeit, Abmahnungen,
Kindigung. Bei Schwierigkeiten in der Ausbildung ist die SBV zum friihestmoglichen Zeitpunkt zu
beteiligen. Wenn der Lehrkraft nach der ,Padagogischen Einfuhrung® von der Seminarleitung
bescheinigt wird, dass sie sich bewahrt hat und die Schulleitung der personalaktenfiihrenden Stelle
(Schulamt oder Bezirksregierung) ein positives Votum gibt, wird ihr Arbeitsvertrag entfristet.

OBAS-Ausbildung: Seiteneinsteiger und Seiteneinsteigerinnen mit einem universitaren Studium und
bestimmten Voraussetzungen kénnen als Lehrkrafte in einem befristeten Arbeitsverhaltnis einen
zweijahrigen Vorbereitungsdienst nach OBAS (Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung von
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern und der Staatsprifung, siehe auch BASS 20-03 Nr. 17)
absolvieren. Sie beginnt mit einer halbjahrigen Eingangsphase, an deren Ende eine mindliche
Prafung in ,Bildungswissenschaften steht. AnschlieRend nehmen diese Personen am
Vorbereitungsdienst der Lehramtsanwarter (sieche Kapitel 1.4-1.5) teil. Die OBAS-Ausbildung endet mit
dem 2. Staatsexamen. Bei Bestehen der Priifung wird der Arbeitsvertrag entfristet. Wahrend der
OBAS-Ausbildung ist die Schulleitung die dienstvorgesetzte Stelle. Aus den Rechten und Pflichten der
Auszubildenden als befristet Beschaftigte ergibt sich beim Seiteneinstieg die Rolle der SBV und die
Moglichkeit zu Stellungnahmen z.B. zu Probezeit, Abmahnungen, Kindigung. Bei Schwierigkeiten ist
die SBV zum frihestmdglichen Zeitpunkt zu beteiligen. Dieses Arbeitsverhaltnis kann auch in Teilzeit
abgeleistet werden (die Ausbildungs- und Unterrichtsstunden kénnen bis auf 20 Stunden reduziert
werden; s. Informationsbroschiire ,Seiteneinstieg in den Schuldienst mit berufsbegleitendem
Vorbereitungsdienst fiir Universitdtsabsolventinnen und -absolventen® vom 14.10.2016, S. 9).

Anpassungslehrgang: Rechtsgrundlage ist die Verordnung zur Umsetzung der Richtlinie
2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die
Anerkennungen von Berufsqualifikationen im Lehrerbereich (AnerkennungsVO Berufsqualifikation
Lehramt BASS 20-08 Nr. 6.1). Ausgebildete Lehrkrafte aus dem europaischen Ausland wenden sich
zur Anerkennung ihres Abschlusses an die Bezirksregierung Arnsberg, ausgebildete Lehrkrafte aus
Drittstaaten wenden sich an die Bezirksregierung Detmold. Nach Anerkennung absolvieren sie in
einem befristeten Arbeitsverhaltnis einen sogenannten Anpassungslehrgang am ZfsL, dessen Umfang
von den ,Vorleistungen* abhangt. Zum Ausgleich wesentlicher Unterschiede besteht die Mdglichkeit,
einen hdchstens dreijahrigen Anpassungslehrgang zu durchlaufen oder eine Eignungsprifung
abzulegen. Auf die Eignungsprufung gehen wir nicht néher ein. Bei Schwierigkeiten in der Ausbildung
ist die SBV zum frihestmdglichen Zeitpunkt zu beteiligen. Der Anpassungslehrgang ist ebenfalls mit
Beratungsbesuchen vom ZfsL verbunden und endet ohne eine Abschlussprifung.

VOBASOF: Berufsbegleitende Ausbildung nach der Verordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung
zum Erwerb des Lehramts fiir sonderpadagogische Férderung (VOBASOF — BASS 20-03 Nr. 22). Sie
kann sowohl im Beamtenstatus als auch im Tarifbeschaftigungsverhaltnis absolviert werden. Die
Ausflihrungen finden sich im Kapitel 1.3.
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Vorbereitungsdienst:

Aus- und Fortbildung

Die Ausbildung

im Beamtenverhaltnis auf Widerruf

ist eine weitere

Ausbildungsform. Sie erfolgt im Vorbereitungsdienst, den die Referendarinnen und Referendare sowie
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter (LAA) mit dem 2. Staatsexamen beenden. Die
Ausfliihrungen finden sich im Kapitel 1.4-1.5.

1.2 Tabellarische Ubersicht von PE, OBAS und Anpassungslehrgang

Padagogische
Einfiihrung (PE)

Berufsbegleitender
Vorbereitungsdienst

Anpassungslehrgang
fir EU-Lehrkrafte und

(OBAS) Nicht-EU-Lehrkrafte
Beschaftigungs- befristetes befristetes befristetes
verhaltnis Tarifbeschaftigten- Tarifbeschéaftigten- Tarifbeschéaftigten-
verhaltnis verhaltnis verhaltnis
Dienstvorgesetzter | Schulleitung Schulleitung Schulleitung
Fundstelle BASS 20-11 Nr. 5 BASS 20-03 Nr. 17 AnerkennungsVO
Berufsqualifikation
Lehramt
BASS 20-08 Nr. 6.1
Dauer der 2-3 Monate 24 Monate 6-36 Monate
Ausbildung Orientierungsphase in
der Schule unter
Anleitung,
9 Monate Intensivphase
mit Ausbildung im ZfsL
Voraussetzung, siehe LOIS.NRW siehe LOIS.NRW EU-Lehrkrafte:
u. a. auch Rechtsgrundlagen Rechtsgrundlagen Anerkennung bei

Sprachniveau C1
bzw. C2 in Deutsch

Bezirksregierung
Arnsberg,
Lehrkréfte aus
Drittstaaten:
Anerkennung bei
Bezirksregierung

Detmold
Lange der § 30 TvL: § 30 TvL: § 30 TvL:
Probezeit 6 Monate 6 Monate 6 Monate
Ausbildung durch Schule Schule Schule
ZfsL ZfsL ZfsL
Ladung zu Schulleitung Schulleitung Schulleitung

Teilhabegesprach
durch

maogliche Anlasse
des
Teilhabegesprachs

- zu Beginn oder vor
der Ausbildung,

- bei Schwierigkeiten

- bei Notwendigkeit
einer Arbeitsplatzaus-
stattung oder Arbeits-
assistenz

- zu Beginn oder vor
der Ausbildung,

- bei Schwierigkeiten

- bei Notwendigkeit
einer Arbeitsplatzaus-
stattung oder Arbeits-
assistenz

- zu Beginn oder vor
der Ausbildung,

- bei Schwierigkeiten

- bei Notwendigkeit
einer Arbeitsplatzaus-
stattung oder Arbeits-
assistenz

Anrechnungs-
stunden fir
schwerbehinderte
Lehrkrafte

ja,

je nach GdB und
Stundenumfang gemaf
BASS 11-11 Nr. 1

ja,

je nach GdB und
Stundenumfang gemaf
BASS 11-11 Nr. 1

ja,

je nach GdB und
Stundenumfang gemaf
BASS 11-11 Nr. 1

weitere mogliche
Nachteilsaus-
gleiche

siehe Richtlinie zum
SGB IX inkl. Hinweise
fir den Schulbereich

siehe Richtlinie zum
SGB IX inkl. Hinweise
fir den Schulbereich;
Aufteilung der UPP auf 2
Tage

siehe Richtlinie zum
SGB IX inkl. Hinweise
fir den Schulbereich
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Padagogische
Einfuhrung (PE)

Berufsbegleitender
Vorbereitungsdienst
(OBAS)

Anpassungslehrgang
fur EU-Lehrkrifte und
Nicht-EU-Lehrkréfte

Verlangerung der
Ausbildung maglich
wegen

Erkrankung
Mutterschutz
Erziehungsurlaub

Erkrankung
Mutterschutz
Erziehungsurlaub
Nichtbestehens des 2.
Staatsexamens

Erkrankung
Mutterschutz
Erziehungsurlaub
Mangeln in den
Unterrichtsproben oder
in der Sprache

BEM

jagemal § 167 Abs. 2
SGB IX

jagemal § 167 Abs. 2
SGB IX

jagemal § 167 Abs. 2
SGB IX

stufenweise ja, ja, ja,
Wiedereingliede- vgl. auch vgl. auch vgl. auch

rung nach langerer | LAG Hamm, Urteil vom LAG Hamm, Urteil vom LAG Hamm, Urteil vom
Erkrankung 17.04.2013 - 17.04.2013 - 17.04.2013 -
moglich 58a 1673/12 5 Sa 1673/12 5S8a 1673/12
Ausbildung in ggf. samstags ggf. samstags ggf. auch an der
Bildungswissen- Hochschule
schaften

Anrechnungs- 5 6

stunden fir die

Ausbildung im ZfsL

Ausbildungs- bzw. Unterrichtsverpflichtung | Unterrichtsverpflichtung | 12 Stunden

eigenverantwort-
licher Unterricht

nach Schulform geman
BASS 11-11 Nr.1

nach Schulform gemaf
BASS 11-11 Nr.1

Ausbildungsunterricht

Leistungsnach-
weise

5 Beratungsbesuche in
der Intensivphase

Bildungswissenschaften
im 1. Ausbildungs-
abschnitt: 60 min
Gesprach (bewertet),

1 x binnen 3 Monaten
Wiederholung méglich;
Anzahl der Unterrichts-
besuche wie in OVP,

2. Staatsexamen

Unterrichtsproben
(1 pro Quartal pro Fach)

Teilnahme der SBV

Teilhabegesprach,

Teilhabegesprach,

Teilhabegesprach,

moglich bei Unterrichtsbesuch, Unterrichtsbesuch, Unterrichtsprobe,
Dienstgesprach, Dienstgesprach, Dienstgesprach,
Beratung zu Beratung zu Beratung zu
behinderungsgerechter behinderungsgerechter behinderungsgerechter
Arbeitsgestaltung Arbeitsgestaltung; Arbeitsgestaltung
Prifung in Bildungs-
wissenschaften;
Unterrichtspraktische
Priufung (UPP)
Ausbildung Das ZfsL stellt nach 2. Staatsexamen positive Prognose bei
erfolgreich einjahriger Begleitung bestanden bewerteten
beendet, wenn eine Teilnahme- Unterrichtsproben;
bescheinigung aus, Lehrgangsbericht mit
wenn funf reine Note ausreichend +
Beratungsbesuche Teilnahme-

absolviert wurden und
das Seminar regelmafig
besucht wurde;
festgestellte Bewahrung
(fachlich + persdnlich)
durch Bezirksregierung
(nach Rucksprache mit
der Schule)

bescheinigung;
kein 2. Staatsexamen
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Padagogische
Einfuhrung (PE)

Berufsbegleitender
Vorbereitungsdienst
(OBAS)

Anpassungslehrgang
fur EU-Lehrkrifte und
Nicht-EU-Lehrkréfte

Folgen bei keine Verlangerung
Nichtbestehen oder | mdglich
Nichtbewahrung

Wiederholungs-
maoglichkeit wie beim
Vorbereitungsdienst

Verlangerung bis zu 5
Jahren

im Anschluss an
die Ausbildung

unbefristeter Vertrag an
Ausbildungsschule;
Lehrerlaubnis;

keine Verbeamtung

unbefristeter Vertrag an
Ausbildungsschule;
Verbeamtung maéglich

unbefristeter Vertrag an
Ausbildungsschule;
Verbeamtung maglich,
wenn alle
beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfillt

Teilzeit mdglich ja

Ja, aber mindestens 20
LWS a 45 min

bzw. 14 LWS Unterricht
+ 6 Stunden Seminar +
gequotete Anrechnungs-
stunden fir Schwer-
behinderung geman
BASS 11-11 Nr. 1

Bezahlung
wahrend
Ausbildung

gemaf TvL und
Stundenumfang

gemalf TvL und
Stundenumfang

Anwarterbezlge

Meinung der Herausgeber:

Bei Schwierigkeiten in der Ausbildung sollte die Schwerbehindertenvertretung so frih wie mdglich
beteiligt werden. Deshalb empfehlen wir z.B., dass Schwerbehindertenvertretungen wahrend der

Padagogischen Einflihrung auch an den Beratungsgesprachen teilnehmen.
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1.3 Berufsbegleitende Ausbildung zum Erwerb des Lehramts fur
sonderpadagogische Forderung (VOBASOF)

Die zeitlich begrenzte AusbildungsmaRnahme ermdglicht

Inhaberinnen und Inhabern einer

Lehramtsbefahigung den zusatzlichen Erwerb des Lehramts fiir sonderpadagogische Foérderung

begleitend zur

beruflichen Unterrichts-

und Erziehungstatigkeit in der sonderpadagogischen

Foérderung an Forderschulen sowie an allgemeinen Schulen.

Verordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung zum Erwerb des
Lehramts fiir sonderpéddagogische Férderung (VOBASOF)
siehe auch BASS 20-03 Nr. 22

Beschaftigungs-
verhaltnis

wie vor der Ausbildung nach VOBASOF als Beamtin oder Beamter oder bei
Neueinstellung als befristetes Beschaftigungsverhaltnis, soweit die
unbefristete Weiterbeschaftigung allein vom Bestehen der Staatspriifung
nach § 15 abhangt.

Aufnahme in die Ausbildung

Lehrerinnen und Lehrer bewerben sich um Aufnahme in die Ausbildung auf
dem Dienstweg bis zu einem von der Bezirksregierung festgelegten
Zeitpunkt. Die Bezirksregierung nimmt eine Bewerberin oder einen
Bewerber auf, wenn die Ausbildungsvoraussetzungen nach § 2 VOBASOF
vorliegen und ein Ausbildungsplatz zur Verfigung steht.

Dienstvorgesetzter

Schulleitung

Dauer der Ausbildung

18 Monate mit Ausbildung im ZfsL

Voraussetzung

Fir die Teilnahme an der berufsbegleitenden Ausbildung zum Erwerb des
Lehramtes flir sonderpadagogische Férderung missen gemaf § 2
VOBASOF folgende Voraussetzungen erfillt sein:

An der berufsbegleitenden Ausbildung kann teilnehmen, wer

e eine andere Lehramtsbefahigung nach § 3 oder § 19 LABG bereits
erworben haben hat,

e als Lehrerin oder Lehrer im Schuldienst des Landes dauerhaft
beschaftigt ist,

e an einer Forderschule oder an einer allgemeinen Schule mit den
Aufgaben einer Lehrkraft fir sonderpadagogische Forderung
beauftragt worden ist,

e dauerhaft bereit ist, die Tatigkeit einer Lehrkraft mit der Befahigung
fur das Lehramt fir sonderpadagogische Férderung auszutben.

Unterricht ist in mindestens einem der Facher zu erteilen, fur die die
Teilnehmerin oder der Teilnehmer bereits eine Lehrbefahigung erworben
hat. Weitere Sonderregelungen fiir den Erwerb des Lehramts fir
sonderpadagogische Forderung sind zu finden in der Ordnung zur
berufsbegleitenden Ausbildung von Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteigern und der Staatsprifung (OBAS) § 4c, zuletzt geandert am
02.05.2024

Lange der Probezeit

Tarifbeschéaftigte: § 30 TvL 6 Monate
Beamtin oder Beamter: analog

Ausbildung durch

Schule
ZfsL

Ladung zu
Teilhabegesprach zu
Beginn oder vor der
Ausbildung, bei
Schwierigkeiten,
Notwendigkeit einer
Arbeitsplatzausstattung
oder Arbeitsassistenz
durch

Schulleitung

Anrechnungsstunden
fir schwerbehinderte
Lehrkrafte

ja
je nach GdB und Stundenumfang gemaf BASS 11-11 Nr. 1
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weitere mdgliche z.B. Pausenregelungen, zeitliche Anpassungen des Stundenplans an

Nachteilsausgleiche notwendige Therapien, Zuweisung von Raumen, Zugang zu Aufzlgen,
Ubernahme von zusétzlichen Aufgaben und Ahnliches

Verlangerung der Beurlaubung, Krankheit oder Schwangerschaft, soweit Ausfallzeiten mit

Ausbildung maglich einer Gesamtdauer von mehr als sechs Wochen vorliegen

wegen auf Antrag - in der Regel um bis zu 6 Monate nach § 6 VOBASOF

BEM ja gemal § 167 Absatz 2 SGB IX

stufenweise ja

Wiedereingliederung vgl. auch

nach langerer LAG Hamm, Urteil vom 17.04.2013 - 5 Sa 1673/12

Erkrankung mdglich

Anrechnungsstunden 5

fur die Ausbildung im

ZfsL

1.4 Ausbildung im Beamtenverhaltnis auf Widerruf — Dauer

Die Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter (LAA) ist in der Ordnung des
Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung (OVP) geregelt (BASS 20-03 Nr. 11, Verordnung vom
10. April 2011, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 31. Marz 2023, GV.NRW S. 214). Sie kann in
Vollzeit (18 Monate) oder in Teilzeit (in der Regel 24 Monate) abgeleistet werden. Erlauterungen zur
Teilzeitvariante finden sich in § 8a OVP und Kapitel 1.4.4.

1.4.1 Nachteilsausgleiche im Vorbereitungsdienstes

§ 49 OVP erlautert die Zustandigkeiten fiir die Gewahrung von Nachteilsausgleichen und fordert die
Berlcksichtigung der Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen (SGB 1X) (BASS 21-06 Nr. 1).

Kommentar der Herausgeber: Ein Teilhabegesprach (im Bezirk Dusseldorf Jahresgesprach genannt)
zu Beginn der Ausbildung eréffnet die Gewahrung von Nachteilsausgleichen im Rahmen der
Einzelfallbetrachtung von Beginn an und konkretisiert die allgemeinen Aussagen von § 49 OVP.

1.4.2 Verlangerung des Vorbereitungsdienstes

Verlangerung (§ 7 Abs. 3):

Der Vorbereitungsdienst wird wegen Erkrankungen oder anderen Grinden, die langer als 6 Wochen
zu einer Dienstunfahigkeit gefiuihrt haben, verlangert. Die Bezirksregierung entscheidet Uber die
Verlangerungen von bis zu sechs Monaten Dauer.

Kommentar der Herausgeber:

Bei langeren Erkrankungen ist bei der Beratung zu berlcksichtigen, dass eine Unterbrechung des
Vorbereitungsdienstes die bessere Alternative sein kann, um beim Wiedereinstieg genligend Zeit fir
Unterrichtsbesuche und die Vorbereitung auf die Prifung zu haben. Das bedeutet aber auch, dass
wahrend der Unterbrechung der Lebensunterhalt anders finanziert, die Krankenversicherung und die
Ubernahme von Behandlungskosten geklart werden miissen und eine Meldung der Arbeitslosigkeit an
die Bundesagentur fur Arbeit erfolgen muss.

Wiederholung der Staatspriifung (§ 38 Absatz 2):
Der Vorbereitungsdienst wird wegen Nichtzulassung zur Prifung oder wegen Nichtbestehens der
Prufung in Vollzeit um 6 Monate verlangert, bei Teilzeit nach § 8a OVP um 8 Monate. Das
Prifungsamt entscheidet Uber die Verlangerung.
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1.4.3 Unterbrechung des Vorbereitungsdienstes und Wiedereinstieg

Neben der Entlassung aus dem Beamtentum aus wichtigem Grund (gemaR § 27 LBG in Verbindung
mit § 5 Absatz 3 OVP und § 36 OVP) gibt es jetzt eine weitere Mdglichkeit: einmalige Entlassung auf
eigenen Antrag. Der Wiedereinstieg ist dann frihestens nach 2 Jahren maglich.

1.4.4 Vorbereitungsdienst in Teilzeit gemaR § 8a OVP

Der Vorbereitungsdienst in Vollzeit dauert 18 Monate gemall § 7 OVP. Die Ausbildung im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf ist bei Vorliegen familidrer Griinde oder Schwerbehinderung auf
Antrag auch in Teilzeit gemal § 8a OVP mdglich. Fir den Nachweis, ob die Teilzeitbeschaftigung
wegen Art und Schwere der Behinderung notwendig ist, reicht eine arztliche Bescheinigung. Die
Teilzeit umfasst 75 Prozent der regelmafligen Arbeitszeit. Die Dauer des Vorbereitungsdienstes
betragt dann 24 Monate, wenn die Teilzeit von Beginn des Vorbereitungsdienstes gilt. Wenn die
Teilzeit von Beginn an gelten soll, muss der Antrag 1 Monat vor dem Vorbereitungsdienst auf dem
Dienstweg gestellt werden (vgl. § 8a Abs. 4 OVP). Abweichungen davon sind mdglich, wenn der
Teilzeitgrund erst spater eintritt; dabei sind Antragsfristen zu bericksichtigen.

Ein Teilzeit-Antrag wéahrend des Vorbereitungsdienstes sollte durch Beratung der Seminarleitung und
der Schwerbehindertenvertretung begleitet werden. Die Antragstellung erfolgt auf dem Dienstweg
(Uber die Seminarleitung an die Bezirksregierung).

Ein paar Aspekte sind hier dargestellt:

o Wenn die Teilzeit nach der Einstellung beantragt wird,
gilt es besondere Fristen zu beachten. In der Regel muss der Antrag 1 Monat vor Beginn des
ersten Schulhalbjahres oder des zweiten Schulhalbjahres gestellt werden. Die
Bezirksregierung berechnet die Dauer des Rest-Vorbereitungsdienstes (vgl. § 8a Abs. 5
OVP).

e Wenn Teilzeit direkt nach Mutterschutz, Pflegezeit, Elternzeit oder Feststellung einer
Schwerbehinderung beginnen soll, ist die rechtzeitige Beratung durch Seminarleitung und
Schwerbehindertenvertretung nétig. Fristen beachten.

e Wenn der Teilzeitgrund entfallt, ist eine Rickkehr zur Vollzeit vorgesehen (vgl. § 8a Abs. 7
OVP).

Ruckkehr zur Vollzeit ist auf eigenen Antrag maoglich (vgl. § 8a Abs. 7 OVP).
Bei Verlangerung des Vorbereitungsdienstes gelten besondere Vorschriften (§ 38 sowie § 7
OVP), siehe auch Kapitel 1.4.2.

1.5 Aufgaben der SBV im Vorbereitungsdienst

Die Schwerbehindertenvertretung kann die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sowie die
Referendarinnen und Referendare informieren, beraten und bei konkreten MalRnahmen unterstitzen
und vertreten.

Zum Personenkreis, den die SBV informiert und berdt, gehéren im Rahmen des
Vorbereitungsdienstes:

— von Behinderung bedrohte Menschen

— Personen bei Antragstellung auf Anerkennung einer Behinderung
— behinderte bzw. schwerbehinderte Menschen

— den schwerbehinderten Menschen Gleichgestellte

— Vorgesetzte und an der Ausbildung Beteiligte

Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt die betroffenen Menschen im Vorbereitungsdienst,
indem sie:

— Uber mdgliche Nachteilsausgleiche, Unterstitzungsmafinahmen und Prifungserleichterungen
informiert
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— bei entsprechenden Antragen hilft und selbst MalRnahmen initiiert

— die Interessen der betroffenen Menschen im Vorbereitungsdienst gegeniiber Vorgesetzten,
Dienststelle und Prafungsamt vertritt

— bei allen Personalmallnahmen (z. B. Seminarwechsel, Schulwechsel, Verlangerung der
Ausbildungszeit) die Beteiligten berat

— die Einhaltung aller bestehenden Bestimmungen zugunsten der schwerbehinderten Menschen
und ihnen Gleichgestellten Giberwacht

— die Begleitung bei Lehrproben und Priifungen anbietet

— an den Perspektivgesprachen nach § 15 OVP teilnimmt

— ggf. am BEM teilnimmt

— sich um eine behindertengerechte Gestaltung des Arbeitsumfeldes in Schule und
Arbeitszimmer kiimmert

— bei Bedarf behinderungsbedingte notwendige Fortbildungen vermittelt

— bei Bedarf Uber die Ausbildung hinausgehende fachliche Begleitung durch Fachdienste initiiert

— Sprechstunden anbietet

Welche einzelnen Aktivitaten im Rahmen des Vorbereitungsdienstes erforderlich sein konnen, fassen
wir im folgenden Text kurz zusammen.

1.5.1 Vor der Aufnahme des Vorbereitungsdienstes

Im Rahmen des Seminar-Einweisungsverfahrens ist die SBV - hier die Hauptschwerbehinderten-
vertretung (HSBV) - zu beteiligen. Ist der ZfsL-Standort festgelegt, erhalt die ortlich zustandige SBV
von der Bezirksregierung die Information Uber die beabsichtigte Einweisung in den
Vorbereitungsdienst. Daraufhin kann die SBV Kontakt mit den Betroffenen aufnehmen und die
behinderungsbedingten Anforderungen an die kiinftige Ausbildungsschule und den ZfsL-Standort
klaren.

Das ZfsL legt in Abstimmung mit der Bezirksregierung fest, welche Ausbildungsschule zugewiesen
werden soll und informiert die SBV hierlber. Falls behinderungsbedingte Anforderungen an die
Ausbildungsschule zu stellen sind, sollten die Bewerberinnen und Bewerber, ggf. mit Unterstlitzung
durch die SBV die Schulzuweisung mit der Bezirksregierung und dem Seminar erdrtern, um einen
behindertengerechten Einsatz zu ermdglichen. Gegebenenfalls ist auch die behindertengerechte
Ausstattung des Arbeitsplatzes im ZfsL oder in der Schule zu initiileren bzw. zu begleiten.

1.5.2 Wahrend des Vorbereitungsdienstes
Wahrend des Vorbereitungsdienstes ist die SBV zu beteiligen:

— bei PersonalmalRnahmen wie ZfsL-Wechsel, Schulwechsel, Entlassung, Kirzung der Bezlige,
Verlangerung der Ausbildungszeit, Wechsel in Teilzeit-Referendariat etc. gemafl § 178 Abs. 2
SGB IX

— bei Besprechung von Priifungserleichterungen

— wenn das Arbeitsumfeld in der Schule oder am Arbeitsplatz anzupassen ist gemaf § 164 Abs.
4 SGB IX

— wenn das Ausbildungsziel gefahrdet ist gemaf § 167 Abs. 1 SGB IX

— wenn die Betroffenen eine Unterstiitzung in Ausbildungsfragen wiinschen, beispielsweise bei
Unterrichtsbesuchen, Perspektivgesprachen etc.

— wenn aufgrund von Erkrankungen von mehr als 6 Wochen innerhalb von 12 Monaten ein BEM
gemal § 167 Abs. 2 SGB IX eingeleitet wird.

1.5.2.1 Pravention im Vorbereitungsdienst

Der § 167 Abs. 1 SGB IX nimmt vor allem bei Problemen im Rahmen der Ausbildung eine wichtige
Stellung ein. Hiernach muss der Arbeitgeber mdglichst frihzeitig bei Eintreten von personen-,
verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnis, die zur
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Gefahrdung des Verhaltnisses flihren kénnen, die SBV einschalten. Der Gesetzgeber hat den Begriff
Beschaftigungsverhaltnis hier sehr weit gefasst. Was das SGB IX unter Beschaftigungsverhaltnisse
fasst, wird in § 156 Abs. 1 SGB IX erklart. Hiernach gehoéren zu den Beschaftigungsverhaltnissen alle
Stellen, auf denen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamte und Beamtinnen, Richter und
Richterinnen sowie Auszubildende und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschaftigt
werden. In den Kommentaren, z. B. Goebel in: Schlegel/Voelzke, jurisPK-SGB 1X, 4. Aufl., § 156 SGB
IX (Stand: 01.10.2023), wird die Auffassung vertreten, dass es bei Beamten und Richtern nicht auf die
Art des Dienstverhaltnisses (auf Lebenszeit, Zeit, Probe, Widerruf usw.) ankommt.

https://www juris.testa-de.net/perma?d=jpk-SGBI-4SR0161 Tipp: Ins Browserfeld bei Juris kopieren.

Bei den oben beschriebenen Problemen von schwerbehinderten Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwartern hat der Arbeitgeber die Pflicht, ein Praventionsverfahren nach § 167 Abs. 1 SGB
IX durchzufiihren und die SBV und das Integrationsamt einzuschalten. Wenn ein Perspektivgesprach
gemal § 15 OVP fortgeschrieben werden soll, kann es sinnvoll sein, diese beiden Gesprache zu
kombinieren.

1.5.2.2 BEM im Vorbereitungsdienst

Bei langerer Dienstunfahigkeit der oder des LAA, die 6 Wochen am Stlck oder stiickweise in den
letzten 12 Monaten andauert, wird ihr oder ihm ein Praventionsgespréach gemafR § 167 Abs. 2 SGB IX
von der Leitung der Dienststelle angeboten. An diesem Praventionsgesprach, welches der
Zustimmung der oder des Betroffenen bedarf, kdnnen auf ihren oder seinen Wunsch der zustandige
Personalrat und bei Schwerbehinderten, Gleichgestellten und Antragstellern (Antrag auf Feststellung
einer Behinderung oder Anderungsantrag) die Schwerbehindertenvertretung teilnehmen. Der
Personalrat und bei schwerbehinderten oder gleichgestellten LAAs die SBV erhalten je eine Kopie des
Angebotsschreibens durch die Dienststelle. Die oder der LAA kann wahlen, ob das Gesprach beim
ZfsL oder bei der Bezirksregierung durchgefiihrt wird. Vor der Wahl des geeigneten Ortes sollte sich
die oder der LAA von dem zustandigen Personalrat oder der Schwerbehindertenvertretung beraten
lassen. Hauptziel des Gespraches ist das gemeinsame Entwickeln von konkreten Mafinahmen und
Hilfsangeboten, die erneute Erkrankung verhindern und den erfolgreichen Abschluss des
Vorbereitungsdienstes ermoglichen sollen.

In dem Gesprach wird der Frage nachgegangen, ob es evil. einen Zusammenhang zwischen der
Erkrankung und der jetzigen schulischen Situation gibt (z.B. Uberbeanspruchung, Konflikte mit
Personen aus dem Arbeitsumfeld, Hindernisse aufgrund des Schulgebdudes oder der
Arbeitsorganisation).

Entsprechend kdnnen folgende Mallinahmen in Frage kommen:

— Arbeitsorganisatorische Anpassung (z.B. Unterrichtsverteilung, Stundenplangestaltung,
Aufsichten, Klassenfahrten, Erholungspausen)

— Bereitstellung von behinderungsspezifischen Hilfen (technische Hilfen und bauliche
Veranderungen)

— Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten fir Schwerbehinderte und Gleichgestellte,
Coaching, Supervision

— Individuelle zeitliche Gestaltung der Prifungsdauer durch Verteilung auf zwei Tage.

Weitergehende Maflnahmen kdnnen ein Schul- oder Seminarwechsel oder die Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes auf Grund von Krankheit sein. In keinem Fall sollten gesundheitlich
eingeschrankte Lehramtskandidaten von sich aus den Vorbereitungsdienst beenden, ohne vorher mit
der Schwerbehindertenvertretung Kontakt aufgenommen zu haben. In diesem Fall sollte die SBV
darauf achten, dass die Moéglichkeit der Wiedereinstellung zu einem spateren Zeitpunkt erhalten bleibt.

In dem BEM-Gesprach wird ein Termin festgelegt, an dem die Ergebnisse des Gesprachs Uberpruft
werden sollen. Die Durchfihrung und das Ergebnis des Gesprachs missen dokumentiert werden.

Eine stufenweise Wiedereingliederung mit voriibergehender Ermafigung der Pflichtstundenzahl ist fir
Lehramtsanwarterinnen oder Lehramtsanwarter generell nicht vorgesehen, da dies die Anzahl der
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Ausbildungsstunden reduzieren wirde, was im Hinblick auf die erfolgreiche Beendigung des
Vorbereitungsdienstes problematisch sein kdnnte.

1.5.3 Im Rahmen der Priifung laut OVP

Gemall Ziffer 7.5 Richtlinie zum SGB IX ist die fur die Prifungsstelle zustdndige
Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig Uber die Prifung eines schwerbehinderten Menschen zu
informieren, d.h. Gber den Terminplan der bevorstehenden 2. Staatsprifung. Das Teilnahmerecht der
SBV an der 2. Staatsprifung ist unstrittig (§ 31 OVP, Ziffer 7.6 der Richtlinie zum SGB IX), sofern die
Lehramtsanwarterin bzw. der Lehramtsanwarter ihre Teilnahme winscht. Der Wunsch muss
gegeniiber dem Studienseminar oder Prifungsamt nicht ausdricklich erklart werden. ,Bei
schwerbehinderten Priflingen ist auch die Schwerbehindertenvertretung als Gast mit einem
dienstlichen Auftrag an der Prufung zuzulassen.” Siehe die Hinweise fur Priferinnen und Prifer.

Das MSB lehnt ein Teilnahmerecht der SBV an der Beratung des Priifungsergebnisses mit
Hinweis auf § 31 OVP Abs. 4 Satz 2 ab. Hiernach hat die SBV kein Recht auf Teilnahme an der
Beratung des Prifungsergebnisses, da sie als Gast teilnimmt und nicht Mitglied des
Prufungsausschusses ist. Die SBV hat allerdings die Gelegenheit, dem Prifungsausschuss eine
schriftliche Stellungnahme abzugeben, die als Anlage zu den Prifungsunterlagen genommen wird.
Der Priufungsausschuss kann Fragen zu dieser Stellungnahme stellen. Siehe dazu auch die Hinweise
fur Priferinnen und Prifer.

1.5.4 Ubersicht zur SBV-Beteiligung im Rahmen der OVP

In der folgenden Tabelle wird zusammengestellt, wie die SBV bei bestimmten Sachverhalten zu
beteiligen ist, und wer die Beteiligung veranlassen muss.

Sachverhalt verantwortlich Beteiligung Hinweise fir SBV

1 | Bewerbung der oder SBYV erhalt Info der BR zur
des kinftigen LAA in Bewerbung
SEVON zum nachsten
Einstellungstermin mit SBV: Kontaktaufnahme zur
Angabe des GdB und Bewerberin, zum Bewerber
Merkzeichen oder bzgl. behinderungsbedingter
Gleichstellung Eignung des gewunschten ZfsL

und mdglicher
Ausbildungsschulen. (Zu
diesem frihen Zeitpunkt haben
die ZfsLs noch keine Schulen
ausgewahlt, aber es ist sinnvoll,
vor den Schulzuweisungen
behinderungsbedingte
Notwendigkeiten zu klaren.)

LAA entscheidet Gber Art und
Umfang der Information Uber
seine Behinderung an das ZfsL
und Fachleiter, SBV, Fachstelle
fur behinderte Menschen im
Arbeitsleben efc.

2 | Verteilung der BRin Information
Bewerberinnen und Abstimmung mit gem. § 178
Bewerber auf die ZfsL ZfsL Abs. 2 SGB IX
§ 20 OVP und ggf.

Anhdérung der
SBV, z.B.
hinsichtlich

Barrierefreiheit
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Sachverhalt

verantwortlich

Beteiligung

Hinweise fiir SBV

3 | Zuweisung der BRin Information und | Auf Wunsch der oder des LAA
Schulform und der Abstimmung mit | ggf. Anhdrung erortert die SBV mit dem ZfsL
Ausbildungsschule § 19 | ZfsL der SBV die behinderungsbedingten
OVP gemaf § 178 Anforderungen an die

Abs. 2 SGB IX | Ausbildungsschule
Bei Bedarf:
Arbeitsplatzgestaltung gemaf
§ 164 Abs. 4 SGB IX bereits vor
Beginn der Ausbildung
beantragen

4 | Beginn der Ausbildung Seminarleitung Ublicherweise Die Seminarleitung flhrt ein

sollte die SBV | Teilhabe- oder Jahresgesprach.
am 1. (geman BASS 21-06 Nr. 1,
Teilhabegespra | Ziffer 8 Beschaftigung)

ch teilnehmen;

auf Wunsch der

oder des LAA

kann das

Gesprach auch

ohne SBV

stattfinden.

5 | Information der LAA entscheidet | ggf. SBV Falls das ,Auftakt"-
Ausbildungsschule (SL | Uber Art und einbeziehen Teilhabegesprach nach
und Ausbildungs- Umfang der Dienstantritt nicht mit der
beauftragte) Uber die Information Uber Seminarleitung in der Schule
Schwerbehinderung die Auswirkung stattgefunden hat, kann es
bzw. den Grad der der Behinderung auch ein Teilhabegesprach im
Behinderung durch die an die ZfsL und an der Schule geben,
Dienststelle Ausbildungs- um die erforderlichen

schule Nachteilsausgleiche in der
Schule zu vereinbaren.
6 | Personalmalinahmen:
1. ZfsL-Wechsel zu 1. BR - ZfsL BR: Information | sBv:
2. Schulwechsel zu 2. ZfsL - BR und Beteiligung | Beratung der oder des LAA zu
3. Entlassung § 6 Abs. 4 | zu 3. BR - %i?azggég?x allen Personalmafinahmen
OVP und Rucktritt Prifungsamt '
§ 36 OVP
4. Klrzung der Bezige | zu 4.BR
5. Verlangerung der zu 5. BR
Ausbildungszeit
§ 7 OVP
6. Antrag auf zu 6. BR
Nachteilsausgleiche
gemaf § 49 OVP
7. Teilzeit § 8a OVP zu7.BR

7 | Feststellung der SB- LAA legt SB- ZfsL - BR SBV:

Eigenschaft wahrend Ausweis dem informiert die Kontaktaufnahme zur oder
des ZfsL und der BR | SBV zum LAA bzgl.

Vorbereitungsdienstes
siehe auch Nr. 4

vor

behinderungsbedingter Eignung
des ZfsL und der
Ausbildungsschule

Einbindung der SBV in Ausbildungsfragen

8

Perspektivgesprache
gemaf §15 OVP,
Information tber
Langzeitbeurteilung

Seminarausbilder
in oder -ausbilder
am ZfsL

Information und Einladung der
SBV, wenn der oder die LAA es
wunscht
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Sachverhalt

verantwortlich

Beteiligung

Hinweise fiir SBV

9 | Gefahrdung des ZfsL, Beteiligung der
Ausbildungszieles Dienststelle, SBV, in
Ausbildungs- besonderen
schule, je Fallen
nachdem, wo die | Information
Schwierigkeiten gem. § 167
oder Abs. 1 SGB IX
Gefahrdungen
als erstes
auftauchen
10 | langerfristige BR, nachdem SBV geman Hier kommen insbesondere
Erkrankung Meldung uber §§167 Abs. 2 folgende MalRnahmen in Frage:

Fehlzeiten durch
ZfsL erfolgt ist;
BR kann
Seminarleitung
als
Gesprachsleitung
beim BEM
beauftragen

und 178 Abs. 2
SGB IX

BEM SGB IX §167 Abs. 2,
Verlangerung des Vorberei-
tungsdienstes (§ 7 OVP),
Schulwechsel,
Seminarwechsel, Coaching
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1.6 Rechtliche Grundlagen

Auf den Abdruck der OVP wird an dieser Stelle verzichtet.

Richtlinie zum SGB IX (BASS 21-06 Nr. 1.1)

Richtlinie des MI

7 Ausbildung und Priifung

Im Rahmen der geltenden Vorschriften sind das Ausbildungsverhaltnis und der Vorbereitungsdienst
unter Beteiligung der Vertrauenspersonen schwerbehinderter Menschen so zu gestalten, dass
schwerbehinderte Menschen die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben kénnen, ohne
dass sie infolge ihrer Behinderung unzumutbar belastet werden. Nummer 5.5 dieser Richtlinie gilt
entsprechend.

Richtlinie zum SGB IX (BASS 21-06 Nr. 1.2)

Hinweise fiir den Schulbereich

7. Ausbildung und Priifung
(Zu Nummer 7)

Bewerben sich schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte behinderte Menschen fir eine
schulpraktische Lehrerausbildung, ist die Schwerbehindertenvertretung der entsprechenden
Schulform unmittelbar und am gesamten Verfahren zu beteiligen.

Bei der Zuweisung zu einem der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung sowie der Zuweisung
zu einer Ausbildungsschule ist den spezifischen Erfordernissen schwerbehinderter und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen Rechnung zu tragen.

In der Zuweisungsverfigung zu einem Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung wird durch die
Dienststelle auf die Beratungsmaglichkeit der Schwerbehindertenvertretung der gewahlten Schulform
hingewiesen.

Den schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen, die ihre Ausbildung an
einem der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung durchlaufen, ist durch die Leitung vor
Beginn der Ausbildung und anlassbezogen ein Gesprach anzubieten. Darin haben die
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter die Moglichkeit, ihre behinderungsbedingten
Bedurfnisse zu klaren. Sie werden liber mégliche schulorganisatorische UnterstiitzungsmaRnahmen
sowie Uber weitere mogliche Nachteilsausgleiche informiert.

Bei einer speziellen Arbeitsplatzgestaltung an der Stammschule soll ein Arbeitsplatzwechsel
vermieden werden.
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Richtlinie zum SGB IX (BASS 21-06 Nr. 1.1)

Richtlinie des Ml

7.1 Anpassung von Priifungsverfahren

Bei Prufungen kénnen sich fir schwerbehinderte Menschen besondere Harten im Vergleich mit nicht
behinderten Beschaftigten ergeben. Zum Ausgleich solcher Harten werden im Rahmen der
jeweiligen rechtlichen Vorgaben schwerbehinderten Menschen die ihrer Schwerbehinderung
angemessenen Prifungserleichterungen gewahrt. Bei Prifungsverfahren muss durch die Wahl der
Methode oder spezielle Hilfen gesichert werden, dass die Leistungen von den schwerbehinderten
Menschen erbracht und nachgewiesen werden kdnnen. Erforderlichenfalls sind sachverstandige
Stellen, zum Beispiel Fachdienste der Inklusionsamter oder Integrationsfachdienste einzuschalten.
Das gilt fir Eignungs-, Zwischen-, Aufstiegs-, Laufbahn- und verwaltungsinterne Priifungen sowie flr
sonstige Auswahlverfahren und Aufsichtsarbeiten wahrend der Ausbildung.

Richtlinie zum SGB IX (BASS 21-06 Nr. 1.2)

Hinweise fiir den Schulbereich

7.1 Anpassung von Priifungsverfahren (Zu Nummer 7.1)

Verantwortlich fir den Ausgleich behinderungsbedingter Harten ist die prufende Stelle
(Prafungsamt).

Richtlinie zum SGB IX (BASS 21-06 Nr. 1.1)

Richtlinie des Ml

7.1.1 Erleichterungen

Soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, kommen unter anderem folgende Moglichkeiten als
Prifungserleichterung in Betracht:

1. Verlangerung der Frist zur Abgabe schriftlicher Arbeiten,
2. Gestattung der Nutzung von behinderungsspezifischen Hilfen,

3. Ersatz einzelner schriftlicher Arbeiten oder praktischer Prifungsteile, die wegen der Art der
Behinderung nicht geleistet werden kénnen, durch andere geeignete Priifungsleistungen,

4. Erholungspausen,
5. Individuelle zeitliche Gestaltung der Prifungsdauer und

6. Einzelprufung.
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Richtlinie zum SGB IX (BASS 21-06 Nr. 1.2)

Hinweise fiir den Schulbereich

7.2 Erleichterungen bei Priifungen (Zu Nummer 7.1.1)

Bei Laufbahnprifungen kann nach Lage des Einzelfalles die Frist zur Abgabe der schriftlichen
Prifungsarbeit um bis zu 50 Prozent verlangert werden. Ein Verzicht auf schriftliche
Prifungsarbeiten ist nicht zulassig.

Bei technischen Arbeiten soll die Dauer der mindlichen Prifung behinderungsgerecht angepasst
werden.

Betroffene schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter koénnen sich bei der Darlegung, welche Priifungserleichterungen (zeitlich,
organisatorisch, raumlich) sie fir angemessen halten, von der Schwerbehindertenvertretung
unterstiitzen lassen und gegebenenfalls auch andere sachverstandige Stellen einbeziehen.

Richtlinie zum SGB IX (BASS 21-06 Nr. 1.1)

Richtlinie des MI

7.1.2 Cerebrale und psychische Beeintrachtigungen

In der mindlichen Prifung soll bei cerebral beeintrachtigten und behinderten Menschen mit dem
Grad der Behinderung von mindestens 30 aufgrund starker behindernder psychovegetativer oder
psychischer Stérungen mit wesentlicher Einschrankung der Erlebnis- und Gestaltungsfahigkeit im
Sinne von Teil B Nummer 3.7 der Versorgungsmedizinischen Grundsatze (VMG, Anlageband zu
BGBI. | Nr. 57 vom 15. Dezember 2008, G 5702) auf das Abfragen von Gedachtniswissen verzichtet
werden, soweit es mit dem Zweck der Prifung vereinbar ist. Es genugt, wenn Aufgaben gestellt
werden, deren Ldsung erkennen lasst, dass sie die erforderlichen Kenntnisse und die Urteilsfahigkeit
besitzen, die sie zu richtigen Entscheidungen befahigen. Auch ist darauf zu achten, dass kein
behinderungsbedingter Priifungsstress, insbesondere durch Zeitdruck entsteht.

7.1.3 Menschen mit Hérbeeintrachtigung

Horbehinderten oder gehoérlosen Menschen sollen die Prifungsfragen in der mindlichen Priifung
schriftlich vorgelegt werden. Auf Wunsch ist die Nutzung eines auf die Behinderung der Person
zugeschnittenen technischen Gerats zu gestatten oder eine nicht im Prifungsfach vorgebildete
Person zur Kommunikationsunterstitzung hinzuzuziehen.

7.1.4 Blinde, Sehbehinderte, motorisch Behinderte

Sind blinde, hochgradig sehbehinderte oder behinderte Menschen, die in ihrer Fahigkeit zu schreiben
stark eingeschrénkt sind, schriftlich zu prufen, ist die Hinzuziehung einer im Prufungsfach nicht
vorgebildeten Schreibkraft beziehungsweise Vorlesekraft zu gestatten. Das Recht zur
selbststédndigen Prifungsablegung unter Hinzuziehung der selbst gewahlten Hilfsmittel gemaf
Nummer 7.1.1 dieser Richtlinie bleibt unbenommen.

7.2 Unterrichtungspflicht

Die personalfiihrende Stelle unterrichtet zum frihestmdglichen Zeitpunkt die Leiterin
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beziehungsweise den Leiter einer Prifung und die Schwerbehindertenvertretung Uber das Vorliegen
einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung eines Priflings.

7.3 Hinweis auf moégliche Erleichterung

Schwerbehinderte Menschen sind zum frihestmdglichen Zeitpunkt auf magliche Erleichterungen
hinzuweisen. Hinweise auf in Anspruch genommene Erleichterungen dirfen in die Zeugnisse nicht
aufgenommen werden.

7.4 Nichtgewahrung von Priifungserleichterungen

Werden Prifungserleichterungen im Sinne dieser Richtlinie trotz Antrages und Vorliegen der
Voraussetzungen zu Unrecht nicht gewahrt oder ist der schwerbehinderte Mensch auf maogliche
Prufungserleichterungen nicht hingewiesen worden, darf er eine Prifung einmal mehr wiederholen
als sonstige Prifungsbewerberinnen und Prifungsbewerber, soweit Rechtsvorschriften dies
zulassen. Die Wiederholungsprufung soll auf den Teil der Prifung beschrankt werden, in dem die
Leistungen weniger als ausreichend gewesen sind.

7.5 Informationspflicht

Die fir die Prifungsstelle zustandige Schwerbehindertenvertretung ist rechtzeitig Gber die Prifung
eines schwerbehinderten Menschen zu informieren.

7.6 Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung

Der Schwerbehindertenvertretung ist, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, zu gestatten,
an den mundlichen und praktischen Prifungen teilzunehmen und nach deren Abschluss - vor der
Beratung des Ergebnisses der Prifung - gegeniber der Prifungskommission eine Stellungnahme
abzugeben. Bei mindlichen Prifungen hat die Schwerbehindertenvertretung, soweit
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, zudem das Recht, an allen Priifungsgesprachen auch mit
nicht behinderten Bewerberinnen und Bewerbern teilzunehmen.

Richtlinie zum SGB IX (BASS 21-06 Nr. 1.2)

Hinweise fiir den Schulbereich

7.3 Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung (Zu Nummer 7.6)

Prufungsunterlagen werden der Schwerbehindertenvertretung zeitgleich wie den Mitgliedern der
Prifungsausschusse zur Verfiigung gestellt.

2 Fortbildung

Fortbildungen fir Lehrkrafte werden von unterschiedlichsten Tragern angeboten.

— Amtliche Fortbildungsmaflnahmen, die vom Dienstherrn, z. B. von den Kompetenzteams oder
den Bezirksregierungen angeboten und organisiert werden.

—  Fortbildungsmaflnahmen auflerbetrieblicher Art

— MaBRnahmen im berufsférdernden Bereich

Rechtliche Grundlagen findet man in der Richtlinie Ziffern 13 und 14.
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Stand: 01.05.2024 Aus- und Fortbildung

Bei Fortbildungen und Berufsforderung ist Barrierefreiheit und barrierefreie Informationstechnik zu
beachten (Richtlinie Ziffer 9.1.-9.6). Da Fortbildungen in jliingster Vergangenheit auch als Webinare
oder ahnliche virtuelle Veranstaltungsformate stattfanden, ist gerade die barrierefreie
Informationstechnik neu in den Blick zu riicken.

2.1 Rechtliche Grundlagen

SGB IX

§ 164 Abs. 4
Die schwerbehinderten Menschen haben gegentiber ihrem Arbeitgeber Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kénnen,

2. bevorzugte Berlcksichtigung bei innerbetrieblichen MalRnahmen der beruflichen Bildung zur
Foérderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auferbetrieblichen MalRnahmen
der beruflichen Bildung,

AGG

§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich
(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach MaRRgabe dieses
Gesetzes unzuldssig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieRlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, fiir den Zugang
zu unselbststandiger und selbststandiger Erwerbstatigkeit, unabhangig von Téatigkeitsfeld und
beruflicher Position, sowie fir den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlieRlich Arbeitsentgelt und Entlassungs-
bedingungen, insbesondere in individual- und Kkollektivrechtlichen Vereinbarungen und
MaRnahmen bei der Durchfiihrung und Beendigung eines Beschéaftigungsverhaltnisses sowie
beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung
einschlieBlich der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung sowie
der praktischen Berufserfahrung,
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