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1 Hilfen am Arbeitsplatz — Leistungen zur Teilhabe (berufliche
Rehabilitation)

Bei schwerbehinderten oder gleichgestellten Lehrkraften kann es notwendig sein, den Arbeitsplatz
behinderungsgerecht zu gestalten. Die behindertengerechte Gestaltung eines Arbeitsplatzes kann
auch Voraussetzung fir die Beschaftigung einer neuen Lehrkraft sein. Als Arbeitsplatz ist aus unserer
Sicht nicht nur der Unterrichts- oder der Konferenzraum in der Schule anzusehen, sondern auch der
Arbeitsplatz in der hauslichen Wohnung. Da es jedoch gegenteilige Gerichtsurteile gibt, (z.B. 6 K
3485/19 Verwaltungsgericht Minden) muss von einer Einzelfallprifung ausgegangen werden.

2 Zustandigkeit fur die Leistungen zur Teilhabe

Bei den Hilfen am Arbeitsplatz oder den Leistungen zur Teilhabe (friher: berufliche Rehabilitation)
sind je nach Beschaftigungsstatus unterschiedliche Institutionen oder Trager zustandig. Die
Zustandigkeit richtet sich dabei z. B. nach dem Status der Rehabilitanden oder der Ursache der
Rehabilitation.

Die zustandigen Rehatrager fiir die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind bei Lehrkraften oder
Lehramtsanwartern in § 6 SGB IX aufgeflihrt:

Trager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitationstrager) kénnen sein:

1. die gesetzlichen Krankenkassen fir Leistungen nach § 5 Nummer 1 und 3,

2. die Bundesagentur fur Arbeit fur Leistungen nach § 5 Nummer 2 und 3,

3. die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fir Leistungen nach § 5 Nummer 1 bis 3 und
5; fur Versicherte nach § 2 Absatz 1 Nummer 8 des Siebten Buches die fir diese zustandigen
Unfallversicherungstrager fir Leistungen nach § 5 Nummer 1 bis 5,

4. die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung fiir Leistungen nach § 5 Nummer 1 bis 3, der
Trager der Alterssicherung der Landwirte fiir Leistungen nach § 5 Nummer 1 und 3,

5. die Trager der Kriegsopferversorgung und die Trager der Kriegsopferflirsorge im Rahmen des
Rechts der sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschaden fir Leistungen nach § 5
Nummer 1 bis 5,

6. die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fiir Leistungen nach § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5 sowie

7. die Trager der Eingliederungshilfe fiir Leistungen nach § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5.
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(2) Die Rehabilitationstrager nehmen ihre Aufgaben selbstandig und eigenverantwortlich wahr.

(3) 'Die Bundesagentur fir Arbeit ist auch Rehabilitationstrager fir die Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Behinderungen im Sinne des
Zweiten Buches, sofern nicht ein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist. Die
Zustandigkeit der Jobcenter nach § 6d des Zweiten Buches fir die Leistungen zur beruflichen
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen nach § 16 Absatz 1 des Zweiten Buches bleibt
unberiihrt. °Die Bundesagentur fur Arbeit stellt den Rehabilitationsbedarf fest. *Sie beteiligt
das zustandige Jobcenter nach § 19 Absatz 1 Satz 2 und berat das Jobcenter zu den von ihm
zu erbringenden Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 16 Absatz 1 Satz 3 des
Zweiten Buches. *Das Jobcenter entscheidet iiber diese Leistungen innerhalb der in Kapitel 4
genannten Fristen.

Fur tarifbeschaftigte Lehrkrafte, die weniger als 180 Beitragsmonate bei der Deutschen
Rentenversicherung erwirtschaftet haben, wird meistens die Bundesagentur fir Arbeit zustandig sein.

Die Beamten fallen nicht unter die Zustandigkeit der bisher aufgeflihrten Rehatrager. Fir sie isti. d. R.
der Arbeitgeber ,Rehatrager® und aulBerdem das Integrationsamt zustandig. Da sich die rechtlichen

Grundlagen und Verfahrensweisen zur Erlangung der Leistungen zur Teilhabe bei Beamten und
Tarifbeschaftigten stark unterscheiden, werden sie getrennt dargestellt.

3 Rechtliche Grundlagen der Leistungen zur Teilhabe im Arbeitsleben

Die rechtlichen Grundlagen finden wir in den §§ 49 und 50 SGB IX.

SGB IX

§ 49 - Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die
Erwerbsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohter Menschen
entsprechend ihrer Leistungsféahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder
wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben mdglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Frauen mit Behinderungen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben zugesichert, insbesondere
durch in der beruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in Teilzeit nutzbare Angebote.
(3) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbesondere

1 Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlieRlich Leistungen zur
. Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

2 Berufsvorbereitung einschliellich einer wegen der Behinderung erforderlichen
Grundausbildung,

die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstitzter Beschaftigung,

4 die berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur Teilnahme
. erforderlichen schulischen Abschluss einschlielRen,
5 die berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht Gberwiegenden
. Abschnitt schulisch durchgefiihrt werden,
6 die Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit durch die Rehabilitationstrager nach
. § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 und
7 sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um Menschen mit Behinderungen
eine angemessene und geeignete Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit zu
ermoglichen und zu erhalten.
(4) Bei der Auswabhl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen berticksichtigt. Soweit erforderlich, wird dabei die
berufliche Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durchgefiihrt; in diesem Fall werden die
Kosten nach Absatz 7, Reisekosten nach § 73 sowie Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten
nach § 74 ibernommen.
(5) Die Leistungen werden auch fiir Zeiten notwendiger Praktika erbracht.
(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psychologische und padagogische Hilfen, soweit
diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen oder
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zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu Uberwinden, zu mindern oder ihre
Verschlimmerung zu verhuten. Leistungen sind insbesondere

! Hilfen zur Unterstltzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,

2 Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3 die Information und Beratung von Partnern und Angehorigen sowie von Vorgesetzten und
Kollegen, wenn die Leistungsberechtigten dem zustimmen,

Vermittlung von Kontakten zu 6értlichen Selbsthilfe- und Beratungsmaéglichkeiten,

5 Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter anderem
durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit Krisensituationen,

das Training lebenspraktischer Fahigkeiten,

das Training motorischer Fahigkeiten,

8 die Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe am
. Arbeitsleben,
2 Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung (§ 193).
(7) Zu den Leistungen gehért auch die Ubernahme
1 der erforderlichen Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung, wenn fir die Ausfihrung einer
Leistung eine Unterbringung auf3erhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts wegen Art
oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des Erfolges der Teilhabe notwendig ist
sowie
2 der erforderlichen Kosten, die mit der Ausflihrung einer Leistung in unmittelbarem
Zusammenhang stehen, insbesondere fiir Lehrgangskosten, Priifungsgebiihren, Lernmittel,
Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.
(8) Leistungen nach Absatz 3 Nr. 1 und 7 umfassen auch

! die Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

2 den Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls des behinderten Menschen oder einer
erforderlichen Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer BildungsmalRnahme
und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, einem Trager oder einer Einrichtung fliir behinderte
Menschen durch die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

3 die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz flr schwerbehinderte Menschen als Hilfe zur

. Erlangung eines Arbeitsplatzes,

4 Kosten fur Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Berufsaustibung, zur
Teilnahme an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Erhéhung der Sicherheit auf
dem Weg vom und zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz erforderlich sind, es sei denn, dass
eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht oder solche Leistungen als medizinische Leistung
erbracht werden kénnen,

5 Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur

. Berufsaustibung erforderlich sind und

6 Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung in angemessenem Umfang.

D|e Leistung nach Satz 1 Nr. 3 wird flir die Dauer von bis zu drei Jahren erbracht und in Abstimmung
mit dem Rehabilitationstrédger nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 durch das Integrationsamt nach § 185 Abs.
4 ausgefuhrt. Der Rehabilitationstréger erstattet dem Integrationsamt seine Aufwendungen. Der
Anspruch nach § 185 Abs. 4 bleibt unberthrt.

§ 50 - Leistungen an Arbeitgeber

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 kdnnen Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben auch an Arbeitgeber erbringen, insbesondere als

Ausbildungszuschiisse zur betrieblichen Ausfiihrung von Bildungsleistungen,
Eingliederungszuschusse,
Zuschusse fur Arbeitshilfen im Betrieb,

teilweise oder volle Kostenerstattung fir eine befristete Probebeschaftigung.
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(2) Die Leistungen kénnen unter Bedingungen und Auflagen erbracht werden.
(3) Ausbildungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 konnen fiir die gesamte Dauer der MaRnahme
geleistet werden. Die Ausbildungszuschiisse sollen bei Ausbildungsmaflinahmen die monatlichen
Ausbildungsvergltungen nicht Ubersteigen, die von den Arbeitgebern im letzten Ausbildungsjahr
gezahlt wurden.
(4) Eingliederungszuschiisse nach Absatz 1 Nummer 2 betragen hochstens 50 Prozent der vom
Arbeitgeber regelmafig gezahlten Entgelte, soweit sie die tariflichen Arbeitsentgelte oder, wenn eine
tarifliche Regelung nicht besteht, die fur vergleichbare Tatigkeiten ortstiblichen Arbeitsentgelte im
Rahmen der Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitsforderung nicht Ubersteigen. Die
Eingliederungszuschisse sollen im Regelfall fir hdchstens ein Jahr gezahlt werden. Soweit es fur die
Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich ist, kbnnen die Eingliederungszuschiisse um bis zu 20
Prozentpunkte hoher festgelegt und bis zu einer Férderungshdchstdauer von zwei Jahren gezahit
werden. Werden die Eingliederungszuschisse langer als ein Jahr gezahlt, sind sie um mindestens 10
Prozentpunkte zu vermindern, entsprechend der zu erwartenden Zunahme der Leistungsfahigkeit der
Leistungsberechtigten und den abnehmenden Eingliederungserfordernissen gegenuber der
bisherigen Férderungshohe. Bei der Berechnung der Eingliederungszuschiisse nach Satz 1 wird
auch der Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag berticksichtigt.
Eingliederungszuschisse sind zurlickzuzahlen, wenn die Arbeitsverhaltnisse wahrend des
Forderungszeitraums oder innerhalb eines Zeitraums, der der Férderungsdauer entspricht, Iangstens
jedoch von einem Jahr, nach dem Ende der Leistungen beendet werden. Der
Eingliederungszuschuss muss nicht zuriickgezahlt werden, wenn
1 die Leistungsberechtigten die Arbeitsverhaltnisse durch Kiindigung beenden oder das
Mindestalter fir den Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht haben oder
2 die Arbeitgeber berechtigt waren, aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
oder aus Grunden, die in der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder aus
dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiterbeschaftigung in diesem Betrieb
entgegenstehen, zu kindigen.
Die Riickzahlung ist auf die Halfte des Férderungsbetrages, hochstens aber den im letzten Jahr vor
der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses gewahrten Férderungsbetrag begrenzt; nicht
geforderte Nachbeschaftigungszeiten werden anteilig berticksichtigt.

4 Hilfen am Arbeitsplatz — Leistungen zur Teilhabe - fur Beamte

Ziel der behinderungsgerechten Gestaltung des Arbeitsplatzes nach § 185 Abs. 2 SGB IX soll sein,
die schwerbehinderten Lehrkrafte auf Arbeitsplatzen zu beschaftigen, auf denen sie ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kdénnen sowie durch Leistungen der
Rehabilitationstréger und MalRnahmen der Arbeitgeber befahigt werden, sich am Arbeitsplatz im
Wettbewerb mit Nichtbehinderten zu behaupten.

4.1 Rechtliche Grundlagen

Neben den bereits angefiuhrten §§ 49 und 50 SGB IX kommen hier folgende Regelungen in Betracht.

SGB IX

§ 164 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte des schwerbehinderten Menschen (Absatz 4)

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniber inrem Arbeitgeber Anspruch auf

1. Beschéaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kdnnen,

2. bevorzugte Berilicksichtigung bei innerbetrieblichen MalBnahmen der beruflichen Bildung zur
Foérderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auferbetrieblichen MaRnahmen der
beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlieRlich der
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Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer Beriicksichtigung
der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen,

unter Berlicksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschaftigung. Bei
Durchfiihrung der MalRnahmen der Nummern 1, 4 und 5 unterstiitzen die Arbeitsamter und die
Integrationsdmter die Arbeitgeber unter Berlcksichtigung der fir die Beschéftigung wesentlichen
Eigenschaften der schwerbehinderten Menschen. Ein Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit
seine Erfullung flr den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit unverhdltnismaRigen Aufwendungen
verbunden ware oder soweit die staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutz-
vorschriften oder beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen. Sie werden dabei von den
Integrationsdmtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung, wenn die kulrzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung
notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 185 Aufgaben des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:

1. die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,

2. den Kindigungsschutz,

3. die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

4. die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen (§ 200)...

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben wird in enger Zusammenarbeit mit der
Bundesagentur fir Arbeit und den Gibrigen Rehabilitationstragern durchgefiihrt. ...

(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir die begleitende Hilfe im
Arbeitsleben aus den ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln Geldleistungen gewahren, insbesondere
1. an schwerbehinderte Menschen

a) fur technische Arbeitshilfen

b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,

c) zur Grindung und Erhaltung einer selbstéandigen beruflichen Existenz,

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behindertengerechten Wohnung,

e) zur Teilnahme an MaRnahmen zu Erhaltung und Erweiterung beruflichen Kenntnisse und

Fertigkeiten und

f) in besonderen Lebenslagen,
2. an Arbeitgeber

a) zur behindertengerechten Einrichtung von Arbeitsplatzen fir schwerbehinderte Menschen...

Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV)

§ 15 Leistungen an Arbeitgeber zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fiir schwe

(1) Arbeitgeber kdnnen Darlehen oder Zuschusse bis zur vollen Hohe der entstehenden Kosten zu

den Aufwendungen fiir folgende MalRnahmen erhalten:

1. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behindertengerecht ausgestatteter
Arbeitsplatze in Betrieben oder Dienststellen fiir schwerbehinderte Menschen, ......

2. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behindertengerecht ausgestatteter
Ausbildungsplatze ...

(2) Leistungen sollen nur erbracht werden, wenn sich der Arbeitgeber in einem angemessenen
Verhaltnis an den Gesamtkosten beteiligt. Sie kdnnen nur erbracht werden, soweit Mittel fir
denselben Zweck nicht von anderer Seite zu erbringen sind oder erbracht werden. ...

§17 Leistungsarten
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(1) Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben kénnen erbracht werden

1. an schwerbehinderte Menschen
a) flr technische Hilfen (§ 19),
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes (§ 20),
¢) zur Grindung und Erhaltung einer selbstandigen Existenz (§ 21),
d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behindertengerechten Wohnung (§ 22),
e) zur Erhaltung der Arbeitskraft (§ 23),
f) zur Teilnahme an MafRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und
Fertigkeiten (§ 24) und
g) in besonderen Lebenslagen (§ 25),
2. an Arbeitgeber
a) zur behindertengerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fur schwer-
behinderte Menschen (§ 26) und
b) ...
e) bei aullergewdhnlichen Belastungen (§ 27), ...

§19 Technische Hilfen

Fir die Beschaffung technischer Arbeitshilfen, ihre Wartung, Instandhaltung und die Ausbildung des
Schwerbehinderten im Gebrauch kénnen die Kosten bis zur vollen Héhe Ubernommen werden.
Gleiches gilt fur die Ersatzbeschaffung und die Beschaffung zur Anpassung an die technische
Weiterentwicklung.

§20 Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Schwerbehinderte Menschen kénnen Leistungen zum Erreichen des Arbeitsplatzes nach Maligabe
der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung vom 28 September 1987 (BGBI. | S. 2251) erhalten.

§ 24Hilfen zur Teilnahme an MaRBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten

Schwerbehinderte Menschen, die an inner- oder auBerbetrieblichen MalRnahmen der beruflichen
Bildung zur Erhaltung und Erweiterung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten oder zur
Anpassung an die technische Entwicklung teilnehmen, vor allem an besonderen Fortbildungs- und
Anpassungsmafinahmen, die nach Art, Umfang und Dauer den Bedirfnissen dieser
Schwerbehinderten entsprechen, kénnen Zuschtisse bis zu Héhe der ihnen durch die Teilnahme an
diesen MalBnahmen entstehenden Aufwendungen erhalten. Hilfen kénnen auch zum beruflichen
Aufstieg erbracht werden.

§ 25 Hilfen in besonderen Lebenslagen

Andere Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben als die in den §§ 19 bis 24
geregelten Leistungen kdnnen an schwerbehinderte Menschen erbracht werden, wenn und soweit sie
unter Berlicksichtigung von Art und Schwere der Behinderung erfolgreich sind, um die Eingliederung
in das Arbeits- und Berufsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen, zu erleichtern
oder zu sichern.

§ 26 Leistungen zur behindertengerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen
fiir schwerbehinderte Menschen

(1) Arbeitgeber konnen Darlehen oder Zuschlisse bis zur vollen Hoéhe der entstehenden

notwendigen Kosten flr folgende MalRnahmen erhalten:

1. die behindertengerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlief3lich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate,

2. die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fiir schwerbehinderte Menschen, insbesondere wenn
eine Teilzeitbeschaftigung mit einer Dauer auch von weniger als 18 Stunden, wenigstens aber 15
Stunden, wochentlich wegen Art und Schwere der Behinderung notwendig ist,

3. die Ausstattung von Arbeits- oder Ausbildungsplatzen mit notwendigen technischen Arbeitshilfen,
deren Wartung und Instandsetzung sowie die Ausbildung des schwerbehinderten Menschen im
Gebrauch der nach den Nummern 1 bis 3 geférderten Gegenstanden,

4. sonstige Malnahmen, durch die eine méglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschaftigung
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schwerbehinderter Menschen in Betrieben oder Dienststellen erméglicht, erleichtert oder gesichert
werden kann.
Gleiches gilt fur Ersatzbeschaffung oder Beschaffung zur Anpassung an die technische
Weiterentwicklung.

§ 27 Leistungen bei auBergewdhnlichen Belastungen

(1) Arbeitgeber kdnnen Zuschisse zur Abgeltung aufRergewodhnlicher Belastungen erhalten, die mit
der Beschaftigung eines schwerbehinderten Menschen verbunden sind, der nach Art oder Schwere
seiner Behinderung im Arbeits- und Berufsleben besonders betroffen ist (§ 155 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe a bis d des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) oder im Anschluss an eine Beschaftigung
in einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter
im Sinne des § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder in Teilzeit (§ 158 Absatz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch) beschaftigt wird, vor allem, wenn ohne diese Leistungen das
Beschaftigungsverhaltnis gefahrdet wiirde. [...]

Richtlinie zum SGB IX
Richtlinie des IM

8.1 Anspruch
Aus § 164 Abs. 4 SGB IX folgt grundsatzlich der Anspruch der schwerbehinderten Menschen
gegeniber ihrem Dienstherrn auf
1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse maglichst voll verwerten und weiter-
entwickeln kénnen,
2.bevorzugte Berlicksichtigung bei innerbetrieblichen MalRnahmen der beruflichen Bildung zur
Forderung ihres beruflichen Fortkommens,
3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auferbetrieblichen Malnahmen der
beruflichen Bildung,
4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlieRlich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit unter besonderer Berlcksichtigung
der Unfallgefahr,
5. Ausstattung des Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen.

Hinweise fiir den Schulbereich
Anspruch auf Beschaftigung (Zu Nummer 8.1)

8.2 Schwerbehindertengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes

Die Kosten fir Mallnahmen nach § 164 Abs. 4 SGB IX gehoren nicht zu den Sachkosten im Sinn des
§ 92 Abs. 3 SchulG. Sie ergeben sich aus der besonderen Fiirsorge des Dienstherrn fir die
schwerbehinderten Lehrkrafte und sind daher als Personalkosten vom Dienstherrn zu tragen. Im
Rahmen der sachlichen Notwendigkeit und der vorhandenen Mdglichkeiten soll die Schulsekretarin
Schreibarbeiten flr schwerbehinderte Lehrkrafte tUbernehmen.
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4.2 Technische Hilfen und Arbeitsplatzgestaltung bei Lehrkraften

Im folgenden Text wollen wir beispielhaft zeigen, welche technischen Hilfen und Arbeitsplatz-
gestaltungsmallnahmen bei Lehrkraften in der Vergangenheit durchgefuhrt wurden, welche
Bedeutung die technischen Berater der Integrationsdmter dabei haben und wie das Verfahren
ablaufen kann.

4.3 Beispiele fur technische Arbeitshilfen und GestaltungsmafRnahmen
Die technischen Hilfsmittel und GestaltungsmalRnahmen, die z. B. in den letzten Jahren bei
Lehrkraften durchgeflhrt wurden sollen hier nicht nach Behinderungsarten geordnet werden, sondern
nach den verschiedenen Foérderungsmdglichkeiten gemaf SchwbAV gegliedert und zwar nach:

a) Arbeitshilfen nach § 19 SchwbAV an schwerbehinderte Menschen

b) Technische Arbeitshilfe an Arbeitgeber gem. § 26 Abs. 1 Nr. 3 SchwbAV

c) Arbeitsplatzgestaltung gem. § 26 Abs. 1 Nr. 1 SchwbAV (an Arbeitgeber)

d) Arbeitsplatzgestaltung gem. § 26 Abs.1 Nr. 1 SchwbAV bei Baumalinahmen (an Arbeitgeber)

Innerhalb der Tabellen der einzelnen Férdermalinahmen sind die technischen Arbeitshilfen fir
schwerbehinderte Lehrkrafte zusammengefasst nach:

Arbeitshilfen zur Unterstutzung der Kérperhaltung

Arbeitshilfen zur Unterstutzung der Korperfortbewegung
Arbeitshilfen zur Unterstutzung der Kérperteilbewegung
Arbeitshilfen zur Unterstutzung der Information und Kommunikation

[ |

Diese Gliederung ergibt sich aus dem Anforderungs- und Fahigkeitsvergleich der technischen Berater
der Integrationsamter, auf den wir im folgenden Punkt eingehen.

Arbeitshilfen nach § 19 SchwbAV an schwerbehinderte Personen

Kérperhaltung Fortbewegung Korperteilbew. | Information Sonstiges
héhenverstellbarer | Rollator Lesegerat
Schreibtisch zum Transport +
Armstutze
Behinderungs- Rollstuhl Arbeitsplatz-
gerechter Stuhl (Spezial) leuchte
Stehsitz, Stehhilfe, | Héhenverstell-
Stehpult barer Rollstuhl
beheizbare
Fulistitze
Ausgabedispla | PC / Notebook,
y Beamer, Software
Grafik-Tablett Spracherkennung
ssoftware
Technische Arbeitshilfen an Arbeitgeber gem. § 26 Abs. 1 Nr. 3 SchwbAV
Korperhaltung Fortbewegung | Korperteilbew. Information Sonstiges
Ausgabedisplay PC
Grafik-Tablett mit Software
Beamer und Spracherkennung

Smartboard als
Tafelersatz

Mobel u. a. wie
§ 19 SchwabAV

Tafel mit Halterung
fur Bucher und
Papier

Overhead-Projektor

Tafelhebeanlage

Notebook-Beamer

Pultsteuerung fir
Peripheriegerate

Sprachausgabegerat
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Arbeitsplatzgestaltung gem. § 26 Abs. 1 Nr. 1 (SchwbAV) z. B. bei Sehbehinderung

Koérperhaltung Fortbewegung Korperteilbew. Information Sonstiges
PC / Notebook Arbeitsassist
enz
Grolbildsystem Inbetriebnah
me
Braille- und Schulung
Sprachausgabe

Bildschirmlesegerat

Kamera + Kreuztisch

Scanner

Texterkennungssoftw
are

Drucker

Arbeitsplatzgestaltung gem. § 26 Abs. 1 Nr. 1 SchwbAV bei BaumafRnahmen

Korperhaltung Fortbewegung Korperteilbew. Information Sonstiges
Behindertentoilette | Treppenschragau Schallschutz-
fzug malnahmen
Senkrechtaufzug Infrarotibertragungsa
nlage
Rampen Gardinen,
Dammplatten,
Teppichboden
rutschfeste Lautsprecher und
Bodenbelage Mikrofone
Lichtsignal- Funklbertragung Abschirmung
gesteuerte Tlren
elektronische Verstarker zgl. aller
Taroffner Installationen
behind.gerechter Helligkeitsveranderun
Parkplatz g
Absenkung von
Bordsteinkanten

4.4 Die Rolle der technischen Berater

Aufgrund der Vielfalt der mdglichen Hilfsmittel bzw. Gestaltungsmaflnahmen muss jeder Fall
individuell betrachtet werden. Hier stehen die technischen Berater der Integrationsdmter bzw. der
Fachstelle fur behinderte Menschen im Beruf zur Verfigung, die aufgrund ihrer speziellen Schulung
und ihrer praktischen beruflichen Erfahrung in der Lage sind, fir jeden Fall die richtige Kombination
herauszusuchen, die es dem schwerbehinderten Menschen ermdglicht, entsprechend seinen
Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechend trotz der Behinderung am richtigen Arbeitsplatz seine
Leistung zu erbringen.

4.5 Verfahrensablauf (beispielhaft)

Die Initiative flr eine behindertengerechte Gestaltung bzw. fir die Beschaffung von technischen
Hilfsmitteln kann u. a. von der Schwerbehindertenvertretung ausgehen, natlrlich auch von der
betroffenen Lehrkraft selbst. Generell gilt, dass der Leistungsempfanger der Antragsteller
ist. Wie das Verfahren ablaufen kann, zeigt die folgende Tabelle, in die wir an dieser Stelle auch die
Zustandigkeiten fir Tarifbeschaftigte aufgenommen haben.
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Schritt Technische Arbeitshilfen an Leistungen an AG zur behinderungsgerechten
schwerbehinderte Menschen Einrichtung von Arbeitsplatzen gem. § 26 Abs. 1
(SbM) gem. § 19 SchwbAV Nr. 3 und arbeitsplatzgestaltende MaRnahmen
nach § 26 Abs.1 Nr. 1 SchwbAV
Bedarf SbM wendet sich an Arbeitgeber, | SbM wendet sich an Arbeitgeber, SBV, PR, SL,
SBV, PR, SL oder Fachstelle fir Bez., Integrationsamt oder Fachstelle fiir behinderte
behinderte Menschen im Menschen im Beruf und stellt einen Antrag
Arbeitsleben (FSt)
(Antragstellung)
Zusténdi | FSt des Schulortes, FSt des Schulortes fir Integrationsamt (1A)
gkeit Deutsche Rentenversicherung | notwendige technische des zustandigen
prufen (DRV), Bundesagentur fiir Arbeitshilfen, deren Landschaftsverbande
Arbeit (BfA) oder anderer Wartung und s fur alle baulichen
Rehatrager Instandsetzung und die MalRnahmen,
Ausbildung im Gebrauch arbeitsplatzgestaltende
bis 30.000 € Mafnahmen und
technische
Arbeitshilfen mit
gréRerem finanziellem
Volumen,
In Grenzfallen wird die Zustandigkeit zwischen IA
und FSt geklart. Ggfs. Zustandigkeit der
Rehatrager (DRV, AA usw.) priifen;
Fir Lehramtsanwarter konnen grundsatzlich Leistungen aus der Ausgleichsabgabe
erbracht werden. Eine Zustandigkeit der Bundesagentur fur Arbeit besteht i. d. R. nicht.
Vorabklar | Telefonische Anfrage bei FSt Telefonische Anfrage bei OFSt bzw. IA
ung (auch durch SBV mdglich) (auch durch SBV mdglich)
Es ist auszuschlieRen, dass durch schulische MalRnahmen oder Nutzung vorhandener
Ausstattung der Antrag unbegrindet ist.
Antragste | Antragsteller ist der sbM Antragsteller ist der Arbeitgeber (BezReg), zuvor
llung Antrag formlos an FSt, DRV, BfA | muss der sbM seinen Anspruch gegen den

notwendige Unterlagen:

[1 Schwerbehindertenausweis
[l Feststellungsbescheid oder
Gleichstellungsbescheid
[J Kopie des Arbeitsvertrages

oder der

Verbeamtungsurkunde
[J Angaben zum Arbeitsplatz:

o Schule (Besonderheiten)
Dienstherr
Unterrichtsfacher
Unterrichtsverpflichtung
Erlauterungen des
behinderungsbedingten
Bedarfs
Facharztliche Bescheinig.
o zwei Kostenvorschlage

o O O O

O

Arbeitgeber gem. § 164 Abs. 4 SGB IX geltend

machen.

Der sbM kann das Antragsverfahren beschleunigen,

wenn er der BezReg folgende Unterlagen beifligt:

[1 Schwerbehindertenausweis,
Feststellungsbescheid oder
Gleichstellungsbescheid ggf. mit Schwarzung
nicht relevanter Diagnosen

[] Kopie des Arbeitsvertrages oder der

Verbeamtungsurkunde
[1 Angaben zum Arbeitsplatz:
o Schule
o Dienstherr
o Unterrichtsfacher
o Unterrichtsverpflichtung (Stundenumfang)
o Erlduterungen des behinderungsbedingten

Bedarfs
o Facharztliche Bescheinigung

Ohne schriftlichen Antrag, kein Vorgang und keine Bearbeitung und ggfs. kein
Nachweis des Antragszeitpunktes moéglich!
Antrag muss vor Bestellung/Kauf/Umbau etc. gestellt sein!
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Orts- (Soweit erforderlich) in Schule Bei diesen MaRnahmen ist i. d. R. immer ein
termin oder im hauslichen Bereich mit: Ortstermin in der Schule nétig mit:
[1 FSt, DRV oder BfA [1 FStoder |A, ggf. Rehatrager
[ Ggfs. technischen Berater [l BezReg als Arbeitgeber
oder weiterer Fachdienste [ Schultrager (bei BaumaRnahmen)
[l sbM [1 1. d.R. technischen Berater oder weiterer
[l SBV (gem. § 178 SGB IX) Fachdienste
[1 Schulleitung 1 sbM
[1 SBV (gem. § 178 SGB IX)
Klarung des individuellen [1 Schulleitung
notwendigen Hilfebedarfs
Schritt Technische Arbeitshilfen an sbM Leistungen an AG zur behinderungsgerechten
gem. § 19 SchwbAV Einrichtung von Arbeitsplatzen gem. § 26 Abs.
1 Nr. 3 und arbeitsplatzgestaltende
MaBnahmen nach § 26 Abs.1 Nr. 1 SchwbAV
Koordi- Durch Person mit groter Durch die BezReg.
nation Fachkompetenz, z. B. FSt, DRV SBYV sollte Termineinhaltung einfordern.
oder BfA oder SBV, sonst durch
sbM, weil er Antragsteller ist
Protokoll | Absprachen festhalten durch FSt Absprachen festhalten durch BezReg oder FSt
oder SBV: bzw. IA:
[l Wer [l Wer
[l Was [l Was
[1 Bis wann [1 Bis wann
[1 Welche weiteren Vereinbarungen | [1 Welche weiteren Vereinbarungen
Antrags- | Modifikationen schriftlich durch Modifikationen schriftlich durch BezReg ggfs.
modifika- | sbM an FSt, DRV oder BfA sofern nach Abstimmung mit Schultrédger an FSt, |A, oder
tion noétig Rehatrager
Angebote | SbM holt Angebote ein: FSt und BezReg sollte Angebote einholen, delegiert
SBV kdnnen helfen. dies aber haufig an Schultrager. SBV sollte dies
Quellen in Rehadat Verfahren begleiten.
Bescheid | Bewilligungsbescheid geht an sbM Bewilligungsbescheid des IA, oder anderen
(sb Lehrerin oder Lehrer) Trager Uber Bezuschussung geht an BezReg.
Der Bescheid kann mit Auflagen BezReg muss die die SBV gem. § 178 SGB IX
versehen sein wie z. B.: Uber Bescheid informieren. Der Bescheid ist mit
[ Eigentumsvorbehalt (der Auflagen versehen:
geforderte Gegenstand geht [ Bindungsfristen
nach einer angegebenen Fristins | I Mitteilungspflichten innerhalb der Bindungsfrist
Eigentum des sbM (ber) durch den Arbeitgeber BezReg
[J Eigentumssicherung
[7 Nach Ablauf der Bindungsfrist geht der
Forderungsgegenstand in das Eigentum der
BezReg uber, diese kann ihn der Schule zur
Verfugung stellen
SbM wird durch BezReg tber Durchflihrung der
MalRnahme informiert.
Auftrag Der sbM erteilt den Auftrag Die BezReg erteilt den Auftrag
Lieferung | Lieferung und Leistung an den sbM, | Lieferung und Leistung an die Schule, i. d. R. mit
i. d. R. Eigentumsubertragung an entsprechender Eigentumsubertragung und
sbM u. U. mit Auflagen Auflagen
Finan- Fir die Beschaffung technischer Uber die Gewahrung des Zuschusses und dessen
zierung Arbeitshilfen, Wartung, Hoéhe wird nach freiem Ermessen entschieden.

Instandsetzung und die Ausbildung
des sbM flr ihren Gebrauch kénnen
die Kosten in voller Hohe
ubernommen werden. Die
Auszahlung erfolgt nach Vorlage der

Rechnungen und Zahlungsbelege.

Die H6he der Foérderung hangt z. B. von der
Erfullung der Beschaftigungsquote ab. Die
Auszahlung des Zuschusses erfolgt nach Vorlage
der Rechnungen und Zahlungsbelege oder nach
Vorlage des Verwendungsnachweises bei
Baumalnahmen.
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Direkte Bezahlung durch FSt ist Wenn die Rehatrager die Finanzierung
moglich. Ubernehmen gelten die Bedingungen des
Wenn die Rehatrager die Rehatragers.

Finanzierung Ubernehmen gelten die
Bedingungen des Rehatragers.

Betriebs- Durch FSt oder anderen Trager etwa ein Jahr
besuch spater.
4.6 Besonderheiten bei baulichen AnpassungsmafRnahmen

Auf Initiative der Schwerbehindertenvertretung, der Schulleitung, des Schultrdgers oder der
schwerbehinderten Lehrkraft selbst wird ein behinderungsbedingtes Problem bei der Gestaltung eines
Lehrerarbeitsplatzes an die fir die Antragstellung zustandige Bezirksregierung herangetragen.

Die Bezirksregierung koordiniert die weiteren Schritte. Sie muss den Schultrager beteiligen, weil er u.
a. fur die Errichtung, Organisation, Verwaltung und Unterhaltung der Schule zustandig ist. Der
Schultrager ist erst originar selbst zustandig, wenn schwerbehinderte Schuler oder schwerbehinderte
Angestellte des Schultragers (Sekretérin, Hausmeister) betroffen sind.

Die Bezirksregierung wird sich an das Integrationsamt wenden, um sich beraten zu lassen, und nach
§ 185 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX Zuschiisse zu beantragen. Das Integrationsamt und die
Bezirksregierungen haben sich auf einer Sitzung in Mlnster im Oktober 1996 auf folgendes Vorgehen
verstandigt.

Liegt ein Antrag auf eine umfangreichere Umgestaltung eines Arbeitsplatzes einer schwerbehinderten
Lehrkraft vor, |adt die zustandige Bezirksregierung zu einem Koordinationsgesprach ein. Beteiligt
werden sollen hieran:

- Vertreter der Bezirksregierung (Verwaltung und Technik)

- Vertreter des jeweiligen Schultragers (ebenfalls Verwaltung und Technik)

- Technischer Berater des Integrationsamtes

- Schwerbehindertenvertretung

- Schwerbehinderte Lehrkraft

- Gdf. weitere (z. B. Schulleitung, Rehatrager, Personalrat, Fachberater etc.)

Im Rahmen dieses ersten Gespraches sollen auch die Kosten einer eventuellen Umgestaltung
beachtet werden. Dazu gehdrt im schulischen Bereich auch die Prifung der Frage einer Versetzung
der Lehrkraft an eine Schule, die bereits entsprechend behindertengerecht ausgestattet ist. Wobei
gepruft werden soll, ob auch ein Wohnortwechsel u. a. mit Wohnungs- bzw. Kfz-Hilfen aus der
Ausgleichsabgabe zugemutet werden kann. Hier ist die Schwerbehindertenvertretung besonders
gefordert.

Ist der Bedarf zur Gestaltung eines behindertengerechten Arbeitsplatzes einer Lehrkraft festgestellt
worden, wird zunachst der Planungsauftrag an den zusténdigen Schultrédger vergeben. Die
Bezirksregierung ist hierbei fur die technische Prufung zustéandig. Beide kdnnen sich durch die
technischen Berater des Integrationsamtes beraten lassen. Es kann auch notwendig werden, weitere
Untersuchungen, z. B. von einer technischen oder medizinischen Hochschule, anzufordern.

Sind die technischen und kostenmaRigen Ermittlungen abgeschlossen, stellt die
Bezirksregierung einen Antrag auf Leistungen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe beim
Integrationsamt.

Das Integrationsamt begutachtet den Antrag der Bezirksregierung aus fachtechnischer Sicht und
entscheidet Uber die Bezuschussung aus den Mitteln der Ausgleichsabgabe. Foérderkriterien sind
dabei z. B.:

- Grundsatzliche Verpflichtung des Dienstherrn nach den Richtlinien

- Erfullung der Pflichtquote nach dem Schwerbehindertengesetz durch den Dienstherrn
- Umfang und Art der Behinderung der Lehrkraft

- Ausmal des Zusammenhangs zwischen Behinderung und Mallnahme
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- Ursache der Behinderung

Die Verpflichtung des Dienstherrn zur behindertengerechten Gestaltung des Arbeitsplatzes bleibt
unabhangig von der Héhe der Bezuschussung durch das Integrationsamt bestehen.

Schematisch dargestellt, sieht der Ablauf wie folgt aus, sofern nicht andere Rehatrager zustindig
sind:

Problem / Antrag
U
Bezirksregierung oder bei Tarifbeschaftigten zur jeweiligen Fachstelle
U
Koordinierungsgesprach zur Ermittlung des Handlungsbedarfs

Handlungsbedarf (-) Handlungsbedarf (+)
U U
Angelegenheit erledigt 1. Beratung durch technischen Berater des Integrationsamtes oder
oder andere MalRnahme des Rehatragers
2. BezReg bittet zustandigen Schultrager um Planung der
MaRnahme und Erstellung einer Kostenschatzung, u. U. ist eine
Ausschreibung erforderlich

U
Antrag beim Integrationsamt mit Kostenschatzung und
Planungsunterlagen
0
Prufung der Zustandigkeit durch das IA und Entscheidung
0
ggf. Bewilligungsbescheid an BezReg (i. d. R anteiliger Zuschuss)
U
Umsetzung der MaRnahme durch Schultrager
0
Auszahlung des Zuschusses nach Rechnungsvorlage bzw. einfachen
Verwendungsnachweis gem. § 44 LHO
U
Betriebsbesuch ca. 1 Jahr spater

4.7 Zustandigkeitsregelungen fiir die Bearbeitung

Das Integrationsamt des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe hat folgende Ubersicht tber die
Zustandigkeit bei begleitenden Hilfen im Arbeits- und Berufsleben (finanzielle Leistungen der
Integrationsamter) gegeben, sofern nicht andere Rehatrager zustindig sind.

Leistungen an Arbeitgeber zustandig

zur Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze fir | Integrationsamt
schwerbehinderte Lehrkrafte einschlief3lich der Ausbildung im | (Ort des geférderten
Gebrauch der (technischen) Arbeitsmittel (§ 15 SchwbAV) Arbeitsplatzes)

zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und
Ausblldungsplatzen fur Schwerbehinderte (§ 26 SchwbAV)
behindertengerechte  Einrichtung und Unterhaltung der

Arbeitsstatten

Integrationsamt und Fachstelle fur
behinderte Menschen im
Arbeitsleben

§ 26 Abs. 1 Nr. 3 SchwbAV

Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen (§ 164 Abs. 5 SGB IX) (Ort des geférderten
Ausstattung von Arbeitsplatzen mit notwendigen technischen | Arbeitsplatzes)
Arbeitshilfen (§ 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SchwbAV)
sonstige MaBnahmen zur dauerhaften behinderungsgerechten
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
bei aulRergewdhnlichen Belastungen Integrationsamt

(§ 27 SchwbAV)
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Leistungen an den schwerbehinderten Menschen

fur technische Arbeitshilfen Fachstelle fir behinderte

(§ 19 SchwbAV) Menschen im Arbeitsleben
(Ort des geférderten
Arbeitsplatzes)

zum Erreichen des Arbeitsplatzes Fachstelle fur behinderte

(§20 SchwbAV in Verbindung mit der Kraftfahrzeug- | Menschen im Arbeitsleben,

hilfeverordnung) Arbeitsamt, Rentenversicherung
(Wohnsitz des schwerbehinderten
Menschen)

zur wirtschaftlichen Selbststéandigkeit Fachstelle fur behinderte

(§ 21 SchwbAV) Menschen im Arbeitsleben
(Firmensitz/Ort der wirtschaftlichen
Existenz)

zur Schaffung, Ausstattung und Erhaltung einer | Fachstelle fiir behinderte

behindertengerechten Wohnung (§ 22 SchwbAV) Menschen im Arbeitsleben

(Ort der geférderten oder zu
férdernden Wohnung)

zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung | Integrationsamt
beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten (§ 24 SchwbAV)

in besonderen behinderungsbedingten Lebenslagen Fachstelle fur behinderte

(§ 25 SchwbAV) Menschen im Arbeitsleben
(Wohnsitz des schwerbehinderten
Menschen)

notwendige Arbeitsassistenz (§ 185 Abs. 4 SGB IX §i. V. m. § 17 | Integrationsamt

Abs. 1 a) SchwbAV (Arbeitsort/Betriebssitz)

4.8 Sonstige Leistungen

4.8.1 Leistungen bei auBergewohnlicher Belastung

Die Regelungen des § 27 SchwbAV werden im Schulbereich nur selten greifen, weil sie sich auf die

Gruppe der schwerbehinderten Menschen beschranken, die unter die Regelungen des § 155 Abs. 1

SGB IX fallen, ndmlich die,

- die zur Auslbung des Berufs wegen ihrer Behinderung eine Hilfskraft bendtigen,

- durch ihre Beschaftigung infolge ihrer Behinderung den Arbeitgeber mit auRergewdhnlichen
Aufwendungen belasten,

- die durch ihre Behinderung eine wesentlich verminderte Arbeitsleistung erbringen kénnen,

- die einen GdB von wenigsten 50 allein infolge geistiger oder seelischer Behinderung oder eines
Anfallsleidens vorliegt.

Bei den Hilfen an Arbeitgeber zur Abgeltung auRergewohnlicher Belastungen nach § 27 SchwbAV will
man den sogenannten Betreuungsaufwand finanziell entgelten. Unter Umstanden bendtigt der Blinde
eine Vorlesekraft, der Rollstuhlfahrer zur Erreichung des Arbeitsplatzes eine Hilfe, der Geistig- oder
Lernbehinderte bei Fragen der Arbeitsabldufe ergotherapeutische Begleitung, der psychisch Kranke
bei Konflikten mit Kollegen und Vorgesetzen Unterstiitzung. Die Betreuung kann a) durch einen
eigenen Mitarbeiter des Arbeitgebers, b) durch externe Fachleute erfolgen, die von dem
Integrationsamt selbst gestellt oder finanziert werden.
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4.8.2 Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Die Leistungen zum Erreichen des Arbeitsplatzes bestimmen sich nach § 20 SchwbAV in Verbindung
mit der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung (KfzHV) vom 28. Sept. 1987. Die KfzHV ermdglicht folgende
Leistungen:
- Beschaffung eines Kraftfahrzeuges
- inder Regel Zuschuss bis zur Hohe des Kaufpreises, hochstens jedoch bis 9.500,00 Euro;
- hoherer Zuschuss ist moglich, wenn wegen der Art und Schwere der Behinderung ein
groReres Fahrzeug erforderlich ist;
- der Zuschuss ist einkommensabhangig.
- Behinderungsbedingte Zusatzausstattung
- Ubernahme der Kosten in vollem Umfang, auch fiir Einbau und Reparatur.
- Fahrerlaubnis
- einkommensabhangiger Zuschuss;
- bei Kosten fir behinderungsbedingte Untersuchungen, Erganzungsprifungen und
Eintragungen in vorhandene Fiihrerscheine volle Ubernahme der Kosten.
- Hartefalle
- Leistungen in Hartefallen, z. B. zu den Kosten flr Reparaturen, Taxi, Beférderungsdienste.

Die KfzHV setzt fir die Leistungen voraus:

- Kfzist infolge der Behinderung zum Erreichen des Arbeits- oder Ausbildungsort oder des Ortes
einer sonstigen Mallnahme der Rehabilitation erforderlich;

- Kfz muss nach GréRe und Ausstattung behinderungsgerecht sein und eine eventuell erforderliche
behinderungsbedingte Zusatzausstattung ohne unverhaltnismaligem Mehraufwand ermdglichen;

- bei der Anschaffung von Gebrauchtwagen muss der Verkehrswert mindestens 50 % des
Neuwagenpreises betragen;

- erneute Forderung eines Kfz in der Regel nicht vor Ablauf von 5 Jahren.

Wahrend tarifbeschaftigte Lehrkrafte die Leistungen beim Versicherungstrager (DRV, AA oder
Landesunfallkasse) beantragen, wenden sich die Beamten an die Fachstelle fiir behinderte Menschen
im Arbeitsleben.

4.8.3 Hilfen zur Teilnahme an FortbildungsmaRnahmen

Durch die Vorschrift des § 24 SchwbAV sollen die Falle erfasst werden, in denen Schwerbehinderte
ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten nicht im Rahmen allgemeiner Fort- und Weiter-
bildungsmalRnahmen auf dem Laufenden halten kénnen. Ein Bedirfnis fur solche MalRnahmen hat
sich insbesondere bei Hor-, Sprach- und Sehgeschadigten gezeigt.

Leistungen koénnen Schwerbehinderte und Gleichgestellte erhalten, die an inner- und
aulerbetrieblichen MafRnahmen der beruflichen Bildung zur Erhaltung und Erweiterung ihrer
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten oder zur Anpassung an die technische Entwicklung oder zur
Ermdglichung beruflichen Aufstiegs teilnehmen. Es kann sich also auch um allgemeine Fortbildungs-
und Ausbildungsmafnahmen handeln. Es geht aber vor allem um besondere MalRnahmen, die nach
Art, Umfang und Dauer den Bedurfnissen der teilnehmenden Schwerbehinderten entsprechen. Als
Leistungsart sind Zuschisse vorgesehen.

4.8.4 Hilfen in besonderen Lebenslagen

Der § 25 SchwbAV enthalt eine Generalklausel mit einem Auffangtatbestand. Sie ermdglicht es, auch
andere als die in §§ 19 bis 24 SchwbAV geregelten Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und
Berufsleben an Schwerbehinderte und Gleichgestellte zu gewéahren.

Voraussetzung der Leistungen nach § 25 SchwbAV ist, dass die Leistungen unmittelbar der
Eingliederung Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
dienen. Es darf sich nicht um Leistungen handeln, deren Gewahrung mit dem Charakter und dem
begrenzten Aufkommen der Ausgleichsabgabe nicht vereinbar ware.
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4.8.5 Arbeitsassistenz

Nach § 185 Abs. 4 SBG IX in Verbindung mit § 17 Abs. 1a SchwbAV haben schwerbehinderte
Menschen zur Erhaltung des Arbeitsplatzes einen Anspruch auf Arbeitsassistenz gegeniiber den
Integrationsdmtern. Zur Erlangung eines Arbeitsplatzes ist die Arbeitsassistenz in § 49 Abs. 8 Nr. 3
SGB IX geregelt.

Arbeitsassistenz ist die Uber gelegentliche Handreichung hinausgehende zeitlich wie

tatigkeitsbezogen Unterstitzung von schwerbehinderten Menschen bei der Ausfiihrung in Form einer

von ihnen selbst beauftragten personlichen Arbeitsassistenz im Rahmen der Erlangung oder

Erhaltung eines Arbeitsplatzes auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Hierzu gehoren:

- Uber gelegentliche Handreichungen hinausgehende regelmaRig wiederkehrende Unterstiitzung
von schwerbehinderten Menschen

- Unterstitzung bei der Arbeitsausfiihrung im Rahmen der Erlangung und Erhaltung des
Arbeitsplatzes auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

- Hilfe zur eigenstandigen Arbeitsleistung, wobei der Kernbereich der arbeitsvertraglich oder
dienstrechtlich geschuldeten Leistung durch den schwerbehinderten Menschen erbracht werden
muss und ein regelmafiger wochentlicher Bedarf feststellbar ist.

Arbeitsassistenz beinhaltet insbesondere Handreichungen bei der Erbringung der seitens der
schwerbehinderten Menschen arbeitsvertraglich/dienstrechtlich geschuldeten Arbeitsleistung. Zu den
Handreichungen kdénnen z. B. gehdren:
- bei Menschen mit Kérperbehinderungen

o scannen, kopieren, faxen

o Akten reichen

o Uberwinden von Hindernissen
- bei Menschen mit Sehbehinderung

o vorlesen

o begleiten
- bei Menschen mit Hérbehinderung

o Gebardendolmetscher

o Telefondolmetscher

o Kommunikationsassistenz

Pflegerische und betreuerische MalRnahmen werden mit den Tragern der Kranken- und
Pflegeversicherung nach dem fiir sie geltenden Leistungsrecht abgerechnet.

Die Leistung setzt voraus, dass die schwerstbehinderten Menschen in der Lage sind, den das
Beschaftigungsverhaltnis inhaltlich pragenden Kernbereich der arbeitsvertraglich/dienstrechtlich
geschuldeten Arbeitsaufgaben selbststdndig zu erledigen. Das Austauschverhéltnis Arbeit gegen
Entgelt muss im Wesentlichen gewahrt bleiben. Im Ubrigen miissen alle MaRnahmen der Arbeitgeber
sowie alle vorrangigen Verpflichtungen der Rehabilitations- und anderer Leistungstrager im Sinne des
Sozialgesetzbuches ausgeschopft sein.

Die Ubernahme der Kosten einer Arbeitsassistenz durch das Integrationsamt setzt daher voraus, dass
alle MaRnahmen der Arbeitgeber sowie vorrangigen Verpflichtungen der Rehabilitations- und anderen
Leistungstrager im Sinne des Sozialgesetzbuches ausgeschépft sind. Eine Ubernahme der Kosten
einer Arbeitsassistenz durch das Integrationsamt erfolgt nicht, wenn die fur die schwerbehinderten
Menschen erforderlichen Unterstitzungsmalinahmen im Arbeitsverhaltnis durch Dritte bereitgestellt
und/oder durch Leistungen anderer Trager abgedeckt werden kdnnen.

5 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Tarifbeschaftigte

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (berufliche Rehabilitation) sollen helfen, die Lehrkrafte trotz
Erkrankung oder Behinderung maéglichst dauerhaft ins Berufsleben einzugliedern und eine vorzeitige
Verrentung zu vermeiden. Als Trager dieser Leistungen kommen die eingangs aufgeflhrten
Rehatrager in Frage, u. U. auch das Integrationsamt.
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5.1 Antragstellung bei Tarifbeschaftigten

Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben der Rehatrager werden nur auf Antrag erbracht. Dieser
Antrag kann bei einem der Rehatrager oder dem Integrationsamt gestellt werden. Erforderlich ist dabei
lediglich, dass der Behinderte erkennen Iasst, der Rehatrager soll irgendeine Leistung erbringen. Eine
inhaltliche Konkretisierung ist zundchst nicht erforderlich, da der Rehatrager verpflichtet ist, bei
Ablehnung einer bestimmten beantragten Malinahme im Rahmen seiner Zustandigkeit Alternativen zu
prifen (vgl. BSG v. 16.11.1989 — 5 RJ 3/89; BSG v. 16.06.1994 — 13 RJ 49/93). Mit der Antragstellung
bringt der behinderte Mensch seinen Willen zum Ausdruck, eine auf Herstellung oder
Wiederherstellung seiner Erwerbsfahigkeit zielendes Verwaltungshandeln dem Grunde nach in Gang
zu setzen. Soweit der behinderte Mensch bei der Antragstellung eine konkrete Leistung nennt, hat
diese lediglich die Bedeutung eines Vorschlages.

Die Institution, bei der der Antrag gestellt worden ist, muss gemafR § 14 SGB IX innerhalb von zwei
Wochen nach Eingang des Antrages feststellen, ob er nach dem fiir ihn geltenden Leistungsgesetz
zustandig ist. Stellt die Institution fest, dass sie fur die Leistung nicht zustandig ist, leitet sie den Antrag
unverzuglich dem nach ihrer Auffassung zustdndigem Rehatrager zu.

Meistens wird bei Berufsanfangern die Bundesagentur fir Arbeit (BA) zunachst fir Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben aufkommen missen. Deshalb kann es hilfreich sein, den Kontakt zu den
Rehaberatern der BA zu pflegen.

5.2 Antragsbearbeitung beim zustandigen Rehatrager

Der Rehatrager muss zunachst Feststellungen zur Ausgangslage treffen. Hierzu gehdren z. B.

- medizinische Ermittlungen, z. B. mit Hilfe des medizinischen Dienstes

- Prifung, wie die Berufsausiibung aufgrund der Behinderung eingeschrankt ist und wie sich ein
weiterer Einsatz im ausgelbten Beruf auf Dauer auswirken kann

- Geeignetheit von bestimmten Teilhabeleistungen ermitteln, z. B. durch eine
Arbeitsplatzbegehung mit dem Rehafachberater

- Prifung des angemessenen Zweck-Mittel-Verhaltnisses.

Die Leistungstrager missen ihre Ermessensentscheidung nach diesen Feststellungen
- erstens in angemessener Zeit

- zweitens in sachlich richtig

- und drittens mit nachvollziehbaren Begriindungen ausiben.

Der behinderte Mensch hat einen Anspruch auf pflichtgemaRe Ermessensentscheidungen (§ 39 Abs.
1 SGB 1) und kann entsprechend Akteneinsicht verlangen.

5.3 Leistungsumfang

Der Leistungsumfang ergibt sich aus § 49 SGB IX. § 49 Abs. 3 verdeutlicht, dass der Arbeitsplatz mit
besonderen technischen Hilfsmitteln ausgestattet werden kann, wenn die Tarifbeschaftigten diese
Hilfsmittel bendtigen, damit Sie dort dauerhaft arbeiten kénnen. Der Rehatrager Ubernimmt hierfir die
Kosten. Durch die Hilfsmittel sollen die Folgeerscheinungen einer Behinderung fur die berufliche
Tatigkeit ausgeglichen werden. Fir die Kosteniubernahme der personlichen Hilfsmittel gentgt es
jedoch nicht, wenn damit nur eine medizinische Funktionsstérung beseitigt wird.

SGB IX

§ 49 - Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die
Erwerbsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohter Menschen
entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder
wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben moglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Frauen mit Behinderungen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben zugesichert, insbesondere
durch in der beruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in Teilzeit nutzbare Angebote.

L17




Stand: 01.05.2022 Hilfen am Arbeitsplatz

(3) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbesondere

1 Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschliel3lich Leistungen zur
. Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

2 Berufsvorbereitung einschliellich einer wegen der Behinderung erforderlichen
Grundausbildung,

die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstitzter Beschaftigung,

4 die berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur Teilnahme

. erforderlichen schulischen Abschluss einschlieRen,

5 die berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht Gberwiegenden

. Abschnitt schulisch durchgefiihrt werden,

6 die Férderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit durch die Rehabilitationstréager nach

. § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 und

7 sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um Menschen mit Behinderungen
eine angemessene und geeignete Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit zu
ermoglichen und zu erhalten.

[...]

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nr. 1 und 7 umfassen auch
die Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

2 den Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls des behinderten Menschen oder einer
erforderlichen Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer BildungsmalRnahme
und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, einem Trager oder einer Einrichtung fur behinderte
Menschen durch die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

3 die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz flr schwerbehinderte Menschen als Hilfe zur

. Erlangung eines Arbeitsplatzes,

4 Kosten fur Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Berufsaustibung, zur
Teilnahme an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Erhéhung der Sicherheit auf
dem Weg vom und zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz erforderlich sind, es sei denn, dass
eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht oder solche Leistungen als medizinische Leistung
erbracht werden kénnen,

5 Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur

. Berufsaustibung erforderlich sind und

6 Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung in angemessenem Umfang.
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