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1 Unterschiede zwischen Dienst- und Arbeitsunfall

Erleidet ein Beamter einen Unfall im Dienst, spricht man von einem Dienstunfall. Trifft es
Tarifbeschéaftigte wird der Unfall als Arbeitsunfall behandelt. Deshalb trennen wir auch hier und
beginnen mit den Dienstunfallen der Beamten.

2 Der Begriff Dienstunfall

Der zentrale Begriff in der Unfallfirsorge ist der des Dienstunfalls.

LBeamtVG NRW
§ 36 Dienstunfall

(1) Ein Dienstunfall -ist ein auf auRerer Einwirkungen beruhendes, plotzliches, ortlich und zeitlich
bestimmbares, einen Koérperschaden verursachendes Ereignis, das in Auslibung oder infolge des
Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren auch

1. Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren
Ubernahme die Beamtin oder der Beamte gemaR § 48 des Landesbeamtengesetzes verpflichtet
ist oder Nebentatigkeiten, deren Wahrnehmung von ihr oder ihm im Zusammenhang mit den
Dienstgeschaften erwartet wird, sofern die Beamtin oder der Beamte hierbei nicht in der ge-
setzlichen Unfallversicherung versichert ist (§ 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch —
Gesetzliche Unfallversicherung - vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1254) in der jeweils geltenden
Fassung).

(2) Als Dienst gilt auch das Zurticklegen des mit dem Dienst zusammenhangenden Weges zur
und von der Dienststelle; ...
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(3) Erkrankt eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der nach der Art ihrer oder seiner
dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimmten Krankheiten besonders
ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, dass die
Beamtin oder der Beamte sich die Krankheit auRerhalb des Dienstes zugezogen hat. ...

Gemal § 36 Abs. 1 LBeamtVG NRW ist unter Dienstunfall ein auf &uRerer Einwirkungen beruhendes,
plotzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares, einen Koérperschaden oder psychischen Schaden
verursachendes Ereignis zu verstehen, das in Ausubung oder infolge des Dienstes eingetreten ist.

Zum Dienst gehéren dabei auch Dienstreisen, Dienstgange und die Teilnahme an dienstlichen
Veranstaltungen. Weiterhin z&hlen zum Dienst die mit ihm zusammenhangenden Wege zur
Dienststelle und zurlck.

Wahrend der Dienstunfall in der Regel genau bestimmbar ist, wird dies sehr schwierig bei
Krankheiten, die durch den Dienst verursacht worden sind (Berufskrankheit).
21 Umfang der Unfallfursorge

Im § 35 LBeamtVG NRW sind die Leistungen des Dienstherrn gegeniiber dem Beamten im Falle
eines Dienstunfalles geregelt.

LBeamtVG NRW
§ 35 Allgemeines

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird Unfallfirsorge
gewahrt. Unfallfiirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewahrt, das durch deren Dienstunfall
wahrend der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die Schadigung
durch besondere Einwirkungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind, bei der Mutter einen
Dienstunfall im Sinne des § 36 Absatz 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfirsorge umfasst:

1. Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen (§ 38),
2. Heilverfahren (§§ 39, 40),

3. Unfallausgleich (§ 41),

4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 42 bis 45),

5. Unfallhinterbliebenenversorgung (§§ 46 bis 50),

6. einmalige Unfallentschadigung (§ 51) und

7. Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 52).

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhalt das Kind der Beamtin Leistungen nach Nummer 2 und 3
sowie nach § 45.

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

Im Rahmen der Unfallfiirsorge gibt es gemaR § 35 Abs. 2 LBeamtVG NRW folgende Leistungsarten:

— Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen. Hier kann Ersatz fir
Kleidungsstiicke und sonstige mitgefiihrte Gegenstande geleistet werden.

— Das Heilverfahren umfasst die notwendige &rztliche Behandlung, die Versorgung mit Arznei-, Heil-
und Hilfsmitteln, die Pflege und eventuelle Erstattung der Kosten fir den aulergewdhnlichen
Kleider- und Wascheverschlei und im Todesfall die Kosten der Uberfiihrung und Bestattung.
Naheres regelt die Heilverfahrensverordnung (HeilvfV).

— Liegt ein wesentlicher Grad der Schadigungsfolgen, der durch einen Dienstunfall verursacht
worden ist, langer als sechs Monate vor, so erhalt die oder der Verletzte, solange dieser Zustand
andauert, neben den Dienstbezlgen, den Anwarterbezigen oder dem Ruhegehalt einen
Unfallausgleich (§ 41 LBeamtVG). Dieser wird in Hoéhe der Grundrente nach § 31 Absatz 1 bis 3
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des Bundesversorgungsgesetzes gewahrt. Ein Anspruch auf Unfallausgleich besteht auch
wahrend einer Beurlaubung ohne Besoldung.

— Fdhrt ein Dienstunfall zu einer Dienstunfahigkeit und damit verbunden zu einer Zurruhesetzung,
so erhalt die Beamtin ein Unfallruhegehalt (§ 42 LBeamtVG), in besonderen Fallen sogar ein
erhdhtes Unfallruhegehalt (§ 43 LBeamtVG). Einzelheiten zur Berechnung des Unfallruhegehaltes
kénnen dem entsprechenden Gesetzestext entnommen werden. Zu den Abschlagen bei
vorzeitiger Zurruhesetzung aufgrund eines Dienstunfalls siehe auch Kapitel R Ziffer 5.2.

2.2 MaBnahmen nach Eintritt eines Unfalls

Nach einem Unfall wird in der Regel nicht zuerst an die dienstrechtlichen Regelungen eines
Dienstunfalles gedacht. Die hier aufgefuhrten Schritte sind aber unerldsslich, um Anspriche im
Rahmen der Unfallfirsorge geltend zu machen. Im Wesentlichen gehéren dazu:

— Nach dem Unfall muss der verletzte Kollege oder die verungliickte Kollegin sofort zum Unfallarzt,
wenn noétig mit einem Krankenwagen, gebracht werden.

— Bei der Untersuchung ist darauf zu achten, dass der Arzt zum Beispiel nicht nur das verletzte
Knie untersucht und von diesem Rontgenbilder erstellt, sondern auch feststellt, dass das andere
Knie keinen Schaden erlitten hat und dies dokumentiert. Es kdnnte sich spater herausstellen,
dass durch die Schonung des verletzten Knies das gesunde starker belastet wird und dadurch
Schaden entstehen, die dann als Folge des Unfalls anzuerkennen sind. Oder wenn z. B. Wirbel
verletzt worden sind, muss im arztlichen Bericht festgehalten werden, welche Wirbel unverletzt
geblieben sind.

— Rodntgenbilder und andere Dokumente missen auch Jahre spater noch vorhanden sein. Denn es
kommt vor, dass ein Prozess mit dem Unfallgegner lange dauern kann und die ersten
Roéntgenbilder zur Klarung bestimmter Sachverhalte dann wichtig sein kénnen.

— Wichtig sind Unfallzeugen, die sich mdglichst noch am selben Tag zum Unfall au3ern sollten.

— Die Unfallmeldung, entsprechende Formulare sind im Buro der Schule vorhanden oder Uber die
Internetseite der Bezirksregierungen abrufbar. Meldeberechtigt sind auch die, die den Unfall
beobachtet haben.

2.3 Unfallmeldung und Untersuchungsverfahren
Der Unfall ist bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten zu melden. Ob der gemeldete Unfall als

Dienstunfall anerkannt wird, hat i. d. R. die zustédndige Bezirksregierung zu entscheiden. Das
Verfahren istim § 54 LBeamtVG NRW geregelt.

LBeamtVG NRW
§ 54 Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach diesem Gesetz entstehen koénnen, sind
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalls bei der oder dem
Dienstvorgesetzten der oder des Verletzten schriftlich zu melden. § 38 in Verbindung mit § 82 des
Landesbeamtengesetzes bleibt unberthrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn der
Unfall bei der fir den Wohnort der oder des Berechtigten zustdndigen unteren Verwaltungsbehérde
gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfirsorge nur gewahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht
zehn Jahre vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass mit der Moglichkeit einer
den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindenden Folge des Unfalls nicht habe gerechnet werden
kénnen oder dass die oder der Berechtigte durch auferhalb ihres oder seines Willens liegende
Umstande gehindert worden ist, den Unfall zu melden. Die Meldung muss, nachdem mit der
Méglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindenden Folge des Unfalls gerechnet werden
konnte oder das Hindernis fiir die Meldung weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten erfolgen. Die
Unfallfirsorge wird in diesen Fallen ab dem Tag der Meldung gewahrt; zur Vermeidung von Harten
kann sie auch ab einem friiheren Zeitpunkt gewahrt werden.
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(3) Die oder der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall sofort zu untersuchen, der ihr oder ihm von Amts
wegen oder durch Meldung der Beteiligten bekannt wird. Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und ob die oder der Verletzte den Unfall
vorsatzlich herbeigefiihrt hat. Die Entscheidung ist der oder dem Verletzten oder ihren oder seinen
Hinterbliebenen bekannt zu geben.

(4) Unfallfiirsorge nach § 35 Absatz 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb
der Fristen nach den Absatzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden ist. Der
Anspruch auf Unfallfirsorge nach § 35 Absatz 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der
Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt mit der MaRgabe, dass die
Zehnjahresfrist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit der Mdglichkeit
einer Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter wahrend der Schwangerschaft gerechnet
werden konnte oder das Hindernis fiir den Antrag weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten gestellt
werden.

(5) Die betroffenen Personen haben sich auf Verlangen der obersten Dienstbehérde von einer von ihr
bestimmten Person arztlich oder psychologisch untersuchen oder beobachten zu lassen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen, soweit dies zur Entscheidung Uber die Gewahrung von
Unfallfirsorge erforderlich ist. Zum Zwecke der Nachprufung des Grades der Schadigungsfolgen gilt
dies entsprechend. Die oberste Dienstbehdrde ist zur Weitergabe von Erkenntnissen und
Beweismitteln an die mit der Begutachtung beauftragte Person berechtigt. Die oberste Dienstbehdrde
kann die Befugnis nach den Satzen 1 bis 3 auf andere Stellen Ubertragen.

Fir die Geltendmachung von Ansprichen aufgrund eines Unfalles ist die Unfallmeldung von
besonderer Bedeutung. Hier werden wesentliche Elemente der Unfallmeldung beschrieben. Der Unfall
ist bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten zu melden. Ob der gemeldete Unfall als Dienstunfall
anerkannt wird, hat i. d. R. die zustandige Bezirksregierung zu entscheiden. Das Verfahren ist im § 54
LBeamtVG NRW geregelt. Die Bezirksregierung wird i. d. R. den amtsarztlichen Dienst einschalten,
um zu entscheiden, ob ein Dienstunfall vorliegt, und ggf. festzusetzen, wie hoch der Unfallausgleich
ist.

Die in § 54 Abs. 1 Satz 1 LBeamtVG NRW angegebene Meldefrist von zwei Jahren ist eine materielle
Ausschlussfrist, gegen die eine Wiedereinsetzung in den vorigen Stand nicht mdglich ist. Das
unterstreicht noch einmal die Notwendigkeit, einen Dienstunfall sofort zu melden.

Allerdings gibt es auch eine erweiterte Verjahrungsfrist von 10 Jahren fiir Folgen des Dienstunfalles,
wenn urspringlich nicht abzusehen war, dass solche Folgen entstehen.

Sachschaden mussen innerhalb von drei Monaten geltend gemacht werden.

Bei Krankheiten, die durch den Dienst entstanden sind (Berufskrankheiten), beginnt die Meldefrist mit
dem Auftreten der Krankheit.

Fiur die Meldung eines Dienstunfalles kann bei den Internetangeboten der Bezirksregierungen das
malfgebliche Formular abgerufen werden. In dieses Formular sind einzutragen:

— persoénliche Daten,

— Angaben Uber den Unfall/Schadensfall,

— Angaben zu den Folgen des Unfalles,

— ggf. Name und Anschrift des Unfallverursachers sowie der Zeugen,

— ob Anspriche gegen eine Versicherung bestehen und wenn ja welche,
— gdf. arztliche Bescheinigungen.
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24 Folgen eines anerkannten Dienstunfalles

Ist der Unfall als Dienstunfall anerkannt, kann die Unfallfirsorge nach § 35 Abs. 2 LBeamtVG NRW in
Anspruch genommen werden. Wir gehen hier nur auf Heilverfahren, Unfallausgleich und
Unfallruhegehalt ein.

241 Heilverfahren

Die Rechnung von Krankenh&usern, Rehabilitationseinrichtungen, Arzten und Therapeuten, die
aufgesucht wurden, um die Folgen des Unfalles zu beheben, sind an das zustandige Dezernat der
jeweiligen Bezirksregierung zu richten. Das gilt auch fur Medikamentenaufwendungen, Kosten fur
Hilfsmittel usw. Die Rechnungen werden dann i. d. R. in voller HOhe von der Bezirksregierung bezahit.
Die Unfallfirsorge geht der Beihilfe vor. Die Krankenkasse braucht nicht in Anspruch genommen zu
werden.

24.2 Unfallausgleich

Liegt ein wesentlicher Grad der Schadigungsfolgen infolge des Dienstunfalls langer als sechs Monate
vor, so erhalt der Verletzte, solange dieser Zustand anhalt, neben den Dienstbezligen, den
Anwarterbeziigen oder dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Ein Anspruch auf Unfallausgleich nach
§ 41 LBeamtVG NRW setzt voraus, dass ein anerkannter Grad der Schadigungsfolgen vorliegt.

Der Unfallausgleich muss spatestens ein halbes Jahr nach dem Unfallereignis beantragt werden. Der
Anspruch des Beamten auf Unfallausgleich verjahrt vier Jahren nach dem Schluss des Jahres, in
dem er materiellrechtlich entstanden ist (BVerwG, Beschluss v. 30.06.1992 2B23.92).

Die Bezirksregierung lasst i. d. R. durch eine amtsarztliche Untersuchung ermitteln, wie hoch der Grad
der Schadigungsfolgen aufgrund des Dienstunfalls ist.

Der Unfallausgleich wird unabhéngig davon gewahrt, ob der Beamte wegen der Folgen des
Dienstunfalls pensioniert worden ist oder weiter seinen Dienst ausiben kann. Der Unfallausgleich wird
gezahlt, solange der wesentliche Grad der Schadigungsfolgen andauert, auch bei einer Beurlaubung
ohne Besoldung.

25 Unfallruhegehalt

Die Hohe des Unfallruhegehaltes ist in den §§ 42 ff. LBeamtVG NRW geregelt.

LBeamtVG NRW
§ 42 Unfallruhegehalt

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte infolge des Dienstunfalls dienstunféahig geworden und in den
Ruhestand versetzt worden, so erhalt sie oder er Unfallruhegehalt.

(2) Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf Grund eines Dienstunfalls nach Absatz 1 vor Vollendung
des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt, wird zur Berechnung des Unfallruhegehalts der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit nach § 15 Absatz 1 hinzugerechnet,
§ 15 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz berechnet sich nach § 16 Absatz 1 mit der MalRgabe, dass er fir jedes Jahr
ruhegehaltfahiger Dienstzeit anstatt um 1,79375 Prozent um 1,875 Prozent ansteigt, und erhoht sich
zusatzlich um 20 Prozentpunkte. Das Unfallruhegehalt betrdgt mindestens 66 2/3 Prozent der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und darf 75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nicht
Ubersteigen. Es darf nicht hinter 70,86 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 zurlickbleiben.

M5




Stand: 01.05.2022 Unfalle im Dienst

Der Anspruch auf Unfallruhegehalt entsteht unabhangig davon, ob der Beamte unmittelbar nach dem
Dienstunfall oder aufgrund der Folgen des Dienstunfalles dienstunfahig geworden ist. Vom
Unfallruhegehalt werden keine Versorgungsabschlage einbehalten.

2.6 Besondere Fille von Dienstunfallen und deren Anerkennung

2.6.1 Gewalt gegen Lehrkrafte

Die Folgen eines gewalttatigen Angriffs gegen eine Lehrkraft werden vom Dienstherrn wie ein Dienst-
unfall behandelt, sofern alle Schritte die zur Anerkennung eines Dienstunfalls erforderlich sind, beach-
tet werden (siehe Punkt 2.3).

Bei der Polizei anzeigen muss die betroffene Lehrkraft eine solchen Angriff selbst, wird aber im
weiteren Verlauf der Strafverfolgung vom Dienstherrn unterstitzt.

Rechtlich kann es sich bei einem solchen Angriff gegen eine Lehrkraft um einen ,qualifizierten
Dienstunfall* handeln. Von einem qualifizierten Dienstunfall spricht man, wenn ein Beamter bei der
Ausiibung einer Diensthandlung einer besonderen Lebensgefahr aussetzt und infolge dieser
Gefahrdung einen Dienstunfall erleidet.

Fuhrt ein solcher qualifizierter Dienstunfall zur Dienstunfahigkeit der betroffenen Person, wird ein
erhdhtes Unfallruhegehalt (§ 43 LbeamtVG NRW) in Héhe von 80 v. Hundert gezahlt.

LBeamtVG NRW

§ 43 Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich eine Beamtin oder ein Beamter bei Ausiibung einer Diensthandlung einer damit
verbundenen besonderen Lebensgefahr aus und erleidet infolge dieser Gefahrdung einen
Dienstunfall, so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehaltes 80 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Ubernachsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn sie
oder er infolge dieses Dienstunfalls dienstunfahig geworden und in den Ruhestand versetzt worden ist
und der Grad der Schadigungsfolgen im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand infolge des
Dienstunfalls mindestens 50 betragt.

Der Weg dahin fiihrt jedoch oft iber ein langwieriges Klageverfahren. Es wird vom Gericht zunachst
einmal haufig davon ausgegangen, dass dem Lehrberuf ,keine allgemeine Gefahrlichkeit innewohne*
wie etwa dem eines Polizeibeamten. Das macht die Anerkennung schwierig ( siehe dazu: VG
Diisseldorf, Urteil vom 03.12.12 — 23 K 1869/11 -).

2.6.2 (Cyber)Mobbing

Die Folgen von Mobbing oder oder Cybermobbing werden nicht in jedem Fall ohne Probleme als
Dienstunfall anerkannt, da ihnen nicht ein einzelnes, klar zu definierendes Unfallereignis vorangeht.

Nahere Informationen dazu bietet das Urteil des Verwaltungsgerichts Goéttingen vom 02.04.08, 3 A
263/ 06.

Dem Betroffenen bleibt in jedem Fall die Moglichkeit, von seinem Dienstherrn im Sinne der
Amtshaftung Schadensersatz zu fordern, da der die verschiedenen Formen des Mobbing zum Schutz
der Beschéftigten nicht unterbindet.

Dazu ist es aber in jedem Fall erforderlich, dass der Betroffene, die Mobbinggeschehnisse mdglichst
umfassend dokumentiert, sich mdglichst friihzeitig um Hilfe bemuiht und Zeugen benennen kann.

Ein Mobbingtagebuch hilft dabei. Die verbeamtete Person tragt die Beweislast.
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2.6.3 Corona als Dienstunfall

Grundsatzlich ist die Anerkennung einer Covid-Erkrankung als Dienstunfall méglich. Der Nachweis
kann allerdings im Einzelfall Probleme bereiten.

Die Erkrankung muss, um als Dienstunfall anerkannt zu werden mit an Sicherheit grenzender
Wahrscheinlichkeit in Austibung oder infolge des Dienstes eingetreten sein. Es muss ein direkter
Kontakt mit einer infektiosen Person stattgefunden haben, der mindestens 15 Minuten gedauert hat
und bei dem die rdumliche Entfernung zwischen 1,5 bis 2m betrug.

Im Einzelfall kann auch ein kirzerer intensiver Kontakt ausreichend sein.

3 Arbeitsunfalle bei Tarifbeschaftigten

Im Gegensatz zu den Beamten sind die Tarifbeschéaftigten gegen die Folgen eines Arbeitsunfalles
oder einer Berufskrankheit kraft Gesetz in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert (§ 2 SGB
VII, Gesetzliche Unfallversicherung).

Bei den tarifbeschaftigten Lehrkraften sind die Lander die Unfallversicherungstrager. Fir die
tarifbeschaftigten Lehrkrafte des Landes Nordrhein-Westfalen ist zustandig die

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
Regionaldirektion Rheinland Regionaldirektion Westfalen-Lippe
Heyestr. 99 Salzmannstr. 156

40625 Dusseldorf 48159 Munster

(0211) 2808-0 02151 2102-0

3.1 Die Begriffe Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Voraussetzung fur Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung ist das Eintreten eines der
Versicherungsfalle, namlich Arbeitsunfall und Berufskrankheit. Definiert sind diese beiden
Versicherungsfalle in den §§ 8 und 9 SGB VII.

SGB Vi

§ 8 Arbeitsunfall

(1) Arbeitsunfélle sind Unfalle infolge einer den Versicherungsschutz nach § 2, 3 oder 6
begriindenden Tatigkeit (versicherte Tatigkeit). Unfalle sind zeitlich begrenzte, von auRen auf den
Korper einwirkende Ereignisse, die zu einem Gesundheitsschaden oder zum Tod fiihren.

(2) Versicherte Tatigkeiten sind auch

1. das Zurlcklegen des mit der versicherten Tatigkeit zusammenhangenden unmittelbaren Weges
nach und von dem Ort der Tatigkeit,

2. das Zuriicklegen des von einem unmittelbaren Weg nach und von dem Ort der Tatigkeit
abweichenden Weges, um

a) Kinder von Versicherten (§ 56 SGB 1), die mit ihnen in einem gemeinsamen Haushalt leben,
wegen ihrer, ihrer Ehegatten oder ihrer Lebenspartner beruflichen Tatigkeit fremder Obhut
anzuvertrauen oder

b) mit anderen Berufstatigen oder Versicherten gemeinsam ein Fahrzeug zu benutzen

5. das mit einer versicherten Tatigkeit zusammenhangende Verwahren, Beférdern, Instandhalten
und Erneuern eines Arbeitsgerates oder einer Schutzausriistung sowie deren Erstbeschaffung,
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wenn dies auf Veranlassung der Unternehmung erfolgt.

§ 9 Berufskrankheit

(1) Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates als Berufskrankheiten bezeichnet und die Versicherte infolge einer den
Versicherungsschutz nach § 2, 3 oder 6 begriindenden Tatigkeit erleiden. Die Bundesregierung wird
ermachtigt, in der Rechtsverordnung solche Krankheiten als Berufskrankheiten zu bezeichnen, die
nach den Erkenntnissen der medizinischen Wissenschaft durch besondere Einwirkungen verursacht
sind, denen bestimmte Personengruppen durch ihre versicherte Tatigkeit in erheblich hoherem Grade
als die Ubrige Bevolkerung ausgesetzt sind; sie kann dabei bestimmen, dass die Krankheiten nur
dann Berufskrankheiten sind, wenn sie durch Tatigkeiten in bestimmten Gefédhrdungsbereichen
verursacht worden sind oder wenn sie zur Unterlassung aller Tatigkeiten gefuhrt haben, die fur die
Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursachlich waren oder sein
koénnen. ...

(2) Die Unfallversicherungstrager haben eine Krankheit, die nicht in der Rechtsverordnung
bezeichnet ist oder bei der die dort bestimmten Voraussetzungen nicht vorliegen, wie eine
Berufskrankheit als Versicherungsfall anzuerkennen, sofern im Zeitpunkt der Entscheidung nach
neuen Erkenntnissen der medizinischen Wissenschaft die Voraussetzungen fiir eine Bezeichnung
nach Absatz 1 Satz 2 erfillt sind.

Die Definition des Arbeitsunfalles ist relativ eindeutig. Hier wird es i. d. R. keine Schwierigkeiten
geben, einen entsprechenden Unfall als Arbeitsunfall anerkannt zu bekommen. Schwierig dirfte es
hingegen werden, eine Krankheit als Berufskrankheit einstufen zu lassen.

3.2 MaBRnahmen nach dem Arbeitsunfall

3.21 Was muss die verunfallte tarifbeschaftigte Lehrkraft tun?

Nach einem Unfall sollte die betroffene Lehrkraft oder falls das nicht moglich ist eine Begleitung dafur
sorgen, dass

— die verletzte Lehrkraft sofort zum Unfallarzt (Durchgangsarzt) oder ins Krankenhaus, wenn
notig mit einem Krankenwagen, gebracht wird,

— bei der Untersuchung darauf geachtet wird, dass der Arzt zum Beispiel nicht nur das verletzte
Knie untersucht und z.B. von diesem Rdntgenbilder erstellt werden, sondern er auch feststellt,
dass das andere Knie keinen Schaden erlitten hat, und er dies dokumentiert. Es kénnte sich
spater herausstellen, dass durch die Schonung des verletzten Knies das gesunde starker belastet
wird und dadurch Schaden entstehen, die dann als Folge des Unfalls anzuerkennen sind. Oder,
wenn z. B. Wirbel verletzt worden sind, muss im arztlichen Bericht festgehalten werden, welche
Wirbel unverletzt geblieben sind.

— die Anschrift von Unfallzeugen festhalten,

— eine Kopie der Unfallmeldung vom Arbeitgeber (hier i. d. R. die Schulleitung) verlangen.

3.2.2 Was muss die Schulleitung tun?

Der Arbeitgeber oder sein Bevollmachtigter hat nach einem Unfall eine Unfallanzeige zu erstatten.
I.d.R. wird das im Schulbereich die Schulleitung sein. Die Unfallanzeige ist zu erstatten, wenn ein
Arbeitsunfall oder ein Wegeunfall eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen oder den
Tod des Versicherten zur Folge hat. Empfehlenswert ist, unmittelbar nach jedem Arbeitsunfall mit
Verletzungsfolgen, hierzu kénnen auch psychische Verletzungen gehdren, eine Unfallmeldung zu
erstatten. Die entsprechenden aktuellen Formulare und Ausflllanleitungen findet die Schulleitung
unter: www.unfallkasse-nrw.de.

Bei der Erstattung der Unfallmeldung hat die Schulleitung u. a. zu beachten, dass
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— die Unfallmeldung innerhalb von drei Tagen nach dem Unfall auszufillen und an die
Unfallkasse weiterzuleiten ist,

— eine Kopie der Unfallmeldung dem Personalrat zur Verfiigung zu stellen ist,

— die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Uber die Unfallanzeige zu informieren ist,

— der verunfallten Lehrkraft, fir die eine Unfallanzeige erstattet worden ist, auf ihr Recht
hinzuweisen ist, dass sie eine Kopie der Unfallanzeige verlangen kann.

Ob der gemeldete Unfall als Arbeitstunfall anerkannt wird, hat die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen zu
entscheiden.

Bei Krankheiten, die durch den Dienst entstanden sind (Berufskrankheiten), beginnt die Meldefrist mit
dem Auftreten der Krankheit.

3.3 Leistungen der Unfallversicherung nach einem Arbeitsunfall bzw.
einer Berufskrankheit

Nach § 26 SGB VII haben die Versicherten Anspruch auf folgende Leistungen

— Heilbehandlung (einschlief3lich medizinische Rehabilitation),

— Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der Gemeinschaft,
— erganzende Leistungen,

— Leistungen bei Pflegebedurftigkeit,

— sowie Geldleistungen (personliches Budget).

Die Heilbehandlung umfasst nach § 27 SGB VIl insbesondere die Erstversorgung, arztliche und
zahnarztliche Behandlung, Versorgung mit Arznei-, Verbands-, Heil- und Hilfsmitteln, hausliche
Krankenpflege, Behandlung in Krankenhausern und Reha-Einrichtungen sowie die Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation nach § 42 Abs. 2 Nr. 1 und 3 bis 7 und Abs. 3 des Neunten Buches.

Zu den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gehdren nach § 35 SGB VIl u. a. Leistungen zur
medizinischen und beruflichen Rehabilitation wie Fortbildungen und Umschulungen.

Unter Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und ergénzende Leistungen nach
§ 39 SGB VIl sind u. a. Kraftfahrzeughilfe, Kinderbetreuungskosten, Haushaltshilfe und technische
Arbeitshilfen aufgefihrt.

Zu den Geldleistungen gehoren das Verletztengeld, das Ubergangsgeld und die Renten. Hieriiber
geben wir im folgenden Text einen Uberblick.

3.3.1 Verletztengeld

Das Verletztengeld soll sicherstellen, dass der Verletzte 80 % des Regelentgelts (brutto), héchstens
das Nettoarbeitsentgelt erhalt. Es muss rechtzeitig beantragt werde. Die Voraussetzungen sind § 45
SGB VIl enthalten.

SGB VI
§ 45 Voraussetzungen fiir das Verletztengeld

(1) Verletztengeld wird erbracht, wenn Versicherte

1. infolge des Versicherungsfalls arbeitsunfahig sind oder wegen einer Malnahme der
Heilbehandlung eine ganztagige Erwerbstatigkeit nicht ausiben kénnen und

2. unmittelbar vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit oder der Heilbehandlung Anspruch auf
Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Krankengeld, Verletztengeld, ... oder Mutterschaftsgeld hatten.

(2) Verletztengeld wird auch erbracht, wenn
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1. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich sind,

2. diese MaRnahmen sich aus Grinden, die die Versicherten nicht zu vertreten haben, nicht
unmittelbar an die Heilbehandlung anschlie3en,

3. die Versicherten ihre bisherige berufliche Tatigkeit nicht wieder aufnehmen kénnen oder ihnen
eine andere zumutbare Tatigkeit nicht vermittelt werden kann oder sie diese aus wichtigem Grund
nicht austuben kdnnen

4. und die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 erflllt sind.

Das Verletztengeld wird vom Tag der festgestellten Arbeitsunfahigkeit oder vom Tag des Beginns
einer HeilbehandlungsmalRnahme an gezahlt, die den Versicherten an der Ausibung einer
ganztagigen Erwerbstatigkeit hindert. Da die Tarifbeschaftigten i. d. R. fUr die ersten sechs Wochen
einer Arbeitsunfahigkeit gegen den Arbeitgeber einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung haben, kommt
die Zahlung von Verletztengeld in diesem Zeitraum daher meistens nicht in Betracht.

Wahrend der Heilbehandlung erhalten Versicherte Verletztengeld, solange sie arbeitsunfahig sind
oder wegen der Heilbehandlung keine ganztagige Erwerbstatigkeit austben konnen. Bei Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten Versicherte Ubergangsgeld.

Das Verletztengeld wird langstens 78 Wochen gewahrt. Es endet jedoch nicht vor Abschluss der
stationaren Behandlung (vgl. § 46 SGB VIl). Der Anspruch auf Verletztengeld endet aullerdem, wenn
die Arbeitsfahigkeit wieder hergestellt ist, Anspruch auf Ubergangsgeld besteht oder eine Rente
wegen Erwerbsunfahigkeit bzw. wegen Alters gezahlt wird.

Auf das Verletzten- und Ubergangsgeld werden gleichzeitig erzielte Arbeitsentgelte angerechnet,
wenn dadurch das bisherige Nettoarbeitsentgelt Gberschritten wird (§ 52 SGB VII).

Die Hohe des Verletztengeldes berechnet sich bei Tarifbeschaftigten grundsatzlich wie das
Krankengeld; es betragt jedoch 80 % des erzielten regelmafligen Entgeltes vor dem Unfall, darf aber
das Nettoarbeitseinkommen vor dem Unfall nicht Ubersteigen.

3.3.2 Ubergangsgeld

Anspruch auf Ubergangsgeld haben Versicherte, die infolge des Versicherungsfalles Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben nach § 20 Abs. 1 SGB VI erhalten und eine ganztdgige Erwerbstatigkeit
wegen des Unfalls nicht ausiiben kénnen.

Das Ubergangsgeld betragt fir Versicherte ohne Kinder 68 Prozent des letzten Nettoarbeitsentgelts,
mit einem Kind mit Kindergeldanspruch 75 Prozent. Anderes Einkommen wird nach § 52 SGB VII
angerechnet.

3.33 Unfallrente

Die Unfallrente der Unfallversicherung wird ggf. neben dem Arbeitsentgelt bzw. neben der Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt. Die Voraussetzungen und die Hohe des
Rentenanspruchs sind in § 56 SGB VII geregelt.

SGB VI
§ 56 Voraussetzungen und Hohe des Rentenanspruchs
(1) Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit infolge eines Versicherungsfalls Gber die 26. Woche nach

dem Versicherungsfall hinaus um wenigstens 20 vom Hundert gemindert ist, haben Anspruch auf eine
Rente...

()

(3) Bei Verlust der Erwerbsfahigkeit wird Vollrente geleistet; sie betragt zwei Drittel des
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Jahresarbeitsverdienstes. Bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit wird Teilrente geleistet; sie wird
in der Hohe des Vomhundertsatzes der Vollrente festgesetzt, der dem Grad der Minderung der
Erwerbsfahigkeit entspricht.

Fahrte der Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit zum Tode des Versicherten, haben die Witwen und
Waisen Anspruch auf entsprechende Renten gemaR § 65 SGB VII.

Die Unfallrente wird nach dem Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) und dem
Jahresarbeitsverdienst (JAV) berechnet. Die Hohe der MdE wird durch eine arztliche Begutachtung
der Unfallkasse NRW ermittelt. Im Allgemeinen ist die Erwerbsfahigkeit des Versicherten vor dem
Unfall mit 100 % zu bewerten. Der Vergleich mit der nach dem Unfall verbliebenen Erwerbsfahigkeit,
die sich auf den fur den Versicherten zumutbaren Bereich des allgemeinen Arbeitsmarktes erstreckt,
ergibt die durch die Rente zu entschadigende MdE.

Das JAV berechnet sich nach dem Bruttoarbeitsentgelt des Versicherten in den zwolf
Kalendermonaten vor Eintritt des Versicherungsfalles, wobei Mindest- und Hoéchstgrenzen zu
beachten sind.

Die Unfallrente betrédgt zwei Drittel des JAV, wenn Versicherte ihre Erwerbsfahigkeit vollstdndig
verloren haben (MdE = 100). Ist die Erwerbsfahigkeit durch die Folgen des Arbeitsunfalles teilweise
eingeschrankt betragt die Rente den Teil der Vollrente, der dem Grad der MdE entspricht (Teilrente).
Beispiel fur die Rentenberechnung:

Bruttojahresverdienst 44.600 Euro

vor dem Unfall (JAV)

Vollrente 2/3 des JAV 24.000 Euro oder monatlich  2.000 Euro
Teilrente bei MdE 30 30 % der Vollrente 7.200 Euro oder monatlich 600 Euro
Teilrente bei MdE 50 50 % der Vollrente 12.000 Euro oder monatlich 1.000 Euro

Unfallrenten werden von dem Tage an bezahlt, nach dem der Anspruch auf Verletztengeld geendet
hat (i. d. R. Ende der Arbeitsunfahigkeit). Eine Erhdohung der MdE durch &rztliche Begutachtung
wegen Verschlimmerungen der Verletzungsfolgen bzw. eine niedrigere Einstufung infolge einer
Besserung fihrt zu einer Neuberechnung der Unfallrente. Ansonsten kann die Unfallrente unter
Umstanden lebenslang gezahlt werden, unabhangig von Berufstatigkeit und Alter der Versicherten.
Beim Zusammentreffen mit Renten der gesetzlichen Rentenversicherung wird die Unfallrente auf
diese teilweise angerechnet.

Der Unfallversicherungstrager hat vom Amts wegen zu ermitteln, ob aufgrund eines
Arbeitsunfalls eine Verletztenrente zu gewahren ist. Der Anspruch auf Verletztenrente ist im
sozialgerichtlichen Verfahren vor dem értlich zustdndigen Sozialgericht im Wege einer
kombinierten Anfechtungs- und Leistungsklage zu verfolgen.

34 Covid 19 als Arbeitsunfall

Die Anerkennung einer Covid-19 Erkrankung als Arbeitsunfall ist fir tarifbeschaftigte Lehrkraften und
anderes schulisches Personal im Tarifbeschaftigtenverhaltnis deutlich einfacher.

Der Unfallkasse NRW sind folgenden Voraussetzungen zu melden:

- der oder die Versicherte ist an COVID-19 erkrankt und hat Symptome,

- eine Infektion mit SARS-CoV-2 ist nachgewiesen (in der Regel durch PCR-Test),

- in der Schule kam es zu einem intensiven Kontakt mit einer infizierten Person oder einem grélReren
Infektionsausbruch,

- die Erkrankung hat zu einer mindestens dreitagigen Arbeitsunfahigkeit gefihrt.

Die Chancen, dass die Erkrankung als Arbeitsunfall anerkannt wird, sind bei Tarifbeschaftigten
deutlich besser als bei Beamten.
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