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1 Sachverhalt

Bei Tarifbeschaftigten des Offentlichen Dienstes kann u. a. aus folgenden Griinden das Arbeits-
verhaltnis beendet werden:

- Berufung in das Beamtenverhaltnis bei demselben Dienstherrn

- Kindigung

- Auflésungsvertrag gem. § 33 Abs. 1 b TV-L

- Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit gem. § 33 Abs. 2 TV-L

- Erreichen der Altersgrenze gem. 44 Nr. 4 TV-L

- Erreichung der Antragsaltersgrenze fur schwerbehinderte Tarifbeschéftigte (SGB VI § 37) in
Verbindung mit einem Auflésungsvertrag gem. § 33 Abs. 1 b TV-L

- Zeitablauf eines befristeten Arbeitsvertrages oder Eintreten eines im Vertrag genannten
Beendigungsgrundes

- Auflésung durch Urteil des Arbeitsgerichtes §§ 9; 10; 13 KSchG

- Beendigung in Verbindung mit Amtsarztgutachten § 33 Abs. 4 TV-L

- Tod

2 Beendigung durch Kiindigung

Nach § 623 BGB missen Kindigungen, Auflosungsvertrage und Befristungen schriftlich erfolgen,
damit sie wirksam sind. Die Kundigung ist eine ,einseitige Willenserklarung“, die erst wirksam wird,
wenn sie dem Vertragspartner zugeht. ,Einseitige Willenserklarung” bedeutet, dass die Kundigung
nicht der Einwilligung des Empfangers bedarf; sie muss ihm nur zugegangen sein. Die Kiindigung gilt
als zugegangen, wenn der Empfanger unter normalen Umstanden die Mdéglichkeit hatte, von dem
Kindigungsschreiben Kenntnis zu nehmen. Wenn der Brieftrdger die Kindigung in den Briefkasten
gesteckt hat, gilt die Kiindigung in der Regel als zugegangen, auch wenn der Empfanger verreist ist.
Eine Annahmeverweigerung des Schreibens hindert nicht, dass die Klindigung als zugegangen gilt.

21 Ordentliche Kiindigung (§ 34 Abs. 1 TV-L)

Fir die ordentliche Kiindigung gelten Kiindigungsfristen, und zwar

- bis zu sechs Monaten Beschéaftigungszeit zwei Wochen,

- bis zu einem Jahr Beschéaftigungszeit ein Monat zum Monatsschluss.
- bei einer Beschaftigungszeit von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

- bei einer Beschaftigungszeit von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
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- bei einer Beschaftigungszeit von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
- bei einer Beschaftigungszeit von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
- bei einer Beschaftigungszeit von mindestens 12 Jahren 6 Monate,

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
Diese Kiindigungsfristen miissen beim Zugang der Kiindigung noch voll erhalten bleiben.

Ordentliche Kiindigungen konnen verhaltensbedingt, personenbedingt oder betriebsbedingt sein.
Zu beachten sind dabei die Vorschriften der Kiindigungspravention gem. § 167 Abs. 1 SGB IX.

Zur verhaltensbedingten Kiindigung kann es kommen 2z B. bei betriebsstérenden
Verhaltensweisen, haufigem Fehlen oder haufigen Verspatungen, Alkoholmissbrauch, Austibung nicht
genehmigter Nebentatigkeiten. In diesen Fallen muss die tarifbeschaftigte Lehrkraft vor der Kiindigung
durch eine Abmahnung auf ihr Fehlverhalten hingewiesen worden sein. Die Schulleitung ist nicht
berechtigt die Abmahnung zu erstellen, sondern die Bezirksregierung. Vor dem Aussprechen der
Abmahnung ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

Exkurs Abmahnung:

— Es gelten strenge formale Voraussetzungen fur eine verhaltensbedingte Abmahnung:

— Sie sollte schriftlich ausgesprochen werden.

— Zwischen Fehlverhalten und Abmahnung darf kein zu langer Zeitraum liegen; eine feste Frist gibt
es aber nicht.

— Das beanstandete Fehlverhalten muss mit Ort und Zeitpunkt konkret beschrieben werden.

— Die tarifbeschéftigte Lehrkraft muss nachdrucklich aufgefordert werden, ihr Fehlverhalten zu
andern.

— Fir den Wiederholungsfall muss dem/der Tarifbeschaftigten mit Klindigung oder
arbeitsrechtlichen Konsequenzen gedroht werden.

Wie kénnen sich Tarifbeschiftigte gegen die Abmahnung wehren?

— Immer eine Gegendarstellung in die Personalakte geben.
Folge: Der Arbeitgeber muss im Streitfall beweisen, dass die Abmahnung berechtigt war.

— Gerichtlich den Widerruf und die Entfernung der Abmahnung aus der Personalakte einklagen.
Folge: Bei Erfolg muss die Abmahnung aus der Personalakte entfernt werden.

— Stillhalten, wenn die formalen Voraussetzungen flir eine Abmahnung nicht beachtet wurden.
Folge: Eine auf die Abomahnung bezogene Kindigung ist unwirksam.

Als personenbedingte Griinde konnten angefihrt werden z. B. Krankheit (lang andauernde
Arbeitsunfahigkeit, ohne dass eine Wiedergenesung absehbar ist oder auch héaufig kirzere
Arbeitsunféhigkeiten, ohne dass eine Besserung des Zustandes absehbar und eine weitere
Beschéftigung dem Arbeitgeber folglich nicht mehr zumutbar ist), fehlende Fahigkeiten oder
Eigenschaften, unter Durchschnittsanforderungen absinkende erhebliche Leistungsminderung, wenn
eine angemessene anderweitige Beschaftigungsmaoglichkeit nicht besteht usw. Da in diesen Fallen die
Griinde in der Person liegen und sich i. d. R. nicht durch eine Verhaltensanderung beseitigen lassen,
wird in der Literatur davon ausgegangen, dass in diesen Fallen vor der Kindigung keine Abmahnung
notig ist.

Die betriebsbedingte Kiindigung, z. B. aufgrund der Schlielung von Schulen oder Schulzweigen,
kann bei Lehrkraften als Kindigungsgrund ausgeschlossen werden. Lehrkrafte im
Tarifbeschaftigungsverhaltnis sind nicht Tarifbeschaftigte einer Schule, sondern des Landes. Das
Land musste in diesem Falle nachweisen, dass eine Beschaftigung in anderen Schulen, u. U. auch in
anderen Schulformen, nicht mdglich ist.

Eine weitere Art der ordentlichen Kiindigung ist die Anderungskiindigung, z. B. zur Anpassung der

Arbeitszeit, sofern sie ausdricklich im Arbeitsvertrag vereinbart worden ist. Der Arbeitgeber kiindigt in
diesem Falle das bestehende Arbeitsverhaltnis unter gleichzeitigem Angebot eines neuen unter
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veranderten Bedingungen. Nimmt der Tarifbeschéaftigte die neuen Bedingungen an, so setzt sich das

Arbeitsverhaltnis fort. Lehnt er es ab, so wird die Kiindigung wirksam.

O Ist die tarifbeschéftigte Lehrkraft z. B. mit der Anderungskiindigung zur Anpassung der
Arbeitszeit nicht einverstanden, muss dagegen geklagt werden. Gleichzeitig sollte die
Anderungskiindigung unter Vorbehalt angenommen werden, falls die Klage nicht erfolgreich

ist.

Generell ist fiir Beschaftigte ein Anderungsvertrag einer Anderungskiindigung vorzuziehen.

2.2 AuBerordentliche Kiindigung (§ 626 BGB)

BGB
§ 626 Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund

(1) Das Dienstverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist gekindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Kundigenden
unter Bericksichtigung aller Umstande des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider
Vertragsteile die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu
der vereinbarten Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt,
in dem der Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung mafigebenden Tatsachen Kenntnis
erlangt. Der Kiindigende muss dem anderen Teil auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverztiglich
schriftlich mitteilen.

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch die aufierordentliche Kiindigung erfolgt in der Regel
mit sofortiger Wirkung. Sie wird meistens durch den Arbeitgeber ausgesprochen. Man nennt sie dann
auch fristlose Entlassung®.

Voraussetzung fiir die aulRerordentliche Kiindigung ist, dass ein wichtiger Grund im Sinne des § 626
BGB vorliegt. Es mussen ,Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden unter
Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls und unter Abwagung der Interessen beider
Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zur
vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann* (§ 626 BGB). An
den wichtigen Grund sind strenge Anforderungen zu stellen, es kann sich dabei z. B. um beharrliche
Arbeitsverweigerung, unerlaubtes Fernbleiben vom Dienst usw. handeln. Griindet sich die fristlose
Kindigung auf die Wiederholung von bestimmten Vorkommnissen, muss die tarifbeschaftigte
Lehrkraft zuvor zu einer Verhaltensdnderung aufgefordert worden sein (Abmahnung). Auch
Lunkundbaren* Tarifbeschaftigten (§ 34 Abs. 2 TV-L) kann aus einem wichtigen Grund auf3erordentlich
gekiindigt werden. Der wichtige Grund ist in diesem Fall auf die Person oder das Verhalten des zu
Kindigenden beschrankt. Dringende schulische Griinde kdénnen eine auflerordentliche Kiindigung
ebenso wenig rechtfertigen wie eine bloRe Leistungsminderung bei der Lehrkraft.

Die auRerordentliche Kindigung muss innerhalb von zwei Wochen nach dem Zeitpunkt
ausgesprochen werden, zu dem der Arbeitgeber von dem Entlassungsgrund Kenntnis genommen hat.
Ist die Zweiwochenfrist Uberschritten, ist die fristlose Kiindigung unwirksam, natirlich nur wenn der
Arbeitnehmer Klage vor dem Arbeitsgericht erhebt. In der Regel wird das Integrationsamt aus diesem
Grunde seine Zustimmung verweigern.

23 Auflésungsvertrage (§ 33 Abs. 1 b TV-L)

Das Tarifbeschaftigungsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet werden
(Auflosungsvertrag). Falls sich kein weiteres Beschaftigungsverhaltnis anschliel3t und die Lehrkraft
arbeitslos ist, muss mit dem ortlichen Arbeitsamt vorher geklart werden, ob eine Sperrfrist bei der
Zahlung des Arbeitslosengeldes verhangt wird.
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Auflésungsvertrage sind vor allem dann sinnvoll, wenn

die Altersrente fiir Schwerbehinderte gem. § 37 SGB VI beantragt wurde und die Lehrkraft zum
Zeitpunkt der Rentengewahrung ausscheiden will

die Regelaltersrente gem. § 35 SGB VI in Anspruch genommen wird und die Lehrkraft zum Zeit-
punkt der Rentengewahrung ausscheiden und nicht bis zum Ende des Schulhalbjahres nach
Rentengewahrung weiter beschaftigt sein will (§ 44 Nr. 4 TV-L)

24 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erwerbsminderung

TV-L

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1)

()

®)

(4)

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung

a)mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaftigte voll
oder teilweise erwerbsgemindert ist. Die/Der Beschaftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung
des Rentenbescheides unverzuglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung
des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach
§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des
Integrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn der Beschaftigte nach seinem vom Rentenversicherungstradger festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach
§ 236 oder 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert,
so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder
einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt geben
worden ist. Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie3en.
Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Vor dem Hintergrund des § 33 TV-L mussen zundchst zwei Auswirkungen auf das das
Tarifbeschaftigungsverhaltnis durch einen Rentenbescheid wegen Erwerbsminderung unterschieden
werden:

Das Arbeitsverhaltnis wird beendet bei einem Rentenbescheid wegen

teilweiser Erwerbsminderung (rentenrechtlich gleichzusetzen: Berufsunfahigkeit)
voller Erwerbsminderung
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Das Arbeitsverhaltnis ruht bei einem Rentenbescheid wegen

- teilweiser Erwerbsunfahigkeit auf Zeit
- voller Erwerbsminderung auf Zeit

Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach Bescheid des Rentenversicherungstragers eine
befristete Rente gewahrt wird. In diesem Falle ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten und
Pflichten nach Ablauf des Monats, in dem der Bescheid zugestellt worden ist, bis zum Ablauf des
Tages, bis zu dem die befristete Rente bewilligt ist, I1&ngstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an
dem das Arbeitsverhaltnis endet. Renten wegen Erwerbsminderung sind i. d. R. Zeitrenten
(zumindest beim ersten Rentenbescheid).

Bei schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Tarifbeschaftigten ist dariiber hinaus noch
der § 175 SGB IX zu beachten:

SGB IX

§ 175 Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten Menschen bedarf auch dann der
vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes, wenn sie im Falle des Eintritts einer teilweisen
Erwerbsminderung, der Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsunfahigkeit oder der
Erwerbsunfahigkeit auf Zeit ohne Kiindigung erfolgt. Die Vorschriften dieses Kapitels (ber die
Zustimmung zur ordentlichen Kindigung gelten entsprechend.

Wenn das Arbeitsverhaltnis nach § 33 Abs. 2 Satz 1 TV-L endet, sind die Voraussetzungen des § 175
Satz 1 SGB IX erflllt. Danach ist zur Wirksamkeit der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses die
Zustimmung des Integrationsamtes erforderlich. Liegt zum in § 33 Abs. 1 Satz 1 oder 2 vorgesehenen
Zeitpunkt die erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes (§ 33 Abs. 2
Satz 4).

Wichtig fur die Beschaftigten ist ihre Moglichkeit gemal § 33 (3) TV-L, im Falle einer teilweisen
Erwerbsminderung die Weiterbeschaftigung schriftlich zu beantragen. Hierfiir setzt der TV-L eine
Frist von zwei Wochen ab Zugang des Rentenbescheides. Die Rechtsprechung bezieht die Zwei-
Wochen-Frist auf den Zugang der Mitteilung des Arbeitgebers (BAG 7 AZR 771/12 vom 23.07.2014
RN 63ff.).

Aus der jiingsten Rechtsprechung des BAG (6 AZR 221/15 vom 17.03.2016, RN 43) ergibt sich, dass
der schwerbehinderte oder gleichgestellte Tarifbeschaftigte bei einer Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung auch weiterbeschaftigt werden kann, wenn er eine Verklrzung (Teilzeit) seiner
Arbeitszeit gem. § 164 Abs. 5 Satz 3 SGB IX beantragt hat. In diesem Fall setzt das héherrangige
Recht die Regelung des TV-L auf3er Kraft.
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Zu beachten ist Das Arbeitsverhiltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Tarifbeschéftigte,
die Regelung des | — nur teilweise erwerbsgemindert ist,

§33 Abs.3TV-L | - nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten

und hier die Zwei- Leistungsvermdégen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten
Wochen-Frist fur und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte,

die Beschaftigten, | _  soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht

obwohl diese entgegenstehen,

durch mehrere — der Tarifbeschiftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der
BAG-Urteile in Mitteilung des Arbeitgebers, dass das Arbeitsverhiltnis enden (bzw.
Frage Q?Ste"t ruhen) werde, seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt (BAG 7
worden ist AZR 771/12, vom 23.07.2014 RN 63 ff.).

— Verlangt der Beschiftigte die vertraglich geschuldete Arbeitszeit
gem. § 164 Abs. 4 Satz 5 SGB IX zu verkiirzen, besteht ein dem
verbliebenen Leistungsvermogen entsprechender Anspruch auf
tatsédchliche Beschaftigung. Soweit § 33 Abs. 2 Satz 5 und Satz 6 i. V.
m. Abs. 3 TV6D (gleichlautend zum TV-L) dem entgegensteht, ist die
tarifliche Regelung wegen VerstoRes gegen héherrangiges
Gesetzesrecht nichtig (BAG 6 AZR 221/15 vom 17.03.2016, RN 43).

2.5 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Amtsarztgutachten (§ 33
Abs. 4 TV-L)

Verzdgert der Tarifbeschéftigte schuldhaft die Stellung des Rentenantrages oder ist er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Bescheides des
Rentenversicherungstragers das Gutachten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem
Falle mit Ablauf des Monats, in dem dem Tarifbeschéaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden
ist (vgl. § 33 Abs. 4 TV-L).

2.6 Beendigung durch Erreichen der Altersgrenze

Nach § 44 Nr. 4 TV-L (Sonderregelungen fir Beschéftigte als Lehrkrafte) endet das Arbeitsverhaltnis,
ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres, in dem die Lehrkraft das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat.

Soll das Arbeitsverhéltnis dann beendet werden, wenn eine Altersrente in Anspruch genommen
werden kann und dieser Zeitpunkt vor der Regelung nach § 44 Nr. 4 TV-L liegt, kann das
Arbeitsverhaltnis durch einen Aufldsungsvertrag passend zum Rentenbeginn beendet werden.

2.7 Kindigungsschutz nach dem SGB IX

Schwerbehinderte  haben gegenuber nichtbehinderten  Arbeitnehmern einen erweiterten
Kindigungsschutz (§ 168 SGB 1X), dessen Sinn und Zweck es ist, die behinderungsbedingten
Nachteile, die der Schwerbehinderte auf dem Arbeitsmarkt hat, auszugleichen. Unabhéngig vom
Kindigungsschutz des SGB IX bleibt jedem Schwerbehinderten auch noch der Kindigungsschutz
nach dem KSchG. Der besondere Kindigungsschutz gilt fir alle Arten von Kundigungen, fir
ordentliche und auBerordentliche Kiindigungen ebenso wie fir Anderungskiindigungen, soweit das
Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate besteht.
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SGB IX
§ 168 Erfordernis der Zustimmung

Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten Menschen durch den Arbeitgeber
bedarf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.

— Wird einem schwerbehinderten oder gleichgestellten Tarifbeschaftigtem ohne Beteiligung des
Integrationsamtes gekiindigt, kann darin eine Diskriminierung nach § 1 AGG gesehen werden.
Dies I6st Entschadigungsanspriiche nach § 15 Abs. 2 AGG aus. Fir die Widerlegung der
Vermutung der Diskriminierung ist nach § 22 AGG der Arbeitgeber darlegungs- und
beweispflichtig (Urteil der 3. Kammer das Arbeitsgerichts Neumunster vom 01.07.2015 — 3 Ca 322
a/15). Dies kann auch fir Anderungskiindigungen gelten.

2.8 Ablauf des Verfahrens

Das Kundigungsschutzverfahren nach dem SGB IX findet auf Antrag des Arbeitgebers statt. Dieser
will gegeniber einem schwerbehinderten Beschéaftigten eine Kindigung aussprechen. Diese
privatrechtliche Kindigung bedarf der sozialen Rechtfertigung (§ 1 Abs. 1 KSchG). Das bedeutet,
dass sie auf bestimmte, nachprifbare und sozial zu wirdigende Griinde gestitzt sein muss. Diese
Grinde muss der Arbeitgeber in seiner Kindigungserkldrung nennen oder vortragen. Das
Zustimmungsverfahren beschrankt sich auf die vom Arbeitgeber zur Begrindung vorgetragenen
Klndigungsgrinde.

Im Rahmen der Griinde des Antrages des Arbeitgebers muss das Integrationsamt den Sachverhalt
aufklaren (Amtsermittlungsgrundsatz § 20 SGB X). In der Regel geschieht dies gem. § 172 Abs. 2
SGB IX durch die Anhdérung der Schwerbehindertenvertretung, des Personalrates, des
Schwerbehinderten, des Arbeitsamtes, von Arzten und anderen. Die Anhdérung der
Schwerbehindertenvertretung entbindet den Arbeitgeber nicht, die Schwerbehindertenvertretung gem.
§ 178 Abs. 2 SGB IX rechtzeitig und umfassend zu informieren. Nach der SGB IX-Novelle vom
23.12.2016 ist eine Kindigung ohne Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich
unwirksam.

SGB IX
§ 178 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
Abs. 2

Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen
oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berihren, unverziglich und umfassend zu
unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhoéren; er hat ihr die getroffene Entscheidung
unverzuglich mitzuteilen. (...) Die Kundigung eines schwerbehinderten Menschen, die der Arbeit-
geber ohne eine Beteiligung nach Satz 1 ausspricht, ist unwirksam. (...)

Es steht im Ermessen des Integrationsamtes, diejenigen Beweismittel zu nutzen, die es fir
erforderlich halt. Dabei werden weder bestimmte Beweismittel vorgeschrieben noch ausgeschlossen
(§ 21 Abs. 1 SGB X).

Wurde die Zustimmung zu einer beabsichtigten ordentlichen Kindigung beantragt, soll das
Integrationsamt innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrags an entscheiden.
Entscheidet das Integrationsamt innerhalb dieser Frist nicht, gilt die Zustimmung aber nicht als erteilt.
Gegebenenfalls kann der Arbeitgeber Untatigkeitsklage beim Verwaltungsgericht erheben. Die
Entscheidung Uber einen Antrag auf Zustimmung zur auferordentlichen Kindigung hat das
Integrationsamt innerhalb von 2 Wochen zu treffen. Verstreicht diese Frist ohne Entscheidung, gilt die
Zustimmung als erteilt (§ 174 Abs. 3 SGB IX).
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Bei einer aufderordentlichen Kindigung hat das Integrationsamt zu prifen, ob ein wichtiger Grund im
Sinne des § 626 BGB vorliegt. Nur wenn das Fehlen eines Grundes offensichtlich auf der Hand liegt,
hat es die Zustimmung zur aufRerordentlichen Kiindigung zu verweigern (z. B. der Zeuge widerlegt den
Diebstahlsvorwurf des Arbeitgebers). Ansonsten hat das Integrationsamt gem. § 174 SGB IX lediglich
zu prufen, ob die geltend gemachten Kindigungsgriinde mit der Behinderung in Zusammenhang
stehen.

Liegt ein Zusammenhang zwischen Kindigungsgrund und Behinderung vor, so hat das
Integrationsamt auch bei einer aulerordentlichen Kindigung entsprechend dem ordentlichen
Kindigungsschutzverfahren nach § 168 SGB IX unter Abwagung der beiderseitigen Interessen nach
pflichtgemalRem Ermessen zu entscheiden. Liegt kein Zusammenhang zwischen Kiindigungsgrund
und Behinderung vor, so soll das Integrationsamt die Zustimmung erteilen.

2.9 Abschluss des Verfahrens

Das Verfahren endet durch einen Verwaltungsakt in Form eines rechtsmittelfahigen Bescheids des
Integrationsamtes. Dabei handelt es sich um einen privatrechtsgestaltenden Verwaltungsakt mit
Drittwirkung. Der Verwaltungsakt selbst beinhaltet noch keine Veranderung der privatrechtlichen
Beziehung zwischen Arbeitgeber und schwerbehindertem Arbeitnehmer, sondern eréffnet dem
Arbeitgeber die Mdglichkeit, von der Zustimmung Gebrauch zu machen und eine Kiindigung des
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses auszusprechen.

Nach standiger Rechtsprechung hat das Integrationsamt eine Abwagung zwischen den Interessen
des schwerbehinderten Arbeithnehmers und den Belangen des Arbeitgebers vorzunehmen. Dabei hat
das Integrationsamt zu berlcksichtigen, ob und inwieweit die Kindigung die besondere, durch die
Behinderung bedingte Stellung des einzelnen Schwerbehinderten im Arbeitsleben bertihrt. Dagegen
ist es grundséatzlich nicht Aufgabe des Integrationsamtes, die allgemeinen sozialen Interessen des
einzelnen Schwerbehinderten als Arbeitnehmer zu wahren.

3 Kiundigungspravention

Mit den Vorschriften zur Pravention verfolgt der Gesetzgeber das Ziel durch rechtzeitiges Eingreifen
eine Kundigung und damit den Verlust des Arbeitsplatzes zu vermeiden. Die Nichtbeachtung der
Verpflichtung zur Pravention durch den Arbeitgeber (Betriebliches Eingliederungsmanagement - § 167
SGB IX) kann zur Aussetzung des Zustimmungsverfahrens und zur Aufforderung des Arbeitgebers
durch das Integrationsamt fiihren, das Verfahren nach § 167 Abs. 2 SGB IX nachzuholen oder auch
die Versagung der Zustimmung zur Folge haben.

Dabei ist zu beachten, dass fir schwerbehinderte Tarifbeschaftigte nicht nur das krankheitsbedingte
Eingliederungsmanagement nach § 167 Abs. 2 SGB IX anzuwenden ist, sondern die viel weiter
reichende Praventionsvorschrift des § 167 Abs. 1 SGB IX. Hiernach ist der Arbeitgeber verpflichtet,
beim Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder
sonstigen Beschaftigungsverhaltnis, die zur Gefadhrdung dieses Verhaltnisses fihren kdénnen,
moglichst friihzeitig praventive Mallnahmen in Abstimmung mit der Schwerbehindertenvertretung, der
Personalvertretung und dem Integrationsamt zu ergreifen (vgl. auch Kapitel Pravention).

4 Widerspruch und Klage gegen die Entscheidung des
Integrationsamtes

4.1 Widerspruchsverfahren

Der Widerspruch gegen einen Bescheid des Integrationsamtes kann unabhangig davon erhoben
werden, ob eine Klage beim Arbeitsgericht lauft. Der Widerspruchsausschuss beim Integrationsamt ist
gem. § 202 SGB IX mit ehrenamtlichen Vertretern der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber, der
Schwerbehindertenvertretung und einem Vertreter des Integrationsamtes sowie der Agentur flr Arbeit
besetzt. Im Rahmen des Widerspruchsverfahrens sollen noch einmal die verschiedenen Standpunkte
und Interessen ausgetauscht und eine fir alle tragbare Entscheidung getroffen werden.
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4.2 Die Klage vor dem Verwaltungsgericht

Die Entscheidung des Widerspruchsausschusses kann innerhalb eines Monats mit dem Rechtsmittel
der Klage angefochten werden. Die Klage ist beim zustandigen Verwaltungsgericht einzureichen. Der
betroffene schwerbehinderte Beschaftigte oder der Arbeitgeber muss die Klage darauf stiitzen, dass
der ihn beschwerende Bescheid rechtswidrig sei. Das Verwaltungsgericht Uberprift nur, ob das
Ermessen des Integrationsamtes Uberschritten oder falsch ausgeiibt worden ist. Anders als der
Widerspruchsausschuss sind die Verwaltungsgerichte nicht befugt, ihr Ermessen an die Stelle des
Ermessens des Integrationsamtes zu setzen. Wenn die Entscheidung des Integrationsamtes rechtlich
zumindest vertretbar ist, wird das Gericht der Klage nicht stattgeben. Gerichtskosten werden fir
dieses Verfahren nicht erhoben.

5 Exkurs: allgemeiner Kiindigungsschutz

Sollte das Integrationsamt der Kiindigung zugestimmt haben und waren Widerspruch bzw. Klage
gegen diese Zustimmung nicht erfolgreich, bleibt noch der Kindigungsschutz nach dem
Kindigungsschutzgesetz. Das Kindigungsschutzgesetz schrankt die Freiheit des Arbeitgebers bei
ordentlichen, nicht aber bei auerordentlichen Kindigungen ein. Eine ordentliche Kindigung ist nach
§ 1 KSchG dann unwirksam, wenn sie nicht sozial gerechtfertigt ist. ,Sozial gerechtfertigt ist eine
Kindigung dann, wenn die Kindigungsgrinde in der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers
oder in dringenden betrieblichen Erfordernissen liegen. Im letzteren Fall ist der Arbeitgeber
gezwungen, bei der Auswahl des zu kiindigenden Tarifbeschaftigten soziale Gesichtspunkte zu
berlicksichtigen, d. h. demjenigen zu kiindigen, den die Kiindigung am wenigsten hart trifft. Halt eine
tarifbeschaftigte Lehrkraft die Kundigung fur ,sozial nicht gerechtfertigt’, so muss sie innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Wochen nach Zugang der Kindigung beim zustandigen Arbeitsgericht
Klndigungsschutzklage einreichen.
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