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1 Sachverhalt

Das Beamtenverhaltnis kann auRer durch Tod des Beamten nur durch einen der im Gesetz
aufgefiihrten Beendigungstatbestande enden, namlich durch

Entlassung,

Verlust der Beamtenrechte,

Entfernung aus dem Dienst im Wege des férmlichen Disziplinarverfahrens oder
Eintritt in den Ruhestand.

Im folgenden Text gehen wir auf die Beendigung des Beamtenverhaltnisses durch den Eintritt in den
Ruhestand ein. Beim Eintritt in den Ruhestand entfallen die wesentlichen Pflichten und Rechte des
Beamten. Zu nennen waren hier einerseits die Pflicht zur Dienstleistung und andererseits der
Anspruch auf Besoldung. Allerdings bleiben andere Rechte und Pflichten in ihrer urspriinglichen oder
leicht abgewandelten Form erhalten. Das gilt z. B. flir die weitere Disziplinargewalt des Dienstherrn
und auch das im Ruhestand wirkende Verbot der Betdtigung gegen die freiheitlich demokratische
Grundordnung. Diesen Pflichten stehen der Anspruch auf lebenslanges Ruhegehalt und das Recht
auf Fuhrung der Amtsbezeichnung ,a. D.“ gegeniber.

2 Beteiligung der SBV im Zurruhesetzungsverfahren

Richtlinie zum SGB IX
15 Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses

15.2

Beantragen schwerbehinderte Menschen die Entlassung oder die Beendigung ihres Dienst-,
Beschaftigungs- oder Arbeitsverhaltnisses, ist die Entscheidung hieriber eine beteiligungspflichtige
Angelegenheit i. S. d. § 178 Abs. 2 SGB IX. Soll das Dienst-, Beschaftigungs- oder Arbeitsverhaltnis
gegen den Willen des schwerbehinderten Menschen beendet werden, sind neben der Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung die Schutzvorschriften fiir Arbeithnehmer gemafl §§ 168 ff. SGB IX zu
beachten.

Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ist fiir die Falle, in denen schwerbehinderte Beamte
vorzeitig in den Ruhestand versetzt oder entlassen werden sollen, ausdricklich in den Richtlinien
geregelt. Uber die Regelungen des § 211 SGB IX hinaus hat sich das Land NRW in der Richtlinie zum
SGB IX darauf festgelegt, die Schwerbehindertenvertretung auch dann zu beteiligen, wenn
schwerbehinderte Beamte die Entlassung oder Beendigung ihres Dienstverhaltnisses selbst
beantragen. Auf die Beteiligungsschritte in den einzelnen Stufen der unterschiedlichen
Zurruhesetzungsverfahren wird in den folgenden Abschnitten eingegangen.

Bevor es jedoch zu einer Anhérung wegen einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand
kommen kann, muss § 167 SGB IX (Pravention) beachtet und die Schwerbehindertenvertretung
einbezogen werden.

3 Erreichen der Regelaltersgrenze (§ 31 Abs. 1-3 LBG)

Die Regelaltersgrenzen fur Beamte sind in NRW gemaR § 31 Abs.1-3 LBG NRW schrittweise bis auf
das 67. Lebensjahr angehoben worden. Die entsprechende Regelaltersgrenze gilt auch fir
schwerbehinderte Beamte. Schwerbehinderte Beamte kdnnen bis zur Regelaltersgrenze im Dienst
bleiben, sie kénnen aber auch nach Vollendung des 60. Lebensjahres auf eigenen Antrag ohne
Einschaltung des Amtsarztes in den Ruhestand treten, wobei dann u. U. Versorgungsabschlage in
Kauf genommen werden missen. Der Ruhestand bei Erreichen der Regelaltersgrenze beginnt bei
beamteten Lehrkraften mit dem Ende des Schulhalbjahres, in dem die jeweilige Regelaltersgrenze
erreicht wird. Besondere Verfahren zur Einleitung erGbrigen sich, da die Abwicklung von Amts wegen
geschieht. Die rechtliche Grundlage bildet der § 31 LBG.

Q2




Stand: 01.05.2022 Beendigung des Beamtenverhaltnisses

LBG
§ 31 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit treten mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand, in dem sie die fir sie jeweils geltende Altersgrenze erreichen. Die Altersgrenze wird in der
Regel mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht (Regelaltersgrenze), soweit nicht gesetzlich eine
andere Altersgrenze (besondere Altersgrenze) bestimmt ist. Fir Leiterinnen und Leiter und
Lehrerinnen und Lehrer an o6ffentlichen Schulen gilt als Altersgrenze das Ende des Schulhalbjahres, in
dem das 67. Lebensjahr vollendet wird.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind,
erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fur Beamtinnen und Beamte
auf Lebenszeit und auf Zeit, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die
Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung um Monate Altersgrenze Monate
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
1964 24 67 0

Leiterinnen und Leiter und Lehrerinnen und Lehrer an offentlichen Schulen treten mit dem Ende des
Schulhalbjahres nach Erreichen der jeweiligen Altersgrenze in den Ruhestand.

4 Hinausschieben des Ruhestands (§ 32 LBG)

Der Ruhestand kann auf Antrag des Beamten oder der Beamtin um bis zu drei Jahre
hinausgeschoben werden, ,wenn dies im dienstlichen Interesse liegt* (§ 32 Abs. 1 LBG), jedoch nicht
Uber das Ende des Monats hinaus, in dem das 70. Lebensjahr vollendet wird.

Vom 1.1.2017 bis zum 31.12.2019 gilt dabei folgende Regelung: Beamtinnen, die noch nicht den
héchsten Ruhegehaltssatz von 71,75 % erreicht haben, kénnen ihren Ruhegehaltssatz durch das
Weiterarbeiten um 1,79375 % pro Jahr erhéhen (§ 66 Abs. 13 LBeamtVG). Haben Sie den héchsten
Ruhegehaltssatz bereits erreicht, erhdht sich ab der Regelaltersgrenze ihr monatliches Gehalt um
einen nicht ruhegehaltsfahigen Besoldungszuschlag von 10% (§ 71a Abs. 1 LBesG/unbefristete
Regelung).

5 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag wegen Erreichen der
Antragsaltersgrenze
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Die Antragsaltersgrenze (ohne Schwerbehinderung) betragt 63 Jahre. Eine unbedingte Bindung an
das laufende Schuljahr gibt es dabei nicht.

Die Ausnutzung dieser Antragsaltersgrenze wird zu einem lebenslangen Versorgungsabschlag
fiihren.

Der Versorgungsabschlag ist in § 16 Abs. 2 Nr. 2 i. V. mit § 91 Abs. 1 LBeamtVG NRW geregelt.
Danach vermindert sich das Ruhegehalt um 3,6 % fir jedes Jahr, um das Beamte vor Ablauf des
Monats, in dem sie die fUr sie geltende Regelaltersgrenze erreicht haben, in den Ruhestand eintreten.

Es reicht ein formloser Antrag (siehe Musterbrief 1 in der Anlage). Eine Erlauterung des weiteren
Verfahrens eribrigt sich, da nach Antragstellung der Dienstherr alles andere veranlasst. Allerdings
sollte vorher der zu erwartende Ruhegehaltssatz geklart sein.

6 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag wegen Schwerbehinderung
6.1 Rechtliche Grundlagen
LBG

§ 33 Dienstunfahigkeit, Antragsruhestand

A) ...
@) ...

(3) Ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit kann eine Beamtin oder ein Beamter auf Lebenszeit oder
auf Zeit auf ihren oder seinen Antrag in den Ruhestand versetzt werden

1. frihestens mit Vollendung des 63. Lebensjahres,

2. als schwerbehinderter Mensch im Sinne von § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch -
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI.
I S. 1046) in der jeweils geltenden Fassung friihestens mit Vollendung des 60. Lebensjahres.

Aus dienstlichen Grinden kann bei Leiterinnen und Leitern und Lehrerinnen und Lehrern an
offentlichen Schulen die Versetzung in den Ruhestand bis zum Ende des laufenden Schuljahres
hinausgeschoben werden.

6.2 Voraussetzungen des Zurruhesetzungsverfahrens

Lehrkrafte mit einem Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 50, die das 60. Lebensjahr
vollendet haben, kdnnen nach unterschiedlichen Regelungen und mit verschiedenen Auswirkungen
auf die Pension in den Ruhestand versetzt werden. Sie missen u. U. mit einem Versorgungsabschlag
rechnen. Ein Versorgungsabschlag wird auch erhoben, wenn Beamte vorzeitig wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden und wenn schwerbehinderte Beamte die nach
wie vor fir sie geltende Antragsaltersgrenze des 60. Lebensjahres in Anspruch nehmen. Die
Versorgungsabschlage gelten lebenslang. Dabei hat die schwerbehinderte Lehrkraft die Wahl,
wann sie vorzeitig, d. h. zwischen der Antragsaltersgrenze 60 und der Regelaltersgrenze fiir
Lehrkrafte in den Ruhestand treten will.

Der Versorgungsabschlag wird fir jedes Jahr des vorzeitigen Ruhestandes erhoben. Liegt der
Bemessung des Versorgungssatzes kein volles Jahr zugrunde, etwa weil der Beamte seine
Versetzung in den Ruhestand nicht zum Zeitpunkt der Vollendung eines Lebensjahres beantragt, wird
die Minderung des Ruhegehaltes gemafR § 16 Abs. 2 Nr. 1 LBeamtVG NRW taggenau berechnet. Zur
Ermittlung des malgeblichen Bruchteils eines Jahres sind einzelne Tage des vorgezogenen
Ruhestandes durch 365 zu teilen.
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Schwerbehinderte Beamtlnnen konnen weiterhin nach dem Monat der Vollendung des 63.
Lebensjahres ohne Versorgungsabschlage in Pension gehen. Frihestens kénnen sie nach wie vor mit
Vollendung des 60. Lebensjahres in Pension treten, missen dann aber Abschldge in Kauf nehmen.
Die Versorgungsabschlage betragen 3,6 % fir jedes Jahr, um das die Beamten vor Ablauf des
Monats, in dem sie das 63. Lebensjahr vollendet haben, wegen Schwerbehinderung in den Ruhestand
treten, jedoch hochstens 10,8 %.

Die Abschlagsregelungen werden im Kapitel ,Uberblick Versorgungsrecht‘ dargestellt.

6.3 Schwerbehinderte Beamte mit Rentenanspriichen

Schwerbehinderte  Lehrkrafte, die vor ihrer Verbeamtung Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung geleistet haben, haben zum Zeitpunkt des Antragsruhestandes nur dann
Anspruch auf eine zusatzliche Rentenzahlung aus einer gesetzlichen Rentenversicherung, wenn sie
die Voraussetzungen fur die Altersrente wegen Schwerbehinderung erfillen. Da diese
Voraussetzungen in den meisten Fallen nicht erfullt sein werden (Ausnahme: z. B. freiwillige
Beitragszahlung an die Rentenversicherung), wird die Rente erst mit Erreichen der
Regelaltersgrenzen fur die Altersrente gezahit.

6.4 Beginn des Ruhestandes

Der Ruhestand beginnt gem. § 36 Abs. 2 LBG mit Ablauf des Monats, in dem der Lehrkraft die
Verfligung Uber die Versetzung in den Ruhestand zugestellt worden ist. Eine unbedingte Bindung
an das laufende Schuljahr gibt es dabei nicht. Sollte der Ruhestand gem. § 33 Abs. 3 Satz 2
LBG durch den Dienstherrn bis zum Ende des laufenden Schuljahres hinausgeschoben
werden, miisste er hierfiir die dienstlichen Griinde nachweisen.

Einleitung und Ablauf des Zurruhesetzungsverfahrens

Auch hier reicht ein formloser Antrag (Musterbrief 2 der Anlage) aus.

Vor der Antragstellung sind im eigenen Interesse folgende Fragen zu kladren:

— Ist die Anrechnung von Vordienstzeiten beim LBV beantragt?
—  Wie hoch ist der zu erwartende Ruhegehaltssatz?

7 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit von Amts
wegen

Dies ist das Verfahren, bei dem die Schwerbehindertenvertretung am meisten gefordert ist. Das
Verfahren lauft in mehreren Stufen ab, wobei in jeder Stufe die Schwerbehindertenvertretung zu
beteiligen ist.

71 Rechtliche Grundlagen

711 Landesbeamtengesetz

§ 33 Dienstunfahigkeit, Antragsruhestand

(1) Bestehen Zweifel Uber die Dienstunfahigkeit der Beamtin oder des Beamten, so ist sie oder er
verpflichtet, sich nach Weisung der dienstvorgesetzten Stelle durch eine Arztin oder einen Arzt der
unteren Gesundheitsbehdrde untersuchen und, falls ein Arzt der unteren Gesundheitsbehérde dies fir
erforderlich halt, auch beobachten zu lassen. Gesetzliche Vorschriften, die fur einzelne
Beamtengruppen andere Voraussetzungen fiir die Beurteilung der Dienstunfahigkeit bestimmen,
bleiben unberihrt. Die Frist nach § 26 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes betragt sechs
Monate.
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(2) Beantragt die Beamtin oder der Beamte, sie oder ihn nach § 26 Absatz 1 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes in den Ruhestand zu versetzen, so hat die dienstvorgesetzte Stelle nach
Einholung eines amtlichen Gutachtens der unteren Gesundheitsbehdrde zu erklaren, ob sie sie oder
ihn nach pflichtgemalem Ermessen fiur dauernd unfahig halt, ihre oder seine Amtspflichten zu
erfullen. Die nach § 36 Absatz 1 zustandige Stelle ist an die Erklarung der dienstvorgesetzten Stelle
nicht gebunden, sie kann auch andere Beweise erheben.

3) ...
§ 34 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

(1) Halt die dienstvorgesetzte Stelle nach Einholung eines amtlichen Gutachtens der unteren
Gesundheitsbehérde die Beamtin oder den Beamten fir dienstunfahig, so teilt die dienstvorgesetzte
Stelle der Beamtin oder dem Beamten oder der Vertreterin oder dem Vertreter unter Angabe der
Griinde mit, dass eine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei. Die Beamtin oder der Beamte
oder die Vertreterin oder der Vertreter kann innerhalb eines Monats gegen die beabsichtigte
MalRnahme Einwendungen erheben.

(2) Die Entscheidung Uber die Zurruhesetzung trifft die nach § 36 Absatz 1 zustandige Stelle. Wird die
Dienstfahigkeit der Beamtin oder des Beamten festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Wird die
Dienstunfahigkeit festgestellt, so ist die Beamtin oder der Beamte mit dem Ende des Monats, in dem
ihr oder ihm oder der Vertreterin oder dem Vertreter die Verfligung zugestellt worden ist, in den
Ruhestand zu versetzen.

(3) Behalt die Beamtin oder der Beamte nach der Entscheidung gemaR Absatz 2 Satz 3 wegen eines
eingelegten Rechtsmittels Anspruch auf Besoldung, so werden mit dem Ende des Monats, in dem ihr
oder ihm oder der Vertreterin oder dem Vertreter die Verflgung zugestellt worden ist, die
Dienstbezilige einbehalten, die das Ruhegehalt ibersteigen. Hat die Entscheidung gemafll Absatz 2
Satz 3 keinen Bestand, sind die einbehaltenen Betrage nachzuzahlen.

§ 35 Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, zur Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit an
geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Rehabilitationsmalnahmen
teilzunehmen. Diese Verpflichtung gilt auch zur Vermeidung einer drohenden Dienstunfahigkeit. Vor
der Versetzung in den Ruhestand sind sie auf diese Pflicht hinzuweisen, es sei denn, nach den
Umstanden des Einzelfalls kommt eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis nicht in Betracht.
Der Dienstherr hat, sofern keine anderen Anspriiche bestehen, die Kosten fiir die erforderlichen
Mafnahmen nach Satz 1 und Satz 2 zu tragen.

(2) Beantragt die Beamtin oder der Beamte nach Wiederherstellung ihrer oder seiner Dienstfahigkeit,
sie oder ihn erneut in das Beamtenverhaltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen, falls
nicht zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen. Der Antrag muss vor Ablauf von funf Jahren seit
Beginn des Ruhestandes und spatestens zwei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze gestellt werden.

71.2 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)

§ 26 (Dienstunfahigkeit)

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn
sie wegen ihres korperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erflllung ihrer
Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunfahig) sind. Als dienstunfahig kann auch angesehen werden,
wer infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen
Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dass innerhalb einer Frist, deren Bestimmung dem
Landesrecht vorbehalten bleibt, die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt ist. Von der Versetzung in
den Ruhestand soll abgesehen werden, wenn eine anderweitige Verwendung mdglich ist. Far
Gruppen von Beamtinnen und Beamten kdnnen besondere Voraussetzungen fur die Dienstunféhigkeit
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durch Landesrecht geregelt werden.

(2) Eine anderweitige Verwendung ist mdglich, wenn der Beamtin oder dem Beamten ein anderes Amt
derselben oder einer anderen Laufbahn Ubertragen werden kann. In den Fallen des Satzes 1 ist die
Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung zuldssig, wenn das neue Amt zum Bereich
desselben Dienstherrn gehort, es mit mindestens demselben Grundgehalt verbunden ist wie das
bisherige Amt und wenn zu erwarten ist, dass die gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes
erfullt werden. Beamtinnen und Beamte, die nicht die Befahigung fur die andere Laufbahn besitzen,
haben an QualifizierungsmaRnahmen fiir den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.

(3) Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann der Beamtin oder dem Beamten unter
Beibehaltung des uUbertragenen Amtes ohne Zustimmung auch eine geringerwertige Tatigkeit im
Bereich desselben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht
moglich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung der bisherigen Tatigkeit
zumutbar ist.

713 Richtlinie zum SGB IX

Richtlinie |
17 Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses
17.1 Entlassung

Beantragen schwerbehinderte Menschen die Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis oder die
Beendigung ihres Dienst-, Beschaftigungs- oder Arbeitsverhaltnisses durch Auflésungsvertrag, ist die
Entscheidung hierlber eine beteiligungspflichtige Angelegenheit im Sinne des § 178 Absatz 2 SGB
IX. Soll das Beschaftigungs- oder Arbeitsverhaltnis gegen den Willen des schwerbehinderten
Menschen beendet werden, sind neben der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung die
Schutzvorschriften flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geman §§ 168 bis 175 SGB IX zu
beachten. Eine Kiindigung durch den Arbeitgeber ohne Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
ist unwirksam, vergleiche § 178 Absatz 2 Satz 3 SGB IX.

17.2 Gleichwertiger Arbeitsplatz

Sofern der weitere Einsatz von schwerbehinderten Menschen am bisherigen Arbeitsplatz aus
organisatorischen, strukturellen oder betriebsbedingten Griinden nicht méglich ist, ist dem
schwerbehinderten Menschen im Rahmen der tariflichen und beamtenrechtlichen Regelungen und
sonstigen Vereinbarungen ein anderer angemessener und gleichwertiger Arbeitsplatz — vorrangig in
der bisherigen Dienststelle beziehungsweise am bisherigen Dienstort oder wunschgemaf — zu
vermitteln.

7.2 Das Verfahren der Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit

Ein Beamter ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge eines kérperlichen Gebrechens oder
wegen Schwache seiner korperlichen oder geistigen Krafte dauernd unfahig ist, seine Amtspflichten
zu erflllen (dienstunfahig).

Der § 26 BeamtStG stellt strenge Anforderungen an die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit. Wegen des Vorrangs der Rehabilitation vor der Versorgung gilt auch hier
Rehabilitation geht vor Pension.

Vor der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ist dariber hinaus zu prifen, ob gem.
§ 26 Abs. 1 BeamtStG die Versetzung in den Ruhestand durch die Ubertragung eines anderen Amtes
derselben oder einer anderen Laufbahn (anderweitige Verwendung) vermieden werden kann.

Wenn eine anderweitige Verwendung nicht mdglich ist, ist zu prifen, ob gem. § 27 BeamtStG durch
eine begrenzte Dienstfahigkeit die Versetzung in den Ruhestand vermieden werden kann, u. U. auch
durch eine Verwendung im Rahmen der begrenzten Dienstfahigkeit in einer nicht dem Amt
entsprechenden Tatigkeit (§ 27 Abs. 2 BeamtStG), sofern die betroffenen Beamten zustimmen.
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Die Schwerbehindertenvertretung ist im gesamten Zurruhesetzungsverfahren wegen Dienstunfahigkeit
mehrmals zu beteiligen, unabhangig vom Personalrat.

Da der arztlichen Stellungnahme im Zurruhesetzungsverfahren eine besondere Bedeutung zukommt,
soll zunachst ein kurzer Exkurs zur amtsarztlichen Untersuchung eingeschoben werden.

7.21 Die amtsarztliche Untersuchung

Bevor die Bezirksregierung den zustdndigen Amtsarzt mit der Uberpriifung der Dienstfahigkeit
beauftragt, ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Mit der Beauftragung soll die
Bezirksregierung den Amtsarzt relativ ausfihrlich Gber die zu untersuchende Lehrkraft informieren.
Was die Bezirksregierung dem Amtsarzt mitteilen soll, ist in der VO-Begutachtung und ihren Anlagen
geregelt. Die hier maligebende Anlage | zu § 2 der VO-Begutachtung wird im folgenden Text
abgedruckt.

Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 5 vom 15. Marz 2006
21260

Anlage | zu § 2

Amtliche Begutachtung im vorzeitigen
Zurruhesetzungsverfahren von Beamtinnen und Beamten

zur Priifung der Dienstfahigkeit

Angaben zur Person

(von der personalverwaltenden Stelle auszufiillen)

I. Anlass fiir das arztliche Gutachten

Dienstvorgesetzte Stelle (Bezeichnung, Anschrift)

* Antrag des Beamten / der Beamtin auf vorzeitige Zurruhesetzung
» Zurruhesetzungsverfahren auf Veranlassung der Behérde

* Prufung der Dienstfahigkeit nach erfolgter Zurruhesetzung

Il Angaben zur Person des Beamten / der Beamtin

gaf. Geburtsname ...........c..........

Vorname .............

Geburtsdatum ................

Anschrift ..............

Amtsbezeichnung .......... Besoldungsgruppe...........

Dienststelle ...........

® N o gk~ Db =

Derzeit ausgelibte Funktion mit genauer Tatigkeitsbeschreibung

(Beschreibung der Anforderungen des Aufgabenbereichs, besondere physische und
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

psychische Belastungen, ggf. unter Beriicksichtigung besonderer Aufgaben, Nebentatigkeiten
im offentlichen Dienst)

Wachentliche Arbeitszeit (Stunden), ggf. unter Angabe von in Anspruch genommenen
ErmaRigungen und Freistellungen (z. B. AltersermaRigung, Schwerbehindertenermafigung,
Arbeitsversuch gemal § 2 Abs. 4 Arbeitszeitverordnung) sowie besonderen zeitlichen
Belastungen

Bisheriger Krankheitsverlauf, Fehlzeitentwicklung der letzten sechs Monate (Anzahl und
Verteilung), soweit mdglich unter Angabe der behandelnden Arztinnen und Arzte (der
Zeitraum bestimmt sich nach der Relevanz fir die Beurteilung der Dienstunfahigkeit,
mindestens der Zeitraum der letzten sechs Monate)

Die Beamtin / der Beamte ist derzeit

» nicht dienstunfahig erkrankt.

+ dienstunfahig erkrankt seit ..........

Die Beamtin / der Beamte hat innerhalb der letzten sechs Monate mehr als drei Monate
keinen Dienst verrichtet

* nein

*ja, insgesamt ..........

Beobachtete Leistungseinschrankungen und Verhaltensauffalligkeiten und deren
Auswirkungen auf die Erfiillung der Dienstaufgaben

Bisher ergriffene MaRnahmen der Pravention, Rehabilitation und zur Entlastung sowie
Arbeitsversuche der Beamtin oder des Beamten und ihr Erfolg (z. B. Mitarbeitergesprache,
ambulante und/oder stationare Behandlungen) und soweit mdglich Begriindung, warum diese
aus Sicht der dienstvorgesetzten Stelle nicht erfolgreich waren.

Anerkennung einer Schwerbehinderung / Gleichstellung

* liegt nicht vor

* liegt vor, GdB ........... * ist beantragt * Nein

Folgende Nachteilsausgleiche sind zuerkannt worden: ..........

Erganzende Angaben

Ort, Datum Unterschrift
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Da die Bezirksregierungen den Amtsarzt — wenn Uberhaupt — nur liickenhaft informieren kénnen, sollte
die schwerbehinderte Lehrkraft diese Angaben liefern. Hinzu kommt, dass der Amtsarzt die besondere
Situation an der jeweiligen Schule nicht kennt. Vor diesem Hintergrund kénnten zu den oben
aufgefiihrten Punkten folgende Informationen sinnvoll sein:

Zu 8. - Unterrichtlicher Einsatz in Klassen
- Problematik der Klassen
- Aufgaben (Funktion) in der Schule auRerhalb des Unterrichts
- Aufgaben auRerhalb der Schule (Prifungsausschiisse usw.)
- Besondere Belastung (Larm, psychische Beanspruchung usw.)

Zu9. - Unterrichtszeit
- Verwaltungszeit
- Zeitliche Verteilung des Unterrichts
- Hinweise auf Arbeitszeitstudien
- Zeitliche Spitzenbelastung
- Stundenplansituation
- Vertretungsunterricht / Mehrarbeit
- Verdichtung der Arbeitszeit
- Prasenzzeiten in den Ferien oder in der Woche
- Angestrebte Altersteilzeit

Zu 10. - Krankheitsdaten genau recherchieren
- Upbersicht (iber die Fehlzeitenentwicklung
- Lage der Fehlzeiten
- Begriindung der Fehlzeiten ggf. mit Attestkopien von Arzten

Zu 13. - Achtung: Angaben hierzu haben entscheidenden Einfluss auf das Ergebnis

- Einschrankungen oder Leistungsmadglichkeiten u. U. mit facharztlichen Stellungnahmen
belegen

- Will der Amtsarzt von facharztlichen Stellungnahmen abweichen, muss er sich dezidiert
hiermit auseinandersetzen und sein abweichendes Ergebnis medizinisch begrinden

- Ursachen der Krankheit im schulischen Umfeld analysieren und ggf. Zusammenhange
aufzeigen

- Besonders belastende Situation in der Schule herausstellen

Zu 14. - Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) angeboten / geplant
- BEM-Protokoll vorlegen
- Erfolg oder Probleme des BEM
- Stufenweise Wiedereingliederung, ggf. Erfolg oder Probleme
- Abschluss einer Rehamafnahme u. U. mit Empfehlungen fir die Dienstaufnahme
- Weitere Medizinische Reha mit arztlichen Belegen

Gemal § 9 Gesundheitsdatenschutzgesetz (GDSG NW) ist den untersuchten Personen Einsicht in die
Uber sie geflihrten Akten beim Gesundheitsamt zu gewahren. Auszlige oder Abschriften kdnnen von
ihnen selbst gefertigt oder Ablichtungen gegen Kostenerstattung durch das Amt erstellt werden. Auch
die Bezirksregierung sendet der betroffenen Lehrkraft auf Anfrage eine Kopie des amtsarztlichen
Gutachtens zu.

Die Beratung vor und nach dem Amtsarztbesuch durch die Schwerbehindertenvertretung kann
hilfreich sein.

7.2.2 Information liber die Anordnung der amtsarztlichen Untersuchung

Das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 30. Mai 2013 (AZ BVerwG 2 C 68.11) stellt klar, wie
die Betroffenen bei der Anordnung der amtséarztlichen Untersuchung zu informieren sind. Die
Betroffenen mussen durch die Dienststelle so informiert werden, dass sie in die Lage versetzt werden,
anhand der Begriindung der amtsarztlichen Untersuchung die RechtmaRigkeit der Untersuchung und
des Untersuchungsauftrages zu Uberprifen. Dabei sind folgende Schritte erforderlich:
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— Die Betroffenen erhalten von der Dienststelle die Mitteilung, dass eine amtsarztliche
Untersuchung beabsichtigt ist. Mit dieser Mitteilung wird ihnen eine Anhoérungsfrist eingeraumt.
Die wesentlichen Griinde fir die amtsarztliche Untersuchung sollen in der Mitteilung enthalten
sein (z. B. Fehlzeiten, negative Prognose im privatarztlichen Attest). Der Beamte muss der
Mitteilung entnehmen koénnen, was konkret der Anlass fir die amtséarztliche Untersuchung ist und
ob dieser die Zweifel an seiner Dienstfahigkeit zu rechtfertigen vermag.

— Nach der VO-Begutachtung (Verordnung Uber die amtliche Begutachtung der unteren
Gesundheitsbehorde fiir den 6ffentlichen Dienst vom 17.02.2006) soll die Dienststelle auf einem
speziellen Formular (Anlage | zu § 2 der VO-Begutachtung) neben dem Anlass fir die arztliche
Begutachtung auch umfangreiche Angaben zur Person machen. Da die Dienststelle i. d. R. nicht
Uber alle notwendigen Informationen verfligt, bittet sie dann die Schulleitung, die Anlage |
entsprechend zu erganzen und dem Betroffenen zu Ubergeben. Falls die Dienststelle dieses
Formular bereits ausgefillt hat, sollte sie es den Betroffenen zusammen mit der Mitteilung
schicken.

— Wenn die Schulleitung oder die Dienststelle den Betroffenen die ausgefillte Anlage nicht
aushandigt, kénnen die Betroffenen gegentber der Dienststelle reklamieren, dass sie in der
vorgegebenen Anhoérungsfrist nicht alle Aspekte wirdigen kénnen und eine Verlangerung der
Anhorungsfrist und eine unmittelbare Zustellung der Anlage | erbitten.

— Die Personalrdte und die SBVen werden ebenfalls Uber die beabsichtigte amtsarztliche
Untersuchung informiert. Am weiteren Beteiligungsverfahren fiir Personalrate und SBVen andert
sich nichts.

— Die Betroffenen sollten die SBV und den PR Uber ihre Stellungnahme informieren.

— Die Dienststelle entscheidet nach Anhérung der Betroffenen und Beteiligung der SBV und des PR,
ob sie die amtsarztliche Untersuchung durchfiihren lassen will und beauftragt gegebenenfalls den
Amtsarzt.

— Die Betroffenen erhalten von der Dienststelle die Mitteilung, dass sie sich amtsarztlich
untersuchen lassen sollen und der Amtsarzt einen entsprechenden Untersuchungstermin
ansetzen wird.

— Da einer Dienststelle auch bei langeren Fehlzeiten oft die Grinde der Erkrankung einer
beamteten Lehrkraft nicht bekannt sind, setzt die Rechtsprechung der Pflicht zu einer detaillierten
Begriindung der diesbezlglichen amtsarztlichen Untersuchung auch Grenzen; vgl. OVG NRW
vom 26.04.2018 (A2: 6 B 68/18).

7.2.3 Handlungsmaoglichkeiten der Betroffenen

7.2.3.1 Vor der amtsarztlichen Untersuchung

Die Betroffenen sollten die Moglichkeit der Stellungnahme zur beabsichtigten amtsarztlichen
Untersuchung nutzen. Dabei sollten sie prifen,

— ob die von der Dienststelle in der Begrindung aufgefiihrten Fehlzeiten, Griinde fir die
Untersuchung, angegebenen Anlasse zutreffen und ggf. eine Richtigstellung vornehmen und
diese auch mit zur amtsarztlichen Untersuchung nehmen.

— ob es Grunde gibt, die gegen eine amtsarztliche Untersuchung sprechen, z. B. Dienstaufnahme,
Wiedereingliederung u. &..

— ob die in der Anlage | der VO Begutachtung angegebenen Aspekte stimmen, und ggf. eine
Gegendarstellung in die Stellungnahme aufnehmen und diese auch mit zur amtsarztlichen
Untersuchung nehmen.

— ob die SBV und der PR Uber die Stellungnahme informiert werden soll.

— ob eine Begleitung zum Amtsarzt erforderlich ist.

— welches Ziel beim Amtsarzt angestrebt werden soll (z. B. Wiederherstellung der vollen
Dienstfahigkeit, in welchem Zeitfenster, Teildienstfahigkeit und mdégliches Wochenstundenmal},
Feststellung der Dienstunfahigkeit, stufenweise Wiedereingliederung, Rehabilitationsmalinahme).

— Die Betroffenen sollten sich Uber die jeweiligen dienstrechtlichen Konsequenzen informieren (PR,
SBV, Dienststelle, LBV).

— Sie sollten arztliche Unterlagen, Atteste, Gutachten, Entlassungsberichte etc. sichten und gezielt
fur die amtsarztliche Untersuchung zusammenstellen.

So vorbereitet kdnnen die Betroffenen beruhigter zum Untersuchungstermin beim Amtsarzt gehen.
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Wollen die Betroffenen rechtlich gegen die Anordnung zur amtsarztlichen Untersuchung vorgehen,
kénnen sie gegen eine solche Untersuchungsanordnung vorlaufigen Rechtsschutz nach § 123 VwGO
in Anspruch nehmen (es empfiehlt sich, dazu vorher Beratung durch den Gewerkschafts- oder
Verbands-Rechtsschutz / RA einzuholen).

Wollen die Betroffenen nicht allein zur amtsarztlichen Untersuchung gehen, kénnen sie u. U. eine
Begleitperson mithehmen und sich dabei auf die Entscheidung des Verwaltungsgerichts Minster vom
16.05.2012, AZ 4 L 113/12 berufen.

7.2.3.2 Wahrend der amtsarztlichen Untersuchung

Eine rein korperliche Untersuchung tritt i. d. R. beim Amtsarztbesuch in den Hintergrund. Meistens ist
das Gesprach wichtiger. Dabei sollte folgendes beachtet werden:

— sich auf eine offene Gesprachsfiihrung einlassen

— klare und sachliche Angaben machen, was geht und was nicht geht

— deutlich das eigene Ziel herausstellen und die Selbsteinschatzung begriinden kénnen

— die eigene Stellungnahme gegeniber Bezirksregierung und Vorbereitungen zu Anlagen |
mitnehmen und ggf. dem Amtsarzt Gbergeben und mit ihm besprechen

— arztliche Unterlagen zur Verflgung stellen

— Recht auf Abbruch bei unzumutbarer Behandlung, Befangenheit, Voreingenommenheit gegeniber
Lehrkraften oder der eigenen Person

— evtl. Vereinbarung zum Nachreichen eines Zusatzgutachtens eigener Arzte, abhéngig vom
notwendigen arztl. Fachgebiet (zusatzliche Fachgutachten seitens des Gesundheitsamtes mussen
bereits bei der amtséarztlichen Beauftragung genannt werden und kénnen i. d. R. nicht einfach
,nachgeschoben” werden)

— die Frage nach einer ersten Einschatzung des Ergebnisses der Begutachtung ist erlaubt

— Entscheidung tiber Nachuntersuchungstermine sollten im Beisein des/der Betroffenen gefallt und

besprochen werden

bei Problemen sofort nach dem Amtsarztbesuch ein Gedachtnisprotokoll anfertigen

7.2.3.3 Nach der amtsarztlichen Untersuchung

Je nach Arbeitsbelastung des Amtsarztes wird es etwas dauern, bis seine Stellungnahme bei der
Bezirksregierung eingetroffen ist.

— Die Dienststelle erhalt eine stark formalisierte und standardisierte kurze Zusammenfassung des
Gutachtens

— Diese Zusammenfassung kann von den Betroffenen z. B. im Rahmen einer Personalakteneinsicht
eingesehen und kopiert werden, u. U. schickt die Dienststelle auf Anfrage auch die kopierte
Zusammenfassung zu; die SBV kann von den Betroffenen beauftragt werden, entsprechende
Akteneinsicht zu nehmen und eine Kopie anfertigen zu lassen

— AuBerdem ist den untersuchten Personen gemafls § 9 Abs. 1 Gesundheitsdatenschutzgesetz
(GDSG NW) Einsicht in die Uber sie gefliihrten Akten beim Gesundheitsamt zu gewahren. Hier
kann man mehr erfahren als aus der Zusammenfassung, die die Dienststelle erhalt

—  Gdf. mit Unterstitzung durch SBV prifen, ob

— Widerspriche in der Zusammenfassung zwischen Ankreuzelementen und Beschreibungen
auftauchen;

— Fremdbefunde gewdrdigt wurden;

— eigene Angaben berlcksichtigt wurden;

— Widerspriche zwischen Aktenlage und Zusammenfassung vorhanden sind.

— Die Dienststelle teilt auf der Basis des amitsarztlichen Gutachtens die beabsichtigte
dienstrechtliche Mallnahme mit, gegen die dann ggf. mit Rechtsmitteln vorgegangen werden kann
(Beratung erforderlich).

7.24 Mogliche MaBRnahmen der Dienststelle nach dem Amtsarztbesuch
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Die Dienststelle teilt auf der Basis des amtsarztlichen Gutachtens die beabsichtigte dienstrechtliche
MaRnahme mit, dabei ist sie nicht streng an die vom Amtsarzt vorgeschlagenen Malnahmen
gebunden. Gegen die MaRnahmen der Dienststelle kann dann ggf. mit den Ublichen Rechtsmitteln
vorgegangen werden (Beratung erforderlich). Als dienstrechtliche MalRnahmen kommen in Betracht:

— Feststellung der Dienstfahigkeit § 34 Absatz 2 LBG NRW

— Begrenzte Dienstfahigkeit (Teildienstfahigkeit) § 27 Beamtenstatusgesetz

— Anderweitige Verwendung

— Feststellung der Dienstunfahigkeit § 26 Beamtenstatusgesetz, § 33 LBG NRW

— Stufenweise Wiedereingliederungsmalinahme gemaf § 2 Abs. 6 Verordnung Uber die Arbeitszeit
der Beamtinnen und Beamten im Lande Nordrhein-Westfalen

— Durchfiihrung einer Rehabilitationsmalinahme (vgl. dazu Kapitel K, S. 15)

—  Wiedervorstellungstermin beim Amtsarzt

7.2.5 Absichtserklarung des Dienstherrn uber die Zurruhesetzung

Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten nach Einholung eines amtsarztlichen Gutachtens fir
dienstunfahig, teilt er dem Beamten unter Angabe der Griinde mit, dass seine Versetzung in den
Ruhestand beabsichtigt ist. Gleichzeitig gibt er dem Beamten unter Fristwahrung von einem Monat die
Madglichkeit, Einwande hiergegen zu erheben. Diese Mitteilung wird i. d. R. mit Zustellungsurkunde
zugestellt. Spatestens zu diesem Zeitpunkt sollte der betroffene Beamte Kontakt mit der
Schwerbehindertenvertretung aufnehmen.

Die Mitteilung selbst ist ein unselbststédndiger Teil des Verfahrens und nur auf die Vorbereitung der
spateren Zurruhesetzungsverfigung gerichtet, daher kein Verwaltungsakt und nicht gesondert
anfechtbar. Sie ist nicht mit einem Rechtsbehelf zu versehen; es soll jedoch auf die Mdglichkeit
verwiesen werden, Einwendungen, die den Sachverhalt betreffen, zu erheben. Ein Verstol gegen die
Mitteilungspflicht stellt einen wesentlichen Verfahrensmangel dar mit der Folge, dass die spatere
Zurruhesetzungsverfigung rechtswidrig ist.

7.2.6 Der Beamte akzeptiert die Absichtserklarung

Erhebt der betroffene Beamte keine Einwande gegen die Absichtserklarung des Dienstvorgesetzten,
ihn wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand zu versetzen, so wird die Bezirksregierung ihn mit
besonderer Verflgung in den Ruhestand versetzen. Die Zurruhesetzungsverfugung wird mit
Postzustellungsurkunde zugestellt. Mit Ablauf des Monats, in dem die Zurruhesetzungsverfligung
zugestellt worden ist, beginnt der Ruhestand. Die Zurruhesetzungsverfigung ist mit einem
Rechtsbehelf auszustatten. Dagegen kann der betroffene Beamte innerhalb eines Monats
Anfechtungsklage erheben.

7.2.7 Der Beamte erhebt Einwendungen gegen die Absichtserklarung

Bevor der betroffene Beamte Einwendungen erhebt, sollte er sich mit der
Schwerbehindertenvertretung in  Verbindung setzen. Werden vom betroffenen Beamten
Einwendungen erhoben, so entscheidet die Dienststelle tber die Einstellung oder die Fortfihrung des
Verfahrens. Die Entscheidung, dass das Verfahren fortzuflhren ist, ist kein Verwaltungsakt, sondern
nur eine vorbereitende MaRnahme (BVerwG, DVbl. 1990, 1233 und DVBI 1992, 99) und muss dem
betroffenen Beamten mitgeteilt werden. Gleichzeitig werden die das Ruhegehalt Ubersteigenden
Bezlige einbehalten, und zwar bis zur bestands- bzw. rechtskraftigen Versetzung in den Ruhestand.
Hierzu bedarf es keiner gesonderten Entscheidung, weil dies eine Folge der Fortflihrungsmitteilung
und daher kein Verwaltungsakt ist.

Die Dienststelle ist verpflichtet, alle fir die Feststellung der Dienstfahigkeit erheblichen Umstande
erschopfend aufzuklaren, egal ob zugunsten oder zum Nachteil des betroffenen Beamten. Nach
Abschluss der Ermittlungen und nach Anhdrung des Betroffenen ist ein zusammenfassender Bericht
Uber die Ermittlungen vorzulegen. Danach wird entschieden, ob der Beamte dienstfahig oder
dienstunfahig ist. Die Dienststelle kann auch veranlassen, dass das Ermittlungsverfahren fortgesetzt
werden muss, wenn weitere Aufklarungen nétig oder Verfahrensfehler vorgekommen sind. Bei
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schwerbehinderten Beamten ist die Schwerbehindertenvertretung vorher zu héren und es ist zu
uiberpriifen, welche praventiven MaBnahmen gemaB § 167 SGB IX durchgefiihrt wurden.

Wird die Dienstfahigkeit festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen und dem betroffenen Beamten
werden die einbehaltenen Beziige nachgezahit.

Wird die Dienstunfahigkeit bestatigt, so ist der betroffene Beamte in den Ruhestand zu versetzen. Er
erhalt die Zurruhesetzungsverfligung. Sie ist mit einem Rechtsbehelf auszustatten. Der betroffene
Beamte kann die Zurruhesetzungsverfugung mit Anfechtungsklage angreifen.

7.2.8 Stellung der Schwerbehindertenvertretung im Verfahren

Die Dienststelle (Bezirksregierung) teilt der Schwerbehindertenvertretung unter konkreter
Bezeichnung der Grinde mit, dass sie Zweifel an der Dienstfahigkeit des Beamten hat und
beabsichtigt, eine  amtsarztliche  Untersuchung zu veranlassen. Sie fordert die
Schwerbehindertenvertretung zu einer Stellungnahme gem. § 178 Abs. 2 SGB IX auf. Die
Schwerbehindertenvertretung nimmt Kontakt mit dem Beamten auf und klart das Umfeld.

— Wurden alle mdglichen praventiven MalRnahmen gemafl § 167 SGB IX ergriffen und ist das
Integrationsamt hierbei beteiligt worden?

— Bestehen ernstzunehmende Vermutungen, dass die Dienstunfahigkeit auf mangelnde Flrsorge
des Dienstherrn zurlUckzuflhren ist (z. B. wenn ein Antrag auf Reha-Malnahmen ohne
amtsarztliche Prifung aus formalen Grinden abgelehnt wurde oder die schulische Situation der
Art ist, dass der Dienstvorgesetzte nicht rechtzeitig seine Dienstaufsicht ausgelbt hat oder der
Beamte bewusst in gefahrdender Umgebung eingesetzt wurde)?

— Hat die Lehrkraft Einwande?

— Ist eine Reha-MalRnahme im Interesse der Lehrkraft?

— Wie ist UberschlagsmaRig die Versorgungssituation?

— Wie stehen die Lehrkraft und ihr Arzt zu einem Wiedereingliederungsplan?

— Soll die Méglichkeit einer anderweitigen Verwendung geprift werden?

Stellt der Amtsarzt fest, dass innerhalb eines halben Jahres nicht mit (der Herstellung) der
Dienstfahigkeit zu rechnen ist, fordert der Dienstherr die Schwerbehindertenvertretung auf, zu der
beabsichtigten Zurruhesetzung nach § 26 BeamtStG Stellung zu nehmen.

— Ist das Amtsarztgutachten von der Dienststelle richtig interpretiert worden? (Hierzu ist eine
Akteneinsicht bzw. Einsicht in das Gutachten erforderlich)

Die Schwerbehindertenvertretung ist gehalten, bei ihrer Stellungnahme auch das soziale Umfeld der
Lehrkraft zu berlcksichtigen. Hierzu gehoért auch die Kenntnis des zu erwartenden
Ruhegehaltssatzes. Mit Hinweis auf die fehlende Berechnung der Versorgungsbeziige und damit auf
eine notwendige Informationsbasis erscheint ein Zwischenbescheid mit dem Verweis auf die fehlende
Unterlage sinnvoll. Der Dienstherr hat dann die Mdglichkeit, im Rahmen der Amtshilfe das LBV um
entsprechende MalRnahmen zu ersuchen.

8 Anderweitige Verwendung

Gemal § 26 Abs. 1 BeamtStG soll von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
abgesehen werden, wenn eine anderweitige Verwendung des Beamten mdglich ist. Dabei hat der
Dienstherr zunachst in seinem gesamten Geschéaftsbereich und ggf. ressortlibergreifend zu priifen, ob
eine anderweitige Verwendung moglich ist. Das Bundesverwaltungsgericht hat in seinem Urteil vom
26.03.2009 — 2 C 73/08 — dem Dienstherrn eine umfangreiche Suchpflicht auferlegt. Hierauf hat das
MSB in seinem Erlass vom 4. Juni 2010 AZ 212 - 1.13.14.04 — 26871 reagiert und Hinweise gegeben,
auf die wir im folgenden Text eingehen.
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8.1 Rechtliche Grundlagen

BeamtStG

§ 26 (Dienstunfahigkeit)

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn
sie wegen ihres korperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen Grinden zur Erflllung ihrer
Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunfahig) sind. Als dienstunfahig kann auch angesehen werden,
wer infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen
Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dass innerhalb einer Frist, deren Bestimmung dem
Landesrecht vorbehalten bleibt, die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt ist. Von der Versetzung in
den Ruhestand soll abgesehen werden, wenn eine anderweitige Verwendung mdglich ist. Fur
Gruppen von Beamtinnen und Beamten kénnen besondere Voraussetzungen fir die Dienstunfahigkeit
durch Landesrecht geregelt werden.

(2) Eine anderweitige Verwendung ist mdglich, wenn der Beamtin oder dem Beamten ein anderes Amt
derselben oder einer anderen Laufbahn Ubertragen werden kann. In den Fallen des Satzes 1 ist die
Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung zulédssig, wenn das neue Amt zum Bereich
desselben Dienstherrn gehort, es mit mindestens demselben Grundgehalt verbunden ist wie das
bisherige Amt und wenn zu erwarten ist, dass die gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes
erfullt werden. Beamtinnen und Beamte, die nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn besitzen,
haben an QualifizierungsmafRnahmen fir den Erwerb der neuen Beféhigung teilzunehmen.

(3) Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann der Beamtin oder dem Beamten unter
Beibehaltung des uUbertragenen Amtes ohne Zustimmung auch eine geringerwertige Tatigkeit im
Bereich desselben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht
madglich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berticksichtigung der bisherigen Tatigkeit
zumutbar ist.

8.2 Ablauf des Verfahrens

Zunachst soll der Amtsarzt priifen, ob er eine anderweitige Verwendung fir méglich halt. Danach
beginnt u. U. die zweistufige Suche des Dienstherrn nach einer anderweitigen Verwendung in der
Schule. Wenn dort kein geeigneter Dienstposten gefunden werden kann, ist die Suche auf den
gesamten Bereich des Dienstherrn auszudehnen, hierbei soll das Projekt ,Vorfahrt fur
Weiterbeschaftigung® (VfW) beim Landesamt fur Finanzen (LaFin) eingeschaltet werden (siehe
http://www.lafin.nrw.de ).

8.21 Amtsarztliche Prifung

Um ein genaues Bild Uber die Einsatzméglichkeiten der betroffenen Lehrkrafte zu erhalten, ist durch
die Amtsarzte nach folgendem Muster festzustellen, welche Tatigkeiten die betroffenen Lehrkrafte
noch ausliben kénnen (positives Leistungsbild):

Folgende Arbeiten kénnen verrichtet werden (positives Leistungsbild):

o im Freien o vollschichtig o Tagesschicht
o in temperierten Rdumen o tagl. von 3 bis 6 Std. o Fruh-/Spatschicht
o in Werkhallen, in ge- o tagl. weniger als 3 H. o Nachtschicht
schlossenen Rdumen (wOchentlich unter 15 h.)
o Burotatigkeiten/ o Handwerkliche/ o
Innendienst korperliche Tatigkeiten
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standig tiberwiegend zeitweise
Arbeitsschwere
(geistige o leichte Arbeit o leichte Arbeit o leichte Arbeit
Tatigkeiten) o mittelschwere Arbeit | o mittelschwere Arbeit | o mittelschwere Arbeit

o schwere Arbeit o schwere Arbeit o schwere Arbeit
Arbeitsschwere
(korperl. o leichte Arbeit o leichte Arbeit o leichte Arbeit
Tatigkeiten) o mittelschwere Arbeit | o mittelschwere Arbeit | o mittelschwere Arbeit

o schwere Arbeit o schwere Arbeit o schwere Arbeit
Arbeitshaltung

o stehend o stehend o stehend

o gehend o gehend o gehend

o sitzend o sitzend o sitzend

Folgende Arbeiten oder Belastungen sind auszuschlieBen (negatives Leistungsbild):

o Zeitdruck (z. B. Akkord, FlieBband) o Schmutzarbeiten, hautbelastende Stoffe,
Feuchtarbeit
o Nasse, Kalte, Zugluft, Temperatur- o Arbeiten unter erhéhter Verletzungsgefahr
schwankungen (z. B. Absturzgefahr, Starkstrom, laufende
Maschinen)
o Staub, Rauch, Gase, Dampfe o Zwangshaltungen (z. B. Oberkopfarbeit,

knien, vornibergebeugt)

o Larm o Haufiges Heben und Tragen von Lasten ohne
mechanische Hilfsmittel

o haufiges Bicken o Arbeiten mit Ubernahme von Verantwortung
o Bildschirmtatigkeit o Fahr- und Steuertatigkeit
o Publikumsverkehr o Geistige Beanspruchung

o Keinen Kontakt zu bestimmten Personen-
kreisen (z. B. Gefangene)

Die betroffene schwerbehinderte Lehrkraft sollte sich vor dem Besuch beim Amtsarzt auf die hier
moglichen Antworten vorbereiten. Da die Erfassung des positiven und negativen Leistungsbildes auf
Formblatter der DRV bzw. der Agentur fiir Arbeit zuriickgeht, sind die Angaben nicht besonders
geeignet, einen mdglichen anderweitigen Einsatz von betroffenen Lehrkraften vorzubereiten.

Deshalb sollte sich die betroffene Lehrkraft Uber diese formalisierte Erfassung des positiven und
negativen Leistungsbildes hinaus ihre Starken und Schwachen sowie besondere Kenntnisse, z. B.
Fremdsprachen, IT-Anwendungen, aul3erdienstliche Qualifikationen, bewusst machen und diese bei
der amtsarztlichen Untersuchung mitteilen. Hier kénnte auch gleich ein Einsatzwunsch fir eine
anderweitige Verwendung genannt werden. Dabei ist zunachst eine anderweitige Verwendung
innerhalb der Schule zu bedenken.
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8.2.2 Anderweitige Verwendung in der Schule

Wenn nach dem amtsérztlichen Gutachten festgestellt wird, dass eine Zurruhesetzung durch einen
anderweitigen Einsatz auerhalb des Unterrichts in der Schule vermieden werden kann, ist zunachst
zu prufen, ob ein solcher im schulischen Umfeld realisiert werden kann. Laut Erlass des MSB vom 14.
Nov. 2011, AZ 2012-1.13.04.04-26871 ist dies nur im Rahmen der im Haushalt fiir nicht unterrichtliche
Zwecke veranschlagte Stellen, z. B. fir Moderatorentatigkeit, mdglich. Die Chance auf einen
entsprechenden Einsatz ist gering.

8.2.3 Landesweite anderweitige Verwendung

Wenn keine anderweitige Verwendung in der Schule moglich ist, muss ein Einsatz aulRerhalb des
schulischen Umfeldes durch das LaFin gepruft werden. Die Bezirksregierungen wenden sich in diesen
Fallen unmittelbar an das LaFin mit der Bitte, die landesweite Prifung von Einsatzmdglichkeiten zu
Ubernehmen sowie ggf. erforderliche QualifikationsmaRnahmen zu organisieren.

Wenn das LaFin die Perspektive fir eine anderweitige Verwendung im Landesdienst sieht bzw.
moglich machen kann, z. B. durch eine entsprechende Qualifizierung, erfolgt die Versetzung. Fur die
MaRnahmen, die das LaFin in diesem Zusammenhang ergreift, ist die Schwerbehindertenvertretung
des LaFin zustandig. Eine Abstimmung zwischen der Schwerbehindertenvertretung der Schulform und
der des LaFin ist sinnvoll.

Kann das LaFin keine anderweitige Verwendung realisieren, erhalt die Bezirksregierung einen
detaillierten Bericht der erfolglosen Vermittiungsbemihungen durch das LaFin. Die Uberlassenen
Personalunterlagen gehen an die zustandige Bezirksregierung zurick.

8.3 Abschluss des Verfahrens — Wahl des Zurruhesetzungsgrundes

Entweder erfolgt eine anderweitige Verwendung in der Schule oder in einer anderen Landesbehérde.
Wenn beides nicht maglich ist, wird das Zurruhesetzungsverfahren fortgeflihrt. Eine anderweitige
Verwendung ist auch im Zustand der begrenzten Dienstfahigkeit (Teildienstfahigkeit) maglich.

Im Fall der Zurruhesetzung muss nach einem Erlass des Finanzministeriums vom 18.12.2017 (A2 P
1600-000006_2017) Betroffenen die Moglichkeit gegeben werden, einen eigenen Antrag auf
Zurruhesetzung wegen Schwerbehinderung zu stellen, wenn dies zu einer gulnstigeren
Abschlagsregelung fihrt.

9 Teildienstfahigkeit (begrenzte Dienstfahigkeit)

Die begrenzte Dienstfahigkeit soll zu einer Minderung der Versorgungslasten beitragen. Sie
durchbricht den nach friherer Rechislage bestehenden Zwang, auch auf eine blofl3 teilweise
Einschréankung der Dienstfahigkeit mit einer vollstdndigen Zurruhesetzung zu reagieren. Die begrenzte
Dienstfahigkeit erfasst Beamtinnen und Beamten unabhangig vom Alter.

Im Beamtenstatusgesetz findet sich folgende Formulierung:

BeamtStG

§ 27 Begrenzte Dienstfahigkeit

(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll abgesehen werden, wenn die
Beamtin oder der Beamte unter Beibehaltung des (bertragenen Amtes die Dienstpflichten noch
wahrend mindestens der Halfte der regelmaligen Arbeitszeit erfillen kann (begrenzte
Dienstfahigkeit).

(2) Die Arbeitszeit ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen. Mit Zustimmung
der Beamtin oder des Beamten ist auch eine Verwendung in einer nicht dem Amt entsprechenden
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Tatigkeit moglich.

Die Feststellung einer begrenzten Dienstfahigkeit kann durchaus im Interesse der Betroffenen liegen.
An die Stelle eines abrupten Ausscheidens aus dem Erwerbsleben tritt die Mdoglichkeit, die
Dienstleistung der verbleibenden individuellen Leistungsfahigkeit (die allerdings mindestens 50 %
betragen muss) anzupassen. Die Reaktivierung eines pensionierten Beamten in den Zustand der
Teildienstfahigkeit ist gem. § 29 Abs. 3 BeamtStG mdoglich.

9.1 Arbeitszeit bei begrenzter Dienstfahigkeit

Der Amtsarzt legt in seiner Stellungnahme fest, wie hoch die verbleibende Restdienstfahigkeit
(Teildienstfahigkeit) ist. Der Amtsarzt kann hierzu einen Prozentsatz verwenden oder die
Teildienstfahigkeit in Unterrichtsstunden ausdriicken. Dabei gilt:

— Die festgestellte Restdienstfahigkeit wird unabhangig von den persénlichen individuellen
Pflichtstunden ermittelt (BVerwG 2 C 16.06, 2 B 86.09 und OVG NRW A 2057/11 vom
26.02.2013). Sie bezieht sich bei Lehrkraften immer auf die volle Unterrichtsverpflichtung
(Arbeitszeit).

— Es ist keine vertragliche individuelle Abweichung nach oben Uber die festgestellte
Restdienstfahigkeit moglich, wenn Teildienstfahigkeit festgestellt wurde.

— Die schwerbehinderten verbeamteten Lehrkrafte haben einen Rechtsanspruch auf Teilzeit gemaf
§ 164 Abs. 5 SGB IX.

— Die Bezirksregierung muss den Betroffenen Teilzeit vor Teildienstfahigkeit anbieten, um eine
Teildienstfahigkeit gegen den Willen der Betroffen zu vermeiden (Koordinierungskonferenz der
Bezirksregierungen am 13.12.12 im MSB).

— Bei begrenzter Dienstfahigkeit besteht ein Anspruch auf anteilige ErmaRigungsstunden, z. B.
wegen Alters oder Schwerbehinderung (BVerwG 2 C 82.10 vom 30.08.2012 und OVG NRW 6 A
2057/11 vom 26.02.2013).

Teildienstfahigkeit von 50 % bei 25,5 Unterrichtsstunden pro Woche = 12,75 Std/Wo

- Altersermafigung 3 Std/Wo, anteilig = 1,50 Std/Wo

- Schwerbehindertenermaligung 3 Std/Wo, anteilig = 1,50 Std/Wo

Wodchentliche Unterrichtsstunden in Teildienstfahigkeit = 9,75 Std/Wo
9.2 Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

Die Besoldung des begrenzt dienstfahigen Beamten ist in den §§ 8, 9 und 71 Besoldungsgesetz fur
das Land Nordrhein-Westfalen (LBesG NRW) geregelt.

LBesG NRW

§ 8 Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung

(1) Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Besoldung im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekurzt,
soweit nichts anderes bestimmt ist. (...)

§ 9 Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit
(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. |
S. 1010) in der jeweils geltenden Fassung erhalten Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter

Besoldung entsprechend § 8 Absatz 1.

(2) Bei begrenzter Dienstfahigkeit wird zusatzlich zu der Besoldung nach Absatz 1 ein Zuschlag nach
MalRgabe des § 71 gewahrt.

Q18




Stand: 01.05.2022 Beendigung des Beamtenverhaltnisses

§ 71 Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Begrenzt Dienstfahige erhalten zusatzlich zu der Besoldung nach § 9 Absatz 1 einen nicht
ruhegehaltfahigen Zuschlag. Der Zuschlag betragt 50 Prozent des Unterschiedsbetrags zwischen den
aufgrund der begrenzten Dienstfahigkeit geklrzten Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen, die sie
bei Vollzeitbeschaftigung erhalten wirden. Ist oder wird die Arbeitszeit Uber die begrenzte
Dienstfahigkeit hinaus aufgrund einer Teilzeitbeschaftigung ermaRigt, wird der nach Satz 2 errechnete
Zuschlag anteilig in Héhe des Quotienten aus der insgesamt ermafigten Arbeitszeit und der aufgrund
der begrenzten Dienstféhigkeit ermaRigten Arbeitszeit gewahrt. § 8 Absatz 1 und § 9 Absatz 1 finden
auf den Zuschlag keine Anwendung.

(2) Dienstbezlige im Sinne des Absatzes 1 sind:
1. das Grundgehalt,

2. monatlich gewahrte Zuschisse zum Grundgehalt sowie Leistungsbeziige bei Professorinnen und
Professoren und bei hauptamtlichen Mitgliedern von Leitungsgremien an Hochschulen,

3. der Familienzuschlag,
4. die Strukturzulage,
5. Amts- und Stellenzulagen und

6. Ausgleichs- und Uberleitungszulagen.

Der Zuschlag gemaf § 9 i.V.m. § 71 LBesG umfasst genau die Halfte der Differenz zwischen der
Besoldung bei voller Stelle und dem reduzierten Stellenumfang durch die Teildienstfahigkeit. Wenn
also z.B. der Teildienstumfang 70% einer vollen Stelle betragt, wird ein Zuschlag in Héhe der Halfte
der Differenz zur Vollbeschaftigung (100-70=30%), also von 15% gezahlt.

Wird Uber den festgelegten Umfang der Teildienstfahigkeit hinaus auf eigenen Wunsch die
Stundenzahl weiter reduziert, wird der genannte Zuschlag nur anteilig gewahrt. Beispiel: Die
begrenzte Dienstfahigkeit wird auf 70% der vollen Tatigkeit festgesetzt und auf eigenen Wunsch
Teilzeit von 50% beantragt. Dann betragt die anteilige Besoldungszulage nur noch (50:70) x ((100-
70):2) = 10,7 %.

9.3 Auswirkung der Teildienstfahigkeit auf die Versorgung

In § 13 LBeamtVG NRW st festgelegt, dass die Zeiten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nur
entsprechend dem reduzierten Beschaftigungsumfang ruhegehaltfadhig sind. Um eine
Schlechterstellung des begrenzt dienstfahigen gegeniber dem dienstunfahigen Beamten zu
vermeiden, ist die Zeit einer begrenzten Dienstfahigkeit mindestens in Hohe der zu
berlicksichtigenden Zurechnungszeit nach § 15 Abs. LBeamtVG NRW ruhegehaltsfahig anzurechnen.

9.4 Beendigung der begrenzten Dienstfahigkeit
Die begrenzte Dienstfahigkeit kann beendet werden wegen:

— Erreichen der Regelaltersgrenze

— Erreichen der Antragsaltersgrenze (63 Jahre)

— Erreichen der Antragsaltersgrenze fur Schwerbehinderte
— Dienstunfahigkeit

— Erlangen der vollen Dienstfahigkeit

— u. U. Wechsel in Altersteilzeit
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Sollte in der Zeit der begrenzten Dienstfahigkeit die volle Dienstfahigkeit wiederhergestellt worden
sein, kann der Beamte analog zu §§ 35 LBG und 29 BeamtStG ggf. die Feststellung der
Wiederherstellung des normalen Beamtenstatus beantragen.

10 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit auf Antrag
(§ 33 Abs. 2 LBG)

Lehrkrafte kénnen, wenn sie sich gesundheitlich nicht mehr in der Lage sehen, ihren Dienst zu
verrichten, einen Antrag stellen, sie nach § 33 Abs. 2 LBG in den Ruhestand zu versetzen. Der Antrag
wird formlos beim jeweiligen Dienstvorgesetzten gestellt. Dieser veranlasst dann eine amtsarztliche
Untersuchung. Nach der Einholung dieses Gutachtens entscheidet der Dienstherr nach
pflichtgemaRem Ermessen Uber den Antrag.

Sinnvoll erscheint bei einem solchen Verfahren, zunéchst die Situation mit den behandelnden Arzten
zu besprechen. Die Beibringung eines facharztlichen Gutachtens kann hier gute Dienste leisten.

Vor der Antragstellung

— ist unbedingt die soziale Situation des Antragstellers zu klaren.

— Ferner ist zu prufen, ob die Voraussetzungen fur die Anwendung des § 17 LBeamtVG NRW erfullt
sind. Wurden mindestens 60 Monate Pflichtbeitrdge zu einer gesetzlichen Rentenversicherung
erbracht, ist die Anwendung des § 17 LBeamtVG NRW formlos zu beantragen. Seine Anwendung
ist antragsgebunden (siehe hierzu Musterbrief 4 der Anlage).

— Vor Antragstellung ist es sinnvoll, eine aktuelle Kontenklarung bzw. Rentenberechnung bei der
Rentenversicherung zu veranlassen.

— Und letztendlich ist der angepeilte Zurruhesetzungstermin zu klaren, da das Verfahren auch
schnell ablaufen kann.

10.1 Einleitung und Ablauf des Zurruhesetzungsverfahrens

Es reicht ein formloser Antrag an den jeweiligen Dienstvorgesetzten gemaR Musterbrief 3 in
der Anlage. Aus Vereinfachungsgrinden kann die Beiflgung eines &arztlichen Attestes in einem
verschlossenen Umschlag sinnvoll sein.

Vor Antragstellung sollte immer die Personalvertretung oder Schwerbehindertenvertretung
hinzugezogen werden, um alle zu beriicksichtigenden Nebenbedingungen zu klaren.

10.2 Abschlagsregelungen bei vorzeitiger Dienstunfahigkeit

Auch die Abschlagsregelungen bei Dienstunfahigkeit (ausgenommen Dienstunfall) greifen. Die
Abschlags- und Ubergangsregelungen werden im Kapitel ,Uberblick Versorgungsrecht® im Abschnitt
Abschlagsregelungen dargestellt.

1 Erneute Dienstfahigkeit (nach §§ 29 BeamtStG und 35 LBG)
1.1 Rechtliche Grundlagen
BeamtStG

§ 29 Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Wird nach der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit die Dienstfahigkeit wieder-
hergestellt und beantragt die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte vor Ablauf einer Frist,
deren Bestimmung dem Landesrecht vorbehalten bleibt, spatestens zehn Jahre nach der Versetzung
in den Ruhestand, eine erneute Berufung in das Beamtenverhdltnis, ist diesem Antrag zu
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entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden sind,
kénnen erneut in das Beamtenverhéltnis berufen werden, wenn im Dienstbereich des friiheren
Dienstherrn ein Amt mit mindestens demselben Grundgehalt Gbertragen werden soll und wenn zu
erwarten ist, dass die gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes erfillt werden. Beamtinnen
und Beamte, die nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn besitzen, haben an
QualifizierungsmaRnahmen fir den Erwerb der neuen Befdhigung teilzunehmen. Den wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten kann unter Ubertragung
eines Amtes ihrer friiheren Laufbahn nach Satz 1 auch eine geringerwertige Tatigkeit im Bereich
desselben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist und
die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung ihrer friiheren Tatigkeit zumutbar ist.

(3) Die erneute Berufung in ein Beamtenverhaltnis ist auch in den Fallen der begrenzten
Dienstfahigkeit moglich.

(4) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden sind,
sind verpflichtet, sich geeigneten und zumutbaren MaRnahmen zur Wiederherstellung ihrer
Dienstfahigkeit zu unterziehen; die zustandige Behoérde kann ihnen entsprechende Weisungen
erteilen.

(5) Die Dienstfahigkeit der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten kann nach MaRRgabe
des Landesrechts untersucht werden; sie oder er ist verpflichtet, sich nach Weisung der zustandigen
Behodrde arztlich untersuchen zu lassen. Die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte kann
eine solche Untersuchung verlangen, wenn sie oder er einen Antrag nach Absatz 1 zu stellen
beabsichtigt.

(6) Bei einer erneuten Berufung gilt das frlhere Beamtenverhaltnis als fortgesetzt.

LBG
§ 35 Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, zur Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit an
geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Rehabilitationsmallnahmen
teilzunehmen. Diese Verpflichtung gilt auch zur Vermeidung einer drohenden Dienstunfahigkeit. Vor
der Versetzung in den Ruhestand sind sie auf diese Pflicht hinzuweisen, es sei denn, nach den
Umstanden des Einzelfalls kommt eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis nicht in Betracht.
Der Dienstherr hat, sofern keine anderen Anspriiche bestehen, die Kosten flir die erforderlichen
MaRnahmen nach Satz 1 und Satz 2 zu tragen.

(2) Beantragt die Beamtin oder der Beamte nach Wiederherstellung ihrer oder seiner Dienstfahigkeit,
sie oder ihn erneut in das Beamtenverhaltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen, falls
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. Der Antrag muss vor Ablauf von fiinf Jahren seit
Beginn des Ruhestandes und spatestens zwei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze gestellt werden.

11.2 Verfahren

Fuhlt sich ein Beamter, der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden ist, wieder
dienstfahig, so kann er erneut in den Dienst berufen werden, wenn die Dienstfahigkeit

- amtsarztlich bestéatigt worden ist und
- keine zwingenden dienstlichen Griinde dem entgegenstehen.

Veranlasst der Dienstherr die erneute Uberpriifung der Dienstfahigkeit, so muss er den Beamten

wieder einstellen, wenn die gesundheitlichen Voraussetzungen gegeben sind. Der Aufforderung zur
erneuten Uberprifung durch den Amtsarzt muss Folge geleistet werden.

Q 21




Stand: 01.05.2022 Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Wird vom Amtsarzt im Rahmen der Priifung der Dienstfahigkeit eine schrittweise Wiedereingliederung
empfohlen, kann die Reaktivierung auch mit einer Wiedereingliederung beginnen (Erlass des MSB
vom 04.02.11, AZ 212 — 1.13.04.018034). D.h., gem. § 2 Abs. 6 i. V. m. §1 Abs. 3 AZVO kann fir die
Dauer von bis zu sechs Monaten eine ErmaRigung der regelmaRigen Arbeitszeit unter Fortzahlung der
Dienstbezlige bewilligt werden, wenn dies nach arztlicher Feststellung aus gesundheitlichen Griinden
zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess geboten ist und nach der Wiedereingliederung die
volle Belastbarkeit erreicht wird. Seitens des Beamten reicht ein formloser Antrag an den
Dienstvorgesetzten. Macht der Dienstherr Gebrauch von der genannten Mdaglichkeit, ist nach
geltender Rechtsprechung bei schwerbehinderten Menschen die Schwerbehindertenvertretung
gemal § 178 Abs. 2 SGB IX zu beteiligen.

Die Reaktivierung ist auch in Teildienstfahigkeit moglich, wenn der Beamte nicht vollstandig, sondern
nur insoweit gesundet ist, dass er seine Dienstpflichten wieder mit mindestens der Halfte der
regelmaBigen Arbeitszeit erflllen kann.

Schlief3lich kann auch eine Reha-MalRnahme zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit in Betracht
kommen (s. dazu Kapitel K, S. 15).
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12 Anlagen

Musterbrief 1 (Antrag aufgrund Antragsaltersgrenze 63 Jahre ohne Schwerbehinderung)

Name Datum
StralRe
PLZ Ort

Bezirksregierung xxx
Dezernat 47
auf dem Dienstweg

Antrag auf Zurruhesetzung nach § 33 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 LBG

Sehr geehrte Damen und Herren,

am (Datum) (vollende) habe ich das 63. Lebensjahr vollendet. Hiermit beantrage ich meine
Versetzung in den Ruhestand zum (Datum).

Mit freundlichen Grii3en

(Unterschrift)
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Musterbrief 2 (Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze fiir schwerbehinderte Beamte)
Name Datum

StralRe
PLZ Ort

Bezirksregierung  xxx
Dezernat 47
auf dem Dienstweg

Antrag auf Zurruhesetzung nach § 33 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 LBG

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemal Bescheiddes ..................... . vom ........... (Datum) ........... Aktenzeichen ...........
(Nummer) ........ bin ich mit einem Grad der Behinderung ...(Zahl) ... als schwerbehinderter Mensch im
Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch IX anerkannt.

Am ... (Datum) ......... (vollende) habe ich das 60. Lebensjahr vollendet.

Hiermit beantrage ich meine Versetzung in den Ruhestand zum ........... (Datum).

Mit freundlichen GruRen

(Unterschrift)

Anlage
Kopie des Schwerbehindertenausweises
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Stand: 01.05.2022 Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Musterbrief 3 (Antrag auf Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand aus gesundheitlichen
Griinden)

Name Datum

StralRe
PLZ Ort

Bezirksregierung  xxx
Dezernat 47
auf dem Dienstweg

Antrag auf Zurruhesetzung nach § 33 Abs. 2 LBG

Sehr geehrte Damen und Herren,

aus gesundheitlichen Griinden beantrage ich meine Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand nach
§ 33 Abs. 2 LBG.

Ein Attest meines behandelnden Arztes flige ich diesem Schreiben im verschlossenen Umschlag bei.
Mit freundlichen GruRen
(Unterschrift)

Anlage
Verschlossener Umschlag mit Attest
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Stand: 01.05.2022 Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Musterbrief 4 (Antrag auf Anwendung des § 17 LBeamtVG NRW)
Name Datum

StralRe
PLZ Ort

Einschreiben mit Riickschein
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung

Johannstr. 35
40476 Dusseldorf

Personalnummer .........cccccooeiiineeen.
Anwendung des § 17 LBeamtVG NRW
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich habe bei der Bezirksregierung .........cccccceeeeeiieeeeeenn. — Dezernat 47 — aus gesundheitlichen
Griinden meine Versetzung in den Ruhestand beantragt.

ODER

die Bezirksregierung ................... betreibt zur Zeit gem. § 34 Abs. 1 LBG mein
Zurruhesetzungsverfahren.

Ich beantrage daher bei der Festsetzung meines Ruhegehaltssatzes die Anwendung des
§ 17 LBeamtVG NRW.

Beider.....oooooieeiinnnn (Name des Rentenversicherungstragers) .................. habe ich unter der
Versicherungsnummer ...........ccccceeviiieeen e mehr als 60 Monate Pflichtbeitrédge geleistet.

Den Bescheid der Deutschen Rentenversicherung vom flige ich diesem Brief bei.

Mit freundlichen GrifRen

(Unterschrift)

Anlage
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