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1 Rechtliche Rahmenbedingungen der Beamtenversorgung

Grundlage fur die Beamtenversorgung in NRW ist das Landesbeamtenversorgungsgesetz Nordrhein-
Westfalen (LBeamtVG NRW). Das LBeamtVG NRW bezieht sich haufig auf das LBG NW, dessen
Regelungen zur Pensionierung wir im Kapitel Q vorgestellt haben.

2 Anspruch auf Ruhegehalt (versorgungsrechtliche Wartezeit)

Der Hauptbestandteil der Beamtenversorgung ist das Ruhegehalt. Die Anspruchsgrundlage ergibt sich
aus § 4 LBeamtVG NRW. Danach wird das Ruhegehalt nur gewahrt, wenn der Beamte oder die Beamtin
die versorgungsrechtliche Wartezeit nach § 4 Abs. 1 LBeamtVG NRW erfiillt hat.

LBeamtVG NRW

§ 4 Entstehung und Berechnung des Ruhegehalts
(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. eine Dienstzeit von mindestens flunf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie oder er sich ohne
grobes Verschulden bei Austibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat,
dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit berechnet sich ab dem Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis und
wird nur bertcksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als
ruhegehaltfahig gelten oder nach § 9 als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, sind
einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fur Zeiten, die die Beamtin oder der Beamte vor dem 3. Oktober 1990
in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 Il S. 889) genannten
Gebiet zurlickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes. Im Fall des § 4 des
Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils geltenden Fassung
entsteht der Anspruch auf Ruhegehalt abweichend von Satz 1 nach Ablauf der Zeit, fir die
Dienstbezlige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.

Gemal OVG NRW Beschluss vom 08.06.2012 AZ 6 B 390/12 durfen teilzeitbeschéaftigte Beamte unter
Beachtung des EU-Rechts hinsichtlich der Erflllung der Wartezeit nicht schlechter gestellt werden als
vollzeitbeschaftigte. Dementsprechend ist Teilzeitbeschéaftigung fur die Erflllung der Wartezeit wie
Vollzeitbeschaftigung zu bericksichtigen.

Das Landesamt fir Besoldung und Versorgung (LBV) entscheidet Gber die Anrechnung der Zeiten auf die
versorgungsrechtliche Wartezeit.

Alle Beamten, die die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillen, um in den Ruhestand versetzt zu werden,
erwerben eine Anwartschaft auf das Ruhegehalt. Sollte das Beamtenverhaltnis durch einen anderen
Tatbestand als den Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand beendet werden, geht die Anwartschaft auf
das Ruhegehalt verloren. Wird das Beamtenverhaltnis beendet, ohne dass der Beamte oder die Beamtin
in den Ruhestand versetzt wird oder in den Ruhestand eintritt, so ist er oder sie durch den Dienstherrn in
der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuversichern, nicht aber in der Zusatzversorgungskasse des
Bundes und der Lander.
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3 Berechnung des Ruhegehalts

Das Ruhegehalt wird berechnet unter Berlicksichtigung der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit (§ 4 Abs. 3 LBeamtVG NRW).

3.1 Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

Als ruhegehaltfahige Dienstbezlige gelten, auch fur Teilzeitbeschaftigte nach den §§ 63 (ehemals
§ 78 b) und 66 (ehemals § 85 a) LBG, die vollen Dienstbezilge, also

- Grundgehalt (grundsatzlich die erreichte Stufe, bei Dienstunfall die letzte Stufe)
- Familienzuschlag bis Stufe 1 ohne Kinderanteil
- sonstige ruhegehaltfdhige Dienstbeziige.

§ 5 Abs. 3 LBeamtVG NRW legt fest, dass bei Beamten, die aus einem Amt in den Ruhestand treten, das
nicht der Eingangsbesoldungsgruppe der Laufbahn entspricht, z. B. aus einem Beférderungsamt, und
diese Dienstbezlige vor Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens zwei Jahre bezogen haben, nur die
Bezilige des vorher bekleideten Amtes ruhegehalifahig sind.

3.2 Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit ist eine der zwei Bemessungsgrundlagen fir die Festsetzung des
Ruhegehaltes Die der Berechnung zugrundeliegende ruhegehaltfahige Dienstzeit setzt sich in der
Hauptsache aus den folgenden Teilzeiten zusammen:

3.21 Vordienstzeiten?

Die Vordienstzeiten werden in den §§ 7 bis 11 LBeamtVG NRW geregelt. Zu ihnen kdnnen gehoren:

- Wehrdienst und vergleichbare Zeiten (§ 8 LBeamtVG NRW) werden von Amts wegen auf der
Grundlage der bei dem Dienstvorgesetzten gefiihrten Personalakte angerechnet;

- Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn
ohne von dem Beamten zu vertretende Unterbrechung, sofern diese Tatigkeit zu seiner Ernennung
gefihrt hat (§ 9 LBeamtVG NRW):

1. Zeiten einer hauptberuflichen, in der Regel einem Beamten obliegenden oder spater einem
Beamten Ubertragenen entgeltlichen Beschaftigung, sofern bei Beginn der Tatigkeit die
Laufbahnbefahigung vorgelegen hat, oder

2. Zeiten einer fUr die spatere Laufbahn des Beamten férderlichen Tatigkeit;

- sonstige Zeiten (§ 10 LBeamtVG NRW), Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit bei besonderen
Institutionen, z. B. hauptberuflich im Dienst einer Fraktion des Bundestages, Landtages;

- Ausbildungszeiten (§ 11 LBeamtVG NRW) (ab 01.07.97 maximal 3 Jahre Studienzeit, soweit das
Ruhegehalt nach dem am 01.07.97 geltendem Recht ermittelt wird). Die Anrechnung dieser
Ausbildungszeiten im Rahmen gesetzlicher Hochstgrenzen ist antragsgebunden. Die Anerkennung
der Ausbildungszeiten wird schrittweise auf 855 Tage abgesenkt:

Beginn des Ruhestandes Anrechenbare Studienzeit
ab 01.07.2016 915 Tage
ab 01.01.2017 885 Tage
ab 01.07.2017 855 Tage

Die Berucksichtigung dieser Zeiten findet nur statt, wenn sie vorher formlos beim LBV beantragt
wurden.

! auch hier wird Bezug genommen auf die ,Normalfalle*. Ausnahmeregelungen sind dem Gesetz zu entnehmen bzw. mit der
Dienststelle, dem LBV, vor Eintritt in den Ruhestand abzuklaren.

2 Zur genauen Abgrenzung sind die o. a. Paragraphen des LBeamtVG NRW einschlief3lich der zugehérigen VV heranzuziehen.
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3.2.2 Beamtenzeiten (regelmaBige ruhegehaltfahige Dienstzeit)

Hierzu zahlt gemal § 6 LBeamtVG NRW die Zeit, in der ein Beamter oder eine Beamtin vom Tag der
ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis seinen Dienst verrichtet hat:

— Beamtenverhaltnis auf Widerruf

— Beamtenverhaltnis auf Probe

— Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit

— Zeit bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherren im Sinne des § 2 BeamtStG (Lander, Gemeinden
und Gemeindeverbande, sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts)

— Erziehungsurlaub nur, wenn das Kind vor dem 01.01.1992 im Beamtenverhéltnis geboren ist,
dann wird die Zeit bis zu dem Tag, an dem das Kind den 6. Lebensmonat vollendet, in vollem Umfang
ruhegehaltfahig

3.2.3 Zurechnungszeiten

Unter Zurechnungszeiten versteht man nach § 15 Abs. 1 LBeamtVG NRW Zeiten, die hinzugerechnet
werden, wenn die Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit vor Vollendung des 60. Lebensjahres erfolgt.
Die Zurechnungszeit ergibt sich aus der zeitlichen Differenz zwischen Eintritt in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit und dem Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres. Von diesem
Zeitraum werden 2/3 als Zurechnungszeit zur Dienstzeit hinzugezahlt, wenn das ab 01.07.1997 geltende
Versorgungsrecht angewandt wird. Ist das Ubergangsrecht fiir die Berechnung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit maligebend, wird die Zurechnungszeit nur bis zum 55. Lebensjahr und nur mit 1/3 ermittelt.

3.24 Erhohungszeiten
Hierzu zahlen nach § 15 Abs. 2 LBeamtVG NRW Zeiten, die in einem erhéhten Umfang berlicksichtigt

werden koénnen, z. B. der Einsatz im Entwicklungsdienst in Landern mit gesundheitsschadlichen
klimatischen Bedingungen.

3.3 Rechtliche Grundlagen der Berechnung (LBeamtVG NRW)

LBeamtVG NRW

§ 16 Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 Prozent der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§ 5), insgesamt jedoch hdchstens 71,75 Prozent. Der
Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um
eins zu erh6hen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern finf bis neun verbleiben wirde. Zur
Ermittlung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung
des Nenners 365 umzurechnen; die Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent fir jedes Jahr, um das die Beamtin oder der

Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 63. Lebensjahr vollendet, nach § 33 Absatz 3 Satz
1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die fir sie oder ihn geltende gesetzliche Altersgrenze
erreicht, nach § 33 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1, § 114 Absatz 3 oder § 117 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wird oder

3. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfahigkeit,
die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird.

Die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 Prozent in den Fallen der Nummern 1 und 3 und 14,4
Prozent in den Fallen der Nummer 2 nicht Gbersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt
fur die Beamtin oder den Beamten eine vor der Vollendung des 63. Lebensjahres liegende
Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 an die Stelle des 63. Lebensjahres. Gilt
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fur die Beamtin oder den Beamten eine vor Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Altersgrenze,
tritt sie in den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 an die Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fiir die Beamtin
oder den Beamten eine nach Vollendung des 67. Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in den
Fallen des Satzes 1 Nummer 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats berticksichtigt, in dem die
Beamtin oder der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 ist
das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt der
Versetzung in den Ruhestand das 65. Lebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre mit
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach §§ 6, 8 und 9 und nach § 17 Absatz 2 Satz 1
berlcksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit
Arbeitslosigkeit stehen, und Zeiten nach §§ 59 und 61 zurlickgelegt hat. In den Féllen des Satzes 1
Nummer 3 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beamtin oder der Beamte zum
Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand das 63. Lebensjahr vollendet und mindestens 40 Jahre
mit in Satz 7 genannten Zeiten zuriickgelegt hat. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 ist das
Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt der Versetzung
in den Ruhestand schwerbehindert im Sinne von § 2 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - vom 19. Juni 2001 (BGBI. |
S. 1046, 1047) in der jeweils geltenden Fassung ist und das 63. Lebensjahr vollendet hat. § 13
Absatz 1 findet keine Anwendung. Soweit sich bei der Berechnung nach den Satzen 7 und 8 Zeiten
Uberschneiden, sind diese nur einmal zu berlcksichtigen.

(3) Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige (§ 5). An die
Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies gunstiger ist, 61,6 Prozent der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5.

(4) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 3 mit einer Rente die
nach Anwendung des § 68 verbleibende Versorgung das nach den Absatzen 1 und 2 erdiente
Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten
Ruhegehalt und der Mindestversorgung. In den von § 88 erfassten Fallen gilt das nach dieser
Vorschrift mafgebliche Ruhegehalt als erdient. Der Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1 bleibt bei
der Berechnung auf3er Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag
der Mindestversorgung zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 58 Absatz 1 zurick bleiben.
Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 58
Absatz 1. Die Satze 1 bis 5 gelten entsprechend fur Witwen, Witwer und Waisen.

(5) Bei einer oder einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtin oder Beamten betragt
das Ruhegehalt fir die Dauer der Zeit, welche die Beamtin oder der Beamte das Amt, aus dem sie
oder er in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fir die Dauer von
sechs Monaten, langstens fiir die Dauer von drei Jahren, 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich die Beamtin oder der Beamte zur
Zeit ihrer oder seiner Versetzung in den einstweiligen Ruhestand befunden hat. Das erhdhte
Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die der Beamtin oder dem Beamten in diesem Zeitpunkt
zustanden, nicht Ubersteigen. Das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht
unterschritten werden.

§ 17 Voriibergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes
(1) Der nach § 16 Absatz 1, § 42 Absatz 3 Satz 1, § 164 Absatz 2 und § 88 Absatz 3 berechnete
Ruhegehaltssatz erhdht sich voribergehend, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Erreichen der
Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand
getreten oder versetzt worden ist und sie oder er
1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60 Kalendermonaten fiir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfillt hat,
2. a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den
Ruhestand versetzt worden ist oder
b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist,
3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht hat und
4. keine Einkunfte im Sinne des § 66 Absatz 5 bezieht.
Die Einklnfte bleiben auRer Betracht, soweit sie durchschnittlich im Monat den Betrag von 525 Euro
nicht Uberschreiten.

(2) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 Prozent der ruhegehaltfahigen
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Dienstbezlge fiir je zwdlf Kalendermonate der fur die Erfillung der Wartezeit (Absatz 1 Nummer 1)
anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von § 62 Absatz 1 erfasst werden und
nicht als ruhegehaltfahig berlcksichtigt sind; § 13 Absatz 2 gilt entsprechend. Der hiernach
berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 Prozent nicht tberschreiten. In den Fallen des § 16 Absatz 2
ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Satze 1 und 2 ergibt, entsprechend zu
vermindern. Fur die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Benutzung
des Nenners zwolf umzurechnen. § 16 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erhohung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem die Ruhestandsbeamtin oder

der Ruhestandsbeamte die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 und 2 des

Landesbeamtengesetzes erreicht. Die Erhohung endet vorher, wenn die Ruhestandsbeamtin oder

der Ruhestandsbeamte

1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente der gesetzlichen
Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente,

2. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a nicht mehr dienstunfahig ist, mit Ablauf des
Monats, in dem ihr oder ihm der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

§ 54 Absatz 5 gilt sinngemalR.

(4) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die innerhalb von
drei Monaten nach Eintritt oder Versetzung der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand gestellt
werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandsbeginns gestellt. Wird der Antrag zu einem
spateren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erh6hung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

3.4 Voriibergehende Erhdhung des Ruhegehaltes nach § 17 LBeamtVG
NRW

Beamte, die vor ihrer Verbeamtung umfangreichere Zeitraume als Pflichtversicherte gearbeitet haben,
konnten in der Regel nicht so einen hohen Ruhegehaltssatz erwirtschaften wie gleichaltrige Beamte, die
gleich nach der Ausbildung verbeamtet wurden.

Auch Lehrkrafte haben nicht selten vor ihrer Verbeamtung langere Zeit eine versicherungspflichtige
Tatigkeit etwa in der Privatwirtschaft ausgeibt und dadurch einen Rentenanspruch erworben. Die
Altersrente wird dabei i. d. R. erst nach Erreichen der Regelaltersgrenze (65 +) gezahlt. Ein Anspruch auf
Erwerbs- oder Berufsunfahigkeitsrente besteht hingegen nicht, es sei denn, die Lehrkraft hat sich diesen
durch  freiwilige  Beitrage  aufrechterhalten. Da also Lehrkrafte, die  umfangreichere
Pflichtversicherungszeiten besitzen, hieraus bei einer vorzeitigen Dienstunfahigkeit i. d. R. keine
Rentenversicherungsleistungen beziehen kénnen, hat der Gesetzgeber hierfiir mit dem § 17 LBeamtVG
NRW einen Ausgleich geschaffen. Diese voriibergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes gilt bis zur
Regelaltersgrenze bzw. dem tatsachlichen Rentenbezug.

3.41 Voraussetzungen

Der § 17 LBeamtVG NRW zahlt mehrere Voraussetzungen auf, die erfiillt sein missen, damit er
angewandt werden kann. Zu den Voraussetzungen fir Lehrkrafte gehoéren:

- Es muss mindestens die Wartezeit von 60 Monaten fir die Rente erfullt sein.

- Der Ruhegehaltssatz muss noch unter 66,97 % liegen.

- Die Regelaltersgrenze darf noch nicht erreicht sein.

- Die Versetzung in den Ruhestand muss aufgrund einer Dienstunfahigkeit erfolgen.
- Es durfen keine Erwerbseinkommen vorliegen, die 525 € pro Monat Ubersteigen.

- Antragstellung auf voribergehende Erhéhung gemaR § 17 LBeamtVG NRW.

Eine Dienstunfahigkeit muss allerdings nicht vorliegen, wenn Teildienstfahigkeit festgestellt worden ist.
Damit soll die Schlechterstellung von Teildienstfahigen vermieden und auch diesen die Vorteile des § 17
LBeamtVG eroffnet werden (Schreiben des Finanzministeriums des Landes NRW vom 8. Juli 2000
Aktenzeichen B2020-72alVA2).
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4 Berechnungsgrundlagen

Die Berechnungsgrundlagen haben sich in den letzten Jahren wiederholt gedndert.

4.1 Regelung ab 01.07.97

Basis fUr die Berechnung der Pension ist das Endgrundgehalt aus der erreichten Erfahrungsstufe. Wird
z. B. wird ein Beamter oder eine Beamtin mit A 13 und der Erfahrungsstufe 9 in den Ruhestand versetzt,
so berechnet sich die Pension auf der Basis dieses Endgrundgehaltes der Erfahrungsstufe 9. Die
Berechnung des Ruhegehaltssatzes hangt dann noch von der Anwendung der jeweils gultigen
versorgungsrechtlichen Vorschrift ab. Hier schlagt sich die Entwicklung des Beamtenversorgungsgesetzes
nieder, FuUr heutige Pensionsberechnungen missen teilweise drei Systeme miteinander verglichen
werden: altes, bis zum 31.12.91 giiltiges Recht (A), Ubergangsrecht (B) und neues, ab 1.1.92 giiltiges
Recht (C). Die folgende Tabelle verdeutlicht das.

Gruppe A B C
bis 31.12.1991 -
. Ubergangsrecht
galt weiter, wenn vor LI .
Regelung 01.01.2002 gesetzliche fu_r die, die am 31.12.1991 im ab 01.01.92
; Dienst waren
Altersgrenze erreicht
Vordiens |i.d.R.4J, 3-6 M. bei dito 3 Jahre, ab 2013
tzeiten Vollstudium, oblig. Praktika schrittweise Kurzung
bis zum 31.12.1991 wie bei A
berechnet, dieser
o o .
Ruhegeh 10 Jahre je 3,? Yo Ruhegehaltssatz bleibt linear 1,875 % je Jahr
altssatz | |2 Janre- je27% erhalten, ab 2012 1,79375 %
10Jahre- je1 % jedes weitere Jahr + 1 % (ab Y
2012 Kirzung durch Faktor
0,95667)
Unterschied zwischen Unterschied zwischen Untefsch|ed
7 S Pensionierungsalter
Zurechnu | Pensionierungsalter und Pensionierungsalter und 55. )
. ! . : X : ; und 60. Lebensjahr
ngszeit 55. Lebensjahr wird mit 1/3 | Lebensjahr wird mit 1/3 : .
o ST wird mit 2/3
bericksichtigt berlcksichtigt e
bericksichtigt
Vergleichsrechnungen, wenn
nach neuem Recht der
Berechn H'ochstruhegt-:thellltssatz noch o
- nicht erreicht ist: lediglich nach neuem
ungen lediglich nach altem Recht .
des LBV 1. A:B Recht.
schlechtere Regelung zieht
2. B/A:C
bessere Regelung zieht
4.2 Situation nach dem 1. Januar 2001

Im Gegensatz zur Situation ab 1. Juli 1997 wurden zum 1. Januar 2001 Versorgungsabschlage bei
vorzeitiger Dienstunfahigkeit (Ausnahme Dienstunféalle) und bei Inanspruchnahme der Altersgrenze fur
Schwerbehinderte eingefuhrt.

4.3 Situation nach 1. Januar 2003

Durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 wurden im Wesentlichen in zwei Schritten, zum
01.01.2002 bzw. 01.01.2003, zahlreiche Verschlechterungen in der Beamtenversorgung umgesetzt. Mit
dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 sollten die Kirzungen aus der Rentenreform 2000/2001
,wirkungsgleich* auf die Beamtenversorgung Ubertragen werden. Kern des
Versorgungsanderungsgesetzes war:

— Absenkung der Ruhegehaltssatzsteigerung von 1,875 % auf 1,79375 %
— Absenkung des Versorgungshoéchstsatzes von 75 % auf 71,75 %
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—  Wirkung fir Versorgungsempfanger und aktive Beamte

— Aufnahme der Beamten in die ZAV (Riester-Rente)

— Absenkung der Witwen-/Witwerpension auf 55 % fir neue Ehen

— Wegfall der Mindestwitwen-/Witwerpension bei derselben Besoldungsgruppe der Ehepartner
— Einfihrung von Kindererziehungs- und Pflegezuschlagen

— Neuregelung der Dienstunfallversorgung

Im Versorgungsanderungsgesetz 2001 werden auch einige Regelungen getroffen, die schwerbehinderte
Menschen besonders treffen kénnen:

— Keine Anwendung des § 17 LBeamtVG NRW mehr, wenn die Antragsaltergrenze fur
schwerbehinderte Beamte beansprucht wird

— Teildienstfahigkeit ist nicht mehr an ein Mindestalter gebunden

— Nach Reaktivierungen bleibt der nominale Pensionsbetrag als Besitzstandswahrung

- Ubergangsregelungen

4.4 Situation nach dem 01.06.2013

Durch die Einfiihrung des LBeamtVG NRW haben sich weitere Neuregelungen/Verschlechterungen
ergeben, z. B.

— bei der Anrechnung von Studien-/Ausbildungszeiten
— Hochschulzeiten werden nicht mehr mit maximal drei Jahren, sondern nur noch mit 855 Tagen
angerechnet; die Klrzung erfolgt schrittweise gemalf der folgenden aktualisierten Tabelle (vgl. §
11 in Verbindung mit. § 92 LBeamtVG NRW).

Beginn des Ruhestandes | Anrechenbare Studienzeit
ab 01.07.2016 915
ab 01.01.2017 885
ab 01.07.2017 855

— Wird das Ubergangsrecht angewandt, wird weiterhin ein Studium bis zur Regelstudienzeit (bis zu
8 Semester) zuziiglich Priifungszeit (bis zu 6 Monate) angerechnet; ob das Ubergangsrecht zum
Tragen kommt, muss individuell errechnet werden.

— Der Hoéchstruhegehaltssatz von 71,75 % bleibt ,theoretisch® erreichbar.

— Die Lebensarbeitszeit bis zur Erreichung des Hochstruhegehaltssatzes verlangert sich.

— bei der Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit (ohne Dienstunfall)

— Der Versorgungsabschlag des Ruhegehaltes bei Dienstunfahigkeit ohne Dienstunfall kann nicht
tiber 10,8 % steigen.

— Die Altersgrenze, bis zu der ein Versorgungsabschlag bei Dienstunfahigkeit ermittelt wird, erhéht
sich schrittweise auf das vollendete 65. Lebensjahr (siehe Versorgungsabschlage bei
Dienstunfahigkeit).

— Bei 40 fir die Versorgungsberechnung bertcksichtigungsfahigen Jahren wird der
Versorgungsabschlag weiterhin nur bis zum vollendeten 63. Lebensjahr berechnet.

4.5 Situation nach dem 01.06.2016

Durch das Dienstrechtsmodernisierungsgesetz vom 09.06.2016 wurden auch Regelungen des
LBeamtVG NRW angepasst. U. a. haben sich geandert:

*  Anrechnung der Zeiten vor dem vollendeten 17. Lebensjahr.

— In Versorgungsféllen, die nach dem 01.07.2016 eintreten, sind Beamtenzeiten und Vordienstzeiten
vor dem vollendeten 17. Lebensjahr ruhegehaltfahig.

— Verbesserung der Hinzuverdienstmoglichkeit bei voribergehender Erhéhung des Ruhegehaltssatzes.
Ruhestandsbeamtinnen/Ruhestandsbeamte, deren Ruhegehaltssatz voribergehend nach § 17
LBeamtVG erhoht worden ist, kdnnen ab dem 01.07.2016 525 € unbeschadet hinzuverdienen.

— Anhebung der Hochstgrenze fur das Zusammentreffen von Ruhegehalt und Erwerbs-
/[Erwerbsersatzeinkommen fiir Ruhestandsbeamtinnen/Ruhestandsbeamte, die wegen Dienst-
unfahigkeit oder wegen Schwerbehinderung in den Ruhestand versetzt worden sind.
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— Die Hoéchstgrenze nach § 66 Abs. 2 Nr. 3 LBeamtVG (71,75 % der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige)
erhéht sich um 525 €.

— Veranderungen beim Kindererziehungs- und Kindererziehungserganzungszuschlag.

— Die zu zahlenden Zuschlage richten sich nicht mehr wie bisher nach einem Bruchteil des aktuellen
Rentenwertes, sondern werden durch Festbetrdge ersetzt und deutlich angehoben. Kinftig nehmen
die Zuschlage an den linearen Anpassungen der Versorgungsbeziige teil. Weitere Informationen
kénnen dem Merkblatt ,Kindererziehungs-/Kindererziehungsergdnzungszuschlag® des LBV
entnommen werden.

— Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag.

— Die zu zahlenden Zuschlage richten sich nicht mehr wie bisher nach einem Bruchteil des aktuellen
Rentenwertes, sondern werden durch Festbetrdge ersetzt. Kinftig nehmen die Zuschldge an den
linearen Anpassungen der Versorgungsbezuge teil. Weitere Informationen kénnen dem Merkblatt
,Pflege- und Kinderpflegeergédnzungszuschlag” des LBV enthommen werden.

— Alle kinder- und pflegebezogenen Zuschlage unterliegen nicht einem  madglichen
Versorgungsabschlag.

5 Abschlagsregelungen

Alle im folgenden Text besprochenen %-Angaben fir die Versorgungsabschlage sind Jahreswerte. Sie
werden im Einzelfall spitz abgerechnet. Grundséatzlich fallen die folgenden Versorgungsabschlage nicht
mit Vollendung des 67. Lebensjahres weg. Sie werden flir den gesamten Zeitraum des
Versorgungsbezuges einbehalten.

5.1 Abschlagsregelungen fiir schwerbehinderte Beamte

Nach § 33 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 LBG kann ein Beamter oder eine Beamtin, wenn das 60. Lebensjahr
vollendet ist und die Anerkennung als schwerbehinderter Mensch vorliegt, auf Antrag eine vorzeitige
Versetzung in den Ruhestand beantragen. Fir jedes Jahr vor Ablauf des Monats, in dem das 63.
Lebensjahr vollendet worden ist, betragt der Abschlag fir den schwerbehinderten Beamten 3,6 %.
Nehmen schwerbehinderte Beamte die Moglichkeit des Antragsruhestandes nach Ablauf des Monats, in
dem sie das 63. Lebensjahr vollendet haben, in Anspruch, wird das Ruhegehalt nicht gemindert.

Die Hohe der Versorgungsabschlage wird in § 16 Abs. 2 LBeamtVG NRW geregelt. Zwei Beispiele sollen
das verdeutlichen.

Beispiel 1 ohne Versorgungsabschlag

schwerbehinderte Lehrkraft geboren am 03.04.1954, Beginn des Ruhestandes am 01.08.2017
Gesetzliche Altersgrenze/65 Jahre + 8 Monate: 31.12.2019

(Ablauf Schulhalbjahr: 31.01.2020)
Beginn des Ruhestandes: 01.08.2017
Ende der Vollendung des 63. Lebensjahres 03.04.2017
Ende der Abschlagsfrist (63 Jahre) 30.04.2017
Konnte abschlagsfrei in Pension gehen ab: 01.05.2017

Kein Versorgungsabschlag,
da Pension nach dem 01.05.2017 beginnt

Beispiel 2 mit Versorgungsabschlag

schwerbehinderte Lehrkraft geboren am 03.04.1954, Beginn des Ruhestandes am 01.08.2016
Gesetzliche Altersgrenze/65 Jahre + 8 Monate: 31.12.2019

(Ablauf Schulhalbjahr: 31.01.2020)
Beginn des Ruhestandes: 01.08.2016
Ende der Vollendung des 63. Lebensjahres 03.04.2017
Ende der Abschlagsfrist (63 Jahre) 30.04.2017
Kann abschlagsfrei in Pension gehen ab: 01.05.2017

Berechnung des Versorgungsabschlages:
01.08.2016 -30.04.2017 = 0,75 Jahre x 0,3 = 2,7 %
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5.2 Versorgungsabschlage bei Dienstunfahigkeit

Wird ein Beamter wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt, wird sein Ruhegehalt nicht um
einen Versorgungsabschlag vermindert, wenn er:

— aufgrund eines Dienstunfalles dienstunfahig geworden ist oder

— das 63. Lebensjahr zum Zeitpunkt der Zurruhesetzung vollendet und mindestens 40 ,Dienstjahre®
nachweisen kann (Zeiten in Teilzeitbeschaftigung und begrenzter Dienstfahigkeit werden voll
angerechnet), dazu zahlen:

ruhegehaltfahige Beamtenzeiten,

Zeiten des Wehr- und Zivildienstes,

Pflichtbeitragszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung (ohne Arbeitslosenzeiten),

Zeiten einer zugeordneten Erziehung eines Kindes bis zum vollendeten 10. Lebensjahr,

Pflegezeiten oder

das 63. Lebensjahr zum Zeitpunkt der Zurruhesetzung vollendet hat und schwerbehindert ist oder

das in der folgenden Tabelle angegebene Lebensalter zum Zeitpunkt der Zurruhesetzung wegen

O 0O 0 0 O

Dienstunfahigkeit bereits vollendet hat:
Bsp Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit bis vollendetes Lebensalter
einschlief|. Jahre + Monate
31.12.2016 63 9
a 31.12.2017 63 10
31.12.2018 63 11
b 31.12.2019 64 -
31.12.2020 64 2
31.12.2021 64 4
31.12.2022 64 6
31.12.2023 64 8
31.12.2024 64 10
danach 65 -

Wenn diese Voraussetzungen bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit nicht erfiillt
sind, wird das Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag gemindert. Der Versorgungsabschlag betragt
3,6 % fur jedes Jahr. Er wird berechnet vom Alter zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand bis
zum Ablauf des Monats, in dem das in der Tabelle aufgefiihrte Lebensalter vollendet wird. Der
Versorgungsabschlag darf 10,8 % nicht Ubersteigen. Der Versorgungsabschlag wird wahrend des
gesamten Zeitraumes der Versorgungszahlung abgezogen.

Zwei Beispiele aus dem Merkblatt Versorgungsabschlage des LBV von 07/2016 Seite 4 sollen das
verdeutlichen

a. Geburtsdatum 15.04.1955
Versetzung in den Ruhestand wegen DU mit Ablauf des 31.12.2017;
Datum bis zu dem der Abschlag It. obiger Tabelle ermittelt wird: 63 J 10 Mon = 14.02.2019;
Abschlagsberechnung: 01.01.2018 — 28.02.2019 (Ende des Monats des vollendeten Lebens-
alters)=1J59Tg=1,16J x 3,6 % = 4,18 %.

b. Geburtsdatum 15.04.1971
Versetzung in den Ruhestand wegen DU mit Ablauf des 31.07.2019;
Datum bis zu dem der Abschlag It. obiger Tabelle ermittelt wird: 64 J = 14.04.2035;
Abschlagsberechnung: 01.08.2019 — 30.04.2035 (Ende des Monats des vollendeten Lebens-
alters) =154 273 Tg = 15,75 J x 3,6 % = 56,7 % maximal 10,8 %.

5.3 Mindestversorgung

Die Mindestversorgung richtet sich nach § 16 Abs. 3 LBeamtVG NRW. Hiernach betragt das Ruhegehalt
mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge. Es darf nicht unter 61,6 Prozent der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 (ggf. einschlief3lich des
Familienzuschlages der Stufe 1) sinken.

R 10



Stand: 01.05.2022 Uberblick Versorgungsrecht R

54 Abschlage bei Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze 63 Jahre

Auch wenn keine Schwerbehinderung vorliegt, kann man gemal § 33 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 LBG nach
Vollendung des 63. Lebensjahres auf Antrag ohne Amtsarztbesuch in den Ruhestand treten, indem man
die Antragsaltersgrenze 63 in Anspruch nimmt. Die Beamten mussen dann allerdings einen Abschlag von
3,6 % pro Jahr fur die Jahre, die sie vor Erreichen der Regelaltersgrenze in Pension gehen, hinnehmen.
Der Versorgungsabschlag bei Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze 63 wird nicht generell bis zur
Vollendung des 67. Lebensjahres berechnet, sondern schrittweise angehoben. Er wird fir die
Gesamtdauer der Zahlung von Versorgungsbeziigen erhoben. Der Versorgungsabschlag darf insgesamt
14,4 % nicht Gbersteigen.

Die Anhebung des Versorgungsabschlages vom Eintritt in die Versorgung bis zur Regelaltersgrenze
erfolgt analog zur Anhebung der Regelaltersgrenze nach folgender Tabelle aus § 31 Absatz 2 LBG:

LBG NRW
§ 31 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit treten mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand, in dem sie die fir sie jeweils geltende Altersgrenze erreichen. Die Altersgrenze wird in
der Regel mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht (Regelaltersgrenze), soweit nicht gesetzlich
eine andere Altersgrenze (besondere Altersgrenze) bestimmt ist. Firr Leiterinnen und Leiter und
Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen gilt als Altersgrenze das Ende des Schulhalbjahres,
in dem das 67. Lebensjahr vollendet wird.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind,
erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fur Beamtinnen und Beamte
auf Lebenszeit und auf Zeit, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die
Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung um Monate Altersgrenze Monate
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
1964 24 67 0
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6 Auswirkungen von Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung auf den
Ruhegehaltssatz

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur in dem Verhaltnis der ermafigten zur regelmafigen Arbeitszeit
ruhegehaltfahig (Ausnahme: Die Zeit einer Altersteilzeit ist zu neun Zehnteln, bei ATZ, die ab dem
01.08.2013 angetreten wurde, zu acht Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der Bemessung der
ermafigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist). Grundsatzlich nicht
ruhegehaltfahig ist die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige, es sei denn, bis zum Ende des Urlaubs
ist schriftlich anerkannt worden, dass der Urlaub o&ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,
und auf Grund der wéhrend einer solchen Beurlaubung ausgeulbten Tatigkeit entsteht kein Anspruch auf
Versorgung, Rente oder ahnliche Leistungen.

Die Zeit eines Erziehungsurlaubs oder die Zeit einer Kindererziehung wahrend einer Freistellung
(Beurlaubung/Teilzeitbeschaftigung) ist flir Kinder, die bis zum 31. Dezember 1991 wahrend des
Beamtenverhaltnisses geboren wurden, bis zu dem Tag ruhegehaltfahig, an dem das Kind den 6.
Lebensmonat vollendet hat. Fir nach dem 31. Dezember 1991 geborene Kinder wird neben dem
Ruhegehalt ein Kindererziehungszuschlag gewahrt (s. Abschnitt 4.5).

7 Versorgungsauskunft

Seit dem 1.1.2021 besteht gemaR § 57 Abs. 10 LBeamtVG NRW ein gesetzlicher Anspruch auf Erteilung
einer Versorgungsauskunft fir Beamtinnen und Beamte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben. Nach
friihestens drei Jahren entsteht erneut ein Anspruch auf diese Auskunft. In besonders begriindeten Fallen
(z.B. bei einem anstehenden Zurruhesetzungsverfahren) kann eine Versorgungsauskunft unabhangig
vom Alter erteilt werden. Eine Bestatigung des Anspruchs durch die Dienststelle ist erforderlich.

Zur Erstellung von Versorgungsauskiinften hat das LBV NRW ein Online-Antragsverfahren eingerichtet;
siehe dazu: www.finanzverwaltung.nrw.de/online-antragsverfahren-versorgungsauskunft. Die Eingabe und
Ubermittlung der erforderlichen Daten erfolgt im Rahmen des Online-Antragsverfahrens durch die
Beamtinnen und Beamten selbst. Im Anschluss Uberprift die Personalakten fiihrende Dienststelle die
Ubermittelten Daten auf Vollstandigkeit und Richtigkeit. AbschlieRend nimmt des LBV die
versorgungsrechtliche Bewertung vor und erteilt die gewlinschte Versorgungsauskunft.

Fur die Betroffenen nimmt die Registrierung fur das Verfahren wie auch die korrekte Eingabe der Daten
einige Zeit in Anspruch.

Moglich ist es auch eigene Berechnungen mit Hilfe des auf der Homepage des LBV bereitgestellten
Versorgungsrechners vorzunehmen:
www.finanzverwaltung.nrw.de/versorgungsrechner-versorgungsabschlagsrechner-0.

8 Zusammentreffen von Ruhegehalt und anderen Einkunften

Das Versorgungsreformgesetz von 1998 hat zu einer verscharften Anrechnung von Einkinften sowohl
aus dem offentlichen Dienst als auch aus der Privatwirtschaft gefiihrt. Dieses hat seinen Niederschlag in
der Fassung des § 66 LBeamtVG NRW gefunden. Fir Lehrkrafte sind auRerdem noch §§ 67 und 68
LBeamtVG NRW interessant.

8.1 Rechtliche Grundlagen

LBeamtVG NRW

§ 66 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfanger Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 5), erhalt sie oder er daneben ihre oder seine Versorgungsbeziige
nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Héchstgrenze.
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(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Witwen und Witwer die ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens ein Betrag in Hohe des 1,39-fachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5,

2. fur Waisen 40 Prozent des Betrages, der sich nach Nummer 1 ergibt,

3. fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht, oder nach § 33 Absatz 3 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt worden sind, bis zum Ablauf des Monats, in dem sie die
Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes erreichen, 71,75
Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Héhe von 71,75 Prozent des 1,39-
fachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5,
zuzuglich 525 Euro.

§ 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 findet keine Anwendung. Die Héchstgrenze erhdht sich um den jeweils

zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1.

(3) Der Versorgungsempfangerin oder dem Versorgungsempfanger ist mindestens ein Betrag in Hohe
von 20 Prozent des Versorgungsbezuges zu belassen. Dies gilt nicht bei Bezug von
Verwendungseinkommen aus einer den ruhegehaltfahigen Bezliigen mindestens vergleichbaren
Besoldungs- oder Entgeltgruppe oder sonstigem, in der Hoéhe vergleichbarem
Verwendungseinkommen.

(4) Bei der Ruhensberechnung fiur eine frihere Beamtin, einen frlheren Beamten, eine frihere
Ruhestandsbeamtin oder einen friheren Ruhestandsbeamten mit Anspruch auf Versorgung nach
§ 44, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassen, der unter Berlcksichtigung des Grades
der Schadigungsfolgen infolge des Dienstunfalls dem Unfallausgleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn
wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(5) Erwerbseinkommen sind Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit einschlieRlich Abfindungen, aus

selbstandiger Arbeit, aus gewerblicher sowie aus land- und forstwirtschaftlicher Betatigung, abzliglich

der Werbungskosten und Betriebsausgaben. Als Erwerbseinkommen gelten auch Gewinne aus

Kapitalgesellschaften, in denen die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger ohne

angemessene Vergiitung tatig ist, soweit die Gewinne auf diese Tatigkeit entfallen. Im Ubrigen

bleiben Einkinfte aus Kapitalvermdgen unberucksichtigt. Ein Verlustausgleich zwischen einzelnen

Einkunftsarten ist nicht vorzunehmen. Nicht als Erwerbseinkommen gelten

1. Aufwandsentschadigungen, soweit sie keine Vergutungseigenschaft haben,

2. Jubildumszuwendungen,

3. ein Unfallausgleich (§ 41),

4. steuerfreie Einnahmen fir Leistungen zur Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung
sowie

5. Einkinfte aus Nebentatigkeiten im Sinne von § 51 Absatz 1 Nummer 2 des
Landesbeamtengesetzes.

Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung

offentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen.

Die Berucksichtigung des Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen. Wird

Einkommen nicht in Monatsbetragen erzielt, ist es je Kalendermonat mit einem Zwodlftel des

Jahreseinkommens anzusetzen. Wurde die Erwerbstatigkeit keine zwolf Monate ausgelbt, ist das

Gesamteinkommen zu gleichen Teilen auf die Monate der Erwerbstatigkeit umzulegen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger
die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes erreicht, gelten die
Absatze 1 bis 5 nur flir Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im o&ffentlichen Dienst
(Verwendungseinkommen). Dies ist jede Beschaftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des deutschen offentlichen Rechts oder ihrer Verbande; ausgenommen ist die
Beschaftigung bei o6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden. Der
Verwendung im o6ffentlichen Dienst stehen gleich
1. die Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung,
an der eine Korperschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von Beitragen
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oder Zuschussen oder in anderer Weise beteiligt ist, sowie
2. die Beschaftigung im inlandischen nichtéffentlichen Schuldienst.
Ob die Voraussetzungen des Satzes 3 Nummer 1 zutreffen, entscheidet auf Antrag der zustéandigen
Stelle oder der Versorgungsberechtigten das Finanzministerium.

@)-(9) ...

(10) Werden Versorgungsberechtigte im Rahmen der Mithilfe bei der Betreuung von Flichtlingen im
offentlichen Dienst verwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3), so gelten die hieraus bis zum Ablauf des
Jahres 2018 erzielten Einkinfte nicht als Erwerbseinkommen.

(11) Der Zuschlag nach § 71a des Landesbesoldungsgesetzes gilt nicht als Erwerbseinkommen im
Sinne des Absatzes 5.

§ 67 Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige und von Versorgungsbeziigen mit Alters-
und Hinterbliebenengeld

(1) Erhalt aus einer Verwendung im offentlichen Dienst (§ 66 Absatz 6)

1. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine ahnliche
Versorgung,

2. eine Witwe, ein Witwer oder eine Waise Witwengeld, Witwergeld, Waisengeld oder eine dhnliche
Versorgung,

3. eine Witwe oder ein Witwer Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung

als weiteren Versorgungsbezug (neuer Versorgungsbezug), sind neben diesem friihere

Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen.

Dabei darf die Gesamtversorgung nicht hinter der friiheren Versorgung zurlickbleiben. Beim neuen

Versorgungsbezug sind Kirzungen auf Grund eines Versorgungsausgleichs nach § 72 oder

vergleichbaren Vorschriften nicht zu berticksichtigen.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das frihere Ruhegehalt berechnet, ergibt,

2. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 das Witwen-, Witwer- oder Waisengeld, das sich aus dem
Ruhegehalt nach Nummer 1 ergibt,

3. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 3 71,75 Prozent, in den Fallen des § 42 75 Prozent und in
den Fallen des § 43 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das dem Witwen- oder Witwergeld zugrunde liegende
Ruhegehalt bemisst.

Die Hochstgrenze erhdht sich um den jeweils zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug

das Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag gemindert oder um einen Versorgungsaufschlag

erhoht, ist das fur die Héchstgrenze maligebende Ruhegehalt entsprechend festzusetzen. In den

Fallen des Satzes 1 Nummer 3 ist Satz 3 entsprechend anzuwenden, wenn das dem Witwen- oder

Witwergeld zugrunde liegende Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag gemindert oder um einen

Versorgungsaufschlag erhéht ist.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Nummer 3 ist neben dem Ruhegehalt oder der ahnlichen Versorgung
mindestens ein Betrag in Héhe von 20 Prozent des Witwen- oder Witwergeldes zu belassen.

(4) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwengeld,
Witwergeld oder eine ahnliche Versorgung, so wird daneben das Ruhegehalt zuzlglich des
Unterschiedsbetrages nach § 58 Absatz 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1 Nummer 3
und Satz 4 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt. Sofern das Witwen- oder Witwergeld oder eine
ahnliche Versorgung auf Grund Bundes- oder anderen Landesrechts gezahlt wird, sind bei der
Ermittlung der Hochstgrenze die entsprechenden Regelungen des Bundes- oder anderen
Landesrechts anzuwenden. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend. Die Gesamtbeziige durfen nicht hinter
dem Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 58 Absatz 1 sowie eines Betrages in
Hbéhe von 20 Prozent des Witwen- oder Witwergeldes zurickbleiben.
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(5) Bezieht eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfanger Altersgeld oder eine dem
Altersgeld entsprechende Alterssicherung, ruhen die Versorgungsbeziige in Hoéhe des Altersgeldes
oder in Hohe einer dem Altersgeld entsprechenden Alterssicherung. Entsprechendes gilt beim
Zusammentreffen von Hinterbliebenenversorgung und Hinterbliebenengeld. Absatz 1 Satz 3 und § 68
Absatz 4 gelten entsprechend.

(6) § 66 Absatz 4 gilt entsprechend.
§ 68 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten

Hdchstgrenze gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fiir Angehorige des
offentlichen Dienstes,

3. Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. | S.
1890, 1891) in der jeweils geltenden Fassung,

4. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fur Empfangerinnen und Empfénger von
Ruhegehalt ein dem Unfallausgleich (§ 41) entsprechender Betrag unberucksichtigt bleibt; ab
einem Grad der Schadigungsfolgen von 20 bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente und ab
einem Grad der Schadigungsfolgen von 10 ein Drittel der Mindestgrundrente nach § 31 des
Bundesversorgungsgesetzes unbericksichtigt,

5. Leistungen aus einer berufsstéandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden
Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschaftigungsverhaltnisses im
offentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrdge oder Zuschisse in dieser Hohe geleistet
hat.

Zu den Renten und Leistungen nach Satz 2 rechnen nicht der Kinderzuschuss und der Zuschlag zur

Waisenrente. Renten, Rentenerh6hungen und Rentenminderungen, die auf § 1587b des Blrgerlichen

Gesetzbuches in der jeweils bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung, § 1 des

Versorgungsausgleichs-Harteregelungsgesetzes vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105) in der jeweils

bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder § 1 des Versorgungsausgleichsgesetzes vom 3.

April 2009 (BGBI. | S. 700) in der jeweils geltenden Fassung beruhen, sowie Zuschlage oder

Abschlage beim Rentensplitting nach § 76c des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleiben

unberucksichtigt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt ergeben
wirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des
Versorgungsfalls abziglich von Zeiten nach § 14, zuziiglich ruhegehaltfahiger Dienstzeiten vor
Vollendung des 17. Lebensjahres sowie der Zeiten, um die sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit
erhoht, und der bei der Rente beriicksichtigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen
Beschaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalls und

2. fur Witwen, Witwer und Waisen der Betrag, der sich als Witwen-, Witwer- oder Waisengeld aus
dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wirde.

Die Hochstgrenze erhdht sich um den jeweils zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1.
Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt um einen
Versorgungsabschlag gemindert, ist das fir die Ho&chstgrenze malgebende Ruhegehalt
entsprechend festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenrenten aus einer
Beschaftigung oder Tatigkeit der Ehegattin oder des Ehegatten,

2. bei Witwen, Witwern und Waisen Renten auf Grund einer eigenen Beschaftigung oder Tatigkeit.

(4) Wird eine Rente im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird

R 15




Stand: 01.05.2022 Uberblick Versorgungsrecht R

an deren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle
der Rente der Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware. Bei Zahlung einer
Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer Verrentung
ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuztiglich der hierauf
gewahrten Zinsen an den Dienstherrn abfiihrt. Die Kapitalbetrdge nach Satz 2 sind um die
Prozentsatze der allgemeinen Anpassungen nach § 167 zu erhéhen oder zu vermindern, die sich
nach dem Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf die Kapitalbetrage bis zur Gewahrung von
Versorgungsbeziigen ergeben. Der Verrentungsbetrag nach Satz 2 errechnet sich bezogen auf den
Monat aus dem Verhéaltnis zwischen dem nach Satz 4 dynamisierten Kapitalbetrag und dem
Verrentungsfaktor, der sich aus dem zwdlffachen Betrag des Kapitalwertes nach der vom
Bundesministerium der Finanzen zu § 14 Absatz 1 des Bewertungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Februar 1991 (BGBI. | S. 230) in der jeweils geltenden Fassung im
Bundessteuerblatt Teil | veroffentlichten Tabelle ergibt.

(5) Bei Anwendung der Absatze 1 und 2 bleibt der Teil der Rente aulRer Ansatz, der

1. dem Verhaltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilliger Weiterversicherung oder
Selbstversicherung zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach
Werteinheiten berechnet, dem Verhaltnis der Werteinheiten fir freiwillige Beitrage zu der Summe
der Werteinheiten fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder,
wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhaltnis der Entgeltpunkte fir
freiwillige Beitrage zu der Summe der Entgeltpunkte fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage,
Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht oder

2. auf einer Héherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrdge oder Zuschisse in dieser

Hoéhe geleistet hat.

8.2 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen

Treffen Versorgungsbeziige (Ruhegehalt, Witwen-, Witwer- oder Waisengeld sowie gleichgestellte
Versorgungsbeziige) mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen zusammen, ruhen die
Versorgungsbeziige insoweit, als das Gesamteinkommen die in § 66 Abs. 2 LBeamtVG NRW
festgelegten Hochstgrenzen Ubersteigt.

Nach § 66 Abs. 7 LBeamtVG NRW sind Erwerbseinkommen Einklnfte aus nichtselbststandiger Arbeit
einschlieRlich Abfindungen aus selbststandiger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und
Forstwirtschaft. Zum Erwerbsersatzeinkommen zahlen gemaf § 66 in Verbindung mit § 18 a Abs. 3 Satz
1 Nr.1 SGB IV das Krankengeld, das Verletztengeld, das Versorgungskrankengeld, das
Mutterschaftsgeld, das Ubergangsgeld, das Unterhaltsgeld, das Kurzarbeitergeld, das Winterausfallgeld,
das Arbeitslosengeld und vergleichbare Leistungen. Nicht zum Erwerbseinkommen zahlen Einkiinfte aus
Nebentatigkeiten gem. § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 BRRG.

Die Anrechnung der Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen richtet sich u. a. nach dem Alter der
Versorgungsempfanger.
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8.21 Situation bis zur Regelaltersgrenze gem. § 31 Abs. 1 und 2 LBG

Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
Altersruhestand (ohne Dienstunfall) oder
(ab 63 Jahre) Schwerbehinderung gem. § 33 Abs. 3
Nr.2LBG
ruhegehaltfahige Dienstbeziige | 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen
aus der Endstufe der _ Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich | Besoldungsgruppe, aus der sich das
) das Ruhegehalt berechnet, Ruhegehalt berechnet, mindestens ein
Hochstgrenzen mindestens ein Betrag in HOhe Betrag in H6he von 71,75 Prozent des
des 1,39-fachen der ) 1,39-fachen der ruhegehaltfahigen
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige | pienstbeziige aus der Endstufe der
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5, zuzuglich 525
Besoldungsgruppe A 5 Euro
Erhéhung durch Ggf. zuziglich eines Familienzuschlages fir Kinder

Dies gilt nicht, wenn Einkommen aus dem 6&ffentlichen Dienst erzielt wird,
das mindestens aus derselben Besoldungsgruppe oder einer
Mindestbelassung | vergleichbaren Vergutungsgruppe berechnet wird, aus der sich auch die

von 20 % des ruhegehaltfahigen Dienstbezlige errechnen. Gleiches gilt fiir sonstige in der
Versorgungsbezug | Héhe vergleichbare Verwendungseinkommen. Hierbei handelt es sich um
es Léhne oder vertraglich vereinbarte Verglitungen, deren Héhe mindestens

mit dem Anfangsgrundgehalt der Besoldungsgruppe zu vergleichen sind,
aus der die Versorgung gezahlt wird.

8.2.2 Situation nach der Regelaltersgrenze gem. § 31 Abs. 1 und 2 LBG

Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte die Regelaltersgrenze erreicht hat (je nach
Geburtsjahrgang 65 Jahre + x Monate bis 67 Jahre), werden Erwerbseinkommen nur noch auf die
Versorgungsbeziige angerechnet, wenn die Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im o&ffentlichen
Dienst (Verwendungseinkommen) stammen. Dies ist die Beschaftigung im Dienst von Koérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des deutschen 6ffentlichen Rechts oder ihrer Verbande, ausgenommen ist die
Beschéftigung bei offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden. Einkommen aus
privatwirtschaftlicher Tatigkeit fUhren dann nicht mehr zur Anwendung des § 66 LBeamtVG NRW.

8.3 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen und Renten

§ 68 LBeamtVG NRW regelt den Fall des Zusammentreffens von Versorgungsbeziigen und Renten. Zu
den Renten zdhlen dabei z. B. sowohl Rente der Deutschen Rentenversicherung als auch die Zusatz-
versorgung des o6ffentlichen Dienstes.

§ 68 LBeamtVG NRW enthalt wie die §§ 66 und 67 die sogenannte Ruhensregelung. Die Ruhensregelung
nach § 68 LBeamtVG NRW wird durchgefiihrt, indem man zuerst den Hochstbetrag ermittelt, den die
Gesamtversorgung aus Pension + Rente erreichen darf. Uberschreitet die Summe den Hdchstbetrag, so
wird die Pension um den Ubersteigenden Betrag gekurzt, dieser Teil der Pension ruht. Die Rente wird
dagegen in voller Hohe gezahlt. Hierbei wird die Rente gem. § 68 Abs. 4 auch angerechnet, wenn sie
nicht beantragt oder abgefunden worden ist. Deshalb sollten alle rentenberechtigten Kolleginnen und
Kollegen die ihnen zustehende Rente unbedingt und rechtzeitig beantragen.
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