
Verfahrensschritte zum Eingliederungsmanagement

AU überwunden 
Situation nicht
einschätzbar

derzeit nicht
Im Zweifel wird von 
Unterstützungsbedarf
ausgegangen.

(z.B. wenn die be- 
troffene Person im
Sterben liegt oder
selbst Zurruhe-
setzung beantragt)

Vorgehensweise
(Eingliederungsmanagement im eig. Sinne) 

nein

ja

Keine
Einleitung des 
Verfahrens

Anschreiben
siehe Anlage

Reaktion
Antwortformular
siehe Anlage

keine
Reaktion

Ablehnung Einleitung
derzeit nicht 
erforderlich

(ggf. selbst)

Team bei BezReg wird tätig

Zustimmung

Verfahren
zurückstellen
bis kurz vor 
Rückkehr

AU überwindbar?

Einschätzung Dez. 47 

Erkrankung Lehrkraft

(bei
schwerer
Erkrankung
z.B. Krebs)

mögliche Gesprächspartner neben SL u. betroff. Lehrkraft:
PR, SBV, BAD (beratend), Fachkraft für Arbeitssicherheit, Integrationsamt, Integrationsfachdienst, örtl. Servicestelle, Schulträger,
LUK, Med. Dienst d. Krankenkasse
( aber Kreis möglichst klein halten!!!)

„Präventionsgespräch“

Dez. 47 informiert SL 

SL schickt Gesprächsprotokoll an BezReg

Umsetzung der im Gespräch getroffenen Vereinbarungen 


