Verfahrensschritte zum Eingliederungsmanagement

‘ Erkrankung Lehrkraft ‘

‘ Einschitzung Dez. 47 ‘
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Dez. 47 informiert SL
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»Praventionsgesprich®

mogliche Gespriachspartner neben SL u. betroff. [.ehrkraft:

PR, SBV, BAD (beratend), Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Integrationsamt, Integrationsfachdienst, ortl. Servicestelle, Schultriger,
LUK, Med. Dienst d. Krankenkasse

(=> aber Kreis moglichst klein halten!!!)

[ SL schickt Gesprichsprotokoll an BezReg ]

[ Umsetzung der im Gesprich getroffenen Vereinbarungen ]




