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| ehrerrat und Personalrat
Wie arbeiten wir zusammen?

Personalrat

Gesamtschule Gemeinschaftschule Sekundarschule und PRIMUSschule bei der Bezirksregierung Disseldorf

Aktuelle Seite: Startseite

Personalrat

b Aktuelles
v Aufgaben

. Wilkommen!

» Biro Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wir helfen Euch gern bei Fragen und Problemen. Unser Service ist kostenlos, kompetent und absolut
vertraulich. Wir sind erfahren in langj3hriger Schul- und Personalratsarbeit.

Schwerpunkte
Wenn Ihr auf die Mitgliederliste schaut, werdet Ihr feststellen, dass jede Gesamtschule im Regierungsbezirk
Disseldorf eine Ansprechpartnerin oder einen Ansprechpartner hat. Diese Kolleginnen und Kollegen
» Beamtenrecht betreuen Euch vor Ort und haben zu diesem Zweck auch ihre private Telefonnummer angegeben. So sind

sie leichter fur Euch erreichbar.
» Datenschutz

Solltet Ihr Fragen allgemeiner Art haben oder ein Problem, das der Vorstand besser lésen kann, dann
» Gesundheitsforderung meldet Euch dber eine der Direktleitungen: 0211-475-5003 oder -4003.

Scan mich!
Personalrat

r Gleichstellung Bitte beachtet die Informationen, die wir Euch als Downloads aufbereitet haben und das umfangreiche

Armankhat Aore Viarbrssnefronen Fie Cobhaonrkbonhindartn

Info-Material und Hilfestellungen
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Schwarz auf weil3

Merkblatt Betelligung Lehrerrat

206" der Lefvemate 02032010 sprechung der| Ls " Diensivesd Merkblatt zu ausgewdhlten Punkten zur Beteiligung des Lehrerrats
Das Merkblatt wurde in Zusammenarbeit zwischen dem Personalrat Gesamtschulen,
schaftsschulen, hulen und PRIMUS-Schulen bei der Bezirksregierung Diisseldorf und
. der Dienststelle, vertreten durch die Dezernate 44 und 47.6, erstellt. Das Merkblatt gibt die
Schwarz auf WeiRk nachfolgenden Empfehlungen, die auf der Handreichung des MSW ,Lehrerrat. Neue Aufgaben, Rechte und

Pfiichten” von August 2013 basieren (Link s. u.).

Was eure Schulleitungen wissen sollten und ihr wissen musst. Der Lehrerrat tagt in einem fiir vertrauliche Gespriche geeigneten Raum mit Telefon- und
Einigung zwischen dem Dezemat 44 und eurem Personalrat (Dezember 2015) Intemetanschluss. Dieser Raum sollte, wenn maglich, ausschlieBlich vom Lehrerrat genutzt werden, da

Zu Doppelbesetzungen der Lehrarrat zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. [§ 62 Abs. 5 S. 2 u. 3 SchulG]

: " N 13 i n nk, 2 itgli rr I
+ Bel Doppelbesetzungen sind die Stunden fir beide Lehrkrafte voll anzurechnen Der Raum enthalt einen abschlieBbaren Schrank, zu dem nur die Mitglieder des Lehrrates Schlissel

Zur dienstlichen Inanspruchnahme iiber den Unterricht hinaus:

besitzen.

Dem Lehrerrat wird von der Schule Biromaterial und ein Handkommentar zum LPVG zur Verfigung

« Es bestent keine Verpfichtung zur dienstiichen Ermeichbarkeit am Wochenende gestelit [SchulG § 62 (10); MSW 1 ieden 920g:20r 8ASS, TV:L,

« Die Einrichtung einer privaten £-Mail-Adresse kann nicht vertangt werden. Dienstliche E- Handbuch fur, Saarnta; SchilG, ABO-
Mail-Adressen missen im Rahmen der tblichen Arbeitszeiten in der Schule gepflegt 4. Der und die empfehlen der Lehre: , jedem Lehrer eine
werden. Anrechnungsstunde fiir seine Tatigkeit zuzuweisen. [VO zu § 93 Abs. 2 SchulG § 2 (5)]

= Die Inanspruchnahme (riick-)abgeordneter Lehrkrafte durch Konferenzen usw. solite den 5. Der und die Di lle empfehlen der Lehrerk — freie Stunde fir
Umfang wie beim Einsatz an nur einer Schule nicht uberschreiten alle Ls bei der zu blocken. Diese Stunde soll méglichst in der

+ Die Ing der letzten liegt in den Handen der Schulleiterinnen Kernzeit und nicht in den Randstunden liegen. Sie dient fir Lehrarratssitzungen und Besprechungen mit
und Schulleiter. Sie wird wegen der Vielfalt der Schulen und der unterschiedlichen der Deshalb wird fohlen, schon vor den it e i T sl
Ausbauzustinde unterschiedlich gehandhabt (vgl. §10 (3) ADO). zur Besetzung des Lehrerrats damit eine méglich ist.

L4

ilzei afti Bei komplett neu zusammengesetzten Lehrerriten sollen die Basisqualifizierungen von allen
Zu Teilzeitbeschéaftigungen kompl, g h llen di Iif a i
o 3 Lehrerratsmitgliedern zeitgleich besucht werden. Bei Vertiefungsfortbildung erfolgt der Besuch nach
* Leistentei haftigte Lehrkrafte, im Rahmen von Projektwochen Interessenlage und Aufgabenverteilung innerhalb des Lehrerrates.
Stunden tber ihr Deputat hinaus, gelten diese als ausgleichspflichtig. Es mussen daher
schon im Vorfeld schulinteme Ausgleichsvereinbarungen getroffen werden

7. Um in wesentlichen Themenfeldern kompetent beraten und vermitteln zu kénnen, erhalten die
Lehrerrite die erforderlichen Daten aus SchIPS von der Schulleitung zur Verfiigung gestellt.

+ Firdie Teilnahme an ichtlichen ingen (Schulfeste, Untemrichtsgange,
Konferenzen ) muss die Proportionalitat zur Teilzeit berticksichtigt werden (vgl 8. Bei der Auswahl der Fortbildungsteilnehmer/-innen (§ 59 Abs. 6 und § 69 Abs. 2 SchulG) bestimmt der
Teilzeitvereinbarung). Entsprechende Absprachen miissen im Vorfeld getroffen werden und Lehrerrat auf der Basis des Fortbildungskonzeptes der Schule mit. Die Auswahl ist zu dokumentieren.
soliten schriftlich fixiert werden 9. Beider 2ur in ein befristet: (8§ 57 Abs. 7 SchulG)

« Hat eine vorill iftigte Lehrkraft ig ein bis zwei Stunden mehr ist der Lehrerrat bei Schulen mit dem obligatorischen Aufgabenkatalog friihzeitig anzuhéren. Die
Unterricht als vereinbart, kann die Teilzeitvereinbarung im Rahmen der zur Verfiigung Beteiligung beginnt zu dem Zeitpunkt, wenn die Schulleitung beabsichtigt ein befristetes
stehenden Stellenanteile angepasst oder die zusatzliche Arbeit mit dem Hinweis auf an der Schule Dem Lehrerrat ist Gelegenheit zu geben, sich
.Teilzeit aus familienpolitischen Griinden” abgelehnt werden als Gremium zu beraten.

+ Wahrend der Ansparphase fur ein Sabbatjahr wird die geleistete Anzahl von 10. Wenn vorhersehbare Mehrarbeit (5 72 Abs. 4 LPVG, 5.6 ff MSW Handreichung) geleistet warden soll, so
Mehrarbeitsstunden, die der Differenz. ZWIS_ChEI‘\ der 1atsagh\\c[w vgrgute{e_‘n Stundenzahl und st der Lehrerrat frihzeitig zu beteiligen. Er bestimmt unabhangig von der Zustimmung des
der vollen Pflichtstundenzahl entspricht, wie bei ,normaler” Teilzeit anteilig vergltet. Das Beschiftigten mit. Vorhersehbar ist it z. B. bei Er
Gleiche gilt fir die Altersteilzeit im Blockmodell.

Zu Stundenplangestaltung und Vertretungsregelungen Personaluntardackung,
11. Die Unfallverhitung sowie der Arbeits- und sind a

= Hinsichtlich der Zahlung von Springstunden und Schulpausen als Pausenzeiten fur
Lehrkrafte ist entsprechend der Arbeitszeitverordnung zu verfahren.
- Erkrankte Lehrkrafte missen keine Vertretungsmaterialien wéhrend ihrer Erkrankung
' erstellen. Innerschulische Absprachen zum Umgang mit absehbaren Abwesenheiten sind
die Regel.
S C a n m I C h - Im Vertretungskonzept der Schule soliten Aussagen zur anzusirebenden Hochstgrenze von
Vertretungen pro Monat gemacht werden

In besonderen Ausnat des Ganziags bei
Erkrankungswellen, kann es vorkommen dass elne Lenrkraﬂ zwei Lemgruppen

beaufsichtigt, die sich z. B. in Handreichung des MSW : o
befinden. JLehrerrat. Neue Aufgaben, Rechte und Pflichten™ von August 2013:
psi/ fvrvi. e, ./ - \g-Lehrerrat.pdf

des Lehrerrats (5 72 Abs. 4 Satz 1 Nr. 7 & 10 LPVG). Er ist bei Begehungen von der Schulleitung
einzuladen. Bei der jahrlichen Abfrage zur Arbeitssicherheit ist er zu beteiligen.
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| ehrerrat und Personalrat
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Uberlastungsanzeige

§§ 35 4 gem. §§ 35, 45, 47, 48 BeamtStG; § 618 BGB, ADO §§ 3 (3) 16 (1) - (3),
sowie §§ 15, 16 ArbSchG
45 47, 48 BeamtStG

Anzeigende/-r

Name, Vorname

§ 618 BGB s

1) An die Schulleitung
2) Wenn die Schulleitung nach einer gewissen Frist (mindestens 14 Tage) keine Abhilfe
schaffen kann, geht der gleiche Brief

ADO 88 3 (3), 16 (1) — (3)

zur weiteren Kenntnis an (Zutreffendes bitte ankreuzen):

QO Lehrerrat O Personalrat O Gleichstellungsbeauftragte O Schwerbehindertenvertretung

§§ 15, 16 ArbSchG

ich zeige eine Uberlastung in meiner Tatigkeit an, um negative Folgen fir die
Dienststelle und mein Dienstverhaltnis zu vermeiden. Ich weise ausdriicklich darauf
hin, dass mégliche Fehler oder falsche Reaktionen in meiner Tatigkeit aus der
nachstehend geschilderten Uberlastung resultieren kénnen. Aus den aufgefiihrten
Grinden sind diese Fehler nicht von mir zu verantworten.

Sowohl eventuelle Anspriiche auf Regress von Seiten Dritter als auch
dienstrechtliche Sanktionsmanahmen weise ich vorsorglich zuriick.

Griinde fiir Uberlastung:
Q  GruppengréBe O raumliche Bedingungen QO Ausstattung
Q  zeitliche Belastung Q Mehrarbeit O Organisation
QO  Sonstiges

Nahere Erlauterungen:

(s. gesondertes Blatt verwenden)

mégliche dienstliche Folgen:

(s. gesondertes Blatt verwenden)

mégliche personliche Folgen:

(s. gesondertes Blatt verwenden)
Ich bitte um baldige Verbesserung der Arbeitssituation, damit eine

Arbeitsentlastung herbeigefiihrt wird, die es mir erlaubt, meine Pflichten wieder voll
zu erfiillen. Zu einem Dienstgesprach zu diesem Thema bin ich (bei Anwesenheit

= ' des Personalrates und ggf. der Schwerbehindertenvertretung) geme bereit.
Sca n m I c h - Datum: Unterschrift:
Personalrat

Personalrat
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Bezirksregierung
Dezernat 45 bzw. 47

[ Schultrager -—  Schulleitung

|

[ Lehrkraft }

I Zjﬁ[ Gefahrdung } -
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Gefahrdungsbeurteilung

Die Grundlage fur erfolgreichen Arbeitsschutz ist
die Durchfihrung und Dokumentation von
Gefahrdungsbeurteilungen nach 88 5 und 6
ArbSchG, BetrSichV und GefStoffV.
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Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung, die laut 8§ 5 ArbSchG an der
Spitze der konkreten Arbeitgeberpflichten steht, ermoglicht
als préaventive MaBnahme eine Uberprifung der
Arbeitsplatze und aller Tatigkeiten auf
gesundheitsbelastende und sicherheitsgefahrdende
Faktoren. Die Schulleitung ist nach 8 5 Arbeitsschutzgesetz
verpflichtet, eine umfassende Gefahrdungsbeurteilung

durchzufuhren.
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Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilungen dienen zur Ermittlung und Bewertung
von Ursachen und Bedingungen, die zu arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren oder Unfallen in Schulen flhren. Sie sollen
helfen, zielgerichtete und wirksame Arbeitsschutzmalinahmen sowie
Malinahmen zur Gesundheitsforderung zu treffen. Denn nur wer
Gefahrdungen in der Schule wirklich kennt, kann kosteneffektiv die
richtigen Mittel einsetzen, um den Schutz oder die Gesundheit der

Beschaftigten zu verbessern.
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Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilungen liefern die Grundlage flr eine
fortlaufende Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz in der Schule. Sie dienen dazu,
Verbesserungsmal3inahmen zu planen, durchzufihren, auf
Wirksamkeilt zu prifen, sich andernden Gegebenheiten

anzupassen und den gesamten Prozess zu dokumentieren.
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Elemente einer wirkungsvollen
Gefahrdungsbeurteilung

Standige Aktualisierung
notwendig

4, y
Ausfuhren
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Gefahrdungsbeurteilung

Erhebung der
sicherheitstechnischen
Gefahrdungen

Erhebung der psycho-sozialen
Gefahrdungen und Belastungen

e Begehung

e Messungen
e fragebogengestiitzte Verfahren

e Checklisten
e \Workshop-Methoden

e Auswertung von Unfallmeldungen
und Verbandbtichern

Bei den folgenden Gefahrdungen sind weitere Erhebungen erforderlich:
eGefahrdungen flr werdende Mdtter

eGefahrdungen beim Umgang mit Gefahrstoffen
eGefahrdungen beim Umgang mit radioaktiven Stoffen
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Gefahrdungsbeurteilung

Mit Wirkung vom 01.02.2000 ist fur Lehrerinnen und Lehrer an
offentlichen Schulen des Landes NRW ein betriebsarztlicher und
sicherheitstechnischer Dienst gemal § 16
Arbeitssicherheitsgesetz eingefuhrt worden. Mit der Ausfihrung
der 88 3 und 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes ist der BcA°D
(Berufsgenossenschaftlicher Arbeitsmedizinischer Dienst —
Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH, Bonn)

beauftragt worden.
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Gefahrdungsbeurteilung

Uber die Website des Schulministeriums gelangt man auch
in den geschutzten Bereich des B°A°D (Zugangsdaten siehe
unten). Dort werden zahlreiche

zur Verfugung gestellt, womit sich die
sicherheitstechnischen Gefahrdungsbeurteilungen gut
durchflihren lassen.
Zugang zu den BAD-Webseiten:
Nutzername: bad+Schulnummer (Beispiel: bad123456)
Kennwort: Schulnummer+bad (Beispiel: 123456bad)
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https://www.schulministerium.nrw.de/docs/LehrkraftNRW/Arbeits-und-Gesundheitsschutz/index.html
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/LehrkraftNRW/Arbeits-und-Gesundheitsschutz/index.html
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Begehung
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Personalrat
Gesamtschulen Gemeinschaftsschulen
Sekundarschulen und PRIMUS-Schulen

Remonstration

Scan mich!
Personalrat

Dasseldorf

bei der Bezirksregierun
3 7 Disseldorf

Am Benneshof
) 475-4003 o.
, Di und Fr von

vw.gesamtschul-pr.de
claudia.p

Oktober 2014

Remonstrations- und Beschwerderecht
1. Rechtliche Grundlagen

Remonstrations- und Beschwerderecht sind fest-
geschrieben im Beamtenstatusgesetz
(BeamtSTG), Landesbeamtengesetz (LBG), in
der Allgemeinen Dienstordnu ADC) und im
Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG):

§ 35 BeamtSTG begrindst die Beratungspflicht
gegeniiber Vorgesetzten;

§ 36 BeamtSTG =chreibt die eigenverantwortli-
che amtsfiilhrung fest, insbesondere hebt er im
1. Absatz die persdnliche Verantwortung fir
dienstliche Handlungen hervor und legt in Absatz
2 fest, dass Bedenken gegen die RechtmaBigkeit

dienstlicher Ancrdnungen unverziglich beim

unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu machen
sind. Dieser Abschnitt beinhaltet auch, dass An-
ordnungen nicht auszufihren sind, wenn ihre Aus-
fithrung strafbar oder ordnungswidrig ist oder eine
Verletzung der Menschenwirde erkennen lasst;

§ 104 LBG informiert Giber Be
Rechtsschutz.

§ 16 ADO weist unter Bezugnahme auf § 36
BeamtSTG auf das Beschwerde- und Eingaberecht
Lehrerinnen und Lehrern hin;

§ 64 LPVG beschreibt, dass es als zu den allge-
meinen Aufgaben des Personalrats gehért,

1 ion einzelnen Beschaftigten oder
ruppen entgegenzunehmen und auf

kann direkt beimr 'orgesetzten, der
BR (Bezirksregierung), singereicht werden.

# Laut Geschaftserdnung der BR erfolgt sine Ein-

gangsbestitigung, die im Briefkopf &ngaben dber

die federfuhrenden Sachbearbeiter(innen) enthalt
und mit der Bemerkung versehen ist, dass die
Dienststelle unaufgefordert auf die Angelegenheit
zuriickkemmt.

» Die gesehene Bearbeitung von Beschwerden
innerha on vier Wochen ist nach Aussagen der
BR nicht méglich; Zwischenbescheide werden we-
gen Personalmangels in der Regel nicht erteilt.

» Der abschliebende Bescheid geht dber die
Schulleitung an die Beschwerdefiihrer{innen). Die
unverziigliche itergabe ist Aufgabe der Schul-
leiter(innen direkter Bescheid an die Be-
werdefiihrer(innen) ist laut Dienststelle nicht

» Berechtigte Beschwerden kommen im Einzelfall
in die Perscnalakte des Betroffenen (nicht jedoch
in die der Beschwerdefiihrerin/des Beschwerde-
fihrers). Falls sie fir den Beschiftigten unginstig
sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, sind sie
auf Antrag des Betroffenen nach drei Jahren zu
entfernen und zu vernichten

# Unbegriindete Beschwerden werden in einer
sog. Sachakte abgeheftet. Mit Zustimmung des
Beschaftigten sind sie unverziglich aus der Perso-
nalakte zu entfernen und zu vernichten.

3. Arten von Beschwerden - Zustindigkeiten -
Zeichnung

3.1 Fachaufsichtsbeschwerden

» Fachaufsichtsbeschwerden und sonstige
Aufsichtsbeschwerden werden durch das fachlich
zustindige Dezernat bearbeitet.

3.2 Dienstaufsichtsbeschwerden

» gegen unmittelbare Vorgesetzte

kénnen direkt beim nichst héheren Vorgesetzten
eingereicht { ). Dieses gilt auch
fiir die .selbst g Beschwerden wer-
den fir Gesamtschullehrer{innen) durch das fir
Personalangelegenheiten zustandige Dezernat

Personalrat

Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen, Sekundarschulen und PRIMUS-Schulen bei der Bezirksregierung Dusseldorf




PR

Nutzung der
Mitwirkungsgremien in der
Schule far die
Lehrerratsarbeit und Hilfen
far die tagliche Arbeit
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Mitwirkungsgremien & Hilfen

Personalrat

Gesamtschule Gemeinschaftschule Sekundarschule und PRIMUSschule bei der Bezirksregierung Disseldorf

Aktuelle Seite: Startseite

Personalrat

b Aktuelles
v Aufgaben

. Wilkommen!

» Biro Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wir helfen Euch gern bei Fragen und Problemen. Unser Service ist kostenlos, kompetent und absolut
vertraulich. Wir sind erfahren in langj3hriger Schul- und Personalratsarbeit.

Schwerpunkte
Wenn Ihr auf die Mitgliederliste schaut, werdet Ihr feststellen, dass jede Gesamtschule im Regierungsbezirk
Disseldorf eine Ansprechpartnerin oder einen Ansprechpartner hat. Diese Kolleginnen und Kollegen
» Beamtenrecht betreuen Euch vor Ort und haben zu diesem Zweck auch ihre private Telefonnummer angegeben. So sind

sie leichter fur Euch erreichbar.
» Datenschutz

Solltet Ihr Fragen allgemeiner Art haben oder ein Problem, das der Vorstand besser lésen kann, dann
» Gesundheitsforderung meldet Euch dber eine der Direktleitungen: 0211-475-5003 oder -4003.

Scan mich!
Personalrat

r Gleichstellung Bitte beachtet die Informationen, die wir Euch als Downloads aufbereitet haben und das umfangreiche

Armankhat Aore Viarbrssnefronen Fie Cobhaonrkbonhindartn

Info-Material und Hilfestellungen
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Mitwirkungsgremium Lehrerrat

Sitzung Lehrerrat

« Tagesordnun

« MalRnahmen
« Protokoll

Scan mich!
Personalrat

LEHRERRAT

DER GESAMTSCHULE XY
PROTOKOLL
der __. Sitzung des Lehremrates vom ______
am:____ Gesamischule XY
Beginn: ____ Uhr Mustersir. 49, 12345 Musterhausen

Ende ____ Uhr
Protokollant*in:
Standort

Raum:

VORSCHLAG FUR DIE TAGESORDNUNG

TOP 1: Genehmigung der Tagesordnung

TOP 2: Protokoligenehmigung u. Beschlusskontrolle
TOP 3: Matnahmen des Schulleiters (s. Anlage)
TOP 4: Schreiben an den Lehrerrat (s. Anlage)
TOP 5: Aktivitaten des Lehrerrates

TOP 6: Eingaben der Beschaftigten (s. Anlage)

Teilnehmer*innen:
Max Mustermann, Max Mustermann, Max Mustermann, Max Mustermann,

Vorsitzender: Max Mustermann

MaRnahmen der . Sitzungam . .

1. Genehmigung der Tagesordnung
Die Tagesordnung wird mit Erganzungen genehmigt.

2. Protokoligenehmigung und Beschlusskontrolle
Protokoll NI __ist genehmigt

3. Maknahmen des Schulleiters

3.1 Einstellung in unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis
3.2 Einstellung in befristetes Beschaftigungsverhalinis
3.3 Auswahl Fortbildungsteilnehmer

3.4 Vorhersehbare Mehrarbeit

4: Schreiben an den Lehrerrat (s. Anlage)

5: Aktivitaten des Lehremates

5.1 Entsendungen zu (z. B. Fortbildungen)

6 Eingaben der Beschaftigten (s. Anlage)

Genehmigtam . .

Unterschrift Vorsitzender

Unterschrift Profokollant*in

Personalrat
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Mitwirkungsgremium Lehrerrat

Gemeinschaftliche Besprechung
« Schulleiter und gesamter Lehrerrat
« Regelmaligkeit

« Tagesordnung, Protokoll, schriftliche
Stellungnahme
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Mitwirkungsgremium Lehrerrat

Kollegium

« Schwarzes Brett

« E-Mall-Verteller
 Lehrerversammiung
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Mitwirkungsgremium Lehrerkonferenz

Lehrerkonferenz

« Vorbereitung der Tagesordnung mit
Schulleiter

« Fester Tagesordnungspunkt auf jeder LK:
Bericht Uber Tatigkeit Lehrerrat

« Grundsatze der Unterrichtsverteilung
« Grundsatze fur die Lehrerfortbildung
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Mitwirkungsgremium Schulkonferenz

Schulkonferenz

« Empfehlung: mind. ein Mitglied des
Lehrerrates sollte kandidieren
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Hilfen fur die tagliche Arbelt

Vorhersehbare Mehrarbelt | .

.Wenn vorhersehbare Mehrarbeit (§ 72 Abs. 4 LPVG, 5.6 ff MSW Handreichung) geleistet werden
soll, so ist der Lehrerrat frihzeitig zu beteiligen. Er bestimmt unabhangig von der Zustimmung des
Beschaftigten mit. Vorhersehbar ist Mehrarbeit z. B. bei langerfristigen Erkrankungen,
Schwangerschaften, Senderurlaub, Kuraufenthalt, Freistellungen, Klassenfahrien,

Stellenbeset Te, Per ung.”

- {Meriblatt zu | Puniten zur ili des Lehmerrats )
al I ar e I t Wann ist Mehrarbeit vorhersehbar?

Wenn der Einsatz der Le hrkrafte planbar ist und nicht kurzfristig reagiert werden muss, ist
Mehrarbeit vorhersehbar. Vierhersehbar ist M ehrarbeit auch, wenn der Unterrichtsbedarf einer
Schule mit den planmaRig verhandenen Lehrkraften nicht erfillt werden kann oder wenn
Einstellungen nicht zugelassen oder nicht miglich sind.

-n
l | b e rwa‘ I l l I n g Warum mitbestimmen, wenn sich Schulleitung und Lehrkraft doch einig sind?

Die Aufgabe des Lehrerrats besteht, zu dberwachen, ob die gesetzlichen Viergaben beiden
Arbeitszeiten eingehalten werden. Die Einstellung der Betreffenen zu der Mehrarbeit ist also nur
eine Orienfierung und nicht das entscheidend e Kriterium fur die Zustimmung cder Ablehnung von
Mehrarbeit durch den Lehrerrat.

Geleistete Mehrarbeit wird mit Entfall verrechnet (LBV)
{

Volle Stelle: Teilzeit:
Abr eitraum: 1 Monat Abrechnungszeitraum: 1 Woche
Bespiel Hitzefei®

- - - -
5 5TD. MA aber 2 Stunden Ausfall wg. Hitzefrei | Ab der 1. Std. Gber dem "Deputat” mdssen die
X I I I I r | l 5MA- 2 Ausfall = 3 Std. mUssen bezahlt Stunden bis zum Erreichen der 25,5 voll
werden. bezahlt werden, erst darlber hinaus tritt die

(Hat man im Monat einmal die 4. Std. MA Mehrarbeitsvergitung in Kraft
erreicht, muss MA bezahlt werden.) JHitzefrei®: kann nur mit Mehrarbeit in derselben
Woche verrechnet werden.

Andere Verrechnungsmodele sind gesetziich nicht zulassig!

an -
I r u fu I I g S Z e Ite I l Flexibilisierung der Arbeitszeit - eine Mdalichkeit Mehrarbeit zu vermeiden

.Die Zahld entlichen Pflichtstunden einer Lehrerin cder enes Lehrers kann ergehend sus
schubrganisaterischen Grinden umbk zu sechs Stunden oder unters chriten werden. Eine

Ubars chreitung um mahr sk zwei Stundan soll nicht ohne Fustimmung der be nan Person erfalgan,
wenn sie Ober zwe chen andsuert. Die zusdtzlich cder weniger ereilten Unterichtsstunden sind
innerhalb des Schulghres ichen keim Schulishr” [§2 Abs 4 VO zu §93
Absatz 2 SchulG], [Allgemeine Dienstordnung ADO, § 13 (2)]

... aber nicht zu Priifungszeiten efc.:

JWennder Elkige Unterricht wegen der A it der zu Untemrichtenden nicht edeilt
werden kann, (z.B. Abgangsklassen, Schufahrten, Exkursionen, Beruk praktic
Abschlussprifungen (z.B. Abitur) vorzeitig endet, sollen die nicht erteitten Unterichtstunden insbesondere
fir Vertretungs zwecke verwendet werden. = dienstliche =ind im Ei zu
beslicksichtigen.” [Allgemeine Dienstordnung ADO, §13 (4]]

Auch hier gilt als Abrechnungszeitraum der Monat bzw. die Woche. (s.0. Tabelle) - die
Ausfallstunden sind nicht Uber groRere Zeitraume verteilbar, d. h. weder vor- noch
nachzuarb eiten. Andemfalls werden Leh rer wie Schulleitung rechtsbriichig.

Scan mich!
Personalrat
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Hilfen fur die tagliche Arbelt

Anrechnungsstunden
,2Schulleitungsentlastung”

Stellen gegen Unterrichtsausfall
und individuelle Forderung
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Hilfen far die tagliche Arbelt

Grundbedarf und Ausgleichs- und Stellenbedarf
Stellenbudget LES Mehrbedarf insgesamt

83,19 3540 118,59
Stellen- Differenz zum Stellenbe-
besetzung Stellenbedarf setzungsquote
121,88 102,78%

Zusatzliche Stellen

Grung [ stten |

Stellen gegen Unterrichtsausfall 2,86
gegen U-Ausfall und fiir ind. Férderung 2,86
Stellenbedarf

Gruna [ stoten
Grundbedarf (Summe) 74,07
Grundbedarf nach AVO 76,35
Bedarfsdeckender Unterricht -1,93
Rundung 0,35
Stellenbudget LES (Summe) 9,12
Stellenbudget (A-Schulen LES) 9,12
Ausgleichsbedarf (Summe) 2,64
Schulleitungsentiastung Fortbildung 0,04
Ausbau der Leitungszeit 0,70
Ruckgabe Vorgriffsstunde 014
Fortb. und Qualif. / Medien und DS 0,39
Praxissemester 0,08
Ausbildungskonsens (KAoA) 043
Langzeitpraktika (vorm. BUS) 0,87
Mehrbedarf (Summe) 32,76
Ganztagsunterricht 11,88
sonderpad. Unterstutzung GL (nicht LES) 3,26
Absenkung Klassenfrequenzrichtwert 1,16
Integrative Lerngruppen in der Sek. | 2,02
Integrationsstelien 13,72
Absenkung Klassengrofie GL 0,71

Zusatzliche Stellen
Stellen insgesamt

121,45
Personal- Differenz zum Personalaus-
ausstattung Stellenbedarf stattungsquote
120,93 2,34 101,97%

Stellenbesetzung

Buchung EMIL 119,39
+ Jahresfreistellung (Vorleistung) 0,37
+ Verzicht Altersermagigung 0,12
+ Kapitalisierung Ganztagsschule 2,00

Personalausstattung

Stellenbesetzung 121,88
- Beurl. o. L. Elternzeit -6,00
- Abord. Abgang (kapitelintern) -1,00
+ Ersatzeinstellung Elternzeit 414
+ Tatigkeit in Elternzeit 1,40
+ Abord. Zugang (anderes Kapitel) 0,51

SchiPS

personenabhdngige Stellenbesetzung und Personalausstattung, Anzahl Personen

Anzahl St.-Bes Pe.-Aus Anzahl Stellen Anzahl Anzahl
Beschaftigungen | Beschaftigungen | Beschiftigungen Flexible Mittel Flexible Insgesamt

138 119,88 118,93

0,00
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Hilfen fur die tagliche Arbelt

Berechnung

&]:
[=]

Scan mich!

[=]

_ _ _ Personalrat
Grundstellen - Anrechnungsstunden fir Lehrer - Leitungszeit
Gesamtschule mit'ohne Ganztagszuschlag ab Schuljahr 2017/18 - mit mehr als 10 Stellen
Verordnung zur Ausfihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz (BASS 11 - 11 Nr. 1) — Fassung vom 14. Marz 2017
Grundbedarf Schiilerzahl Sek | gesamt 980 | Daten aus SchlPS eintragen
Grundbedarf Schiilerzahl Sek | im Ganztag 980 | Daten aus SchlPS eintragen
Schilerzahl Sek |1 180 | Daten aus SchIPS eintragen
Teilstandort 3 |Beieinem Teilstandort 3 eintragen
Grundstellenzah| Sek | 50,72
Grundstellenzahl Sek | Ganztag 50,72
Ganztagsstellenzuschlag Sek | 10,1
Grundstellenzahl Sek II 14,17
Summe der Grundstellen plus Ganztagsstellenzuschlag 74,99
Summe der Grundstellen plus Ganztagsstellenzuschlag gerundet 745
Anrechnungsstunden Sek | 30
Anrechnungsstunden Sek Il 17
Summe der Anrechnungsstunden fiir Lehrer 47
Leitungszeit 54

Personalrat
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Hilfen fur die tagliche Arbelt

Vereinbarungsmoglichkeiten an der

Zielvorgaben Schule

~ Stundenplangestaltung/Unterrichtsverteilung
r u I I S a Z e Z u r Die Schulleitung befragt Lehrkrafte schriftlich zur Unterrichts-

verteilung und Stundenplangestaltung. Die Winsche werden

nach Maglichkeit berticksichtigt. Die Wiinsche von Teilzeit-
beschéftigten nach §66 werden vorrangig umgesetzt.!

t u n e n a n e Sta t u n Der Unterrichtseinsatz wird den Kollegen vor den Sommerferien

mitgeteilt.?

Die Vorschlage der Fachkonferenzen und Jahrgangsteams werden

in die Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung

einbezogen.

Die Lehrerratsmitglieder haben eine gemeinsame Freistunde

oder Randstunde.

Die Springstunden, hierzu zéhlen auch die Mittagspausen, sollen

proportional zur Pflichtstundenzahl wie folgt bemessen werden:

e 1bis13 LWS: max. 2
e 13,5 bis 20 LWS: max. 4
e 20,5 bis 26 LWS: max. 6

Der Personalrat empfiehlt freie Tage bzw. Halbtage?® bei einer
Unterrichtsverpflichtung von
* 1 bis 13 LWS: mind. 1 Tag und 1 Halbtag
©13,5bis20LWS:  mind. 1 Tag, bzw. 2 Halbtage
© 20,5 bis26 LWS:  mind. 1 Halbtag
Die tagliche Unterrichtsverpflichtung, inklusive Vertretungs-
stunden, betragt maximal 7 Stunden, aber mehr als eine Stunde.
Kein durchgehender Unterricht von der S. bis zur 9. Stunde.
Sollten sich Schwierigkeiten bei der Erfullung der Grundsatze
ergeben, so muss mit dem Betroffenen dartber gesprochen und
ein Ausgleich vereinbart werden. Dieser wird dokumentiert.
Vertretungsunterricht und Stundenplan
Gibt es im Plan mehr als zwei freie Stunden hintereinander, so
wird diese Zeit geblockt und steht fir Vertretungsunterricht nicht
zur Verfigung. Sie zdhlen allerdings auch nicht als Springstunden.
Prasenzstunden liegen in den Springstunden der Kollegen. Sie
kdnnen nur vor oder nach dem Unterricht gesetzt werden, wenn
der Kollege nicht ausreichend Springstunden hat.
Es werden hachstens 5 Vertretungsstunden im Monat geleistet.
Aufsichten und Stundenplan
Wer an Schulen mit Dependancen mehr als drei Pendel-
bewegungen pro Woche macht, hat keine Aufsichten. Der
personalrat empfiehlt Aufsichtszeiten proportional zur
Pflichtstundenzahl:
® bis 13 LWS: max. 30 Minuten

S = h ' ©13,5bis20LWS:  max. 45 Minuten
C a n m I c = ® 20,5 bis 26 LWS: max. 60 Minuten
Aufsichten wahrend der Mittagspausen werden laut

Pe rs o n a I rat Ganztagserlass 2:1 auf die Pflichtstundenzahl angerechnet.
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Hilfen fur die tagliche Arbelt

Grundsaéatze zur Stundenplangestaltung
eUnterrichtsverteilung

eSpringstunden

e|_ehrerrat

eAufsichten

eTellzeit

eFreie Tage bzw. Nachmittage

e\erteilung der Stunden (am Tag & in der Woche)
eRandstunden

eKlassenlehrerprinzip

eProjekt- und Praktikumswochen

Personalrat
Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen, Sekundarschulen und PRIMUS-Schulen bei der Bezirksregierung Dusseldorf




Hilfen fur die tagliche Arbelt

Vertretungskonzept

.Stellen gegen Unterrichtsausfall (Stellenreserve /
Vertretungsreserve)

.Personelle Unterversorgung — Stundentafel kurzen
.Kernzeit Unterricht

.Obergrenze

-Reihenfolge Einsatz

.Doppelbesetzung nicht missbrauchen
.Freizeitausgleich statt Bezahlung

.Tellzeit
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Plenum

Personalrat
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Offene Diskussion
rechtlicher Fragen
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Dienstbesprechung der Lehrerrate
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